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Zatgcznik do uchwaty Walnego
Zgromadzenia ASM GROUP S.A. z dnia
27 czerwca 2024 r.

Polityka wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej ASM Group Spoétka
Akcyjna
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1. [Definicje]

1.1. Terminy i zwroty pisane wielkg literg majg nastepujgce znaczenie na
potrzeby niniejszej Polityki:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.
1.1.10.
1.1.11.

Czlonek Organu — cztonek Zarzadu lub cztonek Rady Nadzorczej
Spotki;

Konflikt Interesdéw — ma znaczenie nadane mu w punkcie 9.1
ponizej;

Polityka — niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej ASM Group Spotka Akcyjna,

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spotki;
Spoétka — ASM Group Spotka Akceyjna;

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach — sprawozdanie, o ktérym
mowa w art. 90g ust. 1 Ustawy o Ofercie;

State Sktadniki Wynagrodzenia — sktadniki wynagrodzenia, ktore
nie spetniajg warunkéw uznania ich za Zmienne Sktadniki
Wynagrodzenia;

Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
(tekst jedn. Dz.U. z 2019 poz. 623 z p6zn. zm.);

Walne Zgromadzenie —walne zgromadzenia akcjonariuszy Spoétki;
Zarzad — zarzad Spdtki;

Zmienne Skladniki Wynagrodzenia — sktadniki wynagrodzenia,
ktére sg nalezne okreslonemu Czionkowi Organu na zasadzie
swobodnego uznania Spotki lub pod warunkiem spetnienia
okreslonych kryteriéw (celéw) uzgodnionych uprzednio z Cztonkiem
Organu.



AS

cli{elVl .y SELL MORE.

2. [Podstawa prawna oraz cele Polityki]

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Przyjecie niniejszej Polityki ma na celu wypetnienie zobowigzania Spotki
wynikajgcego z art. 90d. ust. 1 Ustawy o Ofercie.

Rozwigzania przyjete w Polityce majg na celu przyczynienie sie do realizacji
strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki
z uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowej Spotki. Szczegdtowe
wskazanie, w jaki sposob Polityka przyczynia sie do realizacji tych celéw,
zostato zawarte w dalszych postanowieniach tego dokumentu.

Polityka ma na celu takze zapewnienie najwyzszych kompetencji i
doswiadczenia o0séb sprawujgcych funkcje w organach Spotki z
zapewnieniem nalezytych zasad i struktury wynagradzania tych osob.

Przy ustanawianiu niniejszej Polityki zostaty uwzglednione warunki pracy
i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie Organdw poprzez analize
sktadnikéw wynagrodzenia przyznawanych tym pracownikom oraz analize
zakresu odpowiedzialnosci  poszczegdlnych  Czionkéw  Organdw,
uwzglednienie ryzyka wynikajgcego z petnienia funkcji w organach Spdtki, a
takze uwzglednienie rangi stanowisk pracownikow Spétki innych, niz
Cztonkowie Organdéw. Czionkowie Organdw i pracownicy Spotki niebedacy
Cztonkami Organdw uprawnieni sg do otrzymywania Statych Sktadnikéw
Wynagrodzenia i mogg byC¢ uprawnieni do otrzymywania Zmiennych
Skfadnikébw Wynagrodzenia i $wiadczeh niepienieznych. Przyznanie
Zmiennych Sktadnikdw Wynagrodzenia o charakterze uznaniowym jest
dostosowywane do sytuacji finansowej Spotki.

3. [Zatrudnianie Cztonkéw Organéw]

3.1.

3.2.

Podstawg zatrudnienia czionkéw Zarzadu w Spoétce jest uchwata Rady
Nadzorczej o powotaniu do Zarzadu lub pisemna decyzja uprawnionych
akcjonariuszy o powotaniu do Zarzgdu Spofki.

Czilonek Zarzadu pobiera wynagrodzenie w okresie trwania mandatu na
podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego ze stosownych uchwat
podejmowanych przez Rade Nadzorcza.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Podstawg zatrudnienia cztonkow Rady Nadzorczej w Spotce jest uchwata
Walnego Zgromadzenia o powotaniu do Rady Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie wytgcznie na
podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania do Rady
Nadzorczej oraz uchwat Walnego Zgromadzenia ustalajgcych nalezne im
wynagrodzenia w okresie sprawowania mandatu przez danego Czionka
Rady Nadzorcze,).

Z Cztonkami Organu mogg by¢ zawierane przez Spotke umowy o prace,
umowy o swiadczenie ustug na warunkach zlecenia, umowy o dzieto lub inne
umowy cywilnoprawne o podobnych charakterze.

W zakresie dozwolonym przez prawo, Cztonkowie Organu petnigcy funkcje,
wykonujgcy prace lub swiadczgcy ustugi na rzecz podmiotéw nalezgcych do
grupy kapitatowej Spétki mogg otrzymywa¢ od tych podmiotow
wynagrodzenie adekwatne do petnionej roli.

. [Opis skladnikéw wynagrodzenia i innych swiadczen naleznych cztonkom
Zarzadu]

4.1.

Z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie, cztonkom Zarzgdu przystuguja
nastepujgce sktadniki wynagrodzenia lub prawa majgtkowe:

4.1.1. state wynagrodzenie miesieczne w wysokosci ustalonej w uchwale
Rady Nadzorczej lub wynikajgce z tresci umowy zawartej z
cztonkiem Zarzadu, przy czym uchwata Rady Nadzorczej lub
umowa z czionkiem Zarzgdu moze przewidywac¢ waloryzacje
statego miesiecznego wynagrodzenia;

4.1.2. Czionkowi Zarzadu mogg byC przyznane Zmienne Skfadniki
Wynagrodzenia, ktoérych przyznanie i wysokosc jest ustalana w
uchwale przez Rade Nadzorczg; tgczna wartos¢ Zmiennych
Sktadnikéw Wynagrodzenia przyznanych danemu cztonkowi
Zarzadu (,Premia”) za dany rok obrotowy nie moze przewyzszac
150% fgcznej wartosci Statych Sktadnikéw Wynagrodzenia danego
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

cztonka Zarzadu za dany rok obrotowy, przy czym wartosc
Swiadczen przyznanych cztonkom Zarzadu na podstawie punktow
4.1.3-4.1.5. ponizej jest uwzgledniana w Statych Skfadnikach
Wynagrodzenia. Premia ma charakter uznaniowy. O przyznaniu
premii dla wszystkich lub poszczegoéinych czionkéw Zarzgdu
wnioskuje do Rady Nadzorczej Prezes Zarzadu, okreslajgc
proponowang wysokos$¢ i przedstawiajgc uzasadnienie dla jej
przyznania. Rada Nadzorcza nie jest zwigzana wnioskiem Prezesa
Zarzadu. Premia powinna by¢ przyznawana po zatwierdzeniu przez
Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za poprzedni rok
obrotowy. W celu zapewnienia lepszej realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spofki,
Zmienne Sktadniki Wynagrodzenia mogg zosta¢ uzaleznione od
realizacji okreslonych celéw zarzadczych, przy czym wyznaczenie
celow zarzgdczych i ustalenie kryteriow ich oceny podlega
corocznie uprzedniemu uzgodnieniu z cztonkiem Zarzadu;

odszkodowanie za powstrzymanie sie od wykonywania dziatalnosci
konkurencyjnej po wygasnieciu mandatu w Zarzgdzie, ktore
kazdemu cztonkowi Zarzgdu przystuguje w  wysokosci
szesciokrotno$ci fgcznego wynagrodzenia netto, wyptaconego za
ostatni petny miesigc sprawowania funkcji w Zarzadzie;

prawo do korzystania z optacanego przez Spoétke pakietu ustug
opieki medycznej i ubezpieczenia na zycie,

objecie cztonka Zarzgdu ochrong ubezpieczeniowg wynikajgca z
umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
obejmujgcej roszczenia, ktore mogg byé kierowane do cztonka
Zarzagdu w zwigzku z petnieniem przez te osobe funkcji w Zarzadzie
(ubezpieczenie D&O), w przypadku ktorej sktadka ubezpieczeniowa
jest finansowana ze $srodkéw Spotki.

Niezaleznie od sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w punktach
4.1.1 powyzej,
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

cztonkowie Zarzgdu majg prawo do korzystania z kart ptatniczych na pokrycie
wydatkow stuzbowych, prawo do korzystania z samochodu w celach
zwigzanych z wykonywang funkcjg cztonka Zarzadu, prawo do korzystania z
narzedzi pracy (w tym, w szczegolnosci, stuzbowego laptopa i telefonu
komorkowego) oraz prawo uczestniczenia w szkoleniach stuzbowych, co, co
do zasady, nie stanowi ich przychodu w rozumieniu przepiséw prawa
podatkowego.

State wynagrodzenie miesieczne nalezne poszczegélnym Czionkom
Zarzadu jest ustalane z uwzglednieniem indywidualnych kompetencii,
doswiadczenia i funkcji petnionej przez dang osobe w Zarzgdzie Spétki oraz
mozliwosci finansowych Spotki.

Rada Nadzorcza podejmujgc decyzje o wysokosci statego wynagrodzenia
lub dodatkowych swiadczen naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu,
uwzglednia w szczegdlnosci biezgce wyniki finansowe Spoétki oraz biezgce
mozliwosci finansowe wynikajgce z przyjetego przez Spétke budzetu.

Zasady dotyczgce wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu mogg by¢ stosowane
w catosci lub odpowiedniej czesci takze dla poszczegdélnych czionkéw
zarzadow spotek zaleznych (bezposrednio lub posrednio zaleznych) od
Spétki, przy czym zasady wynagradzania czionkéow zarzgddéw spoétek
zaleznych muszg uwzglednia¢ i respektowa¢ wyniki finansowe
poszczegolnych spotek i ich udziat w ogdinym skonsolidowanych wynikach
grupy kapitatowej Spotki, a w przypadku spétek zagranicznych réwniez
lokalne przepisy prawa oraz ustalone na rynku lokalnym zwyczaje.

Na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, Walne Zgromadzenie
niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg do:

4.5.1. uszczegotowienia postanowien Polityki w zakresie Statych
Sktadnikéw Wynagrodzenia [ Zmiennych Sktadnikow
Wynagrodzenia (w tym w zakresie corocznego dookreSlenia
I uprzedniego uzgodnienia z cztonkiem Zarzgdu celéw zarzadczych
I kryteriow ich oceny oraz kluczowych wskaznikéw efektywnosci -
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KPI) przyznawanych cztonkom Zarzadu, jak rowniez dodatkowych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych przyznawanych cztonkom
Zarzadu, na zasadach opisanych w niniejszej Polityce;

okreslenia jasnych, kompleksowych i zroznicowanych kryteriow w
zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych
przyznawania Zmiennych Sktadnikbw Wynagrodzenia cztonkom
Zarzadu, z uwzglednieniem zgodnosci z przepisami, uczciwego
traktowania klientéw, intereséw spotecznych, przyczyniania sie
Spdétki do ochrony s$rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie; oraz

ustalenia zasad oceny stopnia spetnienia powyzszych kryteriow.

5. [Opis sktadnikéw wynagrodzenia i innych swiadczen naleznych cztonkom
Rady Nadzorczej]

5.1.

5.2.

W przypadku Czionkéw Rady Nadzorczej, sktadnikami wynagrodzenia sa:

5.1.1.

5.1.2.

miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w uchwale
Walnego Zgromadzenia, oraz

miesieczne lub kwartalne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w
Komitecie Audytu lub innych komitetach dziatajgcych w ramach
Rady Nadzorczej, nalezne w wysokosci i na zasadach okreslonych
stosowng uchwatg Rady Nadzorcze,.

Walne Zgromadzenie moze ustali¢ miesieczne wynagrodzenie dla
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w wysokosci innej niz dla Czionka
Rady Nadzorczej.
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5.3. Poza wynagrodzeniem Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg mie¢ prawo do
korzystania z optacanego przez Spoétke pakietu ustug opieki medycznej,
prawo do korzystania z kart ptatniczych na pokrycie wydatkow stuzbowych,
prawo do korzystania z samochodu w celach zwigzanych z wykonywang
funkcjg cztonka Rady Nadzorczej, prawo do korzystania z narzedzi pracy (w
tym, w szczegolnosci, stuzbowego laptopa i telefonu komoérkowego) oraz
prawo uczestniczenia w szkoleniach stuzbowych. Wartos¢ powyzszych
Swiadczen, w tym model i marka samochodu oraz zakres pakietu
medycznego ustalana jest adekwatnie do rangi stanowiska i ha zasadach
obowigzujgcych w tym zakresie w Spotce.

5.4. Czionkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji poza siedzibg Spotki
mogg mie¢ prawo do zwrotu kosztéw podrézy, wyzywienia i zakwaterowania,
jesli funkcje kontrolne sprawowali w miejscu innym, niz siedziba Spdtki.

5.5. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej sg Statymi
Skfadnikami Wynagrodzenia.

. [Kluczowe elementy sprawowania mandatu przez Cztonkéw Organéw]

6.1. Zgodnie ze Statutem Spofki, cztonkowie Zarzgdu sg powotywani na wspolng
kadencje trwajgca 5 lat.

6.2. Zgodnie ze Statutem Spotki, cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na
wspolnej kadencje trwajgca 5 lat.
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7. [Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych
emerytur]

7.1.

W Spoice nie zostaly wprowadzone dodatkowe programy emerytalno-
rentowe ani programy wczesniejszych emerytur dla Cztonkéw Organdw lub
kluczowych pracownikéw — z tego wzgledu niniejsza Polityka nie zawiera ich
opisu.

8. [Proces decyzyjny dotyczacy Polityki]

8.1.

8.2.

W celu ustanowienia i wdrozenia niniejszej Polityki, zostat przeprowadzony
proces decyzyjny obejmujgcy:

8.1.1. analize zawartych przed wejsciem w zycie Polityki z Czionkami
Organdéw umow i innych dokumentéw, na podstawie ktérych doszto
do nawigzania stosunku prawnego miedzy Spoétkg a Cztonkami
Organdw, pod katem ich zgodnosci z przepisami i celami Ustawy o
Ofercie;

8.1.2. przygotowanie proponowanej tresci Polityki przez Zarzad;
8.1.3. Przyjecie Polityki w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki.

W celu przegladu Polityki bedzie przeprowadzany proces decyzyjny
obejmujgcy elementy wskazane w punkcie 8.1 powyzej, a ponadto:

8.2.1. Uwzglednienie wnioskow wskazanych w Sprawozdaniu o
Wynagrodzeniach.
8.2.2. Uwzglednienie uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie o]

Wynagrodzeniach.

9. [Unikanie Konfliktéw Intereséw i zarzgdzanie Konfliktami Intereséw]

9.1.

Przez konflikt intereséw wynikajacy z realizacji niniejszej Polityki, rozumie sie
okolicznosci naruszenia kompetencji poszczegélnych organéw Spotki w
zakresie ustalania lub przyznawania wynagrodzen odpowiednio dla
cztonkéw Zarzadu (zgodnie z kompetencjg Rady Nadzorczej wynikajgcg z
treSci § 12 Statutu i art. 378 Kodeksu spotek handlowych) i dla cztonkow
Rady Nadzorczej (zgodnie z kompetencjg Walnego Zgromadzenia
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9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

wynikajgcg z tresci § 15 ust. 17 Statutu i art. 392 Kodeksu spotek
handlowych) (,Konflikt Intereséw”).

Kompetencje poszczegolnych organdw Spoétki w zakresie ustalania zmiany
lub kontroli przestrzegania niniejszej Polityki okresla takze Ustawa o Ofercie.

W celu zapewnienia, ze w zwigzku z niniejszg Politykg nie powstanie Konflikt
Intereséw, podjeto nastepujgce srodki:

9.3.1. Polityka zostata skonstruowana przez Zarzad w sposéb
niezachecajgcy do podejmowania nadmiernego ryzyka w
dziatalnosci Spofki przez Cztonkéw Organdw;

9.3.2. Polityka nie dopuszcza do powstania sytuacji, w ktorej Cztonek
Organdw moze osiggng¢ zysk finansowy lub unikng¢ straty
finansowej kosztem Spotki;

9.3.3. zapewnienie poszczegdélnym organom Spétki posiadajgcym
okreslone przepisami uprawnienia i kompetencje w ksztattowaniu
wynagrodzen cztonkdéw organdw statutowych Spotki, niezaleznosé
w podejmowanych decyzjach w sprawach okreslonych
postanowieniami tej Polityki.

W razie uzyskania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej informaciji o zaistnieniu Konfliktu Interesow w zakresie niniejszej
Polityki, bez wzgledu czy informacje dotyczg tego cztonka Zarzadu lub innej
osoby petnigcej funkcje w organach statutowych Spétki, Cztonek Organow
posiadajgcy informacje o istnieniu Konfliktu Intereséw powinien
poinformowac (w formie przyjetej dla przekazywania informacji poufnych w
Spéitce) Prezesa Zarzadu jak i Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
0 posiadanych informacjach. Po otrzymaniu przedmiotowej informacji
Prezes Zarzadu wraz z Przewodniczgcym Rady Nadzorczej podejmujg
niezwtoczne dziatania majgce na celu wyeliminowanie potwierdzonego
Konfliktu Interesow w zakresie realizacji niniejszej Polityki.

Spétka tworzgc procedury i regulacje wewnetrzne ma obowigzek
uwzgledniac¢ istniejgcy podziat kompetencyjny w zakresie realizacji Polityki i
tak jak to jest mozliwe przeciwdziata¢ mozliwym Konfliktom Intereséw.
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10. [Realizacja celéw Polityki]

10.1. Rozwigzania przyjete w Polityce przyczyniajg sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spofki, poprzez:

10.1.1.

10.1.2.
10.1.3.

10.1.4.

11. [Przestanki

przyjecie wynagrodzen Cztonkéw Organéw w wysokosci, ktdra jest
motywujgca dla poszczegolnych Cztonkéw Organdw i uwzglednia
ich zaangazowanie w realizacje uzgodnionych z nimi celéw
zarzadczych, doswiadczenie @ zawodowe, kwalifikacje i
odpowiedzialno$¢ ponoszong za sprawy Spofki;

nie zagraza ptynnosci finansowej Spoétki i wykonaniu budzetu;

poziom wynagrodzenia Czionkow Organow zostat okreslony tak,
aby byt wystarczajgcy dla pozyskania i utrzymania osob o
najwyzszych kompetencjach niezbednych dla wtasciwego
kierowania Spoétkg i sprawowania hadzoru nad dziatalnoscig Spotki;

podjecie wszelkich srodkéw w celu unikania Konfliktéw Intereséw
zwigzanych z realizacjg Polityki.

tryb czasowego odstgpienia od stosowania niektérych

elementow Polityki]

11.1. Rada Nadzorcza Spotki moze zdecydowaé w drodze uchwaty o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki (,Odstgpienie”) wytgcznie w zakresie
punktu 4.1.2 Polityki.

11.2. Rada Nadzorcza, moze podjg¢ uchwate o Odstgpieniu, wytgcznie w
przypadku, gdy Odstgpienie:

11.2.1.

11.2.2.

jest niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow i
stabilnosci finansowej Spotki, lub

jest niezbedne do zagwarantowania rentownosci Spotki.

11.3. Uchwata Rady Nadzorczej o Odstgpieniu, zawiera co najmniej:

11.3.1.

okreslenie czasu, na jaki przyjmuje sie Odstgpienie;
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11.3.2. uzasadnienie, dlaczego Odstgpienie spetnia warunki wymagane
przepisami Ustawy o Ofercie;

11.3.3. wskazanie elementow Polityki, od ktorych stosuje sie odstepstwo.

12. [Wejscie w zycie i postanowienia koncowe]

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Przy ustalaniu Polityki, zostaly uwzglednione wszelkie istniejgce w grupie
kapitatowej Spétki zasady wynagradzania pracownikow i wspotpracownikow,
istniejgce zasady premiowania oraz dodatkowych profitdw przyznawanych
osobom zarzadzajgcym i cztonkom kluczowego personelu oraz
uwzglednione zostaty cele strategiczne i dlugoterminowe plany finansowe
majgce na celu zapewnienie stabilnosci organizacyjnej oraz finansowej
Spoétki przy jednoczesnym zapewnieniu nalezycie wykwalifikowanej,
kompetentnej i doswiadczonej kadry managerskiej petnigcej funkcje w
organach Spofki.

Wszelkie zmiany do Polityki opracowuje Zarzad i konsultuje te zmiany z
Radg Nadzorczg, z zastrzezeniem punktu 12.5. zd. 2. ponizej. Na prosbe
Zarzagdu Rada Nadzorcza jest zobowigzana wyda¢ w formie uchwaty
rekomendacje dotyczgcg planowanych zmian Polityki.

Po zaopiniowaniu zmian do Polityki, Rada Nadzorcza przekazuje zmieniony
dokument do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o Wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglagd wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Politykg. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonuje takze raz w roku przegladu Polityki w celu
zidentyfikowania istotnych potrzeb zmiany lub uzupetnienia Polityki. W razie
zidentyfikowania takiej potrzeby Rada Nadzorcza opracowuje projekt zmian
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

w Polityce i zmieniong Polityke przedktada do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu.

Proponujgc zmiany niniejszej Polityki, Rada Nadzorcza ma obowigzek
uwzgledni¢ uchwate Walnego Zgromadzenia opiniujgcg sprawozdanie o
wynagrodzeniach, o ktérej mowa w art. 90g. ust. 6 Ustawy o Ofercie.

Niniejsza Polityka nie zawiera istotnych zmian wzgledem poprzednio
obowigzujgcej polityki.

Uchwata w sprawie zmiany Polityki lub pozostawienia Polityki bez istotnych
zmian jest podejmowana przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na
cztery lata. Istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty,
przez Walne Zgromadzenie.

Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen do ktérych osoby
podlegajgce Polityce nabyly roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.

Polityka wchodzi w zycie z chwilg jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie
Spotki.



