Katowice, 10 lipca 2024 roku

PREZYDENT MIASTA KATOWICE

NW.0232.13.2.2024.MSJ

Szanowny Pan

Krzysztof Nowak
Prezes Zarzadu Spétki

GKS GieKSa Katowice S.A.
z siedzibg w Katowicach

Dziatajac w imieniu i na rzecz Miasta Katowice, jako akcjonariusz wiekszosciowy spotki GKS
GieKSa Katowice S.A. z siedzibg w Katowicach, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr 0000336380, zwanej dalej: Spdtka, wnosze o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki i umieszczenie w porzadku obrad punktu dotyczacego

zmiany uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czfonkéw Zarzadu.

Tres$¢ uchwaty stanowi zatgcznik do niniejszego pisma.

Z powazaniem
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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki GKS GieKSa Katowice Spétka Akcyjna
r 20 [ 1T TR

W sprawie zmiany uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2020
r, poz. 1907 z péin. zm., zwanej dalej ,Ustawa”) oraz § 21 ust. 1 pkt aa) Statutu, Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Spétki GKS GieKSa Katowice Spétka Akcyjna (zwana w dalszej tresci ,Spotka”)
uchwala, co nastepuje:

§1
1. W Uchwale nr 20/06/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki GKS GiekSa Katowice
Spotka Akcyjna z dnia 13.06.2017r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu, zmienionej uchwatg nr 6/08/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia podjeta
w dniu 23 sierpnia 2018 r., zmienionej uchwatg nr 16/06/2021 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia podjeta w dniu 28 czerwca 2021 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

§ 2 ust. 2 uchwaty przyjmuje brzmienie:
»2. Miesieczne wynagrodzenie state brutto dla Cztonkéw Zarzadu Spoétki zawiera sie w
przedziale od 2-krotnosci do 7-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego”.

2. Pozostate postanowienia Uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pozostajg bez zmian.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcy od 1 sierpnia 2024 r.

NACZELNI
Wydzialu Madzoru Wiasclci Iskiego
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Zatgcznik do Uchwaty nr ........

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia ........cceevesvevnees

Uzasadnienie

Na zasadzie art. 4 ust. 3 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzern osob kierujgcych
niektorymi spétkami z dnia 09.06.2016r. (Dz. U. Z 2020 r., poz. 1907 z pozn. zm., zwanej dalej
,Ustawa”) Walne Zgromadzenie GKS GieKSa Katowice Spotka Akcyjna (zwanej dalej: ,Spotky”), w
zwiazku z postanowieniem § 2 ust. 2 uchwaty Walnego Zgromadzenia, okre$lajgcym przedziat
wynagrodzenia czeéci statej dla Cztonkéw Zarzadu Spotki w wysokoéci od 2-krotnosci do 7-krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt.11 Ustawy, wskazuje nastgpujace
uzasadnienie podjecia uchwaty:

Zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw organu zarzadzajacego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1 Ustawy, moze przewidywac
inng wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z
art. 4 ust. 2 Ustawy, jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku,
na ktérym ona dziata, w szczegdlnosci jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spétek nalezacych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy do
znaczacej zmiany struktury jej aktywow lub przychodéw,

2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartosc jej aktywoéw trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym, prowadzacym
do znaczacej zmiany struktury aktywoéw lub przychodéw spotki,

4) ma siedzibe za granica Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okredla wigzaca
Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krécej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci z udziatem $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub srodkow
pochodzgcych z innych Zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.

Uzycie przez ustawodawce zwrotu ,w szczegdlnosci” stanowi o tym, ze wskazany w ust. 3 katalog
przestanek dopuszczalnosci zastosowania wyzszej wysokosci czesci statej wynagrodzenia nie ma
charakteru katalogu zamknietego. Oznacza to, ze intencjg ustawodawcy nie byto ograniczenie sig
wyfacznie do przestanek wskazanych w przedmiotowym przepisie przy ustalaniu dopuszczalnosci
wyzszego wynagrodzenia.

Walne Zgromadzenie, analizujgc obszar rynku, na ktérym dziata Spoétka jako wielosekcyjny klub
sportowy, sytuacje finansowo — ekonomiczng oraz otoczenie biznesowe a takze uwzgledniajac
poziom inflacji, doszto do wniosku, ze celem utrzymania najwyzej wykwalifikowanej kadry
zarzadzajgcej, a tym samym spetnienia jej oczekiwan finansowych w obliczu uwarunkowan
rynkowych i sytuacji, w jakiej znajduje sie Spotka, koniecznym jest podwyiszenie ustawowego
progu maksymalnego wynagrodzenia dla Cztonkdéw Zarzgdu Spotki.

el



Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

- utrzymanie wysokiego poziomu sportowego wszystkich sekcji dziatajgcych w Spétce, a mianowicie
sekcji pitki noznej kobiet i mezczyzn, siatkéwki mezczyzn oraz hokeja na lodzie mezczyzn. Wszystkie
wymienione sekcje sportowe osiagajg bardzo dobre wyniki i miejsca medalowe - Zawodniczki
druzyny pitki noznej zdobyty Puchar Polski, druzyna pitki noznej mezczyzn wywalczyta po 19 latach
awans do ekstraklasy, druzyna hokeja na lodzie zdobyta tytut Wicemistrza Polski,

- zwigkszenie przychodowosci Spotki,

- realizacja zatozer planu rzeczowo-finansowego na dany rok,

- terminowe uiszczanie zobowigzan,

Uznac zatem nalezy, ze uwarunkowania rynkowe, szczegélna pozycja sportowa Spétki z
punktu widzenia Katowic, przesadzaja o koniecznoici pozyskania kadry menadzerskiej na
najwyzszym poziomie, a w konsekwencji zapewnienia jej adekwatnego do tych kwalifikacji poziomu
wynagrodzenia, odpowiadajgcego naktadowi pracy, zakresowi zadan jakie sg natozone na Zarzad
Spotki i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci, cigzgcej na Cztonkach Zarzadu.

Majac na uwadze powyzej podane wzgledy podjecie przedmiotowej uchwaty nalezy uznaé za
zasadne.

NACZELNIK
Viydzialu Magzoru Wiagcidielgkiego /
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