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Tomasz Mazurkiewicz 
Dyrektor Finansowy CEE

PROFIL 

Jako doświadczony Dyrektor Finansowy wnoszę ponad 18-letnie doświadczenie w zarządzaniu 

międzynarodowym leasingiem oraz flotą samochodową. Dzięki dużemu doświadczeniu w operacjach 

CFM, rozwoju IT oraz rozległej wiedzy w tematach podatkowych i prawnych, konsekwentnie 

wykazywałem doskonałość w przywództwie w departamentach finansów i operacji. Moje 

doświadczenie obejmuje takie firmy jak ING Lease, Athlon Car Lease, Planet Car Lease i Mitsubishi 

HC Capital Inc. Jestem postrzegany jako prawdziwy lider zespołu, oddanego budowaniu wysoce 

zmotywowanych zespołów, optymalizacji zasobów oraz wspieraniu kultury osiągnięć i rozwoju. 

DOŚWIADCZENIE 

Dyrektor Finansowy CEE 

MHC Mobility Sp. z o.o.  

Styczeń 2023 - obecnie 

Jako Dyrektor Finansowy na region Europy Środkowo-Wschodniej sprawuję wszechstronną 

odpowiedzialność i nadzór nad Działami Księgowości, Sprawozdawczości Finansowej i Kontrolingu. 

Do moich obowiązków należy bezpośredni nadzór nad wszystkimi działaniami związanymi z finansami 

w Europie Środkowo-Wschodniej, zapewnienie zgodności ze standardami korporacyjnymi i celami 

strategicznymi. 

Zakres Obowiązków: 

 Konsolidacja finansowa i sprawozdawczość: Przygotowanie skonsolidowanych sprawozdań

finansowych oraz miesięcznych/kwartalnych raportów MSSF dla regionu Europy Środkowo-

Wschodniej.

 Budżetowanie i prognozowanie: Nadzoruje cały proces budżetowania i prognozowania,

zapewniając dokładność i zgodność z celami strategicznymi.

 Rozwój sprawozdawczości finansowej: Opracowywanie i ulepszanie skonsolidowanych

raportów finansowych i kontrolingowych dostosowanych do regionu Europy Środkowo-

Wschodniej.

 Zarządzania aktywami i skarbu: Zarządzanie obowiązkami w zakresie ALM i współpraca z

brytyjskim Departamentem Skarbu, uczestnicząc w działaniach Komitetu Skarbu.
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 Zarządzanie przepływami i środkami finansowymi: Negocjowanie i zarządzanie finansowaniem, 

pożyczkami i przepływami pieniężnymi z głównymi instytucjami finansowymi, w tym Mizuho, 

MUFG, SMBC i ING. 

 Wdrażanie oprogramowania: Kierowanie wdrożeniem oprogramowania operacyjnego Leasewise 

i pakietu Exact Accounting w Europie Środkowo-Wschodniej, zwiększając wydajność. 

 Projekty fuzji i przejęć: Odgrywanie kluczowej roli w projektach fuzji i przejęć, obejmujących due 

diligence, migrację danych i integrację po transakcji. 

 Zespół Project Lucid Finance: Aktywnie uczestniczy jako członek zespołu projektów finansowych 

kierowanego przez dyrektora finansowego Grupy, kierując strategią finansową i transformacją. 

Zastępca Dyrektora Finansowego CEE 

MHC Mobility Sp. z o.o. (former Hitachi Capital Sp. z o.o.) 

Marzec 2019 – Styczeń 2023 
 

Bezpośrednia kontrola nad Działem Księgowości, Departamentem Sprawozdawczości 

Finansowej i Kontrolingu, Departamentem Ryzyka Kredytowego, Bezpośredni Nadzór nad 

wszystkimi działaniami związanymi z finansami w Europie Środkowo-Wschodniej 

 

Zakres Obowiązków: 

 Skonsolidowane sprawozdania finansowe: Zarządzanie kompleksowym przygotowaniem 

skonsolidowanych sprawozdań finansowych dla regionu Europy Środkowo-Wschodniej, 

zapewniające dokładność i zgodność z przepisami. 

 Sprawozdawczość MSSF: Kierowanie tworzeniem miesięcznych/kwartalnych pakietów 

sprawozdawczych zgodnie ze standardami MSSF, gwarantując precyzję ujawniania informacji 

finansowych. 

 Budżetowanie i prognozowanie: Nadzoruje cały proces budżetowania i prognozowania, 

zapewniając dokładność i zgodność z celami strategicznymi. 

 Sprawozdawczość finansowa i kontrolingowa: Opracowanie kompleksowych 

skonsolidowanych raportów finansowych i kontrolingowych specjalnie dla regionu Europy 

Środkowo-Wschodniej. 

 Zarządzania aktywami i skarbu: Zarządzanie obowiązkami w zakresie ALM i współpraca z 

brytyjskim Departamentem Skarbu, uczestnicząc w działaniach Komitetu Skarbu. 

 Zarządzanie przepływami i środkami finansowymi: Negocjowanie i zarządzanie finansowaniem, 

pożyczkami i przepływami pieniężnymi z głównymi instytucjami finansowymi, w tym Mizuho, 

MUFG, SMBC i ING. 

 Negocjacje z bankami: Osobiście prowadziłem negocjacje dotyczące kredytów bankowych i 

kredytowych, uzyskując korzystne warunki. 

 Wdrażanie oprogramowania: Kierowanie wdrożeniem oprogramowania operacyjnego Leasewise 

i pakietu Exact Accounting w Europie Środkowo-Wschodniej, zwiększając wydajność. 

 Projekty fuzji i przejęć: Odgrywanie kluczowej roli w projektach fuzji i przejęć, obejmujących due 

diligence, migrację danych i integrację po transakcji. 



 

 
3 

 

Doradca Zarządu 

MHC Mobility Sp. z o.o. (former Hitachi Capital Sp. z o.o.) 

Październik 2017 – Luty 2019  
 

Zakres Obowiązków: 

 Projekty fuzji i przejęć: Odgrywanie kluczowej roli w projektach fuzji i przejęć, obejmujących due 

diligence, migrację danych i integrację po transakcji. 

 Wdrażanie oprogramowania: Kierowanie wdrożeniem oprogramowania operacyjnego Leasewise 

i pakietu Exact Accounting, zwiększając wydajność. 

 Sprawozdawczość MSSF: Kierowanie tworzeniem miesięcznych/kwartalnych pakietów 

sprawozdawczych zgodnie ze standardami MSSF, gwarantując precyzję ujawniania informacji 

finansowych. 

 Rozwój controllingu biznesowego: Wspieranie rozwoju praktyk controllingu biznesowego w celu 

optymalizacji wyników finansowych. 

 Strategia cenowa i produktowa: Formułowanie i wdrażanie strategii cenowych, przyczyniających 

się do rozwoju innowacyjnych produktów. 

 Analiza rentowności: Ugruntowane i udoskonalone metodologie analizy rentowności, 

napędzające wgląd finansowy i podejmowanie decyzji. 

 System Sprawozdawczości Zarządczej: Wprowadzenie i opracowanie kompleksowego Systemu 

Sprawozdawczości Zarządczej w celu zwiększenia możliwości raportowania. 

 

Dyrektor Operacji, Finansów i IT 

Planet Car Lease Polska Sp z o.o.  

Wrzesień 2016 – Maj 2017  

 

Zakres Obowiązków: 

Controlling biznesowy i strategia: 

 Szef Controllingu Biznesowego: Nadzorowanie wszystkich aspektów controllingu biznesowego, 

zapewniając efektywność finansową i dostosowanie strategiczne. 

 Strategia cenowa i produktowa: Formułowanie i wdrażanie strategii cenowych, przyczyniających 

się do rozwoju innowacyjnych produktów. 

 Rozwój systemu sprawozdawczości finansowej: Lider w tworzeniu kompleksowego systemu 

sprawozdawczości finansowej, zwiększającego przejrzystość i odpowiedzialność. 

 Analiza rentowności: Ugruntowane i udoskonalone metodologie analizy rentowności, 

napędzające wgląd finansowy i podejmowanie decyzji. 

 Kierownictwo Komitetu ds. Zarządzania Aktywami: Przewodniczenie Lokalnemu Komitetowi 

ds. Zarządzania Aktywami, kierując strategią i optymalizacją aktywów. 

 Nadzór nad zakupami: Zarządzanie procesami zakupowymi, zapewnienie opłacalności i 

wydajności. 
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Przywództwo w dziedzinie technologii informatycznych: 

 

 System Kalkulacyjny Front Office: Opracowanie i wdrożenie solidnego systemu kalkulacyjnego 

Front Office, poprawiający wydajność operacyjną. 

 Tworzenie hurtowni danych: Utworzenie wewnętrznej hurtowni danych przy użyciu MS SQL 

Server, centralizującej dane w celu lepszej analizy. 

 Raportowanie wydajności i narzędzia w czasie rzeczywistym: Opracowaliśmy zestaw raportów 

wydajności dostępnych codziennie, co tydzień i co miesiąc, wraz z narzędziami i rozwiązaniami 

działającymi w czasie rzeczywistym do przeliczania i oferowania, usprawniając podejmowanie 

decyzji w oparciu o dane. 

 

Dyrektor Operacji, Finansów i IT 

Athlon Car Lease Polska Sp z o.o.  

Maj 2012 – Wrzesień 2016  

 

Kluczowy członek Zespołu Zarządzającego, wykonujący obowiązki w oparciu o umowy o 

gwarantowanym poziomie świadczenia usług (SLA) w celu zapewnienia precyzji i odpowiedzialności 

w operacjach finansowych. 

 

Zakres Obowiązków: 

 Kierownictwo ds. sprawozdawczości finansowej: Nadzorowanie wszystkich aspektów 

sprawozdawczości finansowej, zapewnianie dokładności, zgodności i terminowej dostawy. 

 Szef Controllingu Biznesowego: Nadzorowanie wszystkich aspektów controllingu biznesowego, 

zapewniając efektywność finansową i dostosowanie strategiczne. 

 Strategia cenowa i produktowa: Formułowanie i wdrażanie strategii cenowych, przyczyniających 

się do rozwoju innowacyjnych produktów. 

 Rozwój systemu sprawozdawczości finansowej: Lider w tworzeniu kompleksowego systemu 

sprawozdawczości finansowej, zwiększającego przejrzystość i odpowiedzialność. 

 Analiza rentowności: Ugruntowane i udoskonalone metodologie analizy rentowności, 

napędzające wgląd finansowy i podejmowanie decyzji. 

 Kierownictwo Komitetu ds. Zarządzania Aktywami: Przewodniczenie Lokalnemu Komitetowi 

ds. Zarządzania Aktywami, kierując strategią i optymalizacją aktywów. 

 Strategia procesu rekalkulacji umów: Zaprojektowanie i wdrożenie skutecznej strategii 

przeliczania w celu utrzymania dokładności i integralności finansowej. 

 Rozwój zintegrowanego systemu raportowania: Opracowanie zintegrowanego systemu 

raportowania pochodzącego z hurtowni danych, zapewniającego spójność i niezawodność 

raportowania danych. 
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Zastępca Dyrektora Finansowego (na stanowisku od sierpnia 2006) 

ING Lease Polska Sp z o.o.  

Styczeń 1999 – Sierpień 2010 

 

Zakres Obowiązków: 

 Zwierzchnictwo nad działami: Sprawowałem bezpośrednią kontrolę nad kluczowymi sekcjami, 

w tym księgowością, zakupami, skarbem i zarządzaniem biurem, skutecznie zarządzając 4 

kierownikami działów i zespołem 30 pracowników. 

 Skonsolidowane sprawozdania finansowe: Zarządzanie kompleksowym przygotowaniem 

skonsolidowanych sprawozdań finansowych zapewniające dokładność i zgodność z przepisami. 

 Sprawozdawczość MSSF: Kierowanie tworzeniem miesięcznych/kwartalnych pakietów 

sprawozdawczych zgodnie ze standardami MSSF, gwarantując precyzję ujawniania informacji 

finansowych. 

 Budżetowanie i prognozowanie: Nadzoruje cały proces budżetowania i prognozowania, 

zapewniając dokładność i zgodność z celami strategicznymi. 

 Sprawozdawczość finansowa i kontrolingowa: Opracowanie kompleksowych 

skonsolidowanych raportów finansowych i kontrolingowych. 

 Flying Squad Leadership (2006-2008): Pełnił funkcję Flying Squad Leader, zapewniając 

kluczowe wsparcie w zakresie finansów i operacji w celu ułatwienia rozwoju biznesu w innych 

krajach Europy Środkowo-Wschodniej. 

 

Wykształcenie 

 

 ACCA Professional: Poziom 3 (Listopad 2023) Akademia Leona Koźmińskiego 2023-2024 

 ACCA Professional Scheme: Poziom 1 i Poziom 2 ukończone. 

 Wydział Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego: Licencjat z Księgowości i Finansów 

 

Języki 

 

 Angielski – Płynny w mowie i piśmie 

 Polski – Ojczysty 

 

Zainteresowania 

 

 Sport – Oyama Karate (4kyu), Sporty Siłowe, Tenis 

 Brydż Sportowy 

 Bilard 

 

 
I agree to the processing of personal data provided in this document for realizing the recruitment process pursuant to the Personal Data Protection Act of 10 May 2018 (Journal of Laws 2018, item 1000) and in agreement with Regulation 

(EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC 

(General Data Protection Regulation). 

 

 


