Uchwata nr []
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pure Biologics S.A. z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2024 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), dziatajgc
na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, niniejszym wybiera Pana / Panig [-] na
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: Projekt uchwaty dotyczy spraw porzadkowych — wyboru Przewodniczgcego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
nastepuje sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Podjecie uchwaty w
tym przedmiocie jest niezbednym elementem prawidftowo przeprowadzonego Walnego Zgromadzenia.



Uchwata nr []
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pure Biologics S.A. z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2024 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”),
niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybér Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Podjecie uchwaly w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii C z wylgczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii P z wytgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spétki oraz w sprawie ubiegania sie o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii P do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzeh cztonkéw zarzadu i cztonkdéw rady
nadzorczej Spoiki.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia powotania Czionka Rady Nadzorczej.

Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: Projekt uchwaly dotyczy spraw porzgdkowych — przyjecia porzgdku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym
porzgdkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spétek handlowych w sprawach nieobjetych
porzgdkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwalty, chyba, Zze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany
na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.
Przewodniczgcy po stwierdzeniu prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat przedstawia zebranym porzgdek obrad. Wobec powyZzszego podjecie
proponowanej uchwaty ma na celu prawidtowe przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia.



Uchwata nr [-]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Pure Biologics Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii C z wylgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii P z wylgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spoétki oraz w sprawie ubiegania sie o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii P do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym

przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Pure Biologics Spoétka Akcyjna z siedzibg
we Wroctawiu (,Spoétka”), dziatajgc na podstawie art. 448, art. 449 § 1 i art. 453 § 2 i 3 ustawy z dnia

15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (,KSH”), uchwala co nastepuje:

§1
1. W celu przyznania eCapital sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (,Inwestor”) praw do objecia akcji
serii P, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia o emisji do 611.110 (szescset
jedenascie tysiecy sto dziesie¢) imiennych warrantdéw subskrypcyjnych serii C, uprawniajgcych ich
posiadacza do objecia emitowanych przez Spétke na podstawie niniejszej uchwaty akcji zwyktych
na okaziciela serii P ( ,Akcje Serii P”) z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki (,Warranty Subskrypcyjne”). Powyzszy cel stanowi jednoczesnie

umotywowanie niniejszej uchwaty, wymagane zgodnie z art. 449 § 1 w zw. z art. 445 § 1 KSH.

2. Warranty Subskrypcyjne bedg emitowane jako zdematerializowane papiery wartosciowe i bedg
podlegaty rejestracji w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt
Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,KDPW”).

3. Prawa z Warrantéw Subskrypcyjnych powstang z chwilg zapisania ich po raz pierwszy na rachunku
papieréw warto$ciowych (w rozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (,Ustawa o Obrocie”) lub na rachunku zbiorczym (w rozumieniu art.

8a ust. 1 Ustawy o Obrocie) (,Dzien Powstania Prawa”).
4. Warranty Subskrypcyjne bedg emitowane nieodptatnie i nie posiadajg ceny emisyjnej.

5. Objecie Warrantdw Subskrypcyjnych zostanie zaoferowane Inwestorowi w zwigzku z umowg
inwestycyjng, zawartg pomiedzy Spétka, Filipem Jeleniem a Inwestorem w dniu 12 lipca 2024 r., a
przyjecie oferty objecia Warrantdow Subskrypcyjnych moze nastgpi¢ w kazdym czasie w terminie

od 3 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. zgodnie z postanowieniami tej umowy inwestycyjne;.

6. Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia 1 (jednej) Akcji Serii P za cene emisyjng

okreslong w § 2 ust. 5 niniejszej uchwaty.



Prawa wynikajgce z Warrantow Subskrypcyjnych moga by¢ wykonywane przez ich posiadacza w

terminie do 25 sierpnia 2034 r.

Prawa z Warrantéw Subskrypcyjnych, z ktérych nie zostanie zrealizowane prawo objecia Akcji

Serii P w terminie okreslonym w ust. 7 powyzej, wygasajg z uptywem tego terminu.

Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia niniejszym Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych zwigzanych z emisjg Warrantéw Subskrypcyjnych, zaoferowaniem
Warrantéw Subskrypcyjnych Inwestorowi oraz rejestracja Warrantéw Subskrypcyjnych w

depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez KDPW.

§2
. W celu przyznania posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych prawa do objecia Akcji Serii P,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia podwyzszy¢ warunkowo kapitat zaktadowy
Spotki o kwote nie wyzsza niz 61.111 zt (sze$c¢dziesiat jeden tysiecy sto jedenascie ztotych) w drodze
emisji nie wiecej niz 611.110 (szes¢set jedenascie tysiecy sto dziesiec) akcji zwyktych na okaziciela

serii P o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.

. Akcji Serii P bedg papierami wartosciowymi nieposiadajgcymi formy dokumentu i bedg podlegaé
dematerializacji w rozumieniu przepisow Ustawy o Obrocie w depozycie papieréw wartosciowych

prowadzonym przez KDPW.

. Prawo objecia Akcji Serii P przystuguje posiadaczowi Warrantow Subskrypcyjnych. Termin

wykonania prawa do objecia Akcji Serii P zostat wskazany w § 1 ust. 7 niniejszej uchwaty.

. Akcji Serii P zostang w catosci pokryte wktadami pienieznymi, wniesionymi w terminie 7 (siedmiu)
dni od dnia zfozenia przez posiadacza Warrantéw Subskrypcyjnych odwiadczenia o objeciu Akcji

Serii P w ramach wykonania praw z Warrantéw Subskrypcyjnych.

. Jednostkowa cena emisyjna Akcji Serii P bedzie wynosi¢ 9,00 zt (dziewie¢ ztotych) za 1 (jedng) Akcje
Serii P.

. Akcje Serii P beda uczestniczy¢ w dywidendzie na nastepujacych zasadach:

1) Akcje Serii P zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych w rozumieniu art.
4 ust. 1 Ustawy o Obrocie lub na rachunku zbiorczym w rozumieniu art. 8a ust. 1 Ustawy o
Obrocie nie pdzniej niz w dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spétki
w sprawie podziatu zysku za poprzedni rok obrotowy w formie dywidendy, uczestniczg w
dywidendzie poczgwszy od zysku za rok obrotowy bezposrednio poprzedzajgcy rok, w ktérym
nastgpito ich zapisanie po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych lub na rachunku
zbiorczym, tj. uczestniczg w dywidendzie od dnia 1 stycznia roku obrotowego bezposrednio

poprzedzajgcego rok ich pierwszego zapisania na ww. rachunkach;

2) Akcje Serii P zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw warto$ciowych w rozumieniu art.
4 ust. 1 Ustawy o Obrocie lub na rachunku zbiorczym w rozumieniu art. 8a ust. 1 Ustawy o

Obrocie w dniu przypadajgcym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego



Zgromadzenia Spotki w sprawie podziatu zysku za poprzedni rok obrotowy w formie dywidendy,
uczestniczg w dywidendzie poczgwszy od zysku za rok obrotowy, w ktérym Akcje Serii P zostaty
zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych lub na rachunku zbiorczym, t;.

poczgwszy od dnia 1 stycznia roku obrotowego w ktérym Akcje Serii P zostaty zapisane po raz

pierwszy na na ww. rachunkach.

Akcje Serii P bedg przedmiotem ubiegania sie o ich wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”), po spetnieniu
stosownych, wynikajgcych z wtasciwych przepiséw prawa i regulacji GPW, kryteriéw i warunkow

umozliwiajgcych wprowadzenie Akcji Serii P do obrotu na tym rynku.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad Spétki do dokonywania wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych, niezbednych do przeprowadzenia emisji Akcji Serii P, rejestracji
Akcji Serii P w depozycie papieréw wartosciowych prowadzonym przez KDPW oraz ich
wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, a w szczegdlnosci do:

1) ustalenia szczegdtowych zasad emisji Akcji Serii P w zakresie nieokreslonym w niniejszej

uchwale wraz z ustaleniem formularzy oswiadczenia o objeciu Akcji Serii P;

2) zawarcia z KDPW umowy o rejestracje Akcji Serii P w depozycie papierow wartosciowych
prowadzonym przez KDPW;

3) wystapienia z wszelkimi wnioskami oraz sporzgdzenia wszelkich dokumentéw wymaganych
przez regulacje GPW w celu wprowadzenia Akcji Serii P do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW.

§3

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, uznajgc, ze jest to uzasadnione i lezy to w interesie
Spoiki oraz jej akcjonariuszy, postanawia pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
Warrantéw Subskrypcyjnych oraz Akcji Serii P w catosci. Zarzgd Spotki przedstawit
Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, w formie uchwaly, pisemng opinie uzasadniajgca
powody pozbawienia prawa poboru, sposéb ustalenia ceny emisyjnej Akcji Serii P oraz uzasadnienie

nieodptatnej emisji Warrantéw Subskrypcyjnych, o nastepujgcej tresci:

~Podjecie uchwaty w sprawie emisji imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii C z wytgczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki w drodze emisji akcji zwykfych na okaziciela serii P z wylgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zwigzanej z powyzszym zmiany Statutu Spétki oraz w sprawie
ubiegania sie o wprowadzenie akcji serii P do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Uchwafa”) ma na celu umozliwienie Spotce
wywigzania sie z zobowigzan natozonych na nig umowg inwestycyjng z dnia 12 lipca 2024 r.,

zawartej pomiedzy Spotkg, Filipem Jeleniem a eCapital sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie



(,Inwestor”) (,Umowa Inwestycyjna”) i jest uzasadnione koniecznoscig przyznania uprawnieni do
objecia akcji serii P posiadaczowi warrantéw subskrypcyjnych serii C. Umowa ta obejmuje udzielenie
Spéfce przez Inwestora finansowania, niezbednego do dalszego rozwoju prowadzonych przez
Spétke projektow.

Proponowana jednostkowa cena emisyjna akcji serii P bedzie rowna 9,00 zt i zostata ona ustalona
zgodnie z tre$cig Umowy Inwestycyjnej, ktorej strong jest Spétka. Z kolei, warranty subskrypcyjne
serii C bedg emitowane bezpfatnie, co réwniez zostato ustalone na podstawie postanowiern Umowy

Inwestycyjnej.

Z powyzszych wzgleddéw, pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru w
odniesieniu do imiennych warrantow subskrypcyjnych serii C oraz akcji zwyktych na okaziciela serii P
oraz umoZzliwienie objecia tych warrantéw i akcji Inwestorowi jest uzasadnione i lezy w interesie
Spétki oraz jej akcjonariuszy, a zatem Zarzgd Spotki rekomenduje jej podjecie przez Walne

Zgromadzenie Spotki.”

2. Tres¢ opinii Zarzadu Spétki, przywotana w ust. 1 powyzej, stanowi jednoczes$nie umotywowanie
niniejszej uchwaty w zakresie emisji Warrantéw Subskrypcyjnych oraz warunkowego podwyzszenia

kapitatu zaktadowego w drodze emisji Akcji Serii P.

§4
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu
zakladowego Spotki dokonywanym na mocy niniejszej uchwaly oraz w zwigzku z wykonaniem
25 czerwca 2024 r. praw z warrantéw serii B i objecia akcji serii K, a takze w zwigzku z uptywem dnia
14 grudnia 2023 r. terminu na wykonanie prawa do objecia akcji serii F, postanawia zmieni¢ Statut

Spotki w ten sposob, ze wykresla § 5 ust. 2b, a § 5 ust. 2a otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

,2a. Kapitat zaktadowy Spotki zostat warunkowo podwyzszony, o kwote nie wyzszg niz 61.111 zt
(sze$cdziesigt jeden tysiecy sto jedenascie ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz 611.110 (szescéset
Jjedenascie tysiecy sto dziesiec¢) akcji zwyktych na okaziciela Serii P, o warto$ci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda i tgcznej wartosci nominalnej 61.111 zt (sze$cdziesigt jeden tysiecy sto
Jjedenascie ztotych ), w celu przyznania praw do objecia akcji Serii P posiadaczowi Warrantéow
Subskrypcyjnych serii C, emitowanych na podstawie Uchwaty nr [-]/2024 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 28 sierpnia 2024 r. Prawo do objecia Akcji Serii P moze by¢ wykonane

w terminie do 25 sierpnia 2034 r.

§5
Niniejsza uchwata wchodzi w Zzycie z chwilg jej podjecia, z uwzglednieniem konieczno$ci
zarejestrowania przez sad rejestrowy w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego zmian
Statutu Spétki i warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoétki wynikajgcych z niniejszej

uchwaty.



Uzasadnienie: Projekt uchwaly stanowi element realizacji umowy inwestycyjnej zawartej pomiedzy
Spbtka, Filipem Jeleniem oraz eCapital sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, o czym Spoétka informowata

raportem biezgcym nr 24/2024 z dnia 12 lipca 2024 r.



Uchwata nr []
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pure Biologics S.A. z siedziba we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i cztonkéw rady
nadzorczej Spotki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”), dziatajgc
na podstawie art. 90d ust. 1 w zw. z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”), po przeczytaniu i analizie sprawozdan Rady Nadzorczej
Spotki o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za lata poprzednie oraz w
zwigzku z pozytywng oceng dotychczasowego brzmienia polityki wynagrodzen, postanawia przyjgé
polityke wynagrodzen czionkdw zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej Spoiki (,Polityka Wynagrodzen”)

o tresci zgodnej z aktualnie obowigzujgca politykg wynagrodzen, tj. o nastepujacej tresci:

»POLITYKA WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Rozdziat | — Wprowadzenie i zakres

1. Regulamin wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej okresla zasady wynagrodzenia
Czilonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej i zostat przyjety na podstawie z art.90d Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych.

2. Regulamin ma na celu:

a) przyczyniac¢ sie do realizacji strategii biznesowej Spéiki, jej stabilnosci i dtugoterminowych
interesow,

b) okreslenie podstaw, zasad i procedur ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen dla
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Rozdziat Il — Definicje

Spotka — Pure Biologics SA z siedzibg we Wroctawiu;
Zarzad - Zarzad Spotki;
Rada - Rada Nadzorcza Spotki;

Ea A o

Komitet - Staty Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spofki.

Rozdziat Ill — Struktura Wynaqrodzen

1. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu sktadajg sie z:

a) wynagrodzenia statego — miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione
funkcje w Spoitce, z pominieciem kryteriw zwigzanych z wynikami finansowymi
i niefinansowymi,



b) wynagrodzenia zmiennego - uzaleznionego od realizacji celéw zarzadczych, moze mie¢ forme
dodatkowych wyptat pienieznych lub krétko- lub dtugoterminowych programow
motywacyjnych.

. Niezaleznie od wynagrodzenia statego i zmiennego, Czionkowie Zarzadu moga otrzymywac
Swiadczenia dodatkowe okreslone kazdorazowo uchwatg Rady.

. Opis skfadnikébw wynagrodzenia statego i zmiennego i innych $wiadczen pienieznych
i niepienieznych jest okreslony kazdorazowo uchwatg Rady.

Rozdziat IV — Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu

Rada Nadzorcza okresla wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu w wyniku negocjacji z Cztonkiem
Zarzadu.

Rada w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzgdu okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku
zarzadzania. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spotkg przez Cztonka Zarzgdu nastepuje
w drodze uchwaty Rady.

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spdiki jest stosunek prawny tgczacy Spoétke
z Czlonkiem Zarzadu. Przewiduje sie powierzenie zarzgdzania Spodtkg na podstawie trzech
stosunkéw prawnych:

e stosunku pracy - realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony,

e Zlecenia ustugi zarzgdzania Spotkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu,

e powotania do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu, na czas sprawowania funkcji Czionka
Zarzadu.

Czlonek Zarzadu moze wykonywaé prace lub $wiadczy¢ na rzecz Spoétki ustugi inne niz
wzmiankowane w pkt 3 na podstawie umowy o prace zawartej w zgodzie z przepisami prawa pracy
lub umowy cywilnoprawnej zawartej na czas nieokreslony pod warunkiem, ze zakres tej umowy nie
pokrywa sie ani nie koliduje z obowigzkami wykonywanymi w zwigzku z powotaniem do petnienia
funkcji w Zarzaadzie.

W przypadku umoéw o prace zawieranych z Czionkami Zarzadu zakres oraz warunki
wypowiedzenia takich umow regulujg przepisy kodeksu pracy.

W przypadku umoéw cywilnoprawnych zawieranych z Czionkami Zarzadu na ustugi inne niz
wzmiankowane w pkt. 3 ich okres wypowiedzenia przez kazdg ze stron nie moze by¢ dtuzszy niz
6 miesiecy. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z waznych powodéw bez zachowania okresu
wypowiedzenia. Powody uregulowane sg w umowie tgczgcej strony. Niemniej jednak musi to by¢
zawinione naruszenie przez drugg strone istotnych postanowien umowy dotyczgcych
w szczegolnosci poufnosci, praw wiasnosci intelektualnej lub obowigzku Swiadczenia ustug.

Z Czionkiem Zarzadu za wynagrodzeniem, moze zosta¢ zawarta umowa o zakazie konkurenciji,
przewidujgca obowigzek powstrzymania si¢ od dziatalnosci konkurencyjnej. Maksymalny okres
trwania takiej umowy to 12 miesiecy od ustania stosunku prawnego tgczgcego Czionka Zarzadu
ze Spotkg. Wynagrodzenie takie nie moze przewyzszaé tgcznego wynagrodzenia jakie Cztonek
Zarzadu otrzymat w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ustania stosunku prawnego
taczgcego Czionka Zarzadu ze Spdtka.

Przy ustalaniu wynagrodzenia statego dla Czionka Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
o kwalifikacje, umiejetnosci i poziom doswiadczenia zawodowego;
o funkcje w Zarzgdzie;

e powierzony zakres zadan;
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e poziom wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu w spétkach prowadzgcych zblizong lub podobng do
Spoiki dziatalnosé.

Kazdy Cztonek Zarzadu, niezaleznie od formy prawnej fgczacej go ze Spoétkg, moze otrzymywac
wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwoch czesci, tj. czesci statej oraz czesci zmiennej. Rada
powotujgc Czionka Zarzgdu okresla podstawowe elementy wynagrodzenia Czionka Zarzadu.
Jezeli Spotka zawiera z Czionkiem Zarzadu Umowe o prace lub Kontrakt menedzerski, kwota
wynagrodzenia statego jest wskazana w tresci umowy lub kontraktu menedzerskiego.

Cztonek Zarzadu moze otrzymac¢ wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wynikéw finansowych
lub osiggnietych celow zarzadczych, a szczegdtowe warunki naliczania i wyptacania
wynagrodzenia zmiennego uchwala Rada Nadzorcza w uchwale.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do uszczegdtowienia kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych dotyczacych przyznawania Czionkom Zarzgdu zmiennych
sktadnikébw wynagrodzenia, co w szczegolnosci obejmuje ustalenie szczegdtowych celow
zarzadczych dla poszczegdlnych Czionkéw Zarzgdu.

Cele Zarzadcze na rok obrotowy, za ktéry ma zostaé przyznane wynagrodzenie zmienne ustala
Rada Nadzorcza.

Ustalone przez Rade Nadzorczg cele zarzadcze mogg obejmowac: osiggniecie okreslonego
wskaznika EBITDA, osiggniecie odpowiedniego wskaznika wartosci ksiegowej na jedng akcje,
zysku netto na jedna akcje, realizacje strategii polegajgcej na prowadzeniu prac badawczo
rozwojowych zgodnie z optymalnym z punktu widzenia Spétki harmonogramem i budzetem, wzrost
innowacyjnosci Spotki poprzez wdrazanie wilasnych platform selekcji czgstek aktywnych,
osiggniecie okreslonych wskaznikow dotyczacych polityki personalnej i zadowolenia pracownikéw.

Wskazane cele zarzadcze majg i$¢ w zgodzie i przyczynia¢ sie do realizacji dlugoterminowej
strategii biznesowej i stabilnosci Spoétki.

Spetnienie warunkéw przyznania wynagrodzenia zmiennego Cztonkom Zarzadu stwierdza Rada
Nadzorcza w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe oraz dokumenty
wewnetrzne Spdtki w tym pochodzace z dziatu Zasobow Ludzkich lub innych komorek
organizacyjnych Spétki w zaleznosci od wyznaczonych celéow zarzadczych.

Wynagrodzenie zmienne jest nalezne danemu Czionkowi Zarzadu po zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy, ktérego cel
dotyczy.

Majac na uwadze, iz stosunek wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego powinien by¢
odpowiednio wywazony, ustala sie, ze maksymalna wysoko$¢ sktadnikbw wynagrodzenia
zmiennego (bez programéw motywacyjnych opartych o Akcje) nie przekracza pieciokrotnosci
skfadnikéw wynagrodzenia statego a z uwzglednieniem programéw motywacyjnych opartych
0 Akcje nie przekracza dwudziestokrotnosci sktadnikéw wynagrodzenia statego.

Rada moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do innych $wiadczen niepienieznych,
w tym:

e prawo do korzystania z okreslonego majgtku Spotki,
e prawo do dodatkowego ubezpieczenia,

e prawo do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla
o0s6b zatrudnionych w Spotce i stale wspdtpracujgcych ze Spéika,

e prawo do uczestniczenia na zasadach ogélnych w funkcjonujgcych w Spétce programach
emerytalnych (w tym PPK).

Zakres i zasady swiadczeh niepienieznych przystugujgcych Czionkowi Zarzgadu okresla uchwata
Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia przez Cztonka Zarzgdu Umowy o prace lub Kontraktu
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menedzerskiego, réwniez te dokumenty.

Nie przewiduje sie dodatkowych programéw emerytalno-rentowych oraz programow
wczesniejszych emerytur skierowanych do Cztonkéw Zarzadu.

Prezes Zarzadu oraz kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢
do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania
oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej wartosci czesci statej
oraz czesci zmiennej wynagrodzenia, a takze innego zakresu i innej wartosci Swiadczen
niepienieznych.

Rada Nadzorcza ma prawo nie przyznaé¢ naliczonego wynagrodzenia zmiennego lub podjg¢
decyzje o jego zwrocie, jezeli postawione wobec Cztonka Zarzadu zarzuty o popetnieniu
przestepstwa zostaty w catosci lub w czesci potwierdzone prawomocnym wyrokiem.

Wynagrodzenie state jest wyptacane w terminie wynagrodzen dla pracownikéw Spoiki, przelewem
na wskazany przez Cztonka numer rachunku bankowego.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyptacone jednorazowo lub roztozone w czasie. Kwoty
wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w kwocie brutto.

Czionkowie Zarzgdu mogg by¢ objeci programem motywacyjnym ustanawianym dla kluczowych
oséb w Spolce i wynagradzani w systemie opartym na kapitale Spétki stanowigcym rodzaj
wynagrodzenia zmiennedo.

Programy motywacyjne sg ustanawiane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i majg na celu
zwiekszenie wartosci Spotki i umozliwienie kluczowym dla rozwoju Spotki pracownikom
i wspotpracownikom partycypacji w oczekiwanym wzroscie wartosci Spétki oraz zapewnienia ich
dlugotrwatego zwigzku ze Spéitka.

Wyptacenie wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych moze by¢ zalezne od
pozostawania Czionka Zarzgdu w stosunku zatrudnienia w Spoice przez caty okres, ktérego
dotyczy program.

Szczegotowe zasady programu motywacyjnego okreslane sg uchwatg Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Rozdziat V — Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej

Kazdy Czionek Rady Nadzorczej petni swojg funkcje na mocy powotania uchwatg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktéra jest podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady.

Cztonkowie Rady sg powotywani na okres kadencji okreslonej w statucie Spofki, ktéra rozpoczyna
sie z dniem powotania.

Z tytutu czionkostwa w Radzie Spétka nie zawiera z Czionkami Rady uméw o prace, umow
zlecenia, umow o dzieto bgdz innych uméw o podobnym charakterze.

Czitonek Rady moze by¢ odwotany w kazdym czasie uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Zasady wynagradzania Cztonka Rady mogg by¢ okreslone w uchwale powotujgcej do petnienia
funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebne;.

Jezeli pomiedzy cztionkiem Rady a Spotka istnieje inny stosunek prawny niz stosunek powotania,
to z tego tytutu cztonek Rady moze réwniez otrzymywaé wynagrodzenie.

Cztonek Rady otrzymuje od Spétki wynagrodzenie z tytutlu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego
Zgromadzenia.
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Wynagrodzenie Cztonkéw Rady moze by¢ zréznicowane z tytutu petnionej w Radzie funkgji
i powierzonych zadan. Spoétka w odniesieniu do Czionkéw Rady nie wprowadza podziatu na
sktadniki state i zmienne wynagrodzenia.

Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen z powodéw nieusprawiedliwionych, kidére ocenia
i kwalifikuje Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie jest wyptacane w terminie wynagrodzen dla pracownikow Spofki, przelewem na
wskazany przez Czionka Rady numer rachunku bankowego i obcigza koszty dziatalno$ci Spotki.

Wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady wypfacane jest w terminie wynagrodzen dla pracownikow
Spotki.

Spdtka ponosi wszystkie koszty powstate w zwigzku z wykonywaniem funkcji Czionka Rady
Nadzorczej, w tym diet, kosztéw przejazdu i zakwaterowania.

Nie przewiduje sie dodatkowych programéw emerytalno-rentowych oraz programow
wczesniejszych emerytur skierowanych do Czionkéw Rady Nadzorczej.

Rozdziat VI - Wynagrodzenia Cztonkoéw Komitetu

Czionek Rady, bedacy réwniez Cztonkiem Komitetu, otrzymuje miesieczne wynagrodzenie
dodatkowe, w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Rozdziat VIl - Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy innych pracownikéw

Z uwagi na przedmiot swojej dziatalnosci (biotechnologia medyczna), Spoétka funkcjonuje w oparciu
o kadre ekspercka. Zasoby osobowe sg wykorzystywane na podstawie umow o prace lub uméw
cywilnoprawnych. Rézne formy zatrudnienia i elastyczny model wspotpracy z kadrg ekspercka
umozliwia dobor najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajgce sie realia
gospodarcze.

Podobne, elastyczne podejscie Spétka przyjeta w zakresie mozliwych podstaw prawnych petnienia
funkcji w Zarzadzie oraz w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu. Ma to na celu zachete i
utrzymanie najlepszych specjalistéw. Stosowany podziat wynagrodzenia ma zachecaé Cztonkow
Zarzadu do podejmowania dziatan, ktérych skutkiem jest osiggniecie zaktadanych efektow
ekonomicznych, mobilizuje Cztonkéw Zarzgdu do podejmowania przemyslanych decyzji, przy
zapewnieniu stabilnosci dziatania Spotki w dtuzszych okresach czasu.

Ustalenie statego wynagrodzenia Czionkéw Rady daje gwarancje stabilnego dziatania Rady jako
organu nadzoru. Jej cztonkowie z nalezytg rozwagg i bez zbednego ryzyka bedg sprawowali nadzor
nad biezgcg dziatalnoscig spotki oraz dziataniem Zarzadu i jego cztonkdw.

Rozdziat VIl — Odstapienie od stosowania regulaminu wynagradzania

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do uszczegdtowiania elementéw regulaminu
wynagradzania z rozdziatu IV, a w szczegdlnosci w zakresie ustalania czesci zmiennej
wynagrodzenia pienieznego, z zastrzezeniem uwzgledniania zmian w wysokosci tego
wynagrodzenia, adekwatnych do wynikéw finansowych catej Spotki lub jej Grupy lub Segmentu,
ktérym kieruje dany Cztonek Zarzadu.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i zagwarantowania rentownosci
finansowej Spofkki, lub w sytuacji zagrozenia jej stabilnosci finansowej, Spotka moze czasowo
odstgpi¢ od stosowania Regulaminu Wynagrodzen w stosunku do poszczegdélnych Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Decyzje o takim odstagpieniu podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
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O zastosowaniu czasowego odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzad, ktéry wskazuje przyczyny
i uzasadnienie powodujgce koniecznos$¢ zastosowania czasowego odstgpienia, a Rada Nadzorcza
okresla w uchwale okres, na jaki zastosowano odstgpienie, elementy Regulaminu Wynagradzania,
od ktérych zastosowano odstgpienie oraz uzasadnienie zastosowania odstgpienia.

Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen moze dotyczyé wszystkich elementéw Polityki za wyjgtkiem
niniejszego ustepu oraz zasad opisanych w rozdz. IX pkt. 3.

Rozdziat IX — Opis procesu decyzyjneqo przeprowadzoneqo w celu ustanowienia,
wdrozenia oraz przegladu Polityki

Polityka jest aktem prawa wewnetrznego Spétki i powstata w standardowym dla Spofki procesie
Z udziatem obstugi prawnej i wtasciwych Czionkdéw Zarzadu odpowiedzialnych za biezgce
funkcjonowanie organéw korporacyjnych i struktur organizacyjnych. Ostateczng decyzje w sprawie
Polityki podejmuje Walne Zgromadzenie. W procesie decyzyjnym majgcym na celu stworzenie
polityki przeanalizowano opinie wypowiedzi na temat tego, jak powinny by¢ wynagradzane organy
korporacyjne spotek gietdowych. Dokonano analizy struktury wynagrodzeh oraz zasad
wynagradzania zarzgdow i rad nadzorczych w spotkach z branzy life -science a w szczegdélnosci
biotechnologicznych.

Za wdrozenie, aktualizacje i zmiane Polityki oraz jej biezgcy nadzér odpowiedzialny jest Zarzad,
zgodnie z podziatem kompetencyjnym. Polityka podlega przeglgdowi pod katem zgodnosci
Z polskimi przepisami, regulacjami europejskimi, praktykami rynkowymi oraz regulacjami organow
nadzorczych. Przegladu dokonuje Rada Nadzorcza nie rzadziej niz raz w roku. Zarzad przekazuje
Radzie Nadzorczej informacje konieczne do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach na
zasadach i terminach wynikajgcych z przepiséw prawa. Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi
rekomendacje w sprawach co do stosowania lub zmiany Polityki.

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie rzadziej niz
raz na cztery lata.

Rozdziat X — Konflikt interesow

W celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzeh Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, dokonano podziatu kompetencyjnego pomiedzy poszczegdlne organy Spotki
w zakresie zagadnief regulowanych Politykg. Uwzgledniono przy tym obowigzujgce przepisy
prawa i dobre praktyki.

W przypadku zidentyfikowania przez Cztonka Zarzadu prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu
interesow, ktéry go dotyczy, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczagcemu Rady Nadzorcze;j.

W przypadku zidentyfikowania przez Cztonka Rady Nadzorczej konfliktu intereséw, ktéry go
dotyczy zgtasza on swoje uwagi do Prezesa Zarzadu.

Osoba, ktérej dotyczy konflikt intereséw powstrzymuje sie od gtosowania lub zabierania gtosu
w dyskusji nad uchwata, z ktérg zaistniat lub moze zaistnie¢ konflikt interesow.

W przypadku otrzymania zgtoszenia o zaistnieniu konfliktu intereséw inicjuje sie procedure
aktualizacji Polityki, ktéra uniemozliwi lub wyeliminuje powstanie w przysztosci zidentyfikowanego
juz konfliktu intereséw.

Rozdziat Xl — Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Jezeli uchwata w sprawie przyjecia Regulaminu przewiduje inny termin, Regulamin wchodzi
w zycie w terminie podanym w uchwale.



3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych. W przypadku sprzecznosci Regulaminu Wynagradzania z bezwzglednie
obowigzujgcymi przepisami prawa, stosuje sie te bezwzglednie obowigzujgce przepisy w miejsce
sprzecznych z nimi postanowien Regulaminu.”

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie,

postanawia upowazni¢ rade nadzorczg do uszczegotowienia, w granicach okreslonych w Polityce

Wynagrodzen, nastepujgcych elementéw Polityki Wynagrodzen:

a)

b)

opis sktadnikow wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane cztonkom zarzadu;
jasne, kompleksowe i zr6znicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania czionkom zarzgdu wynagrodzenia zmiennego, w tym kryteria
dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie spotki do ochrony
Srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spoiki i ich likwidowanie;

okresy odroczenia wypfaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom zarzadu;
mozliwo$¢ zgdania przez Spétke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom
zarzadu;

zasady zwigzane z przyznaniem czionkom zarzgdu wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentéw finansowych Spétki, w tym okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych

przez cztonkdéw zarzgdu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: Na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 620) uchwata w sprawie polityki wynagrodzen

przyjmowana jest nie rzadziej niz co 4 lata. Jednoczes$nie, w zwigzku z pozytywng oceng

dotychczasowego brzmienia polityki wynagrodzen, Zarzgd proponuje podjecie uchwaty o przyjeciu

Polityki Wynagrodzen w dotychczasowym brzmieniu.



Uchwata nr []
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pure Biologics S.A. z siedzibg we Wroctawiu
z dnia 28 sierpnia 2024 r.
w sprawie zatwierdzenia powotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1

Dziatajgc na podstawie § 17 ust. 6 statutu Pure Biologics S.A. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Pure Biologics S.A. zatwierdza powotanie przez Rade Nadzorczg w dniu 2 sierpnia 2024 roku Pana
Mirostawa Ciuémana (PESEL: 68050201291) do Rady Nadzorczej Pure Biologics S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia powofania Cztonka Rady Nadzorczej jest

konieczne z uwagi na postanowienia § 17 ust. 6 statutu Pure Biologics S.A.



