Projekty uchwal wraz uzasadnieniem na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki
Benefit Systems S.A. (,,Spotka”, ,,Emitent”)

zwolane na 19 wrze$nia 2024 roku na godz. 11.00

Odnosnie do uchwat wskazanych w punktach 6. i 7. porzadku obrad zarzad Benefit Systems S.A.
wskazuje, ze potaczenie Spotki ze spotkami zaleznymi: (i) Artis Club sp. z 0.0. i (ii) Good Luck Club
GLC sp. z 0.0., w ktorych Spoétka posiada 100% udzialow, ma na celu m.in. uproszczenie struktury
organizacyjnej grupy kapitatowej Emitenta.



Projekty uchwal na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Uchwalanr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
(,»Spotka”)
z dnia 19 wrze$nia 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na Przewodniczacego/Przewodniczaca Walnego
Zgromadzenia [e] Spotki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwalanr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
(,»Spotka™)
z dnia 19 wrze$nia 2024 roku
w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera Komisje Skrutacyjng w sktadzie [e].
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwalanr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
(,Spétka™)
z dnia 19 wrzes$nia 2024 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki

§1



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia
odbywanego dnia 19 wrzesnia 2024 roku, o godzinie 11.00:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Wybdr Komisji Skrutacyjne;j.
5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Przedstawienie akcjonariuszom Spotki istotnych elementow tresci planu potaczenia ze
spotkami: (i) Artis Club sp. z 0.0. i (ii) Good Luck Club GLC sp. z 0.0. oraz wszelkich
istotnych zmian w zakresie aktywow i pasywow Spotki, ktore nastapity migedzy dniem
sporzadzenia planu potgczenia a dniem 19 wrzesnia 2024 roku.

7. Podjecie uchwaty w sprawie potaczenia Spotki ze spotkami: (i) Artis Club sp. z 0.0. i (ii)
Good Luck Club GLC sp. z 0.0. wraz z wyrazaniem zgody na plan potaczenia tych
spotek.

8. Wolne wnioski.
9. Zamknigcie obrad.

Uchwalanr
z dnia 19 wrze$nia 2024 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJNA z siedziba w Warszawie
w sprawie polaczenia spolki jako spolki przejmujacej
ze spotkami

ARTIS CLUB SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba w Warszawie
oraz

GOOD LUCK CLUB GLC SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba w
Warszawie

wraz z wyrazeniem zgody na plan polaczenia tych spélek

Na podstawie art. 506 Kodeksu spotek handlowych (dalej jako: ,,KSH”) Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie (dalej jako: ,,NADZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE”) sp6iki pod firmg: BENEFIT
SYSTEMS SPOLKA AKCYJNA z siedzibag w Warszawie (dalej jako: ,,SPOLKA PRZEJMUJACA”) postanawia,
co nastgpuje:

§1
Spotka Przejmujaca zostanie potaczona (dalej jako: ,,POLACZENIE”) ze spotkami:
(i) ARTIS CLUB SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z siedzibg w Warszawie (00-
844), P1. Europejski 2, zarejestrowang w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XI1I Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000550648, REGON: 361140075, NIP:
5242778088

(dalej jako: ,,SPOLKA PRZEJMOWANA 17)



(i) GOOD LUCK CLUB GLC SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba
w Warszawie (00-844), P1. Europejski 2, zarejestrowang w rejestrze przedsi¢biorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIlII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000615012, REGON:
364294940, NIP: 5833201185

(dalej jako: ,,SPOLKA PRZEJMOWANA 2”)

(dalej tacznie Spotka Przejmowana 1 i Spotka Przejmowana 2 jako ,,SPOLKI PRZEJMOWANE”).
§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza zgode na plan potaczenia, uzgodniony miedzy taczacymi sie
spotkami w dniu 14 sierpnia 2024 roku, opublikowany na stronach internetowych taczacych si¢ spotek.
§3
Potaczenie nastgpi w trybie art. 492 § 1 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, poprzez przeniesienie catego
majatku Spolek Przejmowanych na Spotke Przejmujaca (taczenie si¢ przez przejecie).
§4
Z uwagi na fakt, ze Spotka Przejmujaca posiada 100% udzialow w kapitatach zaktadowych Spotek
Przejmowanych, Potaczenie nastgpi bez przeprowadzenia podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoiki
Przejmujacej. W zwiazku z tym Polaczenie nie spowoduje powstania nowych okolicznosci wymagajacych

ujawnienia w Statucie Spotki Przejmujacej, zatem Statut Spotki Przejmujacej w zwigzku z Polgczeniem nie
ulegnie zmianie.

§5
W wyniku Potaczenia nie zostana przyznane nikomu zadne prawa ani zadne szczegdlne korzysci, o ktorych
mowa w art. 499 § 1 pkt 5 KSH, ani nie zostang przyznane jakiekolwiek szczegdlne korzysci dla cztonkow
organOw taczacych sie spolek, a takze innych osob uczestniczacych w Potaczeniu, o ktorych mowa w art.
499 § 1 pkt 6 KSH.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powzigcia.

Uchwalanr
z dnia 19 wrze$nia 2024 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma: BENEFIT SYSTEMS spélka akcyjna z siedziba w Warszawie

w sprawie zmiany wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki

§1

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie § 25 ust. 2 Statutu
Benefit Systems S.A. (,,Spotka”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ustala miesi¢czne wynagrodzenie
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w nastepujacej wysokosci, w zaleznosci od funkcji petnionej w
Radzie Nadzorczej:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 15.000 zt brutto miesigcznie;
2) Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 12.000 zt brutto miesigcznie;
3) Cztonek Rady Nadzorczej — 9.000 brutto miesiecznie.



Dodatkowo, Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy funkcje w Komitecie Audytu Spotki otrzymaja
dodatkowo:

1) Przewodniczacy Komitetu Audytu — 4.000 zt brutto miesigcznie;

2) Cztonek Komitetu Audytu — 3.000 brutto miesigcznie.

§2

Wynagrodzenie okreslone w § 1 bedzie ptatne z dotu do 10 dnia miesigca na rachunek bankowy Czlonka
Rady Nadzorczej. W przypadku petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej przez okres niepelnego
miesigca, wynagrodzenie oblicza si¢ proporcjonalnie w wysokosci 1/30 wynagrodzenia okreslonego w §
1 za kazdy dzien petnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorcze;.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenia Czlonkow Rady
Nadzorczej Spotki w zmienionej wysokosci, ustalonej zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty obowiazuja od
dnia 1 pazdziernika 2024 r.

UZASADNIENIE:

Ustalenie wysokosci wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Spotki. Zmiana wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej zaproponowana w uchwale ma
na celu podwyzszenie wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej majgc na wzgledzie ich naktad pracy i
zaangazowanie w petnione w Spoice funkcje.



