Plik zawiera kolejno:

1. Projekt Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.



-PROJEKT-

UCHWALA nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedzibg w Putawach
obradujacego w dniu 4 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 43 ust. 1 Statutu Grupa Azoty
Zaktady Azotowe ,,Putawy" Spotka Akcyjna w Putawach (,,Spotka”) oraz § 7 ust. 1 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” Spotka Akcyjna
z siedziba w Putawach, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Azoty Zaktady
Azotowe ,,Putawy” S.A. z siedziba w Putawach uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dokonuje wyboru Pani/Pana ... na
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter formalno-porzqdkowy, zgodnie z:

- art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, tj.:

»Jezeli przepisy niniejszego dziatu lub statutu nie stanowiq inaczej, walne zgromadzenie
otwiera przewodniczqcy rady nadzorczej albo jego zastepca, a nastepnie sposrod osob
uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wybiera sie przewodniczqgcego.
W razie nieobecnosci tych o0séb walne zgromadzenie otwiera prezes zarzqdu albo
osoba wyznaczona przez zarzqd”.

- § 43 ust. 1 Statutu Spotki, tj.:

»Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej,
a w razie nieobecnosci tych osob - Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.
Nastepnie, z zastrzezeniem przepisow § 40 ust. 3 i ust. 5 pkt 2), sposréd oséb uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczqcego Zgromadzenia”.

- § 7 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoétki Grupa Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” Spotka Akcyjna z siedzibg w Putawach, tj.:

,Otwierajqcy Zgromadzenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, niezwtocznie po otwarciu obrad
zarzqdza wybor Przewodniczqcego Zgromadzenia”.



