Uchwala zgloszona przez Akcjonariusza i niepodjeta przez Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie spolki Grupa Azoty S.A. w dniu 26 wrzesnia 2024 roku

UCHWALA NR 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Grupa Azoty S.A. z siedzibg w Tarnowie
obradujacego w dniu 26 wrzesnia 2024 roku
w sprawie zmian w Polityce Wynagrodzen

Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty S.A.

., Dzialajqc na podstawie art. 90d i art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o

ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.

620) wzw. z § 50 pkt 7 i pkt 28 Statutu Spotki Grupa Azoty S.A. oraz § 12 ust. 1i 3 Polityki

wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty S.A. (,,Spotka’),

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:
s

Dokonuje sie nastepujgcych zmian w ,, Polityce wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady

Nadzorczej Grupa Azoty S.A.”:

1) w rozdziale I'w § I ust. 1 otrzymuje nowe nastgpujgce brzmienie:--------------
. Polityka  wynagrodzen  objeta  niniejszym  dokumentem  (Polityka
Wynagrodzen), okresla zasady i warunki wynagradzania cztonkow Zarzqdu i Rady
Nadzorczej Grupa Azoty S.A. w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami, jak i w rozumieniu
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych. Realizacja Polityki stanowi instrument zapewniajgcy realizacje strategii
biznesowej, w tym celow zrownowazonego rozwoju (ESG), dtugoterminowych interesow,
stabilnos¢ i rozwoj Spotki oraz wzrost jej wartosci.” ;------------- 2) wrozdzialeIw § 1w

ust. 2 po pkt 10) zostaje dodany nowy pkt 11 o nastepujgcym brzmieniu: ,,11) ESG -



czynniki zrownowazonego rozwoju. E - srodowisko, S — spoteczna odpowiedzialnos¢, G -

’

tad korporacyjny. ”';

3) w rozdziale Il w § 3 ust. I otrzymuje nowe nastepujqce brzmienie: ------------
——————— 1. Wysokos¢ (stawke) miesiecznego Wynagrodzenia Statego dla poszczegolnych
zarzgdcow okresla kwotowo Rada Nadzorcza, przy czym zawiera sie ono w przedziale od
siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy wymiaru w rozumieniu Ustawy. ”;------

4) w rozdziale Tw § 5 w ust 2:

a) zmianie ulega pkt 11, ktory otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie.:-----------
., 11) realizacje celow i oddziatywan zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem (ESG), ", -
b) po pkt 11 dodaje si¢ nowy pkt 12, ktory otrzymuje nastepujqce brzmienie:----
., 12) rozwigzywanie sporow zbiorowych i ograniczanie sporow indywidualnych, ”;-------
5) w rozdziale Vw § 12 ust. 1 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:-----------
,, 1. Opracowanie Polityki Wynagrodzen i jej zmian inicjuje Zarzgd lub Rada Nadzorcza
Spotki, korzystajqc ze wsparcia odpowiednich jej stuzb, w tym w zakresie wsparcia
prawnego. Powyzsze nie ogranicza kompetencji przyjecia Ilub zmiany Polityki
Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie Spotki takze bez uprzedniej inicjatywy Rady
Nadzorczej lub Zarzgdu. ~---------
$2
Przyjmuje sig tekst jednolity Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej
Grupa Azoty S.A. w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej Uchwaly,
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone w § 1 powyzej oraz zmiang wprowadzong uchwatg
nr 34 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 czerwca 2021 roku.----------
$3

W zwiqzku z trudng sytuacjg Spotki wykresla si¢ z Polityki Wynagrodzen Czlonkow
Zarzqdu i Rady Nadzorczej Grupa Azoty SA:
a) $7,
b) § 8 z wylgczeniem punktu 5.

g4

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.




