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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Spotka dziata pod firma: Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” Spoétka Akcyjna.
Spotka moze uzywac skrétu firmy: Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Spotka dla celéw handlowych i marketingowych moze uzywa¢ znaku stowno-
graficznego: ,,Grupa Azoty POLICE” lub ,,Grupa Azoty”.

Spétka nalezy do grupy kapitatowej, w ktorej jednostka dominujaca jest Grupa Azoty
Spétka Akcyjna.

§2

Siedziba spotki sg Police.

Spotka prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.

Spotka moze otwierac i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz
inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spétkach i przedsiewzieciach na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3

Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwa:
Zaktady Chemiczne ,,Police”.

Ilekro¢ postanowienia niniejszego Statutu postuguja sie pojeciami zdefiniowanymi
w przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub ustawy, ktora
by ja zastapita (,Ustawa o rachunkowosci”), jak na przyktad ,aktywa trwate”,
»aktywa”, ,zobowigzania warunkowe”, nalezy je rozumie¢ zgodnie ze znaczeniem
nadanym im w Ustawie o rachunkowosci.

Ilekro¢ niniejszy Statut odwotuje sie do okreslonej wartosci (sumy) aktywow, braé
nalezy pod uwage wartos¢ ustalonga na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Spotki.

Ilekro¢ niniejszy Statut odwotuje sie do wartosci przedmiotu czynnosci prawnej,
na podstawie ktorej nastepuje oddanie sktadnika majatku Spotki do korzystania
innemu podmiotowi, nalezy przez to rozumiec¢ wartos¢ swiadczen, jakie przystuguja
lub przystugiwatyby Spotce za okres roku - jezeli oddanie sktadnika majatkowego do
korzystania przez inny podmiot nastgpito na podstawie umowy zawartej na czas
nieoznaczony, albo za caty czas obowigzywania umowy w przypadku umow zawartych
na czas oznaczony.

Terminom uzytym w liczbie pojedynczej nalezy nadawac identyczne znaczenie, jesli
uzyte sa w liczbie mnogiej.

§4

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.



§5

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
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08.91.Z - wydobywanie mineratow dla przemystu chemicznego oraz do
produkcji nawozow,

10.91.Z - produkcja gotowej paszy dla zwierzat gospodarskich,

20.11.Z - produkcja gazoéw technicznych,

20.12.Z - produkcja barwnikow i pigmentéw,

20.13.Z - produkcja pozostatych podstawowych chemikaliow nieorganicznych,
20.15.Z - produkcja nawozow i zwigzkéw azotowych,

20.59.Z - produkcja pozostatych wyrobow chemicznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

23.52.Z - produkcja wapna i gipsu,

33.12.Z - haprawa i konserwacja maszyn,

33.13.Z - naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych,
33.14.Z - naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych,

33.17.2 - naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu transportowego,

33.19.Z - naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia,

33.20.Z - instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,

35.11.Z - wytwarzanie energii elektrycznej,

35.12.Z - przesytanie energii elektrycznej,

35.13.Z - dystrybucja energii elektrycznej,

35.14.Z - handel energia elektryczna,

35.23 Z - handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym,

35.30.Z - wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodna, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, -

36.00.Z - pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody,

37.00.Z - odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow,

38.11.Z - zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne,

38.12.Z - zbieranie odpadow niebezpiecznych,

38.21.Z - obrobka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne,

38.22.Z - przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych,
38.31.Z - demontaz wyrobdow zuzytych,

39.00.Z - dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata dziatalnos¢
ustugowa zwiazana z gospodarka odpadami,

42.21.2 - roboty zwiazane z budowa rurociagow przesytowych i sieci
rozdzielczych,

42.91.Z - roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii wodnej,

42.99.Z - roboty zwiagzane z budowg pozostatych obiektow inzynierii ladowej
i wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane,

43.12.1 - przygotowanie terenu pod budowe,

43.21.2 - wykonywanie instalacji elektrycznych,
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43.22.7 - wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych,

43.29.Z - wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

43.99.Z - pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

46.12.7 - dziatalnos¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza paliw, rud, metali
i chemikaliow przemystowych,

46.75.1 - sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych,

46.77.1 - sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu,

49.50.A - transport rurociagami paliw gazowych,

50.20.Z - transport morski i przybrzezny towarow,

50.40.Z - transport wodny srodladowy towaréw,

52.10.B - magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow,

52.21.Z - dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy,

52.22.A - dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport morski,

52.22.B - dziatalnosc ustugowa wspomagajaca transport srodladowy,

52.24.A - przetadunek towaréw w portach morskich,

52.24.B - przetadunek towaréw w portach sroédladowych,

52.24.C - przetadunek towaréw w pozostatych punktach przetadunkowych,
61.10.Z - dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,

61.20.Z - dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej,
z wytaczeniem telekomunikacji satelitarnej,

61.90.Z - dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji,

62.01.Z - dziatalnosc zwigzana z oprogramowaniem,

62.02.Z - dziatalnos¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki,

62.03.Z - dziatalnos¢  zwiazana z  zarzadzaniem urzadzeniami
informatycznymi,

62.09.Z - pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych,

63.11.Z - przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalnos¢,

64.92.2 - pozostate formy udzielania kredytow,

64.99.Z - pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

66.19.Z - pozostata dziatalnos¢  wspomagajaca ustugi  finansowe,
Z wytaczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych,

68.10.Z - kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

68.20.Z - wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub
dzierzawionymi,

69.20.Z - dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

70.22.7 - pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania,

71.12.Z - dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nia doradztwo
techniczne,

71.20.B - pozostate badania i analizy techniczne,

72.19.Z - badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk

przyrodniczych i technicznych,



68. 74.90.Z - pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

69. 82.19.Z - wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentoéw i pozostata
specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura,

70. 82.30.Z - dziatalnos¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow,

71. 82.92.Z - dziatalnos¢ zwiazana z pakowaniem,

72. 84.25.Z - ochrona przeciwpozarowa,

73. 85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

74. 93.29.Z - pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

75. 95.11.Z - naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych,

76. 95.12.Z - naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego,

77. 95.21.Z - naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego
uzytku.

KAPITALY
§6

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.241.757.680 (stownie: miliard dwiescie czterdziesci
jeden milionow siedemset piecdziesiat siedem tysiecy szeséset osiemdziesiat) ztotych.

§7

Kapitat zaktadowy Spétki dzieli sie na 124.175.768 (stownie: sto dwadziescia cztery miliony
sto siedemdziesiat piec tysiecy siedemset szes¢dziesiat osiem) akcji o wartosci nominalnej
10 zt (dziesie¢ ztoty) kazda, ktorymi sa:

1) akcje serii A o numerach od numeru 000 000 001 do nr 060 000 000;

2) akcje serii B o numerach od numeru 060 000 001 do nr 075 000 000;

3) akcje serii C o numerach od numeru 075 000 001 do nr 124 175 768.

§8

Akcje Spotki sa akcjami na okaziciela.

§9

1. Akcje Spotki moga by¢ umorzone.
2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.
3. Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§10

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany uchwata Walnego Zgromadzenia przez
emisje nowych akcji, albo przez podwyzszenie wartosci nominalnej dotychczasowych
akcji.

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego przez podwyzszenie wartosci nominalnej akcji
moze nastapi¢ wytacznie ze srodkow wtasnych Spotki.



§11

Spotka moze nabywac¢ akcje wtasne w przypadkach przewidzianych we wtasciwych
przepisach prawa.

§12

Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych we wtasciwych
przepisach prawa.

PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZA

§13

Akcje Spotki sa zbywalne.

5§14

Akcjonariuszom przystuguja uprawnienia wynikajace ze Statutu oraz z odrebnych
przepisow prawa.

ORGANY SPOLKI
§15
Organami Spotki sa:
1. Zarzad;
2. Rada Nadzorcza;
3. Walne Zgromadzenie.
§16
1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiazujacych przepisow Kodeksu spotek handlowych
oraz postanowien Statutu uchwaty organow Spotki zapadaja bezwzgledna wiekszoscia
gtosow oddanych, przy czym przez bezwzgledng wiekszos¢ gtosow rozumie sie wiecej
gtosow oddanych ,,za” niz ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie” tacznie.
2. W przypadku réwnej liczby gtosow ,,za” oddanych przez cztonkéw Zarzadu w stosunku
do gtosow ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu,
a w przypadku rownej liczby gtoséw ,,za” oddanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej
w stosunku do gtoséw ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
3. Uchwaty Zarzadu i Rady Nadzorczej podejmowane s na posiedzeniach. Zaréwno

Zarzad, jak i Rada Nadzorcza, moze podejmowac uchwaty takze w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosc,
z zastrzezeniem art. 388 §4 Kodeksu spotek handlowych. Podjecie uchwaty w tym
trybie wymaga uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom
organu.



A. ZARZAD SPOLKI

§17

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sadowych i pozasadowych.

Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spotki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

§18

Do sktadania oswiadczen w imieniu Spoétki wymagane jest wspoétdziatanie dwadch
cztonkow Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem. W przypadku
Zarzadu jednoosobowego Spotke reprezentuje jeden cztonek Zarzadu. Przepis zdania
pierwszego nie wytacza mozliwosci udzielenia prokury samoistnej.

Powotanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaty wszystkich cztonkow Zarzadu.
Odwotac prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegdétowo regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§19

Uchwaty Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych
czynnosci Spotki. Kazdy z cztonkow Zarzadu moze domagac sie podjecia uchwaty
w sprawach dotyczacych Spotki. Prezes Zarzadu nie moze odméwi¢ przedstawienia
takiej sprawy pod gtosowanie. Prezes Zarzadu moze jednak zazada¢ od cztonkdéw
Zarzadu domagajacych sie podjecia okreslonej uchwaty przekazania pozostatym
cztonkom Zarzadu uzasadnienia potrzeby podjecia zgtaszanych uchwat w celu
zapewnienia pozostatym cztonkom Zarzadu mozliwosci petnego przeanalizowania
spraw bedacych przedmiotem uchwaty.

Uchwaty Zarzadu wymagaja, w szczegolnosci:

1) przyjecie regulaminu Zarzadu,

2) przyjecie regulaminu udzielania darowizn,

3) przyjecie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,

4) tworzenie i likwidacja oddziatow, zaktadow, biur, przedstawicielstw oraz innych
jednostek, o ktorych mowa w § 2 ust. 3,

5) powotanie prokurenta,

6) zaciaganie i udzielanie pozyczek, zacigganie kredytow,

7) emisja obligacji,

8) przyjecie rocznych planow rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow
wieloletnich,

9) przyjecie okresowych polityk w zakresie zarzadzania okreslonym ryzykiem po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,

10) przyjecie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki,

11) zaciaganie zobowiazan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke gwarancji,
poreczen i jakiekolwiek przyjecie przez Spotke odpowiedzialnosci za cudzy dtug
oraz wystawianie, akceptowanie, indosowanie na zlecenie weksli oraz udzielanie
poreczen wekslowych, wytaczajac zaciaganie zobowigzan w zakresie
zabezpieczenia ryzyka w granicach okreslonych w zaakceptowanych uprzednio
przez Rade Nadzorcza okresowych politykach zarzadzania okreslonym ryzykiem,



12) rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych o wartosci  rynkowej
przekraczajacej 100.000 (sto tysiecy) ztotych,

13) zbycie akcji lub udziatow innej spétki o wartosci rynkowej przekraczajacej
100.000 (sto tysiecy) ztotych,

14) nabycie sktadnikéw aktywow trwatych, a takze objecie albo nabycie akcji lub
udziatow innej spotki o wartosci przekraczajacej 100.000 (sto tysiecy) ztotych,

15) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia.

§20

Zarzad Spotki sktada sie z 1 (jednej) do 5 (pieciu) osdb, w tym Prezesa, Wiceprezesow
i pozostatych Cztonkéw Zarzadu. Liczbe cztonkow Zarzadu okresla organ powotujacy
Zarzad.

Cztonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.

Cztonek Zarzadu musi spetnia¢ wymogi przewidziane dla kandydatéow na cztonkow
organdw zarzadzajacych w przepisach ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.

§ 21

Cztonkow Zarzadu lub caty Zarzad, z wytaczeniem cztonka Zarzadu wybieranego przez
pracownikow zgodnie z §22-§23 Statutu, powotuje Rada Nadzorcza po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie
i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata. Zasady i tryb
postepowania kwalifikacyjnego okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Kazdy z cztonkdéw Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez
Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.

Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje Spotce na pismie. O ztozonej rezygnacji cztonek
Zarzadu zawiadamia na piSmie Rade Nadzorcza.

§22

Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spotki, a Spotka zatrudnia
sredniorocznie powyzej 500 pracownikow, Rada Nadzorcza powotuje w sktad Zarzadu
jedna osobe wybrana przez pracownikdw Spotki na okres kadencji Zarzadu.

Za kandydata na cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow uznaje sie osobe,
ktéra w wyborach uzyskata najwieksza ilos¢ waznie oddanych gtosow. Wynik
gtosowania jest wiazacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziatu w nim co
najmniej 50% wszystkich uprawnionych pracownikow.

Kandydatem na cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow Spoétki moze byc
osoba spetniajaca wymogi, o ktorych mowa w § 20 ust. 3.

Wybory przeprowadzane sa w gtosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne,
przez Komisje Wyborcze powotane przez Rade Nadzorcza sposrod pracownikow Spotki.
W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca w wyborach.

Niedokonanie wyboru cztonka Zarzadu przez pracownikow Spoétki nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Zarzad.

Zarzad Spotki zobowiazany jest udzielic pomocy niezbednej dla przeprowadzenia
wyborow.

Rada Nadzorcza uchwala regulamin wyboru i odwotania cztonka Zarzadu wybieranego



przez pracownikdbw oraz przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych, zgodnie
z zasadami okreslonymi powyzej.

Wybory kandydata na cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikéw do Zarzadu
zarzadza Rada Nadzorcza z uwzglednieniem postanowien § 23.

Ustala sie nastepujace zasady oraz tryb wyboru i odwotania cztonka Zarzadu
wybieranego przez pracownikéw, a takze przeprowadzenia wybordw uzupetniajacych:

1) Wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku
wielozaktadowej  struktury  organizacyjnej  Spotki  wybory  organizuje
i przeprowadza Gtowna Komisja Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji
Wyborczych.

2) Komisje Wyborcze sa odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyborow,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem oraz regulaminem prac
komisji.

3) Do zadan Gtéwnej Komisji Wyborczej nalezy w szczegodlnosci:

a) opracowanie i ogtoszenie regulaminu prac Komisji,
b) ustalanie listy okregdw wyborczych oraz terminarza wyboréw,

c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcow oraz ustalenie liczby
pracownikow, ktorym w dniu gtosowania przystuguje czynne prawo wyborcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wyborow w okregach wyborczych
i dziatalnosci Okregowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg
dotyczacych przebiegu wyboréw,

e) rejestrowanie zgtaszanych kandydatow oraz ogtoszenie ich listy,

f) sporzadzenie kart do gtosowania i przygotowanie urn wyborczych,

g) nadzorowanie przebiegu gtosowania, obliczenie gtoséw, sporzadzenie
protokotu koncowego oraz ustalenie i ogtoszenie wynikow wyborow,

h) sprawowanie nadzoru nad Sscistym przestrzeganiem postanowien Statutu
dotyczacych wyborow, a takze ich interpretacji w sprawach spornych,

i) ustalenie obowigzujacego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej,

4) Do zadan Okregowej Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:
a) sprawdzenie list wyborcow w danym okregu wyborczym oraz ustalenie liczby

pracownikow, ktorym w dniu gtosowania przystuguje czynne prawo wyborcze
w okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie gtosowania i przekazanie urn z gtosami do Gtownej Komisji
Wyborczej,

c) wspotdziatanie z Gtowna Komisja Wyborcza w szczegdlnosci przy obliczaniu
oddanych gtosow.

5) Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgtoszonej w trybie okreslonym w pkt.
6)i7).

6) Prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdej organizacji zwiazkowej
dziatajacej w Spoétce oraz grupom pracownikow liczacym co najmniej 50 osob.
Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi.

7) Kandydatéw nalezy zgtasza¢ pisemnie do Gtownej Komisji Wyborczej najpozniej
na 7 dni przed wyznaczonym terminem gtosowania.

8) W przypadku uzyskania przez kandydatow najwiekszej rownej ilosci gtosow
przystepuje sie do drugiej tury wyboréw, w ktorej uczestnicza kandydaci, ktorzy
w pierwszej turze uzyskali najwieksza rowng ilos¢ gtosow.

9) Druga tura wyborow przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury
pierwszej z uwzglednieniem zmian wynikajacych z pkt 8).

10) Za kandydata na cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow w drugiej turze



wyboréw uznaje sie osobe, ktora w wyborach uzyskata nie mniej niz 50 % plus 1
waznie oddanych gtosow. Wynik gtosowania w drugiej turze jest wiazacy dla Rady
Nadzorczej bez wzgledu na liczbe pracownikow bioracych udziat w drugiej turze
wyborow.

11) Po ustaleniu ostatecznych wynikow wyborow Gtoéwna Komisja Wyborcza stwierdzi
ich wazno$¢, a nastepnie dokona stosownego ogtoszenia oraz przekaze
dokumentacje wyboréw Radzie Nadzorczej.

12) Wniosek w sprawie odwotania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow,
sktada sie do Zarzadu Spotki, ktory niezwtocznie przekazuje go Radzie
Nadzorczej.

13) Gtosowanie nad odwotaniem cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow,
przeprowadza sie w trybie dotyczacym jego powotania, z zastrzezeniem § 24.

§23

1. Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydata do Zarzadu wybieranego przez
pracownikow Spotki na nastepna kadencje, w ciagu dwoch miesiecy po uptywie
ostatniego petnego roku obrotowego petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu. Wybory
takie powinny odby¢ sie w terminie jednego miesiaca od dnia ich zarzadzenia przez
Rade Nadzorcza.

2. W razie odwotania, rezygnacji lub Smierci cztonka Zarzadu wybranego przez
pracownikow przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

3. Wybory uzupetniajace oraz gtosowanie w sprawie odwotania cztonka Zarzadu
wybranego przez pracownikow zarzadza Rada Nadzorcza w terminie nie
przekraczajacym jednego miesiaca od chwili uzyskania przez Rade Nadzorcza
informacji o zdarzeniu uzasadniajacym przeprowadzenie wyboréw lub gtosowania.
Wybory takie lub gtosowanie powinno sie odby¢ w okresie jednego miesigca od ich
zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.

4. Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sie postanowienia § 22.

§24

Na pisemny wniosek co najmniej 15% ogétu pracownikéw Spotki Rada Nadzorcza zarzadza
gtosowanie w sprawie odwotania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow Spotki.
Wynik gtosowania jest wigzacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziatu w nim co
najmniej 50% wszystkich pracownikow i uzyskania wiekszosci niezbednej jak przy wyborze.

§25

Z cztonkiem Zarzadu wybranym przez pracownikow Spétki, pozostajacym w stosunku
zatrudnienia na stanowisku niezwiazanym ze sprawowaniem funkcji zarzadczych,
po powotaniu do sktadu Zarzadu, Spotka zawiera umowe o swiadczenie ustug zarzadzania.
W ramach dotychczasowego stosunku pracy, na wniosek tego pracownika Spotka udziela mu
urlopu bezptatnego na okres sprawowania funkcji cztonka Zarzadu Spétki.

§26

1. Pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spotka.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzad.



B. RADA NADZORCZA

§27

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci.

§28

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1)
2)

3)

4)

powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu, na podstawie zasad ich
ksztattowania ustalonych przez Walne Zgromadzenie,

zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu,

delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkow Zarzadu, ktorzy nie moga sprawowac swoich czynnosci,

4a) ustalenie wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej delegowanego do czasowego

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu w wysokosci nieprzekraczajacej
miesiecznego statego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, ktorego czynnosci zostaja
powierzone oddelegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej zgodnie z uchwalonymi
przez Walne Zgromadzenie zasadami ksztattowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu.

udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spotek,

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym, a takze opiniowanie sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwiazane z zarzadzaniem, a ponadto sprawozdania ze
stosowania dobrych praktyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci,
o ktorych mowa w pkt 6) i 7),

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z wynikow tych
czynnosci, jezeli obowiazek sporzadzenia sprawozdania skonsolidowanego wynika
z wtasciwych przepisow prawa,

wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz wybor firmy
audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spotki oraz
grupy kapitatowej,

okreslanie zakresu i terminow przedktadania przez Zarzad rocznych planéw
rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,

zatwierdzanie strategicznych planow wieloletnich Spotki,

zatwierdzanie rocznych plandw rzeczowo-finansowych zawierajacych plany
naktadéw inwestycyjnych,



14) uchwalanie regulaminu szczegotowo okreslajacego tryb dziatania Rady
Nadzorczej,

15) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad
Spotki,

16) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki,

17) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,

18) zatwierdzanie regulaminu udzielania darowizn,

19) opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia
Walnemu Zgromadzeniu,

20) sporzadzanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetow,

21) uchwalanie regulaminow wyboru cztonkdéw organow Spotki przez pracownikow,

22) sporzadzanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia  sprawozdania
obejmujacego ocene sposobu wypetnienia przez Spotke w  okresie
sprawozdawczym standardow tadu korporacyjnego, w szczegolnosci obowiazkow
informacyjnych, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz obowiazujacych
przepisach prawa,

23) sporzadzanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzania oceny sytuacji w Spotce
z uwzglednieniem w szczegblnosci oceny systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) nabycie lub rozporzadzenie prawem wtasnosci nieruchomosci, prawem
uzytkowania wieczystego, udziatami w nieruchomosci lub udziatami w prawie
uzytkowania wieczystego,

2) dokonanie kazdej innej czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ przedmiotu tej
czynnosci prawnej przekracza kwote 6.000.000 (szes¢ miliondw) ztotych
Z wytaczeniem:

a) czynnosci przewidzianych w zatwierdzonych rocznych planach rzeczowo -
finansowych,

b) zaciagania zobowigzan w zakresie zabezpieczenia ryzyka w granicach
okreslonych w zaakceptowanych uprzednio przez Rade Nadzorcza
okresowych politykach zarzadzania okreslonym ryzykiem,

c) umow zawieranych w zakresie zwyktej, biezacej dziatalnosci operacyjnej
przedsiebiorstwa Spotki, w szczegolnosci: sprzedazy produktow
wytwarzanych przez Spotke, sprzedazy towardw, zakupu surowcow,
zakupu towarow, materiatow do produkcji, zakupu energii elektrycznej
oraz praw majatkowych z nig zwiazanych, zakupu uprawnien do emisji
Coz,

3) zawarcie przez Spotke umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku,
jezeli wartos¢ przedmiotu tej czynnosci przekracza 20.000 (dwadziescia
tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywow Spotki oraz umowy zwolnienia z dtugu
lub innej umowy o podobnym skutku, jezeli wartos¢ przedmiotu tej czynnosci
przekracza 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych lub 0,1% sumy aktywdw Spotki,

4) zawarcie istotnej umowy z podmiotem powigzanym, z wyjatkiem umow
zawieranych w zakresie zwyktej, biezacej dziatalnosci operacyjnej
przedsiebiorstwa Spotki, jak np.: sprzedazy produktéw wytwarzanych przez
Spotke, zakupu surowcéw, materiatow do produkcji, zawieranych na warunkach

rynkowych,
5) zawarcie lub zmiana umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji

spotecznej oraz ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢
wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub



innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza kwote
500.000 (pieéset tysiecy) ztotych netto w stosunku rocznym, lub w ktorej
ryczattowa lub maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,
6) akceptacja okresowych polityk w zakresie zarzadzania okreslonym ryzykiem,
7) zatozenie lub wspétfinansowanie przez Spoétke fundacji lub innych organizacji
nie bedacych spotkami handlowymi,
8) utworzenie zaktadu, biura, oddziatu lub przedstawicielstwa Spétki za granica,
9) wykonywanie prawa gtosu na walnym zgromadzeniu lub na zgromadzeniu
wspolnikdéw spotek, w ktdérych Spotka posiada co najmniej 50 % (piecdziesiat
procent) akcji lub udziatow, w sprawach:
a) zmiany Statutu lub umowy spotki,
b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,
c) potaczenia, przeksztatcenia lub podziatu spotki,
d) zbycia akcji lub udziatow spotki,
e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego
i nabycia oraz zbycia prawa wtasnosci nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci lub udziatu w prawie wtasnosci nieruchomosci
lub prawie wieczystego uzytkowania nieruchomosci,
f) rozwiazania i likwidacji spotki,
10) zawiazanie przez Spotke innej spotki lub przystapienie przez Spétke do innej
spotki.
Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych w ust. 2
wymaga uzasadnienia.

Zgoda Rady Nadzorczej w sprawach wymienionych w ust. 2 nie jest wymagana
w odniesieniu do tych czynnosci, ktérych dokonanie wymaga zgodnie z ustawa lub
niniejszym Statutem zgody Walnego Zgromadzenia.

§29

Rada Nadzorcza moze delegowac poszczegolnych cztonkow do samodzielnego
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowiazany jest do ztozenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkow Komitet Audytu. Zadania Komitetu
Audytu powinny byc okreslone w sposob zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa.
Wiekszos¢ cztonkdow Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, powinni spetniac
kryteria niezaleznosci okreslone w obowiazujacych przepisach prawa, a przynajmniej
jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Cztonkowie Komitetu Audytu
powinni ponadto posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka, przy czym warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden
cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub
poszczegolni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadaja wiedze i umiejetnosci
z zakresu tej branzy.

§30

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkéw, powotywanych
przez Walne Zgromadzeniem, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

Tak dtugo, jak Skarb Panstwa pozostaje akcjonariuszem Spétki, podmiot uprawniony
do wykonywania praw z akcji nalezacych do Skarbu Panstwa, jest uprawniony do



powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej. Takie powotanie lub
odwotanie jest skuteczne z chwila doreczenia odpowiedniego oswiadczenia Zarzadowi.

3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy
lata.

4. Cztonek Rady Nadzorczej powotany przez Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotany
przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

5. Kandydaci na cztonkow Rady Nadzorczej wskazywani przez organy lub podmioty,
o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 - 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym musza spetnia¢ wymogi okreslone w art. 19 ust. 1 -
3i 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

6. W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej wskazany przez organ lub pomiot,
o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 - 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym nie spetnia wymogow okreslonych w art. 19 ust. 1 -
3 i 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,
wtasciwy organ lub podmiot, ktory wskazat takiego cztonka Rady Nadzorczej,
zobowiazany jest niezwtocznie podjaé dziatania majace na celu jego odwotanie.

7. Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje sktada Zarzadowi na pismie.

§ 31

Rada Nadzorcza, w sktad ktorej w wyniku wygasniecia mandatéw niektorych cztonkow Rady
Nadzorczej wchodzi mniej cztonkow Rady Nadzorczej niz liczba okreslona przez Walne
Zgromadzenie, jednakze nie mniej niz 5 (pieciu) cztonkow, jest zdolna do podejmowania
uchwat do czasu uzupetnienia jej sktadu. Zarzad umiesci w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia nastepujacego po dniu, w ktérym dany mandat wygast, punkt
umozliwiajacy uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej.

§32

1. Czes¢ sktadu Rady Nadzorczej stanowia cztonkowie, ktérych wyboru dokonuje sie
zgodnie z przepisami art. 14 ustawy o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach
pracownikow.

2. Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow cztonkow Rady Nadzorczej z wyboru
pracownikow okresla regulamin wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej z wyboru
pracownikow, uchwalany przez Rade Nadzorcza, a zatwierdzany przez Walne
Zgromadzenie.

3. Wybor dokonany zgodnie z ust. 1 i 2 jest dla Walnego Zgromadzenia wiazacy.

§33

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej powotywany jest przez Walne Zgromadzenie.
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza na
pierwszym posiedzeniu z grona pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy.

3. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sa
wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe - wobec
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub jej Sekretarza.

§ 34

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiace.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac szczegotowy projekt porzadku obrad.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zadanie kazdego z cztonkow
Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane zgodnie z wtasciwymi przepisami
prawa.

§35

Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady.
Zawiadomien mozna dokonywacd rowniez poczta kurierska, telefaksem albo w inny
sposob pod warunkiem osobistego potwierdzenia odbioru z zachowaniem terminu,
o ktorym mowa powyzej. Z waznych powodow Przewodniczacy Rady moze skrocié ten
termin do 2 dni okreslajac sposob przekazania zaproszenia.

W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegétowy projekt porzadku obrad.

Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapic¢, gdy na posiedzeniu obecni
sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku
obrad.

Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie i podejmowac uchwaty bez formalnego
zwotania posiedzenia, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sa obecni na
posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia lub wniesienia
poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

§36

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.-

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej.

Szczegotowe zasady podejmowania uchwat w drodze pisemnej oraz odbywania
posiedzen z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢
zawiera regulamin Rady Nadzorczej.

§ 37

Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu.
W przypadku zawierania umowy z cztonkiem Zarzadu, uchwata Rady Nadzorczej winna
zostaC objeta cata tres¢ czynnosci prawnej Spotki. Za Rade podpisy sktada¢c moze
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny jej cztonek, wskazany w uchwale Rady
Nadzorczej.

W przypadku sporu pomiedzy cztonkiem Zarzadu a Spétka, Spotke przed sadem lub
sagdem polubownym reprezentuje petnomocnik procesowy wyznaczony uchwata Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej do dokonywania okreslonych czynnosci
przewidzianych w tresci stosunku prawnego taczacego cztonka Zarzadu i Spotke.
Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej zobowiazani sa poinformowac
Rade Nadzorcza na nastepnym posiedzeniu Rady Nadzorczej o wszystkich dokonanych
przez nich czynnosciach, zwigzanych z realizacja upowaznienia udzielonego im przez
Rade Nadzorcza.



-_—

§38

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem cztonka Rady. Cztonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. Usprawiedliwienie
nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztow zwiazanych
z udziatem w pracach Rady w wysokosci i na zasadach okreslonych uchwata Walnego
Zgromadzenia.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§39

. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki:

1) z wtasnej inicjatywy;
2) na zadanie Rady Nadzorczej, wyrazone w uchwale Rady Nadzorczej;
3) na pisemne lub ztozone w postaci elektronicznej zadanie akcjonariusza lub

akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu
zaktadowego;

4) na pisemne zadanie akcjonariusza - Skarbu Panstwa niezaleznie od udziatu
w kapitale zaktadowym, ztozone co najmniej na jeden miesiac przed proponowanym
terminem Walnego Zgromadzenia.

. Zwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciagu 2 (dwodch) tygodni od daty

zgtoszenia zadania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2) - 4).

. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane w terminie okreslonym

wust. 2, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem. Sad rejestrowy wyznacza
przewodniczacego tego Walnego Zgromadzenia. W zawiadomieniu o zwotaniu Walnhego
Zgromadzenia nalezy powotac sie na postanowienie sadu rejestrowego.

. Zgromadzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3), podejmuje uchwate rozstrzygajaca, czy

koszty zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia ma ponies¢ Spotka. Akcjonariusz lub
akcjonariusze, na zadanie ktorych zostato zwotane Walne Zgromadzenie, moga zwrocic
sie do sadu rejestrowego o zwolnienie z obowiazku pokrycia kosztéw natozonych
uchwata Walnego Zgromadzenia.
Niezaleznie od postanowien ust. 1-3 prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia maja:
1) Rada Nadzorcza, jesli zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia uzna za
wskazane;
2) akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego. Akcjonariusze ci wyznaczaja przewodniczacego tego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

. Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota

go w sposdb umozliwiajacy jego odbycie w terminie 6 (szesciu) miesiecy po uptywie roku
obrotowego.

. Dzien odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie moze byc¢ ustalony pozniej

niz na 35 (trzydziesty piaty) dzien od dnia zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie uchwala regulamin, okreslajacy szczegotowo zasady prowadzenia

obrad i podejmowania uchwat.



§ 40

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki lub w Tarnowie lub w Warszawie.

-_

§ 41

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktére powinno by¢ opublikowane
co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej
Spoétki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 185, poz. 1439 z pozn.
zm.).

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych
szczegbtowym porzadkiem obrad. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mozna
jednak podja¢ uchwate, jezeli caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia
uchwaty. Nadto wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
wnioski o charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalone, mimo Zze nie byty
umieszczone w porzadku obrad.

Przedmiot i porzadek obrad ustala Zarzad Spotki albo inny podmiot zwotujacy Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze, w drodze uchwaty porzadkowej, zmienic
kolejnos¢ rozpatrywania spraw.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej jedna dwudziesta
kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to przystuguje rowniez
akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym.

Zadanie, o ktorym mowa w ust. 4 powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pozniej niz
na dwadzieScia jeden dni przed wyznaczonym terminem Zgromadzenia. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej.

Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 4, zostanie ztozone po terminie okreslonym
w ust. 5 wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pozniej niz na 18 (osiemnascie) dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany wprowadzone
na zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposéb wtasciwy dla zwotania
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej jedna dwudziesta
kapitatu zaktadowego moga przed terminem najblizszego Walnego Zgromadzenia,
zgtaszac¢ projekty uchwat dotyczacych spraw objetych porzadkiem obrad lub spraw
majacych by¢ wprowadzonych do porzadku obrad. Uprawnienie to przystuguje rowniez
akcjonariuszowi - Skarbowi Panstwa niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

§42

. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady

Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych osob - Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona
przez Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem przepisow § 39 ust. 3 i ust. 5 pkt. 2), sposrod



0osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego Zgromadzenia.

2. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej maja prawo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu.

§43

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim akcji, o ile wtasciwe przepisy prawa oraz niniejszego Statutu nie stanowia inaczej.

2. Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz moze
gtosowac odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtosow, jezeli
wtasciwe przepisy prawa lub Statutu nie stanowia inaczej.

§ 44

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwoch trzecich
gtosow. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

§ 45

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy
wyborach organéw Spotki albo likwidatora Spétki oraz nad wnioskiem o odwotanie cztonkow
organow spotki lub likwidatorow, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez
w sprawach osobowych. Poza tym gtosowanie tajne zarzadza sie na zadanie chocby
jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
W przypadku, gdy wtasciwe przepisy prawa nakazuja przeprowadzenie gtosowania
imiennego, wniosek o zarzadzenie gtosowania tajnego jest nieskuteczny.

§ 46

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

§47

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki,

2) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spotki z wykonania obowiazkow,

3) podziat zysku lub pokrycie straty,

4) ustalenie dnia dywidendy oraz dnia wyptaty dywidendy, a takze roztozenie
wyptaty dywidendy na raty,

5) rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej za ubiegty rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
grupy kapitatowej, jezeli obowiazek jego sporzadzenia wynika z Ustawy
o rachunkowosci,

6) powotanie i odwotanie cztonkéow Rady Nadzorczej wybieranych przez Walne
Zgromadzenie, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem
postanowien § 30 ust. 1 oraz § 32 Statutu,

7) ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej,



8) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spoétki lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

9) wyrazenie zgody na dokonanie nastepujacych czynnosci prawnych, jesli wartosc¢
rynkowa przedmiotu tych czynnosci przekracza 100.000.000 (sto miliondw)
ztotych lub 5% sumy aktywow Spotki:

a. rozporzadzenie nieruchomoscia, prawem uzytkowania wieczystego lub
udziatem w prawie wtasnosci nieruchomosci lub prawie uzytkowania
wieczystego,

b. rozporzadzenie innymi sktadnikami aktywow trwatych,

c. oddanie sktadnikow aktywéw trwatych do korzystania innemu podmiotowi na
okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym,

d. zbycie akcji lub udziatow innej spotki,

10) wyrazenie zgody na dokonanie nastepujacych czynnosci prawnych, jesli wartos¢
przedmiotu tych czynnosci przekracza 100.000.000 (sto milionow) ztotych lub 5%
sumy aktywow Spotki:

a. nabycie sktadnikdéw aktywow trwatych,

b. objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spotki,

11) ustalenie zasad zbywania sktadnikow aktywow trwatych o wartosci rynkowej
przekraczajacej 0,1% sumy aktywow Spotki,

12) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia
lub innej podobnej umowy z cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych osdb,

13) podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego Spétki,

14) emisja obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem pierwszenstwa oraz
warrantow subskrypcyjnych,

15) przymusowy wykup akcji zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa,

16) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych,

17) uzycie kapitatu zapasowego,

18) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawiazaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

19) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki,

20) zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

21) rozwiazanie i likwidacja Spotki,

22) rozpatrzenie sprawozdan Rady Nadzorczej, o ktorych mowa w § 28 ust. 1 pkt. 8),
20), 22), 23),

23) zatwierdzenie uchwalonego przez Rade Nadzorcza regulaminu wyboru cztonka
Rady Nadzorczej z wyboru pracownikow, o ktorym mowa w § 32 Statutu,

24) uchwalanie regulaminu okreslajacego szczegdétowo zasady prowadzenia obrad
i podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie,

25) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzer cztonkow Zarzadu,

26) okreslenie zasad i trybu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko cztonka Zarzadu Spotki.

§48

Whnioski w sprawach wskazanych w § 47, powinny by¢ wnoszone wraz z uzasadnieniem
i pisemna opinia Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja wnioski dotyczace
cztonkdéw Rady Nadzorczej, w szczegolnosci w sprawach, o ktorych mowa w § 47 pkt-y 2),
6) i 7). Brak opinii Rady Nadzorczej nie ma wptywu na waznos¢ uchwat podjetych przez
Walne Zgromadzenie.



§ 49

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki moze nastapi¢ bez obowiazku wykupu akcji,
z zachowaniem wymogow okreslonych we wtasciwych przepisach prawa.

VI. GOSPODARKA SPOLKI

§50

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

1.
2.

§ 51

Rachunkowos$¢ Spotki jest prowadzona zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

Spotka stosuje zasady rachunkowosci przyjete w grupie kapitatowej, w ktorej
jednostka dominujaca jest Grupa Azoty Spotka Akcyjna.

§52

Spétka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,

3) kapitat z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaty rezerwowe,
5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Spotka moze tworzyé i znosi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na
pokrycie szczegolnych strat lub wydatkow, na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§53

Zarzad Spotki jest obowigzany:

1)
2)

sporzadzi¢ w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego sprawozdanie finansowe
wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy,

sporzadzi¢ w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego sprawozdanie o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdanie ze stosowania
dobrych praktyk, wydanych na podstawie w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. o zasadach zarzadzenia mieniem panstwowym,

poddad sprawozdanie finansowe badaniu przez firme audytorska,

ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1) wraz ze
sprawozdaniem z badania biegtego rewidenta,

przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt 1),
wraz ze sprawozdaniem z badania biegtego rewidenta oraz sprawozdaniami Rady
Nadzorczej adresowanymi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

sporzadzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej oraz
sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej w terminie nie pdzniej niz w ciagu
trzech miesiecy od dnia bilansowego, o ile taki obowiazek wynika z wtasciwych
przepisow prawa,



7) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione w pkt 2
powyzej wraz z opinig Rady Nadzorczej,
8) poddac skonsolidowane sprawozdanie finansowe badaniu przez firme audytorska,

9) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 6) wraz ze
sprawozdaniem z badania biegtego rewidenta,

10) przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt 6), wraz ze
sprawozdaniem z badania biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej,
o ktorym mowa w § 28 ust. 1 pkt 9), nie pdzniej niz w ciagu 6 (szesciu) miesiecy od
dnia bilansowego,

11) opracowywac i przedktadac¢ Radzie Nadzorczej roczne plany rzeczowo - finansowe oraz
strategiczne plany wieloletnie, o ktérych mowa w §19 ust. 2 pkt 8.

§ 54

1. Spos6b przeznaczenia zysku Spotki okresla uchwata Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co
najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dopdki kapitat ten nie osiagnie przynajmniej
1/3 (jednej trzeciej) czesci kapitatu zaktadowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czesc zysku na:
1) dywidende dla akcjonariuszy,
2) pozostate kapitaty i fundusze,
3) inne cele.

§ 55

-_—

. Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne i obligacje z prawem
pierwszenstwa.

2. Spbétka ma prawo emitowac warranty subskrypcyjne, o ktérych mowa we wtasciwych
przepisach prawa.

§ 56

Spotka zbywa sktadniki aktywow trwatych o wartosci rynkowej przekraczajacej 0,1% sumy
aktywow Spotki po przeprowadzeniu przetargu lub aukcji, chyba ze wartos¢ ta nie
przekracza 20.000 (dwudziestu tysiecy) ztotych. Szczegotowe zasady przeprowadzania
przetargu lub aukcji i wyjatki od obowiazku ich stosowania okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

Vil. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 57

W przypadkach wymaganych przepisami prawa, Spdtka publikuje swoje ogtoszenia
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym. Kopie ogtoszen winny by¢ wywieszane w siedzibie
Spotki w miejscu dostepnym dla wszystkich pracownikow.



VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwiazaniu.

2. Likwidatorami sa cztonkowie Zarzadu Spotki, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia
stanowi inaczej.

3. Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada
akcjonariuszom.



