Uchwata nr [e] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 6 grudnia 2024 .

w sprawie wyboru Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Urteste S.A. z siedzibg w Gdansku, dziatajac na
podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, w glosowaniu tajnym, powotuje Pana/Panig
na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu

L]

Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym.

Sposéb oddania glosu:

llos$¢ glosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis akcjonariusza Podpis petnomocnika



Uchwata nr [e] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 6 grudnia 2024 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg URTESTE S.A. z siedzibg w Gdansku (,Spotka")
przyjmuje porzadek obrad Zgromadzenia w nastepujgcym brzmieniu:

1.
2.
3.

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.
Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

Przyjecie porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spofki
Urteste w sprawie ustanowienia w Spétce Programu Motywacyjnego oraz przyjecia tekstu
jednolitego uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie ustanowienia w Spétce Programu
Motywacyjnego.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym.

Sposob oddania gtosu:

llos$¢ glosow:

Za:

Przeciw:

Wstrzymujacych sie:

Sprzeciw akcjonariusza reprezentowanego przez petnomocnika:

Podpis akcjonariusza Podpis petnomocnika



Uchwata nr [e] Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Urteste Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku
z dnia 6 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany Uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki pod firma:

Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 29 czerwca 2022 roku

w sprawie ustanowienia w Spoétce Programu Motywacyjnego

oraz przyjecia tekstu jednolitego uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie ustanowienia

w Spétce Programu Motywacyjnego

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Urteste Spotka Akcyjna z siedzibg

w Gdansku (,Spotka”), postanawia dokona¢ zmiany Uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia spotki pod firmg: URTESTE Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 29

czerwca 2022 roku w sprawie ustanowienia w Spotce Programu Motywacyjnego (,Uchwata

o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego”), w ten sposob, ze:

1)

§ 1 ust. 5 Uchwaty o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego o tresci:
»9. tgczna liczba Uprawnien wynosi nie wiecej niz 80.000 (osiemdziesiat tysiecy).”
Otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

»9. tgczna liczba Uprawnien wynosi nie wiecej niz 80.000 (osiemdziesiat tysiecy) (,£gczna Pula

Uprawnien”).”
§ 1 ust. 6 Uchwaty o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego o tresci:

»,6. Uprawnienia przyznane Uczestnikom, ktérzy nastepnie stracili prawo uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym lub nie wykonali prawa do realizacji tych Uprawnien pomimo jego
powstania (bez wzgledu na przyczyne) albo wobec niespetnienia sie innych warunkéw
uprawniajgcych Uczestnika do ich wykonania zgodnie z niniejszg uchwatg, Regulaminem
Programu Motywacyjnego oraz uchwatami Zarzgdu Spotki i Rady Nadzorczej Spotki zostang

przyznane pozostatym Uczestnikom w proporcjonalnym stosunku przyznanych im Uprawnien.”
Otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

»,0. Uprawnienia przyznane Uczestnikom, ktérzy nastepnie stracili prawo uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym lub nie wykonali prawa do realizacji tych Uprawnieri pomimo jego
powstania (bez wzgledu na przyczyne) albo wobec niespetnienia sie innych warunkéw

uprawniajgcych Uczestnika do ich wykonania zgodnie z niniejszg uchwatg lub Regulaminem



Programu Motywacyjnego, bedg wchodzi¢ ponownie do tgcznej Puli Uprawnieri i bedg mogty

zostac przyznane Uczestnikom.”
§ 3 ust. 3 Uchwaty o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego o tresci:

»3. Regulamin Programu Motywacyjnego moze okresla¢ przypadki wyga$niecia
lub przeniesienia przyznanych danemu Uczestnikowi Uprawnienn wskutek, w szczegolnosci,
niewykonywania lub razgcego nienalezytego wykonywania przez Uczestnika jego obowigzkéw
lub podejmowania przez Uczestnika dziatan naruszajgcych interes Spotki. Regulamin Programu
Motywacyjnego moze okresla¢ rowniez procedure wygasniecia lub przeniesienia przyznanych
danemu Uczestnikowi Uprawnieri na rzecz innych Uczestnikbw w stosunku proporcjonalnym

w zwigzku z wystgpieniem przypadkéw wymienionych w zd. 1 powyzej.”
Otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

»3. Regulamin Programu Motywacyjnego moze okre$la¢ przypadki i procedure wygasniecia
przyznanych danemu Uczestnikowi Uprawnieni oraz przestanki pozbawienia prawa

uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.”
§ 6 ust. 4 Uchwaly o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego o tresci:

4. W przypadku, gdy Uczestnik nie przyjmie Oferty w wyznaczonym terminie, uznaje sie,
Ze rezygnuje on z realizacji Uprawnien objetych Ofertg. W takim przypadku, Uprawnienia te
zostajg Uczestnikowi automatycznie odebrane i przekazane na rzecz pozostatych Uczestnikow

Programu Motywacyjnego w proporcjonalnej wysokosci przyznanych im Uprawnien.”
Otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

4. W przypadku, gdy Uczestnik nie przyjmie Oferty w wyznaczonym terminie, uznaje sie,
Ze rezygnuje on z realizacji Uprawnieni objetych Ofertg. W takim przypadku, Uprawnienia te

zostajg Uczestnikowi automatycznie odebrane.”
§ 7 pkt 2) Uchwaly o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego o tresci:

»2) tworzenia listy Oséb Uprawnionych wraz z okreS$leniem liczby Uprawien przyznanych kazdej
Z nich w ramach Indywidualnych Pul Uprawnien, liczby Uprawnien zrealizowanych, wygastych
lub ulegajgcych przepadkowi i przeniesieniu na rzecz pozostatych Uczestnikow, a takze liczby

objetych oraz zrealizowanych Warrantéw Subskrypcyjnych;”
Otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

»2) tworzenia listy Oséb Uprawnionych wraz z okreSleniem liczby Uprawien przyznanych kazdej
Z nich w ramach Indywidualnych Pul Uprawnien, liczby Uprawnien zrealizowanych, wygastych
lub ulegajgcych przepadkowi, a takze liczby objetych oraz zrealizowanych Warrantow

Subskrypcyjnych;”

Pozostate postanowienia Uchwaty o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego pozostajg bez zmian.

§2



W  zwigzku ze zmianami Uchwaly o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego wskazanymi
w §1 niniejszej uchwaty, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjac¢ tekst jednolity

Uchwaty o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego, o nastepujgcej tresci:

~Uchwata nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg: Urteste Spétka Akcyjna
Z siedzibg w Gdarisku z dnia 29 czerwca 2022 roku w sprawie ustanowienia w Spoéfce Programu

Motywacyjnego
Zmieniona
Uchwatg nr[...]

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg: Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg
w Gdarnsku z dnia 6 grudnia 2024 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spotki pod firmg: Urteste Spotka Akcyjna z siedzibg w Gdansku z dnia 29 czerwca
2022 roku w sprawie ustanowienia w Spéfce Programu Motywacyjnego oraz przyjecia tekstu
Jjednolitego uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie ustanowienia w Spofce Programu

Motywacyjnego

(Tekst Jednolity)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Urteste Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdarisku

(,Spotka”), postanawia co nastepuje:

§1
Ustanowienie Programu Motywacyjnego

1. W celu stworzenia mechanizmu umozliwiajgcego wzrost wartosci Spotki poprzez zapewnienie
dtugookresowej wspofpracy kadry zarzgdzajgcej i operacyjnej oraz kluczowych pracownikow
i wspotpracownikéw ze Spoétkg, Spbtka postanawia wprowadzi¢ program motywacyjny, w ramach
ktérego osoby okreSlone w niniejszej uchwale uzyskajg mozliwos¢ objecia Akcji Programowych
emitowanych przez Spétke (,Program Motywacyjny”).
Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2022-2026.
Osobami uprawnionymi do objecia akcji Spétki w ramach Programu Motywacyjnego bedag
cztonkowie Zarzgdu Spétki oraz kluczowi pracownicy i wspofpracownicy Spotki peitnigcy funkcje,
Swiadczgcy prace, wykonujgcy zlecenie, $wiadczgcy ustugi lub wykonujgcy dzieto w Spoéfce na
podstawie stosunkéw prawnych okreSlonych w art. 12 lub 13 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej (,0soby Uprawnione” |lub ,Osoba Uprawniona”), ktérzy zostali
wskazani przez Spétke do udziatu w Programie Motywacyjnym i zawarli ze Spétkag Umowe
Uczestnictwa na zasadach okre$lonych w niniejszej uchwale (,Uczestnicy” lub ,Uczestnik’).

4. W ramach Programu Motywacyjnego Uczestnikom zostang przyznane niezbywalne uprawnienia

o charakterze  osobistym do nieodpfatnego  objecia  emitowanych przez  Spotke



zdematerializowanych, imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B (,Uprawnienia”), ktére to

warranty subskrypcyjne uprawnia¢ bedg ich posiadacza do objecia Akcji Programowych

(,Warranty Subskrypcyjne”). Uprawnienia, jako prawa o charakterze osobistym, nie podlegajg

dziedziczeniu. Realizacja Uprawnieni bedzie zalezata od spetniania warunkéw okre$lonych

w niniejszej uchwale oraz dokumentacji Programu Motywacyjnego. Kazde Uprawnienie daje prawo

do objecia 1 (jednego) Warrantu Subskrypcyjnego. Warranty Subskrypcyjne bedg obejmowane

przez Uczestnikow nieodptatnie.

tgczna liczba Uprawnienn wynosi nie wiecej niz 80.000 (osiemdziesigt tysiecy) (,£gczna Pula

Uprawnien’).

Uprawnienia przyznane Uczestnikom, ktérzy nastepnie stracili prawo uczestnictwa w Programie

Motywacyjnym Ilub nie wykonali prawa do realizacji tych Uprawnien pomimo jego powstania

(bez wzgledu na przyczyne) albo wobec niespetnienia sie innych warunkéw uprawniajgcych

Uczestnika do ich wykonania zgodnie z niniejszg uchwatg lub Regulaminem Programu

Motywacyjnego, bedg wchodzi¢ ponownie do tgcznej Puli Uprawnien i bedg mogty zostac

przyznane Uczestnikom.

Pozostate zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostang okreslone przez Zarzgd

Spotki, z uwzglednieniem postanowien niniejszej uchwaty oraz w sposéb z nig niesprzeczny,

w regulaminie Programu Motywacyjnego (,Regulamin Programu Motywacyjnego”). Regulamin

Programu Motywacyjnego wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

Na potrzeby niniejszej uchwaty przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1) ,Akcje Programowe” oznacza akcje na okaziciela Spotki serii F emitowane w ramach
warunkowego podwyzszenia jej kapitatu zaktadowego celem ich zaoferowania posiadaczom
Warrantéw Subskrypcyjnych;

2) ,Cena Emisyjna Akcji Programowych” oznacza jednostkowg cene emisyjng
Akcji Programowych;

3) ,Dzien Roboczy” oznacza kazdy dzien inny niz sobota, niedziela lub dzien ustawowo wolny
od pracy w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) ,GPW’ oznacza Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

5) ,Prospekt” oznacza  prospekt (w  rozumieniu  Rozporzgdzenia  Parlamentu
Europejskiego Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory
ma by¢ publikowany wzwigzku z ofertg publiczng papieréw wartoSciowych
lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE);

6) ,Rozporzadzenie MAR” oznacza Rozporzgadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzyc¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE;

§2
Uczestnicy Programu Motywacyjnego

1.  Warunkiem uczestnictwa Osoby Uprawnionej w Programie Motywacyjnym jest:



1) podjecie przez Zarzgd Spoétki, a w odniesieniu do cztonkéw Zarzgdu Spétki - przez Rade
Nadzorczg Spotki, uchwaty w sprawie wskazania Osoby Uprawnionej do uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym (,Uchwafa Wigczajaca”), ktéra to Uchwata wskazywac
bedzie jednoczesnie warunki realizacji Uprawnien w stosunku do kazdego z Uczestnikow;
oraz
2) zawarcie przez Osobe Uprawniong umowy o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym
ze Spotkg (,Umowa Uczestnictwa’), ktéra to Umowa Uczestnictwa bedzie regulowac
w szczegdlnosci prawa i obowigzki Uczestnika wynikajgce z Programu Motywacyjnego,
w tym zobowigzanie Uczestnika do niezbywania objetych przez niego Akcji Programowych
przez okres 6 miesiecy od dnia zapisania ich na rachunku papieréw warto$ciowych
Uczestnika. Zarzgd Spotki okresli wzér Umowy Uczestnictwa w Regulaminie Programu
Motywacyjnego.
Wigczenie Osoby Uprawnionej do udziatu w Programie Motywacyjnym przez Zarzgd Spotki
wymaga zgody Rady Nadzorczej Spoftki.
Niezwfocznie po powzieciu Uchwaty Wigczajgcej, odpowiednio Zarzgd Spotki oraz Rada
Nadzorcza Spotki poinformuje kazdg Osobe Uprawniong wskazang w Uchwale Wigczajgcej
0 zamiarze wigczenia jej do Programu Motywacyjnego oraz propozycji zawarcia Umowy
Uczestnictwa. Umowa Uczestnictwa powinna zosta¢ zawarta pomiedzy stronami w terminie
i w trybie okreslonym w Regulaminie Programu Motywacyjnego.
§3
Przyznawanie Uprawnien

tgczna liczba Uprawnieri proponowanych danej Osobie Uprawnionej, zostanie kazdorazowo
okre$lona w Uchwale Wigczajgcej oraz w Umowie Uczestnictwa (,Indywidualna Pula
Uprawien”), przy czym w przypadku, gdy zostanie spetniony tylko jeden z warunkéw, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 pkt 1i 2 niniejszej uchwaty, kazdemu Uczestnikowi zostanie zaoferowane
nie wiecej niz 50% Warrantéow Subskrypcyjnych przyznanych w ramach Indywidualnej
Puli Uprawnien.

Dniem przyznania Uprawnieni Osobie Uprawnionej jest dzien zawarcia Umowy Uczestnictwa.
Regulamin Programu Motywacyjnego moze okresla¢ przypadki i procedure wygasniecia
przyznanych danemu Uczestnikowi Uprawniei oraz przestanki pozbawienia prawa

uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

§4
Warunki realizacji Uprawnien

. Realizacja Uprawnien uzalezniona jest od:

1) uzyskania certyfikatu zgodnosci, wydanego przez jednostke notyfikowang wyrobu
medycznego obejmujgcego test diagnostyczny na raka trzustki (in vitro), nad ktérym
Spétka prowadzi prace w ramach projektu PANURI (,Cel I’);

2) zawarcia przez Spotke umowy z podmiotem trzecim na podstawie ktérej, podmiot trzeci

zobowigze sie do:



(i)  poniesienia wydatkéw na jeden z projektow realizowanych obecnie przez Spétke; lub

(i)  poniesienia wydatkéw na jeden z projektéw realizowanych w przyszio$ci przez
Spoétke; lub

(iii) poniesienia wydatkow na klika projektéw realizowanych obecnie lub w przysztoSci
przez Spoétke; lub

(iv) nabycia od Spotki praw do wyrobu medycznego lub patentéw przyznanych Spofce
(poprzez zawarcie umowy przenoszgcej prawa lub udzielajgcej licencji przez Spotke
na rzecz podmiotu trzeciego); lub

(v) zawarcia umowy finansujgcej Spétke (np. w formie umowy pozyczki, kredytu) lub
objecia akgji,

przy czym minimalny prég poniesionych wydatkéw przez podmiot trzeci lub $rodkéw

uzyskanych przez Spétke w wyniku zawarcia jednej z umoéw, o ktérych mowa w pkt i-v

powyzej, wynosic¢ bedzie:

(i) co najmniej 50 min EURQO (pigcdziesigt milionéw) - jezeli umowa zostanie podpisana
przed datg uzyskania certyfikatu zgodnosci, wydanego przez jednostke notyfikowang
wyrobu medycznego obejmujgcego test diagnostyczny na raka trzustki (in vitro),
nad ktérym Spoétka prowadzi prace w ramach projektu PANURI,

(i)  co najmniej 100 min EURO (sto milionéw euro) - jezeli umowa zostanie podpisana po
dacie uzyskania certyfikatu zgodnos$ci, wydanego przez jednostke notyfikowang
wyrobu medycznego obejmujgcego test diagnostyczny na raka trzustki (in vitro),
nad ktérym Spoétka prowadzi prace w ramach projektu PANURI.

(,Cel II");

zwanymi dalej odpowiednio tgcznie (,Celami’),
oraz

3) spetnienia kryterium lojalno$ciowego, rozumianego jako petnienie funkcji lub pozostawanie
ze Spotkg w stosunkach prawnych okreslonych w § 1 ust. 3 powyzej w okresie od dnia
zawarcia Umowy Uczestnictwa (,Kryterium Lojalnosciowe”), co najmniej do dnia
podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaly stwierdzajgcej osiggniecie lub nieosiggniecie
Celow lub Celu I lub Celu .

§5
Weryfikacja spetnienia warunkow realizacji Uprawnien

Weryfikacji osiagniecia przez Uczestnikow Celu I, Celu Il, jak rowniez weryfikacji spetnienia przez
Uczestnika Kryterium Lojalnosciowego, bedzie dokonywac¢ Rada Nadzorcza Spétki po wystapieniu
okoliczno$ci pozwalajgcych na obiektywng weryfikacje osiggniecia Celow w terminie
30 (trzydziestu) dni od ich wystgpienia.

Stwierdzenia osiggniecia lub nieosiggniecia przez Uczestnikow Celu | lub Celu Il oraz spetnienia
lub niespetnienia przez Uczestnikow Kryterium Lojalno$ciowego, zgodnie z ust. 1 powyzej, Rada

Nadzorcza Spétki dokonuje w formie uchwaty, ktéra to uchwata powinna zostac podjeta w terminie,



o ktérym mowa w ust. 1 powyzej nie pézniej jednak niz do dnia 31 lipca 2026 r.

W celu unikniecia watpliwosci postanawia sie, ze mozliwe jest podjecie uchwaty stwierdzajgcej

spetnienie sie obu Celéw oraz Kryterium Lojalnosciowego, jak rowniez podjecie uchwaty

stwierdzajgcej spetnienie sie Celu 1 lub Celu 2 oraz Kryterium Lojalnosciowego. MozZliwe jest
podjecie dwoch uchwat stwierdzajgcych odrebnie spetnienie sie Celu 1 lub Celu 2 oraz Kryterium

Lojalno$ciowego, przy czym obie uchwaty powinny zostac¢ podjete w terminach, o ktérych mowa

wust. 1i2.

§6
Tryb realizacji Uprawnien

W przypadku spetnienia sie warunkéw realizacji Uprawnien okreslonych w niniejszej uchwale,

Regulaminie Programu Motywacyjnego oraz uchwatach Zarzgdu Spétki i Rady Nadzorczej Spotki,

odpowiednio Zarzgd Spotki oraz Rada Nadzorcza Spotki, w terminie 10 (dziesieciu) Dni Roboczych

od dnia podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 i 3 powyzej oraz w sposob okreslony

w Regulaminie Programu Motywacyjnego, skieruje w imieniu Spoétki do Uczestnika oferte

nieodpfatnego objecia Warrantéw Subskrypcyjnych (,Oferta’”), ktéra wskazywac bedzie:

1) maksymalng liczbe Warrantéw Subskrypcyjnych, ktére mogg zosta¢ objete w wyniku
stwierdzenia spefnienia warunkéw realizacji Uprawnien z wyszczegolnieniem liczby
Warrantéw Subskrypcyjnych;

2) termin przyjecia Oferty wynoszgcy nie mniej niz 7 (siedem) i nie wigcej niz 14 (czterna$cie)
dni od dnia otrzymania Oferty przez Uczestnika, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej;

3) tryb ztozenia Spoifce o$wiadczenia o przyjeciu Oferty i objeciu Warrantéw Subskrypcyjnych
(formularza objecia Warrantéw Subskrypcyjnych).

W przypadku spetnienia obu Celow oraz Kryterium Lojalnosciowego, kazdemu Uczestnikowi

zostanie zaoferowana maksymalna liczba Warrantdw Subskrypcyjnych, ktéra liczbowo

odpowiadac bedzie liczbie wszystkich Uprawnien wskazanych w Uchwale Wigczajgcej oraz

Umowie Uczestnictwa. W przypadku spetnienia jednego z Celow, ti. Celu 1 lub Celu 2 oraz

Kryterium Lojalno$ciowego, kazdemu Uczestnikowi zostanie zaoferowana maksymalna liczba

Warrantéw Subskrypcyjnych, ktéra liczbowo odpowiadac bedzie liczbie stanowigcej 50%

Uprawnienr wskazanych w Uchwale Wtgczajgcej oraz Umowie Uczestnictwa. W celu unikniecia

watpliwosci postanawia sie, ze Uczestnikowi mogg zosta¢ ztozone dwie odrebne Oferty

w przypadku podjecia dwdch odrebnych uchwat, o ktorych mowa w §5 ust. 3.

W przypadku, gdy termin przyjecia Oferty okreslony zgodnie z ust. 1 pkt 2) powyzej bedzie

przypadat:

1) w okresie, o ktorym mowa w art. 19 ust. 11 Rozporzgdzenia MAR — maksymalny termin
przyjecia Oferty przez Uczestnika bedgcego osobg petnigcg obowigzki zarzgdcze w Spoéfce
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 25) Rozporzgdzenia MAR ulega przedfuzeniu do uptywu
5 (pieciu) Dni Roboczych od zakoriczenia tego okresu;

2) wokresie, w ktérym przyjecie Oferty przez Uczestnika jest obiektywnie niemozliwe lub istotnie
utrudnione, w szczegolnoSci w zwigzku z wystepowaniem sity wyzszej, stanu zagrozenia

epidemicznego lub stanu epidemii, przebywaniem przez Uczestnika na urlopie lub wyjazdem



przez Uczestnika w podréz stuzbowg — maksymalny termin przyjecia Oferty przez Uczestnika
ulega przedtuzeniu do uptywu 5 (pieciu) Dni Roboczych od dnia ustania przyczyn
uniemozliwiajgcych Ilub istotnie utrudniajgcych przyjecie Oferty w terminie okreslonym
w ust. 1 pkt 2) powyzej.

4. W przypadku, gdy Uczestnik nie przyjmie Oferty w wyznaczonym terminie, uznaje sie, ze rezygnuje
on z realizacji Uprawnien objetych Ofertg. W takim przypadku, Uprawnienia te zostajg Uczestnikowi
automatycznie odebrane.

5. Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych nastgpi z uwzglednieniem obowigzujgcych w danym
momencie wtasciwych przepiséw prawa i regulacji Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych
S.A. Szczegéfowe zasady realizacji Uprawnienn zostang okreslone w Regulaminie Programu
Motywacyjnego.

6. Realizacja praw z Warrantéw Subskrypcyjnych nastepowac bedzie na zasadach okreslonych
w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki bedgcej podstawg ich emisji. Jednostkowa cena
emisyjna Akcji Programowych zostanie ustalona w wysokosci 0,10 zt (dziesie¢ groszy).

7. Uprawnienia wygasajg:

1) z chwilg ich wykonania wskutek przyjecia Oferty, proporcjonalnie do liczby wykonanych
Uprawnien;
2) w przypadkach, ktére mogg zosta¢ okre$lone w Regulaminie Programu Motywacyjnego
zgodnie z § 3 ust. 4 powyzej.
§7
Upowaznienia i delegacje
W zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego upowaznia sie Zarzgd Spotki oraz Rade Nadzorczg
Spotki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych do lub zwigzanych z realizacjg niniejszej uchwaty

oraz w szczegoélnosci upowaznia sie Zarzad Spétki lub Rade Nadzorczg do:

1) uchwalenia Regulaminu Programu Motywacyjnego okre$lajgcego pozostate warunki i zasady
realizacji Programu Motywacyjnego, z uwzglednieniem zatozeri okre$lonych w niniejszej
uchwale, a w szczegolnoSci okreSlenia szczegotowych warunkow przyznawania Uprawnien,
zasad wykorzystywania Uprawnien przyznanych Uczestnikom, ktorzy utracili status
Uczestnika, wzoru Umowy Uczestnictwa oraz termindw i trybu jej zawierania, terminow i trybu
realizacji Uprawnien oraz wzoréw pozostatej dokumentacji Programu Motywacyjnego,

2) tworzenia listy Oséb Uprawnionych wraz z okre$leniem liczby Uprawien przyznanych kazdej
Z nich w ramach Indywidualnych Pul Uprawnien, liczby Uprawnien zrealizowanych, wygastych
lub ulegajgcych przepadkowi, a takze liczby objetych oraz zrealizowanych Warrantéw
Subskrypcyjnych;

3) okreslenia przypadkéw kiedy moze dojs¢ do wykluczenia Uczestnika z udziatu w Programie
Motywacyjnym, co moze nastgpi¢c w szczegolnosci w przypadku: (i) niewykonywania
lub nienalezytego wykonywania przez Uczestnika obowigzkéw (i) podejmowania przez
Uczestnika dziatann sprzecznych z interesem Spoétki, (iii) innych przyczyn okre$lonych

w Regulaminie Programu Motywacyjnego;



4) przygotowania wszelkich koniecznych wnioskow oraz dokumentacji na potrzeby
Rady Nadzorczej Spétki, w celu wykonywania przez nig postanowien niniejszej uchwaty.
§8
Postanowienia koricowe

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

§9

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie projektu uchwaty:

W dniu 29 czerwca 2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdéiki podjeto uchwate w sprawie
ustanowienia w Spotce Programu Motywacyjnego (,Uchwata o Ustanowieniu Programu
Motywacyjnego”).

Dotychczasowe brzmienie Uchwaly o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego przewidywato,
ze w przypadku, gdy uczestnik Programu Motywacyjnego utraci przyznane mu uprawnienia na skutek
pozbawienia go statusu uczestnika (z jakiegokolwiek powodu) lub z powodu braku skorzystania
z przyznanych mu uprawnien, to uprawnienia tego uczestnika zostang przyznane pozostatym
uczestnikom w proporcjonalnym stosunku przyznanych im uprawnien. W ocenie Zarzadu Spoiki,
rozwigzanie to nie jest w pemni efektywne i nie pozwala Spoéfce optymalnie wykorzysta¢ uchwalonego
Programu Motywacyjnego w kontekscie zatrudnienia nowej kadry Spétki. W ocenie Zarzadu Spétki,
uprawnienia ktére zostaty utracone przez dang osobe (np. w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
zatrudnienia ze Spotkg) powinny wroci¢ do tacznej puli uprawnien, ktérymi Zarzad Spétki i Rada
Nadzorcza Spétki mogg dysponowac w ramach realizacji Programu Motywacyjnego. Takie rozwigzanie
pozwoli Spofce przyznaé uprawnienia rowniez potencjalnym nowym pracownikom Spotki, w tym takim,
ktorzy zastgpili osoby, kiérym wczesniej zostaty przyznane uprawnienia. Zarzagd Spotki nie wyklucza
réwniez mozliwosci przyznania takich uprawnien dotychczasowym uczestnikom Programu
Motywacyjnego.

Proponowane zmiany Uchwaty o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego majg na celu zapewnienie

mozliwosci elastycznego przyznania uprawnien, kiére nie zostang wykorzystane przez uczestnikow,
ktorych uprawnienia wygasty.

W zwigzku z powyzszym Zarzad proponuje podjecie ww. uchwaty przez Walne Zgromadzenie z uwagi
na fakt, ze kompetencja co do zmiany Uchwaty o Ustanowieniu Programu Motywacyjnego, przystuguje

Walnemu Zgromadzeniu.
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