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IDMSA

PROJEKTY UCHWAL
majace zosta¢ poddane pod glosowanie przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
IDM S.A.

zwolane na 18 grudnia 2024 r.

* * %

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A.
z dnia 18 grudnia 2024 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
Na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IDM S.A. wybiera

.... na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A.

z dnia 18 grudnia 2024 ..

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Powotuje si¢ Komisje Skrutacyjng w sktadzie:

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A.
z dnia 18 grudnia 2024 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

1) otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

2) wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

3) stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat,

4) wyb6r Komisji Skrutacyjnej,
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5) przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

6) uzupehienie sktadu Rady Nadzorczej Spotki,

7) ustalenie wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej,

8) zmiany w polityce wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz ustalenie tekstu jednolitego
zmienionej polityki wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej,

9) zmiany w Statucie Spolki oraz upowaznienie Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego Statutu Spoftki,

10) zakonczenie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki.

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A.
z dnia 18 grudnia 2024 r.
w sprawie wyboru czlonka Rady Nadzorczej
Na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spotek handlowych oraz § 24 Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie powotuje ... PESEL .... do pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w ramach wspolnej

kadencji, ktéra rozpoczeta si¢ 28 czerwca 2024 .

Uzasadnienie dla powziecia uchwaly stosownie do pkt. 4.6. Dobrych Praktyk Spolek
Notowanych na GPW 2021:

Powziecie uchwatly uzasadnione jest politykq Spotki, aby skiad Rady Nadzorczej byt wigkszy
niz ustawowe minimum. W zwiqzku z rezygnacjg Mirostawa Wierzbowskiego, o czym Spotka
informowata raportem biezgcym nr 11/2024 z dnia 20 sierpnia 2024 r. aktualnie Rada
Nadzorcza liczy piec 0sob.

Uchwata nr 5§
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A.
z dnia 18 grudnia 2024 r.
W sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla kazdego cztonka Rady Nadzorczej w kwocie ............ brutto za

posiedzenie, w ktorym uczestniczyt.
2. Postanowienie ust. 1 zastepuje ust. 2 uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia IDM S.A. z

22 lipca 2020 r.
3. Woynagrodzenie ustalone niniejsza uchwata obowiazuje od nastgpnego posiedzenia Rady Nadzorczej po

powzigciu niniejszej uchwaty.

Uzasadnienie dla powziecia uchwaly stosownie do pkt. 4.6. Dobrych Praktyk Spolek
Notowanych na GPW 2021:

Powzigcie uchwaly uzasadnione jest potrzebq aktualizacji wysokosci wynagrodzenia
otrzymywanego przez cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A.

z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz ustalenia tekstu

jednolitego zmienionej polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

§1.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IDM S.A. postanawia dokonaé nast¢pujacych zmian w polityce

wynagrodzen Czltonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktora zostala przyjeta uchwala nr 23 Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia IDM S.A. z dnia 22 lipca 2020 r. (dalej: Polityka wynagrodzen) w ten sposob,

7Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Tytut Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU 1 CZEONKOW RADY NADZORCZEJ IDM S.A. z 22 lipca 2020
r. zmieniona uchwalg nr ... Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IDM S.A. 7 dnia ....
grudnia 2024 r.”,

§ 1 pkt. 6 Polityki wynagrodzen otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ,,Spétka — IDM Spotka
Akcyjna.”,

§ 7 ust. 6 Polityki wynagrodzen otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ,,Wynagrodzenie stale stanowi
podstawowy sktadnik wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu. W uzasadnionych wypadkach
$wiadczenia dodatkowe mogg stanowic istotng cz¢$¢ wynagrodzenia.”,

§ 7 ust. 8 Polityki wynagrodzen otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ,,Cztonkowie Zarzadu petnig
swoje funkcje na czas trwania kadencji. Z uwagi na potrzebe stabilizacji sytuacji kadrowej w
Spolce nie wyltacza to mozliwosci definiowania stosunkow taczacych Cztonkow Zarzadu ze Spotka
innych niz powotanie do pelienia funkcji Cztonka Zarzadu jako zawartych na czas nieokreslony.”,
§ 8 ust. 1 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujace brzmienie: ,,Cztonkowie Rady Nadzorczej
otrzymuja wynagrodzenie z tytulu udzialu w posiedzeniu Rady Nadzorczej.”,

§ 8 ust. 2 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Z zastrzezeniem postanowien
ust. 1, schemat wynagradzania Cztonkoéw Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie stale.”,

§ 8 ust. 4 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Wynagrodzenie z tytutu
powotania stanowi podstawowy sktadnik wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej. Nie wytgcza
to prawa Cztonkéw Rady Nadzorczej do otrzymania zwrotu kosztdw zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej.”,

§ 11 ust. 1 Polityki wynagrodzen otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ,,Spotka realizuje program
motywacyjny, ktéry moze by¢ podstawa do objecia przez Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady

Nadzorczej Instrumentéw Finansowych. Program motywacyjny zostal przyjety uchwala

Strona3z9



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego.”,

9) § 11 ust. 2 pkt. 2.1 Polityki wynagrodzen otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ,,jest oparty 0”,

10) § 11 ust. 2 pkt. 2.2 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,realizowany jest w
latach 2020 —2024”,

11) § 11 ust. 2 pkt. 2.3 Polityki wynagrodzeh otrzymuje nast¢pujace brzmienie: ,nie przewiduje
ograniczen W zbywaniu objetych Instrumentéw Finansowych”.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie majac na wzglgdzie zmiany wprowadzone na mocy §1 ust. 1

niniejszej uchwaly, ustala tekst jednolity Polityki wynagrodzen w nastgpujacym brzmieniu:

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
IDM S.A.
z 22 lipca 2020 r.
zmieniona uchwalg nr ... Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia IDM S.A. 7 dnia .... grudnia
2024 .
§1
Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia nalezy interpretowac zgodnie z ponizszymi znaczeniami:
1. Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej Spotki.
2. Czionek Zarzadu — Cztonek Zarzadu Spotki.
3. Instrument finansowy — instrumenty finansowe w rozumieniu przepisOw ustawy o obrocie.
4. Polityka wynagrodzen — niniejsza Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.
5. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spoiki.
6. Spotka — IDM Spotka Akcyjna.
7. Sprawozdanie o wynagrodzeniach — sprawozdanie o wynagrodzeniach zawierajace podsumowanie
dotyczace wynagrodzen otrzymanych przez poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Czlonkom Rady Nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym.
8. Ustawa o obrocie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.
9. Ustawa o ofercie — Ustawa z dnia 25 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.
10. Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki.
11. Zarzad — Zarzad Spoiki.
§2
Postanowienia Polityki wynagrodzen obejmuja osoby, ktore petnig funkcje w Zarzadzie lub Radzie

Nadzorczej.

§3
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Polityka wynagrodzen okres$la zasady dotyczace wynagradzania Czlonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

§4
1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Cztonkow
Rady Nadzorczej, ktore maja przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesOw oraz stabilno$ci Spotki z uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy.
2. Polityka wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji celow okreslonych w ust. 1 dzigki zdefiniowaniu
zasad ustalania rodzajéw i charakteru wynagrodzenia otrzymywanego Czlonkow Zarzadu i Cztonkow
Rady Nadzorczej.
3. Wynagrodzenia ustalane na podstawie Polityki wynagrodzen powinny uwzglednia¢ wielko$¢ Spotki,
ryzyko zwigzane z dziatalno$ciag Spotki, wewnetrzng organizacje Spotki a takze zakres i1 stopien
ztozonosci dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke.

§5
Polityka wynagrodzen jest dokumentem nadrz¢gdnym w stosunku do innych dokumentow przyjetych w
Spotce a okreslajacych zasady wynagradzania oséb objetych Polityka wynagrodzen w szczegdlnosci
wobec Regulaminu Wynagradzania.

§6
Za opracowanie, wdrozenie oraz aktualizacj¢ Polityki wynagrodzen odpowiada Zarzad.

§7
1. Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie na podstawie uméw o prace, z tytulu powotania lub
na podstawie umowy o zarzadzanie Spotka. Mozliwe jest taczenie tytutow do wynagrodzenia.
2. Schemat wynagradzania Czlonkéw Zarzadu obejmuje wynagrodzenie stale, wynagrodzenie zmienne
oraz $wiadczenia dodatkowe.
3. Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state — ktore stanowi
miesigczne wynagrodzenie pieni¢zne wyptacane za petnione funkcje w Spoétce i przypisany im zakres
obowigzkow.
4. Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzadu moze obejmowaé $wiadczenia dodatkowe — dodatki i
benefity nie majace bezposredniego charakteru pieni¢znego takie jak: oddanie do uzywania samochodu
stuzbowego (w tym takze do celow prywatnych), wspotfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla
cztonkow najblizszej rodziny jak malzonek, matoletnie dzieci).
5. Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu uwzgledniajac tre§¢ Polityki
wynagrodzen, warunkdéw rynkowych i zakres odpowiedzialnosci danej osoby.
6. Wynagrodzenie stale stanowi podstawowy sktadnik wynagrodzenia Cztonkéow Zarzadu. W
uzasadnionych wypadkach §wiadczenia dodatkowe moga stanowi¢ istotng cze¢$¢ wynagrodzenia.
7. Wynagrodzenie stale oraz §wiadczenia dodatkowe sg ustalane kazdorazowo w porozumieniu z dang
osobg.
8. Czlonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje na czas trwania kadencji. Z uwagi na potrzebe stabilizacji
Sytuacji kadrowej w Spolce nie wylacza to mozliwosci definiowania stosunkéw taczacych Cztonkow
Zarzadu ze Spotka innych niz powolanie do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu jako zawartych na czas

nieokreslony.
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§8
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie z tytutu udzialu w posiedzeniu Rady
Nadzorczej.
2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 1, schemat wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje
wynagrodzenie state.
3. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w
formie uchwaty.
4. Wynagrodzenie z tytulu powotania stanowi podstawowy sktadnik wynagrodzenia Cztonkow Rady
Nadzorczej. Nie wylacza to prawa Czltonkoéw Rady Nadzorczej do otrzymania zwrotu kosztow
zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorcze;j.

§9
Wynagrodzenie pracownikow Spotki innych niz Czlonkowie Zarzadu sg ustalane na zasadach
analogicznych do zasad zaprezentowanych w §7, z uwzglednieniem odpowiednich modyfikacji.

§10
W Spoitce nie funkcjonuja programy wczesniejszych emerytur oraz dodatkowe programy
emerytalnorentowe.

§11
1. Spotka realizuje program motywacyjny, ktoéry moze by¢ podstawa do objecia przez Czlonkow
Zarzadu i Czlonkoéw Rady Nadzorczej Instrumentdéw Finansowych. Program motywacyjny zostat
przyjety uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 lipca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia programu motywacyjnego.
2. Program, o ktorym mowa w ust. 1
2.1. jest oparty o:
2.1.1. zdefiniowane cele rynkowe (rozumiane jako poziom kursu akcji Spotki na GPW na koniec
kolejnych okresow referencyjnych);
2.1.2. zdefiniowane cele wynikowe (rozumiane jako zysk netto na koniec kolejnych okresow
referencyjnych);
2.2. realizowany jest w latach 2020 — 2024;
2.3. nie przewiduje ograniczen W zbywaniu objetych Instrumentéw Finansowych.
3. Program, o ktérym mowa w ust. | mialby przyczynia¢ si¢ do realizacji celow o ktéorych mowa w §4
ust. 1 poprzez wyznaczenie kilkuletniej perspektywy zaktadanych celéw w obszarze zaréwno wynikow
finansowych Spotki jak i poziomu kursu akcji Spotki na GPW. Praktyka wskazuje, ze jasne okreslenie
kryteriow umozliwiajacych objecie Instrumentow Finansowych dziata mobilizujaco oraz wzmacnia
wigz pomiedzy osobami uprawnionymi do udziatu w programie motywacyjnym a Spotka.

§12
1. Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegolnym Cztonkom Zarzadu i Czlonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie

z Polityka wynagrodzen.
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2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno zawierac:
2.1. wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne proporcje
mi¢dzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;
2.2. wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposodb przyczynia si¢ do osiggni¢cia dlugoterminowych wynikow Spoiki;
2.3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;
2.4. informacj¢ o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikdw Spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych Cztonkami Zarzgdu ani Czlonkami Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pig¢ciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposob
umozliwiajacy porownanie;
2.5. liczbg przyznanych Iub zaoferowanych Instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych Instrumentéw finansowych, w tym ceng i dat¢ wykonania oraz ich zmiany;
2.6. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia;
2.7. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstgpstwa.
3. W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza si¢ danych osobowych Czlonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§13
1. W celu uniknigcia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka wynagrodzen w Spolce obowigzuje
podzial kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany w art. 378 i 392 Kodeksu
Spotek Handlowych.
2. W przypadku uzyskania wiedzy lub wystapienia podejrzenia przez Czlonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej o zaistnieniu lub mozliwosci zaistnienia konfliktu interesow w zakresie Polityki
wynagrodzen dotyczacego jego osoby lub innego Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, dany Cztonek
Zarzadu lub Rady Nadzorczej zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego
Rady Nadzorczej (w przypadku Cztonkéw Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku cztonkow
Rady Nadzorczej).

§14
1. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen podejmowana jest nie rzadziej niz
co cztery lata.
2. Kazda istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
3. Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej okre$lane jest na podstawie

niniejszej Polityki wynagrodzen.”

Uzasadnienie dla powzigcia uchwaly stosownie do pkt. 4.6. Dobrych Praktyk Spolek
Notowanych na GPW 2021:

Projekt uchwaty dotyczy sprawy rozpoznawanej przez walne zgromadzenie na podstawie art.
90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.
Zmiany wprowadzane do Polityki wynagrodzen majg gtownie charakter porzgdkujgcy.
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Uchwala nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A.
z dnia 18 grudnia 2024 r.
w sprawie zmiany Statutu Spélki oraz upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu

zmienionego Statutu Spolki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IDM S.A. dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek
handlowych postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spotki w ten sposob, ze wykre$la sie § 8' Statutu
Spotki.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IDM S.A. dzialajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek
handlowych upowaznia Rade Nadzorcza do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spotki w

zwigzku ze zmiang wynikajaca z niniejszej uchwaty.

Uzasadnienie dla powziecia uchwaly stosownie do pkt. 4.6. Dobrych Praktyk Spolek
Notowanych na GPW 2021:

Powziecie uchwaly uzasadnione jest:

- uplywem okresu na jakie zostalo udzielone upowaznienie do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

Uchwala nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IDM S.A.
z dnia 18 grudnia 2024 r.
w sprawie zmiany Statutu Spolki oraz upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia jednolitego tekstu

zmienionego Statutu Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IDM S.A. dzialajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek
handlowych postanawia dokona¢ zmiany Statutu Spotki w ten sposob, ze dodaje si¢ do Statutu Spotki §
9! w nastgpujacym brzmieniu: ,,§ 9. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest
niedopuszczalna.”

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IDM S.A. dzialajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek
handlowych upowaznia Rad¢ Nadzorcza do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spotki w

zwigzku ze zmiang wynikajaca z niniejszej uchwaty.

Uzasadnienie dla powziecia uchwaly stosownie do pkt. 4.6. Dobrych Praktyk Spolek
Notowanych na GPW 2021:
Powzigcie uchwaly uzasadnione jest:
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- potrzebg dostosowania postanowien statutu do obowigzujgcych przepisow prawa w
zakresie art. 334 § 2 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku ze zmiang statutu Spotki
I konwersjqg akcji w oparciu o uchwate nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21
czerwca 2023 r.
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