s,Uchwala nr 1
z dnia 20 listopada 2024 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IMS Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(dalej: ,,Spotka”) postanawia wybra¢ Pana Piotra Bielawskiego na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po przeprowadzeniu tajnego glosowania Pan Piotr Bielawski stwierdzil, ze w
glosowaniu uczestniczyto 12.445.197 (dwanascie milionéw czterysta czterdziesci piec tysiecy
sto dziewiecdziesiat siedem) akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 35,46%
(trzydziesci pie¢ calych i1 czterdziesci sze$¢ setnych procenta) akcji w kapitale zaktadowym
Spotki, dajacych prawo do 12.445.197 (dwunastu milionéw czterystu czterdziestu pigciu
tysiecy stu dziewiecdziesieciu siedmiu) gloséw oraz ze oddano 12.445.197 (dwanascie
milionéw czterysta czterdziesci pigé tysigcy sto dziewiecdziesigt siedem) waznych glosow, w
tym 12.445.197 (dwana$cie miliondw czterysta czterdziesci pigé tysigcy sto dziewiecdziesiat
siedem) glosow ,za” uchwala, przy braku gloséw ,przeciwko” 1 przy braku glosow

»Wstrzymujacych si¢”’; w zwigzku z powyzszym uchwata numer 1 zostala przyjeta jednoglosnie.



,,Uchwala nr 2
z dnia 20 listopada 2024 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IMS Spotka Akceyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(dalej: ,,Spotka”) postanawia powota¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej nastgpujace osoby:
1)  Anna Cynkier,
2)  llona Cuch.
§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po przeprowadzeniu tajnego glosowania Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu uczestniczyto 12.445.197 (dwanascie milionéw
czterysta czterdziesci pigc tysiecy sto dziewiecdziesigt siedem) akcji, z ktoérych oddano wazne
glosy, stanowigcych 35,46% (trzydziesci piec¢ calych i czterdziesci szes¢ setnych procenta) akcji
w kapitale zaktadowym Spolki oraz ze oddano 12.445.197 (dwanascie miliondw czterysta
czterdziesci pie¢ tysiecy sto dziewigcdziesigt siedem) waznych glosow, w tym 12.445.197
(dwanascie miliondw czterysta czterdziesci pie¢ tysiecy sto dziewiecdziesiat siedem) glosow
,»Za” uchwatla, przy braku gloséw ,,przeciwko” i1 przy braku gltosow ,,wstrzymujacych si¢”; w

zwiazku z powyzszym uchwata numer 2 zostala przyjeta jednoglosnie.

,Uchwala nr 3
z dnia 20 listopada 2024 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IMS Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(dalej: ,,Spotka”) postanawia przyja¢ nastgpujacy porzadek obrad:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki,

Wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki,

Sporzadzenie listy obecnosci 1 stwierdzenie prawidlowosci zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki 1 jego zdolnosci do powzigcia
uchwal,

Wybdr Komisji Skrutacyjnej,

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéiki,

Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego Spotki na potrzeby
wyplaty zaliczki na poczet podzialu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2024 i
upowaznienia Zarzadu Spdtki do dysponowania kapitalem rezerwowym na
wyplate zaliczki na poczet dywidendy,
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki,
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw
Komitetu Audytu Spoiki,
Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu 1
cztonkow Rady Nadzorczej Spotki,
Wolne wnioski,
Zamknigcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po przeprowadzeniu jawnego glosowania Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu uczestniczyto 12.445.197 (dwanascie milionéw

czterysta czterdziesci pigc tysiecy sto dziewiecdziesiagt siedem) akcji, z ktoérych oddano wazne

glosy, stanowigcych 35,46% (trzydziesci pie¢ catych i czterdzie$ci sze$¢ setnych procenta)

akcji w kapitale zaktadowym Spotki oraz Zze oddano 12.445.197 (dwanascie milionow czterysta

czterdzie$ci pie¢ tysigcy sto dziewiecdziesigt siedem) waznych glosow, w tym 12.445.197

(dwanascie milionow czterysta czterdziesci pigc tysiecy sto dziewiecdziesigt siedem) gtosow

,»Za” uchwatg, przy braku glosow ,,przeciwko” 1 przy braku gltosow ,,wstrzymujacych si¢”; w

zwigzku z powyzszym uchwata numer 3 zostala przyjeta jednogtosnie.



,,Uchwala nr 4
z dnia 20 listopada 2024 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IMS Spotka Akceyjna z siedzibg w Warszawie
w sprawie utworzenia kapitalu rezerwowego Spoélki na potrzeby wyplaty zaliczki na
poczet podzialu zysku netto Spolki za rok obrotowy 2024 i upowaznienia Zarzadu Spolki
do dysponowania kapitalem rezerwowym na wyplate zaliczki na poczet dywidendy

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
na podstawie art. 396 § 5 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 349 Kodeksu spotek
handlowych, postanawia niniejszym wyodrgbni¢ z kapitalu zapasowego Spotki pochodzaca
z zysku Spotki z lat ubieglych kwotg 2.300.244,97 zt (dwa miliony trzysta tysigcy dwiescie
czterdziesci cztery ztote 1 dziewigédziesigt siedem groszy) oraz utworzy¢ kapital rezerwowy
z przeznaczeniem w cato$ci na potrzeby wyplaty akcjonariuszom Spoéitki zaliczki na poczet
dywidendy za rok obrotowy 2024 (,,Zaliczka”), na ktory to kapitat przenosi si¢, z kapitatu
zapasowego, wskazang powyzej kwote (,,Kapital Rezerwowy”).

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad Spotki do dysponowania
Kapitalem Rezerwowym 1 podejmowania czynnosci zmierzajacych do jego wykorzystywania
na potrzeby wyptaty Zaliczki na rzecz akcjonariuszy Spotki.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Po przeprowadzeniu jawnego glosowania Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia stwierdzil, ze w gltosowaniu uczestniczylo 12.445.197 (dwanascie milionow
czterysta czterdziesci piec tysiecy sto dziewiecdziesigt siedem) akcji, z ktoérych oddano wazne
glosy, stanowigcych 35,46% (trzydziesci pie¢ catych 1 czterdziesci sze$¢ setnych procenta)
akcji w kapitale zaktadowym Spotki oraz Zze oddano 12.445.197 (dwanascie milionow czterysta
czterdzie$ci pie¢ tysigcy sto dziewiecdziesigt siedem) waznych gltosow, w tym 12.445.197
(dwanascie miliondw czterysta czterdziesci pigc tysiecy sto dziewiecdziesiat siedem) gtosow
,»Za” uchwala, przy braku gltosow ,,przeciwko” 1 przy braku gltosow ,,wstrzymujacych si¢”;w

zwiazku z powyzszym uchwata numer 4 zostala przyjeta jednoglosnie.



,Uchwala nr 5
z dnia 20 listopada 2024 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IMS Spotka Akceyjna z siedzibg w Warszawie

w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej Spotki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),

na podstawie § 10 ust. 1 lit. m Statutu Spotki, ustala niniejszym obowigzujace od 1 stycznia

2025 roku wysoko$¢ comiesiecznych wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Spotki, w tym

Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, Pierwszego Zastepcy Przewodniczacego Rady

Nadzorczej, Drugiego Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Sekretarza Rady

Nadzorczej Spotki, w konsekwencji czego:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoétki otrzymywaé bedzie wynagrodzenie w
wysokosci 10.920,00 zt (dziesigé tysigcy dziewigéset dwadziescia ztotych) brutto
miesi¢cznie,

2) Pierwszy Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki otrzymywac bedzie
wynagrodzenie w wysokosci 7.150,00 zt (siedem tysigcy sto piecdziesiat ztotych) brutto
miesigcznie,

3) Drugi Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki otrzymywaé bedzie
wynagrodzenie w wysokos$ci 6.110,00 zt (sze$¢ tysiecy sto dziesig¢ zlotych) brutto
miesigcznie,

4) Sekretarz Rady Nadzorczej Spotki otrzymywaé bedzie wynagrodzenie w wysokosci
7.150,00 zt (siedem tysiecy sto pigcdziesiat ztotych) brutto miesigcznie,

5) kazdy z pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki (niepelniacy jednej z funkcji
wyszczegolnionych w pkt 1-4 powyzej) otrzymywaé bedzie wynagrodzenie w
wysokosci 5.460,00 zt (pigc tysigey czterysta szes¢dziesiat ztotych) brutto miesiecznie.

§2

Wynagrodzenia wskazane w § 1 pkt 1-5 powyzej niezalezne sg od udziatu w posiedzeniach

Rady Nadzorczej lub w podejmowaniu uchwat poza posiedzeniem Rady Nadzorczej (w tym w

trybie pisemnym lub za posrednictwem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na

odlegtosc).
§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”



Po przeprowadzeniu jawnego glosowania Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia stwierdzil, ze w glosowaniu uczestniczyto 12.445.197 (dwanascie milionow
czterysta czterdziesci piec tysiecy sto dziewiecdziesigt siedem) akcji, z ktoérych oddano wazne
glosy, stanowigcych 35,46% (trzydzieSci pig¢ catych i czterdziesci szes¢ setnych procenta)
akcji w kapitale zaktadowym Spotki oraz ze oddano 12.445.197 (dwanascie milionow czterysta
czterdziesci pigé tysiecy sto dziewigcdziesiat siedem) waznych glosow, w tym 12.445.197
(dwanascie milionow czterysta czterdziesci pigé tysigcy sto dziewiecdziesiagt siedem) gltosow
,»Za” uchwatg, przy braku glosow ,,przeciwko” 1 przy braku gltosow ,,wstrzymujacych si¢”; w

zwigzku z powyzszym uchwatla numer 5 zostala przyjeta jednogtosnie.

,Uchwala nr 6
z dnia 20 listopada 2024 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IMS Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie zmiany wysokos$ci wynagrodzen czlonkow Komitetu Audytu Spotki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”),
na podstawie § 10 ust. 1 lit. m Statutu Spétki w zwiazku z § 6 ust. 4 Regulaminu Komitetu
Audytu Spotki, ustala niniejszym obowigzujacag od 1 stycznia 2025 roku wysokosé
comiesi¢cznych wynagrodzen cztonkoéw Komitetu Audytu Spotki w konsekwencji czego kazdy
cztonek Komitetu Audytu Spoéiki otrzymywac bedzie wynagrodzenie w wysokosci 650,00 zt
(szes¢set pigcdziesiat ztotych) brutto miesigcznie.

§2
Wynagrodzenie wskazane w § 1 powyzej niezalezne jest od udziatu w posiedzeniach Komitetu
Audytu lub w podejmowaniu uchwat poza posiedzeniem Komitetu Audytu (w tym w trybie

pisemnym lub za posrednictwem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢).

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Po przeprowadzeniu jawnego glosowania Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia stwierdzil, ze w gltosowaniu uczestniczyto 12.445.197 (dwanascie milionow



czterysta czterdziesci piec tysiecy sto dziewiecdziesigt siedem) akcji, z ktoérych oddano wazne
glosy, stanowigcych 35,46% (trzydziesci pie¢ catych i czterdzie$ci szes¢ setnych procenta)
akcji w kapitale zaktadowym Spotki oraz ze oddano 12.445.197 (dwanascie milionow czterysta
czterdziesci pigé tysigcy sto dziewiecdziesigt siedem) waznych glosow, w tym 12.445.197
(dwanascie milionow czterysta czterdziesci pigé tysigcy sto dziewiecdziesiagt siedem) gltosow
,za” uchwatla, przy braku gloséw ,,przeciwko” i1 przy braku gltosow ,,wstrzymujacych si¢”’; w

zwigzku z powyzszym uchwata numer 6 zostala przyjeta jednogtosnie.

,Uchwala nr 7
z dnia 20 listopada 2024 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IMS Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen

czlonkow Zarzadu i czlonkow Rady Nadzorczej Spolki

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie (,,Spétka™),
na podstawie art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (,,Ustawa”) w zwiazku z art. 90e Ustawy, przyjmuje niniejszym polityke
wynagrodzen cztonkow Zarzadu 1 czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

§ 2
Polityka wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu 1 cztonkow Rady Nadzorczej Spotki, o ktorej mowa
w § 1 powyzej stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

Zalgcznik do uchwaly nr 7 7 20 listopada 2024 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
IMS Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen
czlonkow Zarzqdu i cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I CZEONKOW RADY NADZORCZEJ IMS S.A.




§1

Postanowienia ogdlne

Niniejsza polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej spotki IMS S.A.

z siedzibg w Warszawie (dalej jako ,, Polityka wynagrodzen ) okresla podstawy, zasady

i procedury ustalania wysokosci, naliczania i wyplacania wynagrodzen dla ww. 0sob

oraz stanowi wykonanie obowigzku wynikajgcego z tresci przepisow ustawy z dnia 29

lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Na potrzeby Polityki wynagrodzen, wyszczegolnionym ponizej pojeciom nadaje sie

nastepujqgce znaczenie:

iy

2)

3)

4)
)
6)
7)
8)
9)
10)

Spotka — spotka IMS Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (adres siedziby. ul.
Putawska 366, 02-819 Warszawa), wpisana do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sqgdowego pod numerem KRS 0000278240, NIP 5252201663,

Grupa Kapitatowa IMS — grupa kapitatowa w rozumieniu Miedzynarodowych
Standardow  Sprawozdawczosci  Finansowej (MSSF), ktorej podmiotem
dominujgcym jest Spotka (IMS S.A. z siedzibg w Warszawie),

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych,

Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki,

Zarzgd — Zarzqd Spotki;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;

Komitet Audytu — Komitet Audytu Spotki;

Statut — Statut Spotki;

Akcjonariusze — 0got akcjonariuszy Spotki;

Podstawa prawna zatrudnienia — kazda prawnie dopuszczalna forma pracy lub
wspolpracy wigzqca okreslong osobe ze Spotkq, niezaleznie od formalnej
podstawy nawiqzania tego stosunku, w szczegolnosci umowa o prace, umowa o
wspolpracy, kontrakt menedzerski, uchwata o powotaniu podjeta przez

uprawniony organ Spotki.

Celem Polityki wynagrodzen jest stworzenie warunkow umozliwiajgcych pozyskiwanie,

utrzymywanie i motywowanie oraz trwale zwiqzanie ze Spotkg 0sob kluczowych dla jej



rozwoju, charakteryzujgcych sie wysokimi kompetencjami oraz doswiadczeniem, co

winno skutkowac dalszym wzrostem wartosci Spotki i Grupy Kapitatowej IMS, zgodnie

z interesem Akcjonariuszy. Rozwiqzania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny

przyczyniaé sie do realizacji strategii  biznesowej, krotkoterminowych oraz

diugoterminowych interesow Spotki i Grupy Kapitatowej IMS.

Polityka wynagrodzen dotyczy osob wchodzgcych w sktad organu repezentujgcego

Spotke (Zarzqd) albo organu sprawujgcego nadzor nad funkcjonowaniem Spotki (Rada

Nadzorcza).

§2
Wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu

Wynagrodzenie nalezne Cztonkom Zarzgdu obejmuje:

1)  wynagrodzenie pienigzne wyplacane w  kazdym  kolejnym  miesigcu
kalendarzowym w wysokosci stalej, wynikajgce z zakresu wykonywanych
obowigzkow oraz strategii Spotki i Grupy Kapitatowej IMS, z uwzglednieniem
kryteriow rynkowych, niezalezne od osigganych wynikow, spetnienia okreslonego
celu lub zaistnienia zdefiniowanego warunku (dalej jako: , Wynagrodzenie
state”);

2)  wynagrodzenie pieni¢zne lub przyznawane w _formie warrantow subskrypcyjnych
upowazniajgcych do nabycia akcji Spotki (w tym w ramach programow
motywacyjnych), uzaleznione od oceny dokonywanej przez pozostate organy
Spotki, osiggniecia okreslonego wyniku, spetnienia celu lub zaistnienia warunku
(dalej jako: ,, Wynagrodzenie zmienne”);

3)  pozostate, nieujete w pkt 1-2 powyzej, formy wynagradzania Cztonkow Zarzqdu,
obejmujgce swiadczenia nieprzyjmujqgce bezposrednio charakteru pienigznego (1.
wyplaty na rzecz Czlonka Zarzqdu), w szczegdlnosci oddanie w uzytkowanie
pojazdu stuzbowego lub mienia innego rodzaju (w tym do celow prywatnych) oraz
doptaty do ustug z zakresu ubezpieczenia na Zycie, opieki zdrowotnej (pakiety
medyczne) lub pakietow rekreacyjno-sportowych dla Cztonka Zarzqdu i osob z
Jjego najblizszej rodziny (dalej jako: ,, Swiadczenia dodatkowe”).

Dopuszczalne jest pozostawanie przez Czlonka Zarzgdu w relacji ze Spotkq na

podstawie dwoch lub wiekszej liczby Podstaw prawnych zatrudnienia jednoczesnie.

Wynagrodzenie state nalezne jest kazdemu Czlonkowi Zarzgdu (w tym Prezesowi i

Wiceprezesom), niezaleznie od Podstawy prawnej zatrudnienia.



10.

10

Polityka wynagrodzen dopuszcza udzial Czlonka Zarzgdu w programach
motywacyjnych zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie, na warunkach okreslonych
w uchwatach Walnego Zgromadzenia (regulaminy programow motywacyjnych). Celem
tego rodzaju swiadczen, realizowanych w ramach Wynagrodzenia zmiennego, jest
nagrodzenie Czlonkow Zarzqdu, ktorych aktywnosSc¢ pozytywnie wplywa na osigganie
przez Spotke lub Grupe Kapitatowg IMS ponadprzecietnych wynikow finansowych oraz
budowanie pozycji Spotki na rynku gospodarczym i podwyzszenie wartosci akcji Spotki,
co pozostaje w interesie Akcjonariuszy.

Na potrzeby zawierania umow z Czlonkiem Zarzgdu, Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza, zgodnie ze szczegotowymi dyspozycjami wynikajgcymi w tym zakresie z
tresci przepisow powszechnie obowiqzujgcego prawa, Statutu oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej.

Wygasnigcie mandatu Czlonka Zarzgdu stanowi¢ moze podstawe do wypowiedzenia
umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Wynagrodzenie stale Czlonkow Zarzqdu okresla Rada Nadzorcza w uchwale, z
uwzglednieniem kwalifikacji, doswiadczenia, zakresu obowigzkow oraz wplywu
dziatalnosci Czlonka Zarzgdu na funkcjonowanie Spotki i/lub Grupy Kapitatowej IMS
i wysokosci wynagrodzen na podobnych stanowiskach stosowanych przez inne podmioty
funkcjonujgce w obrocie gospodarczym.

Cztonkom Zarzqdu przystuguje, w uzasadnionych przypadkach, uprawnienie do
zgdania zwrotu poniesionych kosztow zwigzanych z wykonywaniem powierzonych
obowigzkow.

Czlonek Zarzgdu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z
wnioskiem o zmianeg Podstawy prawnej zatrudnienia, warunkow Ilub wysokosci
wynagrodzenia, w tym rowniez ustalenia odmiennej proporcji pomigdzy
Wynagrodzeniem statym a Wynagrodzeniem zmiennym.

Polityka wynagrodzen nie wylgcza mozliwosci otrzymywania przez Cztonkow Zarzgdu
dalszych, niewymienionych w ust. 1 powyzej, Swiadczen (w tym o charakterze
pienieznym) wynikajgcych z obowiqzku zaptaty na rzecz Czlonka Zarzgdu odpraw z
tytutu zakonczenia stosunku pracy lub swiadczenia na odmiennej Podstawie prawnej
zatrudnienia oraz odszkodowan z tytutu zawartej pomiedzy Czlonkiem Zarzgdu a Spotkq
umowy o zakazie konkurencji (lub innej umowy celem o zblizonym :zakresie

zobowigzan).
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Uprawnienie do otrzymywania wynagrodzenia przez Cztonka Zarzgdu nie wplywa na
mozliwos¢ wykonywania przez niego praw wynikajqcych z posiadania akcji Spotki
(dziatania jako akcjonariusz).
§3
Wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej
Wynagrodzenie nalezne Cztonkom Rady Nadzorczej stanowi wynagrodzenie pienigzne
wyptacane w kazdym kolejnym miesigcu kalendarzowym w wysokosci statej, wynikajgce
z zakresu wykonywanych obowigzkow oraz strategii Spotki i Grupy Kapitatowej IMS, z
uwzglednieniem kryteriow rynkowych.
Dopuszczalne jest wyptacanie Cztonkom Rady Nadzorczej dalszych swiadczen z tytutu
petnienia przez nich okreslonych funkcji w Radzie Nadzorczej (Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej, Pierwszy Zastepca Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, Drugi Zastepca
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, Sekretarz Rady Nadzorczej) lub w Komitecie
Audytu, przy czym wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu nie
moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia z tytutu sprawowania funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej.
Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w uchwale.
Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej winna odpowiadacé warunkom
rynkowym.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje, w uzasadnionych przypadkach, uprawnienie
do zZgdania zwrotu poniesionych kosztow zwiqgzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej lub Komitetu Audytu.
Uprawnienie do otrzymywania wynagrodzenia przez Cztonka Rady Nadzorczej nie
wplywa na mozliwos¢ wykonywania przez niego praw wynikajgcych z posiadania akcji
Spotki (dziatania jako akcjonariusz).
§4
Nadzor, obowigzki sprawozdawcze i unikanie konfliktu interesow
Polityke wynagrodzen w Spotce opracowuje i wdraza Zarzqd, zgodnie z dyspozycjq
Walnego Zgromadzenia, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczq.
Rada Nadzorcza sprawuje we wspoilpracy z Zarzgdem, zgodnie z podziatem
kompetencyjnym obowigzujgcym w Spolce, biezqcy nadzor nad przestrzeganiem
postanowien Polityki wynagrodzen oraz dokonuje jej kompleksowego przeglgdu i
sporzqdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy

przeglagd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
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otrzymanych przez poszczegolnych Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej lub naleznych

poszczegolnym Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,

zgodnie z Politykq wynagrodzen. Sprawozdanie, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym moze zostac ujete w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci Rady

Nadzorczej.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3 zdanie pierwsze zawiera, w odniesieniu do

kazdego Cztonka Zarzqdu i Rady Nadzorczej, w szczegolnosci:

1)  wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w
art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami
wynagrodzenia;

2)  wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetq
Politykq wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggnigcia
dtugoterminowych wynikow Spotki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczqce
wynikow,

4)  informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebedgcych Czlonkami
Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposob umozliwiajgcy porownanie;

5)  wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do Grupy Kapitatowej IMS;

6) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i datge wykonania
oraz ich zmiany,

7)  informacje na temat korzystania z mozliwosci Zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia;

8)  informacje dotyczqce odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano
odstepstwa.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3 zdanie pierwsze powyzej winno zostac

sporzgdzone po raz pierwszy po zakonczeniu roku obrotowego 2020 i dotyczy¢ tgcznie

lat 2019-2020.

Podmioty realizujgce Polityke wynagrodzen na biezqco badajq mozliwos¢ zaistnienia

ewentualnego konfliktu interesow zwigzanego z realizowaniem Polityki wynagrodzen, z
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uwzglednieniem przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa oraz regulacji
wewnetrznych Spotki.
W przypadku uzyskania przez Cztonka Zarzgdu bgdz Cztonka Rady Nadzorczej wiedzy
albo powziecia podejrzenia o ewentualnych zaistnieniu konfliktu interesow w zakresie
realizacji Polityki wynagrodzen dotyczgcego ktoregokolwiek Czionka Zarzgdu albo
Czlonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest on poinformowac o tym fakcie —
odpowiednio — Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej (w przypadku ewentualnego
konfliktu interesow dotyczqcego Czlonka Zarzqdu) albo Prezesa Zarzqdu (w przypadku
ewentualnego konfliktu interesow dotyczgcego Czlonka Rady Nadzorczej).
W nastepstwie otrzymania informacji, o ktorej mowa w ust. 7 powyzej — odpowiednio —
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej albo Prezes Zarzqdu podejmuje niezwlocznie
czynnosci zmierzajgce do weryfikacji uzyskanej informacji, zbadania mozliwosci
wystgpienia konfliktu interesow oraz ewentualnie dokonania niezbednych zmian w
Polityce wynagrodzen i innych dokumentach wewnegtrznych Spotki, majgc na celu
usuniecie albo uniemozliwienie zaistnienia konfliktu interesow. Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej oraz Prezes Zarzqdu winni wspolpracowac w celu unikniecia wystgpienia
konfliktu interesow w Spolce.
§S5

Postanowienia koncowe
Polityka wynagrodzenn wchodzi w Zycie z chwilg jej zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie.
Istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez
Walne Zgromadzenie, chyba zZe przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa stanowiq
inaczej.
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegolowienia elementow
Polityki wynagrodzen okreslonych w ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1i 4 oraz ust. 5 Ustawy, na
potrzeby biezgcego realizowania Polityki wynagrodzen.
Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana
nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Na potrzeby okreslenia wysokosci i dokonania wyplaty Cztonkom Zarzqdu wynagrodzen
uprzednio potwierdzonych uchwatami Rady Nadzorczej, stosuje si¢ zasady

obowigzujgce w Spolce do dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzen.

Po przeprowadzeniu jawnego glosowania Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego
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Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu uczestniczyto 12.445.197 (dwanascie milionow
czterysta czterdziesci pig¢ tysiecy sto dziewigcdziesiat siedem) akcji, z ktorych oddano wazne
glosy, stanowigcych 35,46% (trzydziesci pie¢ catych i czterdziesci szes¢ setnych procenta)
akcji w kapitale zaktadowym Spoéiki oraz ze oddano 12.445.197 (dwanascie miliondéw czterysta
czterdziesci pigc tysigcy sto dziewiecdziesigt siedem) waznych glosow, w tym 12.445.197
(dwanascie miliondw czterysta czterdziesci pigc tysiecy sto dziewieédziesiat siedem) gtosow
,za” uchwatla, przy braku gloséw ,,przeciwko” i1 przy braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢”’; w

zwiazku z powyzszym uchwata numer 7 zostala przyjeta jednoglosnie.

Ad pkt 10)-11) porzadku obrad:

Wobec wyczerpania porzadku obrad oraz niezgloszenia przez uczestnikow Walnego
Zgromadzenia wnioskOw do rozpatrzenia Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia ogtlosil zamknigcie obrad.



