Projekty uchwatl na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Novavis Group SA

PROJEKT UCHWALY NR 1
Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
»NOVAVIS GROUP S.A.”

z siedziba w Warszawie (,Spotka”)
Z dnia 18 grudnia 2024 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§ 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotuje na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
W gtosowaniu tajnym oddano wazne gtosy z ................. akgji, ktore stanowig ........... %
kapitatu zaktadowego, tacznie waznych gtosé6w oddano ................ , gtoséw ,za” oddano

.................. , glosow ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wyboru Przewodniczacego wynika z tresci art. 409 § 1 ksh,. Po
otwarciu Walnego Zgromadzenia przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub jego
zastepcy wybiera sie spos$réd os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Jest on odpowiedzialny (art.
409 § 2 ksh) za przebieg Walnego Zgromadzenia, podejmuje decyzje w sprawie
przystapienia do gtosowania, udziela gtosu, podaje tres¢ uchwat do glosowania, a takze
stwierdza po glosowaniu czy zostaty podjete.

Bez wyboru Przewodniczacego Walne Zgromadzenie nie jest wtadne do podejmowania
skutecznych uchwat.

PROJEKT UCHWALY NR 2
Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
~NOVAVIS GROUP S.A.”

z siedzibg w Warszawie (,Spo6tka”)
z dnia 18 grudnia 2024 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§ 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:
Porzadek obrad:



1) otwarcie walnego zgromadzenia;

2) wybor Przewodniczacego walnego zgromadzenia;

3) stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania walnego zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat;

4) sporzadzenie listy obecnosci;

5) przyjecie porzadku obrad;

6) podjecie uchwat w przedmiocie:
a) przyjecie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Novavis

Group S.A,;

b) zmiana regulaminu walnego zgromadzenia Novavis Group S.A.

7) zamkniecie walnego zgromadzenia.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
W glosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ................ akcji, ktore stanowig ........... %
kapitatu zaktadowego, tacznie waznych gtosé6w oddano ................ , gtoséw ,za” oddano

.................. , glosow ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE

Prawidtowo zwotane Walne Zgromadzenie zgodnie z trescig art. 404 § 1 ksh moze
skutecznie gtosowac tylko co do uchwat objetych porzadkiem obrad chyba, zZe caty kapitat
zakladowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestniczacych nie
zgtosit sprzeciwu co do gtosowania ponad przedmiot porzadku obrad.

W spétkach publicznych stuprocentowa obecno$¢ kapitatu zaktadowego przy
rozdrobnieniu kapitatu w praktyce jest niemozliwa zatem przyjecie porzadku obrad
wyznacza ramy Zgromadzenia Wspo6lnikéw i skuteczno$¢ podejmowania uchwat w tym
przedmiocie.

PROJEKT UCHWALY NR 3
Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
»~NOVAVIS GROUP S.A.”

z siedzibg w Warszawie (,,Spoétka”)
z dnia 18 grudnia 2024 roku
w sprawie: przyjecia polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Novavis Group S.A.

Na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Novavis Group S.A. uchwala, co
nastepuje:

§1.



W wyniku dokonanego przegladu polityki wynagrodzen cztonkéw organéw Novavis
Group S.A. przyjetej uchwala nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Novavis Group
S.A. z dnia 18 czerwca 2020 roku, Walne Zgromadzenie Spoéiki zmienia polityke
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Novavis Group S.A. w ten sposéb, iz
uchyla dotychczasowa tresc¢ polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Novavis Group S.A przyjeta uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 13 z dnia 18
czerwca 2020 i uchwala nowg o tresci stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ................. akcji, ktore stanowig ........... %
kapitatu zaktadowego, tacznie waznych gtosé6w oddano ................ , gtoséw ,za” oddano

.................. , glosow ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie oddano.
UZASADNIENIE

Zgodnie z brzmieniem art. 90e ust. 4 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie
rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w
drodze uchwaty, przez walne zgromadzenie.

Zatem do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z ww treScig nalezy podjecie
uchwaty. Zmiana polityki wynagrodzen ulega zmianie w zakresie dostosowania nazwy
Spotki do wcze$niejszej jej zmiany.

PROJEKT UCHWALY NR 4
Uchwata Nr _
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp61ki pod firma:
»~NOVAVIS GROUP S.A.”

z siedzibag w Warszawie (,,Spotka”)
z dnia 18 grudnia 2024 roku
w sprawie: zmiany regulaminu walnego zgromadzenia Novavis Group S.A.

Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajagc na podstawie art. 32.2 Statutu Spétki, uchwala, co
nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Spo6tki zmienia regulamin walnego zgromadzenia w ten sposdb, iz
uchyla dotychczasowy regulamin walnego zgromadzenia przyjety uchwatg Walnego
Zgromadzenia Spétki nr 21/2012 z dnia 16 maja 2012 roku i uchwala nowy o tresci
stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



W gtosowaniu jawnym oddano wazne gtosy z ................. akcji, ktére stanowig ........... %
kapitatu zaktadowego, tacznie waznych gtosé6w oddano ................ , gtoséw ,za” oddano
.................. , glosow ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” nie oddano.

UZASADNIENIE

Proponowane zmiany regulaminu walnego zgromadzenia dostosowujg zmiany
wynikajgce z wcze$niejszych zmian w KSH oraz wcze$niejszej zmiany nazwy Spoéiki oraz
zmiany adresu e-mail w regulaminie w zakresie komunikacji zwigzanej z walnymi
zgromadzeniami.



