PROJEKTY UCHWAL
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI DATAWALK SPOLKA AKCYINA
ZWOLANEGO NA DZIEN 30 GRUDNIA 2024 ROKU

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki dziatajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 30 grudnia 2024 r. (30-12-2024r.)

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§1

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki DataWalk Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu wybiera na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki dziatajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 30 grudnia 2024 r. (30-12-2024r.)

w sprawie odstapienia od wyboru komisji skrutacyjnej

§1

Na podstawie § 18 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki DataWalk Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu odstepuje od
wyboru komisji skrutacyjnej, a liczenie gtoséw, jak rowniez podejmowanie innych
czynnosci, o ktdorych mowa w § 18 ust. 6 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, powierza
Przewodniczacemu Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki dziatajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroctawiu
z dnia 30 grudnia 2024 r. (30-12-2024 r.)

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: DataWalk Spotka Akcyjna z siedzibg
we Wroctawiu przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia:

1) otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
2) wybodr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

3) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat;

4) podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru komisji skrutacyjnej albo odstgpienia od
jej wyboru;

5) przyjecie porzadku obrad;

6) podjecie uchwat w sprawie ustalenia maksymalnej Puli Jednostek RSU w ramach
Programu RSU oraz maksymalnej Puli Uprawnien w ramach Programu akcyjnego;

7) zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnhego Zgromadzenia
Spotki dziatajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wrocltawiu
z dnia 30 grudnia 2024 r. (30-12-2024 r.)

w sprawie ustalenia maksymalnej Puli Jednostek RSU w ramach Programu
RSU oraz maksymalnej Puli Uprawnien w ramach Programu akcyjnego

Zwazywszy, ze:

e na podstawie uchwaty nr 19 z dnia 30 czerwca 2020 roku (,Uchwata dot. RSU”)
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o ustanowieniu programu motywacyjnego
dla cztonkdéw kluczowego personelu DataWalk S.A. i spétek zaleznych (,,Program RSU"),
ktory zaktada maksymalng pule 1.120.000 Jednostek RSU (,Pula Jednostek RSU").

Strona 2z 6



Programem RSU zostat objety przede wszystkim kluczowy personel spoétki zaleznej, tj.
DataWalk, Inc., a takze niewielka czes¢ kluczowego personelu Spotki;

e na podstawie uchwaty nr 20 z dnia 30 czerwca 2022 roku (,Uchwata dot. programu
akcyjnego”) Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito o ustanowieniu programu
motywacyjnego opartego o akcje dla cztonkéw kluczowego personelu DataWalk S.A.
(,Program Akcyjny”), ktéry polega na przyznaniu warunkowych Uprawnien do objecia
i/lub nabycia Akcji Spotki, w tgcznej liczbie nieprzekraczajacej 430.000 Akcji Spotki
(,Pula Uprawnien”);

e na dzien 30 grudnia 2024 roku w ramach Programu Akcyjnego przyznano 419 886
Uprawnien, co stanowi 98% maksymalnej dostepnej Puli Uprawnien. Spoétka dysponuje
jeszcze 10 114 Uprawnieniami, ktore moga zosta¢ wykorzystane w kolejnych okresach
w ramach kontynuacji Programu Akcyjnego.

e nadzien 30 grudnia 2024 roku w ramach Programu RSU przyznano 923 740 Jednostek
RSU, co stanowi 82% maksymalnej dostepnej Puli Jednostek RSU. Spoétka dysponuje
jeszcze 196 260 Jednostek RSU, ktére mogg zostaé¢ wykorzystane w kolejnych
okresach w ramach kontynuacji Programu RSU.

e Spotka aktualnie dostrzega zwiekszone zapotrzebowanie na utrzymanie i pozyskanie
kluczowego personelu w spotce DataWalk S.A.,

e jednoczesnie, biorgc pod uwage znaczng dysproporcje pomiedzy dostepnymi pulami
uprawnien w Programie RSU i Programie Akcyjnym, a takze majac na wzgledzie
maksymalne i racjonalne wykorzystanie dostepnych uprawnien w ramach
ustanowionych dotychczas ram obu programéw, Zarzad Spotki zaproponowat
rozwigzanie polegajace na zwiekszeniu Puli Uprawnien w ramach Programu Akcyjnego
Z jednoczesnym zmniejszeniem Puli Jednostek RSU w ramach Programu RSU, ftj.
z zachowaniem globalnej sumy uprawnien w obu programach;

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg: DataWalk Spétka Akcyjna z siedzibg
we Wroctawiu, postanawia:

§1

W nawigzaniu do § 2 ust. 2 Uchwaty dot. RSU, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ustala,
ze maksymalna liczba Jednostek RSU, jaka moze zostac tacznie przyznana w ramach
Programu RSU wszystkim Osobom Uprawnionym, nie moze przekracza¢ 980 000 (stownie:
dziewiecset osiemdziesiat tysiecy) Jednostek RSU.

§2

W nawigzaniu do § 2 ust. 1 Uchwaty dot. programu akcyjnego, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie ustala, ze maksymalna liczba warunkowych uprawnien do objecia i/lub
nabycia akcji Spotki, jaka moze zosta¢ przyznana kluczowej kadrze Spoétki w ramach
Programu Akcyjnego, wynosi tgcznie 570 000 (stownie: pie¢set siedemdziesigt tysiecy)
akcji Spotki.

§3

W pozostatym zakresie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rekomenduje kontynuowanie
Programu RSU oraz Programu akcyjnego na dotychczasowych zasadach, tj. zgodnie

Strona3z6



z Regulaminem Programu RSU przyjetym przez Zarzad dn. 10.03.2022 r. i zatwierdzonym
przez Rade Nadzorczg dn. 18.03.2022 r. oraz Regulaminem Programu akcyjnego przyjetym
dn. 31.08.2022 r. i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg dn. 9.09.2022 r.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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UZASADNIENIE PROJEKTOW UCHWAL
NADZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
SPOLKI DATAWALK SPOLKA AKCYINA
ZWOLANEGO NA DZIEN 30 GRUDNIA 2024 ROKU

Stosownie do Zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 Zarzad DataWalk
S.A. (,Spé6tka”) przedstawia uzasadnienie do projektéw uchwat proponowanych do
podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zwotane na dzien 30 grudnia
2024 roku.

1. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 1 (pkt 2 porzadku obrad)

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych
(,KSH") oraz § 15 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia obowigzujgcego w Spodtce
posréd osd6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczgcego Zgromadzenia.

2. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 2 (pkt 4 porzadku obrad)

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Zgodnie z § 18 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia obowigzujacego w Spétce Przewodniczacy moze wnioskowaé o odstgpienie
od wyboru komisji skrutacyjnej. W ocenie Zarzadu Spotki odstgpienie od powotania komisji
skrutacyjnej przyspieszy proces liczenia gtoséw, pozostajac przy tym bez wptywu na jego
rzetelnos¢ i prawidtowosé przebiegu.

3. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 3 (pkt 5 porzadku obrad)

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad.

4. Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 4 (pkt 6 porzadku obrad)

Na podstawie uchwaty nr 19 z dnia 30 czerwca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanowito o ustanowieniu programu motywacyjnego dla cztonkéw kluczowego personelu
DataWalk S.A. i spétek zaleznych, ktéry zaktada pule 1.120.00 Jednostek RSU (,,Program
RSU").

Na podstawie uchwaty nr 20 z dnia 30 czerwca 2022 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanowito o ustanowieniu programu motywacyjnego opartego o akcje dla cztonkdéw
kluczowego personelu DataWalk S.A., ktéry zaktada przyznanie warunkowych Uprawnien
do nabycia i/lub objecia Akcji Spotki w liczbie nieprzekraczajacej 430.000 Akcji DataWalk
S.A. (,Program akcyjny”).

Majac na celu dalsze pozyskiwanie oraz dtugoterminowe utrzymanie cztonkéw kluczowego
personelu w Grupie DataWalk, Spdtka dostrzega koniecznos$¢ zwiekszenia puli uprawnien
do nabycia i/lub objecia akcji w ramach Programu Akcyjnego
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Na dzien 30 grudnia 2024 roku w ramach Programu Akcyjnego przyznanych zostato juz
419 886 Uprawnien, co stanowi 98% maksymalnej dostepnej Puli Uprawnien. Spotka
dysponuje jeszcze 10 114 Uprawnieniami, ktére mogg zosta¢ wykorzystane w kolejnych
okresach w ramach kontynuacji Programu Akcyjnego.

Jednoczesnie, w ramach w ramach Programu RSU wykorzystane zostato 82% maksymalnej
puli Jednostek RSU. Spétka dysponuje jeszcze 196 260 Jednostek RSU, ktére moga zostac
wykorzystane w kolejnych okresach w ramach kontynuacji Programu RSU.

Majac na celu dalsze pozyskiwanie oraz utrzymanie czionkéw kluczowego personelu w
DataWalk S.A., Spotka dostrzega koniecznos¢ zwiekszenia puli uprawnien do nabycia i/lub
objecia akcji w ramach Programu Akcyjnego. Jednoczesnie, biorgc pod uwage znaczng
dysproporcje pomiedzy dostepnymi pulami uprawnien w Programie RSU i Programie
akcyjnym, a takze majac na wzgledzie maksymalne i racjonalne wykorzystanie dostepnych
uprawnien w ramach ustanowionych dotychczas ram obu programéw, Zarzad Spoéiki
zaproponowat rozwigzanie polegajace na zwiekszeniu puli UprawnieA w ramach
Programu Akcyjnego o 140.000 Uprawnien z jednoczesnym zmniejszeniem puli
w ramach Programu RSU o 140.000 Jednostek RSU, tj. z zachowaniem globalnej

sumy uprawnien w obu programach.

Zmiana ta pozwoli na utrzymanie i pozyskiwanie cztonkéw kluczowego personelu zaréwno
w DataWalk SA jak i w DataWalk Inc. z wykorzystaniem optymalnych instrumentéw
finansowych niezbednych do realizacji tych celow.

Z uwagi na powyzsze, uzasadnione jest podjecie uchwaty w celu zwiekszenia puli
Uprawnien w ramach Programu Akcyjnego przy jednoczesnym zmniejszeniu puli Jednostek
RSU w ramach Programu RSU.
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