Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comperia.pl S.A. z siedzibq w Warszawie
z dnia 20 grudnia 2024 roku
w sprawie
wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Comperia.pl S.A. z siedzibg
w Warszawie dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeks spétek handlowych w
gtosowaniu tajnym, powotuje Pana Szymona Fiecek na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. =-=================--mommommo oo
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -==-==============mmmm oo
Po gtosowaniu ujawniono Wyniki: ============mmm oo e e e
- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 1.378.421 akcji, stanowigcych 38,94%
w kapitale zaktadowym, ===========-mm oo e
- w gtosowaniu oddano tacznie 1.719.138 waznych gtoséw, ------------------
- za przyjeciem uchwaty oddano 1.719.138 waznych gtoséw, ----------------
- przeciw 0ddano 0 gtOSOW, ===========mm oo e
- wstrzymato sig 0 gloSOW. ======m === m oo oo oo e e e
Pan Marek Dojnow stwierdzit, ze zaproponowana uchwata zostata przez
Akcjonariuszy przyjeta wymagang wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym. -----

Pan Szymon Fiecek o$wiadczyt, ze wybdr na Przewodniczacego przyjmuje. --

Do punktu 2 i 3 porzadku obrad: ----------------- -

Przewodniczacy, stosownie do tresci postanowien art. 410 Kodeksu spoétek
handlowych, zarzadzit sporzadzenie listy obecnosci, podpisat jg i stwierdzit, ze na
dzisiejszym  Zgromadzeniu obecnych jest 5 (pieciu) Akcjonariuszy
reprezentujgcych 1.378.421 (jeden milion trzysta siedemdziesigt osiem tysiecy
czterysta dwadziescia jeden) akcji stanowigcych 38,94 % (trzydziesci osiem catych
i dziewiecdziesigt cztery setne procent) kapitatu zaktadowego oraz
reprezentujacych 1.719.138 (jeden milion siedemset dziewietnascie tysiecy sto
trzydziesci osiem) gtoséw stanowigcych 40,69 % (czterdziesci catych i

szestdziesigt dziewie¢ setnych procent) gtoséw, jak réwniez oswiadczyt, ze



dzisiejsze Walne Zgromadzenie zwotane zostato przez ogtoszenie w dniu 22

listopada 2024 roku na stronie internetowej Spétki (www.comperia.pl) oraz w

sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Raport biezacy nr
25/2024 z dnia 22 listopada 2024 roku - Ogtoszenie o zwotaniu Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Comperia.pl S.A. wraz z projektami uchwat), a ponadto,
ze spetnione zostaty przestanki okreslone w art. od 402! do 4023 oraz w art. 406!
i 4063 Kodeksu spétek handlowych. Ponadto Przewodniczacy os$wiadczyt, ze
dzisiejsze Zgromadzenie, stosownie do art. 408 Kodeksu spétek handlowych
zdolne jest do podejmowania wigzacych uchwat, -----==----—----mmmmmmm oo

Lista obecnosci zostata wytozona przez Przewodniczacego podczas obrad

Zgromadzenia, =========m s mm s e e e e e e e e e oo

Przewodniczacy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty o nastepujacej tresci:
Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comperia.pl S.A. z siedzibq w Warszawie
z dnia 20 grudnia 2024 roku
W sprawie
przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnhego Zgromadzenia
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma Comperia.pl S.A. z siedzibg
w Warszawie przyjmuje porzgadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w nastepujgacym brzmieniu: —========== - - oo e e
1. Otwarcie obrad i wybdr Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. -==--=========mmm e e e e e e e
2. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat, sporzadzenie listy obecnosci.-------
3. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-------------
4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki. =---=====-= == mm oo oo oo
5. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-------==========----
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -=-=============-=-mmmmmommomomoe e


http://www.comperia.pl/

Po gtosowaniu Przewodniczacy ujawnit wyniki: =-------===----cmmommmmmmmoo oo
- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 1.378.421 akcji, stanowigcych 38,94%
w kapitale zaktadowym, =---=====-mmmmmmm oo o e

- w gfosowaniu oddano tacznie 1.719.138 waznych gtoséw, ------------------

za przyjeciem uchwaty oddano 1.719.138 waznych gtosow, ----------------

przeciw oddano 0 gloSOW, ============mmmmm oo oo
- wstrzymato sie 0 gtoOSOW. =========mm o mmm oo e e e oo
Przewodniczacy stwierdzit, ze zaproponowana uchwata zostata przez

Akcjonariuszy przyjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym. ---------------------—-

Do punktu 4 porzadku obrad: ---------------- -
Przewodniczacy poddat pod gtosowanie projekt uchwaty o nastepujacej tresci: ----
Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comperia.pl S.A. z siedzibq w Warszawie
z dnia 20 grudnia 2024 roku
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma Comperia.pl S.A. z siedzibg
w Warszawie (,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust.
4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 620 ze zm.) (,,Ustawa”), niniejszym uchwala,

CO NASEEPUJE: mm=m === == mm oo m oo oo oo oo o e o e e e e e oo

g1
Postanawia sie zmieni¢ tres¢ obowigzujacej od dnia 1 lipca 2020 roku Polityki
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, przyjetej Uchwatg Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 26 czerwca 2020 roku w
sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
upowaznienia Rady Nadzorczej do uszczegdtowienia jej elementéw (,Polityka
Wynagrodzen”), w ten sposdb, ze tres¢ ta zostaje zastgpiona nastepujaca trescia,
stanowigcq jej tekst jednolity (,Zmieniona Polityka Wynagrodzen”): --------------
~Polityka wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Comperia.pl S.A.



8§ 1 Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujace

ZNACZENI@: === === == === == o m oo oo oo
1) ,Grupa Kapitatowa”, ,GK”- Spotka i Spoétki Zalezne; ---------=-=-====-n---
2) ,Komitet Audytu” - Komitet Audytu w Spoditce; --------------------cocmuv
3) ,KSH” - Ustawa z 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (t.j.

Dz. U. z 2024 r.,, p0z.18 ze Zm.); ============= == m oo
4) ,Polityka” - niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1
Ustawy 0 ofercie; -==========mmmmm oo
5) ,Program Motywacyjny” - program motywacyjny o dobrowolnym
uczestnictwie, obejmujacy cztonkdéw Zarzadu, zarzady Spoétek Zaleznych
oraz inne (uznane przez Zarzad za zgodq Rady Nadzorczej za kluczowe dla
dziatalnosci Spéfki lub Grupy Kapitatowej) osoby bedace stronami zawartej
ze Spoétkg lub Spodtka Zalezng umowy o prace lub innej umowy, na
podstawie ktdrej dana osoba Swiadczy prace lub ustugi, ustanowiony przez
Walne Zgromadzenie w szczegdlnosci w zwigzku z udzieleniem
upowaznienia Zarzadowi do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego; ---=============—mm oo e
6) ,Rada Nadzorcza” - Rada Nadzorcza Spoéfki; -----------------commmmmemu
7) ,Spoétka” - Comperia.pl S.A. z siedzibg w Warszawie; ------------=---------
8) ,Spdétka Zalezna” - spodtka bedgca podmiotem zaleznym Spétki w
rozumieniu art. 4 pkt 15 Ustawy o ofercie; ------==--===-=mmmmmmmmmm e
9) ,Sprawozdanie” - sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzone przez

Rade Nadzorcza, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy o ofercie; -------------

10) ,Sprawozdanie Finansowe” - nalezy przez to rozumiec¢ zatwierdzone

przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdanie finansowe Spoétki w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U.
z 2023 r.,, poz. 120 z€ ZM.); ========== === e oo

11) ,Ustawa o ofercie” - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
2554 7€ ZM.); =====mmmmm o s s

12) ,Walne Zgromadzenie” - Walne Zgromadzenie Spoiki; -------------------
13) ,Zarzad” - Zarzad SpOtKi; ==-========m == e



1.

14) ,Znormalizowana EBIDTA"” - skonsolidowany zysk Grupy Kapitatowej z
dziatalnosci operacyjnej przed potrgceniem amortyzacji, skorygowany o
zmiane odpisow na srodki trwate i wartosci niematerialne zaprezentowane
w rachunku zyskoéw i strat, niegotowkowe koszty wyceny Programu
Motywacyjnego, ustalane na podstawie zaudytowanych skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Spoétki, skorygowany przez Rade Nadzorczg o
zdarzenia nietypowe i jednorazowe; ewentualnie skorygowany takze w
zaleznosci od wartosci Spotki liczonej na date transakcji w ramach
Programu Motywacyjnego. —=-=========== == oo

8§ 2 Postanowienia ogodlne

Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw

Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, wyptacanych przez Spoétke z tytutu

petnienia tych funkcji lub otrzymywanych w zwigzku z petnieniem przez nich

takich funkcji w organach Spoétek Zaleznych, ----------==--cmmmmmmmmm

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majacy przyczyniac

sie do realizacji strategii biznesowej i wynikajacych z niej celéw,

dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spotki. -------------=----ccueuuo

Strategia biznesowa Spoétki przewiduje: ------------—=—mm oo m e

1) zdynamizowanie wzrostu obrotdw poprzez:----------------=----ommmmmmmo——-
a) oferowanie okres$lonym grupom docelowym produktéw, ustug oraz

innowacyjnych rozwigzan dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb;---==-====-cem e
b) zwiekszenie pozyskiwanego ruchu internetowego; ----------------------
c) maksymalizacje wskaznika konwersji; --------==-=-==-=--mmmmmmmmmo
d) rozszerzenie portfela oferowanych ustug (w tym takze w sektorze
NiefinansSowym); ===-=====mmm oo
e) zwiekszenie udziatu w rynku reklamowym; -=--======-===--mmmmmmmmmmoe -
f) rozwdj Programu Partnerskiego ComperiaLead -----------------------—--
g) zwiekszenie liczby merchantéw w zakresie produktéw Comfino; -------
h) zwiekszenie ilosci i wartosci transakcji zwigzanych z ustugg
posrednictwa kredytowego w zakresie Comfino; ------------------------

2) przyspieszenie cyfryzacji, ktére umocni relacje z klientami, zoptymalizuje

procesy i zapewni transformacje Spotki oraz oferowanych przez nig

produktOw i ustug; ---===========mmmmmm s



3) zwiekszenie zdolnosci organizacji do elastycznego i szybkiego reagowania
na potrzeby rynku poprzez podniesienie zaangazowania i kompetencji
pracownikéw, przyspieszenie tempa wdrozen oraz optymalizacje
PrOCESOW === === == == e o e e e e e e e e e e e e

4) wzrost organiczny Spotki i Spétek Zaleznych;-----------=--=-cmcmmmmmm -

Dlugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej

akcjonariuszy, uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej

interesariuszy (pracownikéw, klientow, etc.) oraz zidentyfikowanym w

perspektywie dtugoterminowej. -==-==========- - mmmm

Utrzymaniu stabilnosci Spotki ma sprzyja¢ w szczegdlnosci wysokos¢, zasady i

struktura wynagrodzen czionkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej oraz

uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spoétki i Grupy Kapitatowej przy

ich przyznawaniu, ==-=========mmmm e

§ 3 Struktura wynagrodzen

Niezaleznie od formy prawnej bedacej podstawg wspdtpracy cztonka Zarzadu

ze Spotky, lub podmiotami z GK Comperia.pl cztonek Zarzadu otrzymuje od

Spotki wynagrodzenie pieniezne z tytulu zarzadzania Spdtkg w statej

wysokosci, oraz w wyjatkowych wypadkach w czesci zmiennej opisanej

ponizej. Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu dzielg sie na:-----------

1) ,Wynagrodzenie State” - stanowigce miesieczne wynagrodzenie
pieniezne, wyptacane za petniong funkcje, z uwzglednieniem warunkéw
rynkowych, a z pominieciem kryteridw zwigzanych z wynikami, a takze
wynagrodzenie wyptacane miesiecznie z tytutu Swiadczenia na rzecz Spofki
pracy lub ustug innych niz petnienie funkcji Cztonka Zarzadu; --------------

2) ,Wynagrodzenie Zmienne” - w postaci dodatkowych ptatnosci Iub
Swiadczen uzaleznionych od wynikdéw lub od innych kryteriow;-------------

3) ,Swiadczenia Dodatkowe” - na ktére moga sktada¢ sie pozostate,
niemajace bezposrednio charakteru pienieznego, dodatki i benefity, miedzy
innymi zwigzane z uzytkowaniem komputera, telefonu komdrkowego,
samochodu stuzbowego, a takze wspétfinansowanie opieki zdrowotnej. ---

Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu sg jedynie

Wynagrodzenia State., ---=--=====mmmm oo

Cztonkom Rady Nadzorczej wyptacane sg jedynie Wynagrodzenia State w

rozumieniu ust. 1 pkt 1.--------=-=-=-----mmmm



§ 4 Stosunek prawny taczacy cztonkéw organow ze Spétka i Spotkami
Zaleznymi

1. Wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Spoditce lub
Spoétkach Zaleznych przystugujg na podstawie zawartej z z dang spotkg umowy

o $wiadczenie ustug zarzadzania, umowy o prace, umowy zlecenia lub innego
podobnego stosunku prawnego (,Umowa”) lub stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami organéw Spétki lub
Spoétek. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz
jest uzalezniony od konkretnych okolicznos$ci. ----------==-===-—-—mmmmmmm

2. Umowa z czionkiem Zarzadu moze zosta¢ zawarta na czas okreslony albo na
CZas NIieOKreSIoNYy. —--- == mm oo o oo o

3. W przypadku, gdy cztonek Zarzadu sprawuje swojg funkcje wytgcznie na
podstawie powotania, stosunek prawny taczacy Czionka Zarzadu ze Spodtkg
ulega rozwigzaniu z chwilg wygasniecia mandatu, zgodnie z przepisami KSH. -

4. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa 3 lata. -----------------mmmmmm
Wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej przystugujg w Spodice na
podstawie stosunku korporacyjnego wynikajacego z ich powotania stosownymi
uchwatami organéw Spétki. Czas sprawowania mandatu jest unormowany
przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Stosunek
prawny taczacy cztonka Rady Nadzorczej Spétki ulega rozwigzaniu z chwilg
wygasniecia mandatu, zgodnie z przepisami KSH. -------====-=-commmmmmmm

6. Kadencja Rady Nadzorczej jest wspédlna i trwa 3 lata. ------------------c-ocum—-

8§ 5 Zasady przyznawania Wynagrodzenia Stalego

1. Wynagrodzenie State cztonkdéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w
drodze uchwaty. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego cztonkdéw
Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujace
kryteria: ========--mm e e

1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego i stazu pracy; ------------

2) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i
charakter wykonywanych w tym obszarze zadan; ------------=-====-=--omn-

3) brak powigzania doraznej wysokosci wynagrodzenia z wynikami Spoétki; --

4) poziom wynagrodzenia 0sob kierujacych w instytucjach o podobnym profilu

i skali dziatania; -=--========= === e



5) zasade, w mys| ktorej struktura wynagrodzenia nie powinna stanowié
zachety do generowania nadmiernego ryzyka w organizacji, w ramach
petnionych obowigzkOw, —----==== == oo oo

Wynagrodzenie State cztonkéw zarzadu Spétek Zaleznych jest ustalane przez

Rady Nadzorcze Spotek Zaleznych przy zastosowaniu kryteriow wskazanych w

USt. 1 POWYZE]. =====mmm == oo oo e o e e e e e e oo

Wynagrodzenie State cztonkdéw Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne

Zgromadzenie Spétki w drodze uchwaty, przy czym moze by¢ ono zréznicowane

w zaleznosci od petnionej funkcji (np. przewodniczenie i zastepstwo w

przewodniczeniu Radzie Nadzorczej, cztonkostwo w Komitecie Audytu).

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej spetniajacych  kryterium

niezaleznosci powinno sprzyja¢ utrzymaniu statusu niezaleznosci od

akcjonariusza wiekszosciowego oraz od decydentéw Spotki. --------------------

Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowaé jego

wyptaty, z wyjatkiem przypadkdw przewidzianych w powszechnie

obowigzujacych przepisach prawa. =---=========== - - e

Systemy wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sq ustalane przy

uwzglednieniu warunkow ptacy pracownikéw Spétki, innych niz czionkowie

Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej, poprzez: ------==============-mmmmmmmoomn

1) odniesienie sie do pozioméw wynagradzania pracownikow Spétki; ---------

2) analize wynagrodzen rynkowych w spotkach o podobnej skali Iub
przedmiocie dziatalnos$ci;---------====----m oo

3) analize zakresu odpowiedzialnosci, wielkosci i specyfiki nadzorowanego
ObSZarU. ===== === === e e e e e e e

Przyznane wynagrodzenia oraz ich wyptata nie moga zagraza¢ sytuacji

finansowej Spotki. ========mmmmmm e e

8§ 6 Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego
Wynagrodzenie Zmienne dla cztonkdéw Zarzadu moze obejmowad: a) premie
roczng ustalang przez Rade Nadzorczg w zaleznosci od osiggniecia celéw
wyznaczonych dla danego Cztonka Zarzadu na dany rok obrotowy, b) udziat w
Programie Motywacyjnym, przewidujgcym mozliwo$¢ nabycia lub objecia akcji
Spotki albo objecia warrantéw subskrypcyjnych inkorporujgcych prawo do
objecia lub zapisu na akcje Spétki, na preferencyjnych warunkach, w zaleznosci

od wynikow operacyjnych osiggnietych przez Spotke. -------------------cmomo-



Okres trwania Programu Motywacyjnego nie moze przekraczac trzech lat.-----
Przystgpienia do Programu Motywacyjnego dokonuje sie w drodze zawarcia
umowy o uczestnictwo miedzy Spoétkg a cztonkiem Zarzadu. -------------------
Podstawowym  kryterium majacym wplyw na ustalenie wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego cztonkdéw Zarzadu jest poziom Znormalizowanej
EBITDA. === oo oo o e oo
Pozostatymi przestankami weryfikowanymi przy ustalaniu wysokosci
Wynagrodzenia Zmiennego cztonkéw Zarzgadu powinny byé: cele operacyjne,
okreslone jako wspodlne i wigzace wzgledem wszystkich cztonkéw Zarzadu albo
jako indywidualne, ustalone dla konkretnego czionka Zarzadu. Cele, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, stanowig wypadkowa gtdwnych celéw
finansowych i niefinansowych Spétki, uwzgledniajq realizacje jej strategii
biznesowej i zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, a takze
nawigzujq do wymogu poszanowania intereséw spotecznych, przyczyniania sie
Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich
likwidowania. Przyktadowe cele operacyjne dotyczg m.in.: tworzenia i
usprawniania informatycznych rozwigzan stosowanych w dziatalnosci
gospodarczej Spoéiki, relacji z witasciwymi organami nadzoru czy rozbudowy
sieCi sprzedazy. —---========mmmm e e e
Progi Znormalizowanej EBITDA oraz cele operacyjne, majace wptyw na
wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego, wyznacza w drodze uchwaly Rada
Nadzorcza, przypisujac im odpowiednie wagi oraz okresy, w ktérych majg by¢
realizowane. —==--==== - = oo
Rada Nadzorcza ocenia spetnienie: —==--=========m oo oo
1) wymogdéw dotyczacych EBITDA - w oparciu o dane zawarte w

Sprawozdaniu Finansowym; =--========== = - oo oo e e
2) celdw operacyjnych - wedtug wyznaczonych w ich ramach kryteriéw

finansowych i niefinansowych oraz uwzgledniajgc przypisane im okresy. Cel

operacyjny uznaje sie w catosci za spetniony lub za niespetniony. ----------
Szczegdtowe zasady ustalania wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego, w tym te
zawarte w Regulaminie Programu Motywacyjnego, okresla w drodze uchwaty
Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza ustanawia w szczegolnosci zasady zbywania
akcji lub warrantéw subskrypcyjnych, objetych w ramach Programu

Motywacyjnego, w tym moze postanowi¢ o czasowym ograniczeniu ich



10.

11.

zbywalnosci, jednak na czas nie dtuzszy niz okres obowigzywania odnos$nego
Programu Motywacyjnego. ===========m= o e e e e e e oo
W uchwale Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajgacym,
wskazuje sie roéwniez, w jaki sposdb przyznanie wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych w ramach Programu Motywacyjnego przyczynia sie
do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw Spétki i
utrzymania jej stabilnosci, ----------=—--mm oo
Stosunek Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego powinien by¢
odpowiednio wywazony. Dlatego tez maksymalna tgczna wysokos¢ sktadnikow
Wynagrodzenia Zmiennego danego cztonka Zarzadu nie moze przekroczyc
100% Wynagrodzenia Statego odnosnego piastuna.---------------=-----oooo-—-
Z zastrzezeniem zdania 2 niniejszego ustepu 11, stosunek sktadnikéw
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustepie 10 powyzej, jest obliczany poprzez
porédwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikéw Wynagrodzenia
Zmiennego, jakie moga by¢ przyznane za dany rok, oraz sumy wartosci
wszystkich skfadnikéw Wynagrodzenia Statego i Swiadczern Dodatkowych,
wyptaconych i przyznanych za ten rok odnosnemu czionkowi Zarzadu. Do
maksymalnej sumy wszystkich sktadnikdw Wynagrodzenia Zmiennego, jakie
mogaq by¢ przyznane za dany rok, o ktérej mowa w zdaniu 1 powyzej, nie wlicza
sie roznicy pomiedzy wartosciq rynkowg lub godziwg instrumentow
finansowych przyznanych danemu cztonkowi Zarzgdu w ramach Programu
Motywacyjnego, a ich wartoscia nominalng. Dodatkowo Spoétka przy
sporzadzaniu odnos$nej kalkulacji moze poming¢ niektére Swiadczenia, jezeli

ich wymiar pienigzny jest nieistotny. --------=-=--=-=-=-----m-moomomo

§ 7 Ogolne zasady funkcjonowania dodatkowych programoéw swiadczen

1.

2.

pracowniczych
Cztonkom Zarzadu moga zostaé przyznane przez Rade Nadzorcza Swiadczenia
Dodatkowe, ========m= oo oo e e e e oo
Ponadto oprocz Swiadczen Dodatkowych Cztonkowie Zarzadu, bedacy
jednoczes$nie pracownikami Grupy Kapitatowej, mogg zosta¢ objeci
dodatkowymi  programami emerytalno-rentownymi, takimi jak w
szczegolnosci: Pracownicze Programy Kapitatowe lub Pracownicze Programy

Emerytalne lub innymi $wiadczeniami, o ile bedzie to wynikato z: --------------



1) obowigzujacych przepisOw prawa; -===================-mmm oo
2) regulaminow wewnetrznych (np. regulaminu wynagradzania),

obowigzujacych w spétkach Grupy Kapitatowej, w ktorych sg zatrudnieni;

3) wdrozenia odpowiednich programéw dla spétek Grupy Kapitatowej, w

ktdrych sq zatrudnieni. ======== == == oo m oo e e e

§ 8 Unikanie konfliktu interesow

Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesbw w zakresie zagadnien
normowanych w Polityce stuzy rozdziat kompetencyjny przy ustalaniu
wysokosci i zasad wynagradzania przewidziany w art. 378 i 392 KSH.
Wskazanemu celowi stuzy takze monitorowanie, analizowanie i hadzorowanie
przez Rade Nadzorczg realizacji systemu wynagrodzen oraz $wiadczen
dodatkowych dla cztonkdw Zarzgdu.---------==-===--m - oo
W razie zidentyfikowania przez ktoregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw w
zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on swoje uwagi
przewodniczacemu Rady Nadzorczej. W takim przypadku przewodniczacy Rady
Nadzorczej podejmuje adekwatne $rodki zaradcze ad hoc, w razie potrzeby

zasiegajac rady lub kierujac sprawe do witasciwej komorki merytorycznej w

W sytuacji potrzeby dokonania zmian w Polityce o charakterze ogdélnym
(systemowym), Rada Nadzorcza inicjuje procedure majaca na celu aktualizacje
Polityki, zgodnie z dalszymi postanowieniami, w celu wyeliminowania
zidentyfikowanego konfliktu interesébw lub zapobiezenia powstaniu

zidentyfikowanego potencjalnego konfliktu intereséw. ---------=--=-=--o-ccu-

§ 9 Okreslenie trybu zmiany Polityki
Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, ktory przekazuje go nastepnie
celem zaopiniowania oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie
Nadzorczej. W dalszej kolejnosci Rada Nadzorcza przedktada opracowany przez
siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu w celu jej przyjecia. -----------
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie przyjecia Polityki nie
rzadziej niz co 4 lata, z zastrzezeniem ust. 4 - 6 ponizej.----=--===========-----
Istotna zmiana Polityki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za istotng

zmiane Polityki uwaza sie kazda zmiane dotyczacq: ------------=--=--=-----o---



1) wskazania wzajemnych proporcji statych i zmiennych skfadnikow

wynagrodzenia Oséb Objetych Politykg; ---------------=-=-=-=---cmmmm oo
2) przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym

elementéow, od ktérych mozna zastosowa¢ odstgpienie od Polityki

WyNagrodzen; —------=-==mm oo o oo o s
3) zmiany niniejszego § 9 ust. 3 Polityki Wynagrodzen. -------------=-=--------
Zmiana Polityki, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki wymaga uchwaty
Zarzadu. Uchwata Zarzgdu moze zostaé podjeta wytgcznie po przedstawieniu
przez Rade Nadzorczg pozytywnej opinii o projektowanych zmianach w Polityce
WYNagrodzen. - == === == == oo oo o o e
W przypadku gdy Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do
uszczegotowienia elementédw Polityki na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o
ofercie, zmiany tych elementéow dokonuje Rada Nadzorcza, w przeciwnym
wypadku zmiana tych elementéw nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia z zastrzezeniem ust. 4 pOWYyzZej.---============mmmmmmm o e
W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz
cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do
Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze
wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.-------========== - - oo

§ 10 Odstapienie od stosowania Polityki

Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych interesdéw i stabilnosci
Spoétki lub dla zagwarantowania jej rentownosci, Spdétka moze czasowo
odstgpi¢ od stosowania Polityki w stosunku do cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej. -----=======c=mmm e e
Decyzje o zastosowaniu odstgpienia od stosowania Polityki podejmuje Rada
Nadzorcza na wniosek Zarzadu w drodze uchwaty. ---------====--mcmmmmmmmeo
Za przestanki zastosowania odstgpienia od stosowania Polityki uznaje sie w
szczegolnosci kwestie zwigzane z realizacjq strategii biznesowej Iub
poszczegolnych, wynikajacych z niej celéw, oraz takie dziatania, ktérych
niepodjecie mogtoby negatywnie wptyngé na mozliwos¢ wykonywania
wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spétke.-------=-======mmcmmmmmon
O zastosowanie odstgpienia od stosowania Polityki moze wystgpi¢ Zarzad,
ktéry przedstawia wowczas Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce

koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia. ---===============mmmm oo



W uchwale o odstgpienia od stosowania Polityki okresla sie w szczegdlnosci: --
1) okres, na ktéry zastosowano odstgpienia od stosowania Polityki; ----------
2) elementy Polityki, od ktéorych zastosowano odstgpienia od stosowania

PolityKi; ===========m = m oo e
3) przestanki uzasadniajgce konieczno$¢ zastosowania odstgpienia od

stosowania PolityKi. ============= = m o
Kazdy przypadek odstgpienia od stosowania Polityki ujawniany jest w
Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji, o ktérych mowa w ustepie 5
POWYZE]J. ===== === === o m oo o e e e e
Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze dotyczy¢ elementéw Polityki, o
ktérych mowa w § 9 ust. 3 Polityki. ----=-=======—m oo

8§11 Sprawozdanie
Sprawozdanie obejmuje kazdy rok obrotowy Spotki. -------------c-cmmmmmemmeo
Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie
w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie
wyrazenia opinii na temat Sprawozdania oraz poddanie Sprawozdania ocenie
biegtego rewidenta.--------====== - m e
Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami
Ustawy o ofercie przez okres nie dtuzszy niz przewidujq te przepisy.-----------
Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter
doradCzy. ===-======= - e oo
Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w
ramach badania Sprawozdania Finansowego. Zarzad zapewnia, by zakres
umowy z biegtym rewidentem dotyczacy badania Sprawozdania Finansowego
za dany rok obrotowy obejmowat ocene Sprawozdania przez biegtego
rewidenta. -==-==-=== == - - e
8§12 Upowaznienie dla Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o
ofercie, moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia, w granicach
okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementéw Polityki
WyYNagrodzen : —------m - oo oo o o
1) opis sktadnikdw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak

rowniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére

mogaq zostaé przyznane czionkom Zarzadu; --------=========-===mmmmmoommo-



2)

3)

4)

5)

jasne, kompleksowe i zrdéznicowane kryteria w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, Ww tym kryteria dotyczace
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie spétki do ochrony
srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spéiki i ich likwidowanie;--
okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
cztonkom Zarzgdu; -============ === e e
mozliwos¢ zadania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego
przyznawanego cztonkom Zarzgdu; ------=========m=mmmm -
zasady zwigzane 2z przyznaniem czionkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego w formie instrumentéw finansowych Spétki, w tym okresy, w
ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie
oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych przez cztonkéw
Zarzgdu. =--=--=====m e e e e e

§13 Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka zastepuje polityke wynagrodzen przyjetgq uchwatg nr 17

Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2020 r. (,Dawna Polityka”). ------

W stosunku do Dawnej Polityki zaszty nastepujace istotne zmiany: ------------

1)

2)

3)

4)

5)

w celu uelastycznienia Polityki, zmieniono tres¢ § 4 Dawnej Polityki i
przewidziano mozliwos$¢ pobierania Wynagrodzenia Statego przez cztonka
Zarzadu na podstawie umowy ze Spétkg lub Spotkami Zaleznymi; ---------
zmieniono tres¢ § 9 Dawnej Polityki, uszczegétowiono tryb zmiany Polityki
oraz nadano Zarzadowi kompetencje do wprowadzenia zmiany polityki
innej niz zmiana istotna; ----------====———mmm e
w celu zabezpieczenia dlugoterminowych intereséw i stabilnosci Spotki oraz
zagwarantowania jej rentownosci, wprowadzono § 10 Polityki, zgodnie z
ktérym Spétka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki w stosunku
do cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej;----------==========--mmmmmmmmmmem -
wprowadzono § 11 Polityki, w ktérym uszczegdétowiono tryb sporzadzania
SPrawozZdan; =------= == oo oo o
wprowadzono § 12 Polityki, w ktorym rozszerzono kompetencje Rady
Nadzorczej do uszczegdtowienia Polityki, zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy

0 0broCi€. ======== === m = m oo oo



3. Przy wprowadzeniu niniejszej Polityki uwzgledniono tres¢ uchwat Walnego
Zgromadzenia dotyczacych Sprawozdan. W zwigzku z pozytywnym
zaopiniowaniem Sprawozdan, pozostawiono przewazajgcg czes¢ postanowien
Dawnej Polityki, wprowadzajgac zmiany majace na celu gtéwnie usprawnienie
dziatalnosci Spotki i Spoétek Zaleznych oraz usprawnienie stosowania Polityki. -

4. Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujacg od dnia 20.12.2024 roku, i od
tego dnia ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. —-==--========mmmm e e e

5. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania
umowy oraz Wynagrodzen Zmiennych, do ktérych osoby podlegajgce Polityce
nabyty roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.”-------=---=-—--cmmmmmemmo o

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 7

Ustawy, upowaznia Rade Nadzorczg Spoétki do uszczegdtowienia, w granicach

okreslonych w Zmienionej Polityce Wynagrodzen, nastepujgcych elementow: -----
1) opis sktadnikdw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak

rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére
mogg zostac przyznane czionkom Zarzgdu; --------------==---mmmmmmmmmmmo
2) jasne, kompleksowe i zrdéznicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, w tym kryteria dotyczace
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie spétki do ochrony
srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoiki i ich likwidowanie;--
3) okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
cztonkom Zarzadu; =---==-=====-emmmm oo eeee
4) mozliwos¢ zadania przez Spodtke zwrotu wynagrodzenia zmiennego
przyznawanego cztonkom Zarzgdu; ------===========mmmmmmmm e
5) zasady zwigzane 2z przyznaniem czionkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego w formie instrumentéw finansowych Spétki, w tym okresy, w
ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie
oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych przez czionkow

Zarzdu, ======= == e e e e e e e e e e e



§3
1. Z chwilg wejscia w zycie Zmienionej Polityki Wynagrodzen traci moc Polityka
WYNagrodzen. ============ === oo e e e e e e e oo

2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.--------==-=--=--cccuo--

Po gtosowaniu Przewodniczacy ujawnit wyniki: =-----======--=-c--cmcoomoomo
- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 1.378.421 akcji, stanowigcych 38,94%
w kapitale zaktadowym, ----====---mmmm oo e
- w gtosowaniu oddano fgcznie 1.719.138 waznych gtoséw, ------------------
- za przyjeciem uchwaty oddano 1.719.138 waznych gtoséw, ----------------
- przeciw oddano 0 gloSOW, -----=== === mm oo o
- wstrzymato sie 0 gtoSOW, —------ == mmmmm oo o s
Przewodniczacy stwierdzit, ze zaproponowana uchwata zostata przez

Akcjonariuszy przyjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym. -----------------------



