Marcin Tereszczuk

PROFIL ZAWODOWY

Kadra zarzadzajaca z doswiadczeniem w branzy produkcji, montazu i utrzymania systeméw na rynku ustug. Zespot
zorientowany na wysoka jakos¢ produktu i procesow wdrozeniowych z optymalizacjg kosztow i czasu realizacji.
Zarzadzajacy zespotami ponad 100 osob, odpowiedzialny za wdrazanie projektéw 0 budzecie powyzej 40MLPLN.
Zarzadzanie relacjami z klientami i podwykonawcami. Zarzadzanie operacjami wdrozeniowymi i procesami wdrozenia,
zZ petna odpowiedzialnoscia za powierzone projekty.

Kluczowe kompetencje:
e Zaangazowanie w strategiczne planowanie procesu wdrozen, budzetowanie
Pozyskiwanie nowych partnerow biznesowych i tworzenie istotnych, dtugoterminowych relacji biznesowych
Nadzorowanie i utrzymanie infrastruktury systemow
Negocjowanie kontraktéw handlowych
Budowanie, rozwdj i zarzadzanie zespotem
Doswiadczenie w zarzadzaniu zmiang i podnoszeniu efektywnosci
Zarzadzanie jakoscig i podejscie procesowe do rdéznych obszaréw biznesowych

Aponadto SP. Z O.0. 2020 — Teraz
Kierownik ds. produkcji

Zakres obowiazkow:
e Tworzenie wycen i harmonograméw wdrozen z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych klientow;
e Kontrola budzetow i optymalizacja procesow pod kontem efektywnosci kosztowej 1 procesowe;;
e Negocjacje cen oraz termindow z podwykonawcami uczestniczagcymi w realizacji projektow;
Osiagniecia:
o Optymalizacja procesu produkcji i realizacji kampanii reklamowych

NEXTBIKE POLSKA S.A. 2016 — 2020
Dyrektor ds. wdrozen i rozwoju
Zakres obowiazkow:
e Zarzadzanie 100 osobowym zespotem wdrozeniowym;
e Organizowanie spotkan z klientami instytucjonalnymi oraz prywatnymi przed i w trakcie procesu wdrozenia
projektow;

o Tworzenie wycen i harmonograméw wdrozen z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych klientow;

e Kontrola budzetow i optymalizacja procesow pod kontem efektywnosci kosztowej 1 procesowe;;

e Negocjacje cen oraz termindow z podwykonawcami uczestniczgcymi w realizacji projektow;

Osiagniecia:

e Stworzenie dziatu recyklingu, osiggnigcie oszczednosci rzedu 60%- 80% przy wdrazaniu systemow rowerowych.

e Wdrazanie rownoleglte 7 systemow jednoczesnie bez dodatkowego powigkszania zespotow;

e Opracowanie i wdrozenie procesu zamowien wplywajacych na eliminacj¢ btedow i oszczednosci ponad 15% w
skali roku;

¢ Realizacja, uruchomienie i wznowienie najwiekszego systemu w CEE

o Wdrozenie innowacyjnego systemu w Polsce

o Realizacja wdrozenia systemu w Finlandii



Synergic SP. Z O.0. 2015 -2016
Kierownik ds. produkciji

Zakres obowigzkéw:
Monitorowanie rynku nowych technologii i analiza optacalnosci wprowadzania ich do sieci no$nikdéw;
Rozwijanie sieci no$nikoéw reklamowych;
Stata optymalizacja kosztow i poprawa efektywnosci:
Tworzenie specyfikacji technicznych;
Utrzymywanie kontaktow z podwykonawcami;
Rozwoj sieci podwykonawcow na terenie catego kraju;
Wycena kampanii standardowych oraz Ambient i Eavent;

Osiagniecia:
Optymalizacja kosztow operacyjnych oraz skrocenie czasu wdrozenia kampanii 0 40%;
Stworzenie koncepcji i projektu nosnikéw reklamowych tylu backlight;

Wdrozenie sieci nosnikow reklamowych na najwickszych w portach lotniczych w Polsce. Wdrozenie na etapie

budowy lotniska jak i w obecnie dziatajacych lotniskach;

Uruchomienie nowych form nosnikow w przejsciach podziemnych w aglomeracji G7.
Nadzo6r nad produkcja i montazem reklam miesigcznie.

Realizacja niestandardowej kampanii ambient z zastosowaniem nowych technologii.

Cam Media S.A. 2004-2015
Kierownik ds. produkciji

Zakres obowigzkow:
Stworzenie dziatu technicznego posiadajacego mozliwosci realizacji szerokiego zakresu dziatan reklamowych
Wycena kampanii reklamowych na wielu typach no$nikow.
Budowa sieci podwykonawcow mogacych realizowac dziatania reklamowe w ograniczonych ramach
czasowych przy zachowaniu wysokiej jakosci ustug;
Kontrola budzetow reklamowych.
Osiggniecia:
Poprawa jakosci no$nikoéw reklamowych przez wprowadzenie systemu kontroli jakosci procesu produkcji i
montazu,
Skrocenie czasu realizacji ogdlnopolskich kampanii reklamowych z kilku tygodni do kilku dni;
Stworzenie ogolnopolskiej sieci podwykonawcow skladajacej si¢ z 10 zespotdw produkcyjno-montazowych
pracujacych rownolegle.

Edukacji:
1997 — 2003 Politechnika Warszawska

Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, Magister inzynier
Kierunek: Energetyka Cieplna
Specjalno$é: Ekologiczne zrodta energii

Dodatkowe umiejetnosci:
o \Wysoka odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Umiegjetnos¢ przewidywania potencjalnych zagrozen w projektach i wprowadzanie §rodkoéw zaradczych.
Umiejetnos¢ budowania i motywowania zespotu do osiggania celow.

Otwartos¢ na wiedze, umiejetnosé¢ analitycznego myslenia, wyciggania wnioskow i podejmowania decyzji.
Prawo jazdy od 1995 roku.

Znajomos¢ oprogramowania Microsoft: Project, Excel, Word. Project Libre, Nozbe, ClickUp, CAD.

Hobby: Pitka siatkowa, ptywanie, wedkarstwo.




