Zatacznik 1 do Uchwaty nr 02/12/2024 Rady Nadzorczej GLOBAL HYDROGEN S.A. w sprawie przyjecia Regulaminu Programu
Motywacyjnego Spotki

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYINEGO
GLOBAL HYDROGEN SPOtKA AKCYJNA PRZYJETY UCHWALA RADY NADZORCZE)
NR 02/12/2024 Z DNIA 23 GRUDNIA 2024 ROKU

§1
PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU MOTYWACYIJNEGO

Niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego Global Hydrogen S.A. okresla zasady uczestnictwa i

realizacji programu motywacyjnego, przeprowadzanego na podstawie:

Uchwaty nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 30 czerwca 2023 roku w
sprawie ustanowienia programu motywacyjnego Spotki, zmienionej Uchwatg nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22 listopada 2024 roku w sprawie
zmiany Uchwaty nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma: Global Hydrogen
spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 30 czerwca 2023 roku w sprawie ustanowienia
Programu Motywacyjnego,

§3 ust. 12 Statutu Spotki, na podstawie ktérego Zarzad Spotki upowaziniony jest do
podwyzszania kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego oraz do
pozbawienia w cafosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za zgoda Rady

Nadzorczej.

§2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia, pisane wielkg literg, oznaczaja:

Akcje — nie wiecej niz 1.200.000 (jeden milion dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
Spotki, nowej emisji, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja, wyemitowanych przez Spotke
na podstawie uchwaty lub uchwat Zarzgdu w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego Spotki, o ktérym mowa w §3 ust 12 Statutu Spétki, w celu
realizacji Programu Motywacyjnego oraz objecia ich przez Uczestnikéw;

Kryteria Programu — opisane w § 6 Regulaminu oraz okreslone w Umowie Uczestnictwa
warunki i cele, ktérych spetnienie implikuje nabycie prawa do objecia Akcji przez Uczestnikéw
Programu Motywacyjnego;

KSH — Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.

18, ze zm.);
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Okres Programu — oznacza okres obowigzywania Programu trwajgcy od 01 stycznia 2024 r. do
30 czerwca 2026 r., obejmujacy Okres Rozliczeniowy | oraz Okres Rozliczeniowy II.

Okres Rozliczeniowy — oznacza Okres Rozliczeniowy | lub Okres Rozliczeniowy Il.

Okres Rozliczeniowy | — oznacza okres od 01 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2025 r.

Okres Rozliczeniowy Il — oznacza okres od 01 stycznia 2025 r. do 31 maja 2026 r.

Osoba Uprawniona — Uczestnik, ktéry spetnit wszystkie warunki i Kryteria Programu i uzyskat
uprawnienie do objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego,

Program Motywacyjny, Program — oznacza Program Motywacyjny Spétki realizowany zgodnie
z Uchwatg Walnego Zgromadzenia i niniejszym Regulaminem;

Regulamin — niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego w spétce Global Hydrogen Spétka
Akcyjna przyjety Uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 02/12/2024 z dnia 23 grudnia 2024 roku;
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;

Spétka — Global Hydrogen spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie, REGON, 932852612, NIP:
8942883943, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000368849;

Transza — pula Akcji oferowanych do objecia za kazdy Okres Rozliczeniowy Programu;
Transza | — liczba Akcji, jakie Uczestnicy bedg uprawnieni obja¢ po zakoriczeniu Okresu
Rozliczeniowego I;

Transza Il — liczba Akcji, jakie Uczestnicy bedg uprawnieni objaé po zakonczeniu Okresu
Rozliczeniowego Il;

Uchwata Walnego Zgromadzenia — Uchwata nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 30 czerwca 2023 roku w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego Spéfki,
zmieniona Uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22 listopada
2024 roku w sprawie zmiany Uchwaty nr 28 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki pod
firma: Global Hydrogen spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 30 czerwca 2023 roku w
sprawie ustanowienia Programu Motywacyjnego;

Uczestnicy Programu Motywacyjnego, Uczestnicy — zakwalifikowani do Programu kluczowi
pracownicy i wspoétpracownicy Spétki lub jej Grupy Kapitatowej, ktérzy podejmujg lub
uczestniczg w podejmowaniu istotnych decyzji lub ich dziatalno$¢ w znaczacy sposéb
przyczynia sie do rozwoju Spotki, w tym w szczegdlnosci do zwiekszenia jej przychodow i
zyskow oraz poprawy wynikow finansowych;

Umowa Objecia Akcji —umowa zawarta pomiedzy Spétkg oraz Osobg Uprawniong (osobno dla

kazdego Okresu Rozliczeniowego i kazdego objecia w danym Okresie Rozliczeniowym), na
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podstawie ktérej Osoba Uprawniona obejmuje okreslong liczbe Akcji w ramach Programu
Motywacyjnego w zamian za wniesienie do Spotki wktadu pienieznego;

Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, Umowa Uczestnictwa — umowa zawarta
pomiedzy Spdtkag oraz Uczestnikiem Programu Motywacyjnego, potwierdzajgca uczestnictwo
Uczestnika Programu Motywacyjnego w Programie Motywacyjnym, na podstawie ktdrej
Spétka zobowigzuje sie do ztozenia Uczestnikowi Programu Motywacyjnego propozycji objecia
Akcji na warunkach i zasadach okreslonych szczegétowo w Regulaminie Programu
Motywacyjnego i Umowie Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, pod warunkiem
spetnienia Kryteriow Programu wymienionych w Regulaminie i w takiej Umowie Uczestnictwa

w Programie Motywacyjnym.

§3
CEL PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizméw zwiekszajacych stabilnos¢
zwigzania Uczestnikéw ze Spotkg i spotkami z jej Grupy Kapitatowej oraz motywowanie
Uczestnikéw do: realizacji strategii Spotki, dziatania w interesie Spoétki lub spdtek Grupy
Kapitatowej Spotki oraz akcjonariuszy Spotki, oraz dazenia do maksymalizacji wynikow
finansowych i wynikow niefinansowych Spétki lub spétek Grupy Kapitatowej Spétki.

Program Motywacyjny w szczegdlnosci ma na celu stworzenie dodatkowych bodzcéw do
szczegblnej dbatosci cztonkdw personelu Spétki o kluczowym znaczeniu dla Spétki lub spétek z
Grupy Kapitatowej Spétki o ich dtugoterminowy rozwaj, w tym do utrzymania wzrostu wartosci
Spétki oraz maksymalizacji wynikéw finansowych i wynikéw niefinansowych, a takze zwigzania
intereséw tych oséb z interesem Spétki, spétek z grupy kapitatowej Spoétki i interesem jej
akcjonariuszy, a takze utrzymanie stabilizacji sktadu osobowego personelu Spétki i wysokiego
poziomu profesjonalnego zarzadzania Spotka, poprzez zapewnienie kluczowym cztonkom
zespotu mozliwosci partycypacji we wzroscie wartosci akcji Spétki oraz rozwijanie
przejrzystego systemu gratyfikacji cztonkéw kluczowego personelu Spoétki za ich

zaangazowanie oraz wktad wtozony w dziatalnos¢, rozwdj oraz osiggniecia Spotki.

84
PODSTAWOWE ZAtOZENIA PROGRAMU
Program Motywacyjny realizowany jest zgodnie z postanowieniami Uchwaty Walnego

Zgromadzenia oraz niniejszego Regulaminu.
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W ramach Programu, Spétka wyemituje w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego do 1.200.000 (jeden milion dwiescie tysiecy)
akcji zwyktych na okaziciela Spoéfki.

Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2024-2026.

Program Motywacyjny umozliwi przyznanie Uczestnikom prawa do objecia Akcji
wyemitowanych przez Spétke, pod warunkiem spetnienia Kryteriéw Programu.

Program Motywacyjny w kazdym Okresie Rozliczeniowym i Transzy jest od siebie niezalezny,
co oznacza, ze Kryteria Programu w poszczegdlnych Transzach i Okresach Rozliczeniowych, ich
poziom oraz liczba Akcji mozliwa do objecia w ramach Programu Motywacyjnego beda
ustalane i weryfikowane niezaleznie dla kazdego Okresu Rozliczeniowego i kazdej Transzy.
Akcje oferowane bedg w dwdch Transzach rozliczanych w kazdym Okresie Rozliczeniowym,
przy czym:

a. w ramach Transzy | zostanie przyznanych nie wiecej niz 600.000 (szeséset tysiecy)
Akcji, w tym nie wiecej niz 600.000 (szescset tysiecy) zostanie przyznanych cztonkom
Zarzadu Spotki, a

b. w ramach Transzy Il zostanie przyznanych nie wiecej niz 600.000 (szes¢set tysiecy)
Akcji, w tym nie wiecej niz 600.000 (szescset tysiecy) zostanie przyznanych cztonkom
Zarzadu Spoétki, z zastrzezeniem, ze Akcje, ktére nie zostang przyznane w Transzy |,
moga zostac przyznane w ramach Transzy Il.

Akcje bedg obejmowane w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1) KSH,
w drodze ztozenia ofert skierowanych przez Spotke do Uczestnikdw.
Zarzad Spétki bedzie ubiegat sie o wprowadzenie Akcji do obrotu w Alternatywnym Systemie
Obrotu na rynku ,NewConnect” prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A.
Program jest kierowany do nie wiecej niz 149 Uczestnikow Programu.
§5

UCZESTNICY PROGRAMU
W Programie Motywacyjnym uczestniczy¢ beda kluczowi dla dziatalnosci Spotki pracownicy i
wspotpracownicy Spotki i Grupy Kapitatowej Spétki, wskazani przez Rade Nadzorczg moca
uchwaty, zgodnie z celami Programu okreslonymi w § 3 Regulaminu.
Uczestnikiem Programu moze by¢ osoba fizyczna wspotpracujaca ze Spdtka lub podmiotem z
Grupy Kapitatowej Spoétki, niezaleznie od formy i podstawy prawnej zatrudnienia lub
wykonywania obowigzkéw, w szczegdlnosci: na podstawie stosunku pracy, powotania do
organéw, umowy zlecenia lub kontraktu menedzerskiego lub innej umowy cywilnoprawnej,

jak réwniez osoba fizyczna wspdtpracujgca ze Spétka lub podmiotem z Grupy Kapitatowej
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10.

Spotki na podstawie umowy o Swiadczenia ustug przez osoby prowadzace pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarcza — zakwalifikowane do Programu zgodnie z niniejszym Regulaminem.
Uprawnionymi do objecia Akcji bedg Uczestnicy Programu Motywacyjnego, pod warunkiem
spetnienia Kryteridow Programu okreslonych w § 6 niniejszego Regulaminu oraz zawarcia ze
Spo6tkg Umoéw Uczestnictwa.

Akceptacji Uczestnikéw Programu sposrod pracownikow i wspotpracownikow Spétki dokonuje
Rada Nadzorcza Spétki na wniosek Zarzadu, zgodnie z celem Programu okreslonym w § 3
Regulaminu. Zarzad Spoétki jest upowazniony do podjecia decyzji o zawarciu Umowy
Uczestnictwa i przyznaniu prawa do objecia akcji przez danego Uczestnika Programu. Umowy
Uczestnictwa zawierane bedg z Uczestnikami przez Zarzad, a w przypadku Uczestnikéw
bedacych cztonkami Zarzadu, przez upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej.

W kazdym Okresie Rozliczeniowym w ramach kazdej Transzy, Zarzad Spétki za zgoda Rady
Nadzorczej sporzadzi imienng liste Uczestnikdw Programu, okreslajgc jednoczesnie
maksymalng liczbe Akcji przystugujacych kazdej z tych oséb w przypadku spetnienia Kryteriéw
Programu.

Listy Uczestnikdw Programu, o ktérych mowa w ust. 5 mogg by¢ uzupetniane i modyfikowane
w przypadku nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy i wspoétpracy tgczagcego Uczestnika
Programu ze Spétka.

Uczestnik Programu Motywacyjnego traci prawo do uczestnictwa w Programie i tym samym
prawo objecia Akcji za dany rok Programu w przypadku, gdy przed dniem spetnienia warunkéw
wynikowych wskazanych w § 6 ust. 1 pkt (ii) Regulaminu w danym Okresie Rozliczeniowym
utraci status kluczowego pracownika Spétki lub Grupy Kapitatowej Spétki, a stosunek prawny
taczacy go ze Spdtka lub spdtkami wechodzgecymi w sktad Grupy Kapitatowej Spétki wygasnie, z
zastrzezeniem § 6 ust. 2.

Nabycie prawa do uczestnictwa w Programie w trakcie danego Okresu Rozliczeniowego
(uzyskanie statusu kluczowego pracownika) i wpis na liste Uczestnikéw Programu moze
nastgpi¢ nie pdzniej niz na miesigc przed koricem danego Okresu Rozliczeniowego.

Uczestnik Programu Motywacyjnego nie moze przenies¢ przystugujgcego mu uprawnienia do
objecia Akcji na osoby trzecie, z zastrzezeniem ust. 10.

Uprawnienie do objecia Akcji jest dziedziczne i moze byé przedmiotem zapisu. W przypadku
Smierci Uczestnika uprawnionego do objecia Akcji za dany Okres Rozliczeniowy, lecz przed datg
nabycia przez te osobe Akcji w ramach danej Transzy, prawo do nabycia tych Akcji przechodzi
na spadkobiercow zmartego Uczestnika. Prawo do nabycia akcji wykonujg spadkobiercy

Uczestnika na zasadach ogdlnych.
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§6

WARUNKI PRZYZNANIA AKCJI (KRYTERIA PROGRAMU)

1. Akcje mogg zostaé zaoferowane Uczestnikowi, pod warunkiem tgcznego spetnienia ponizszych

Kryteriéw Programu:

(i) warunku lojalnosciowego, rozumianego jako pozostawanie przez Uczestnika do czasu

(ii)

spetnienia warunku wynikowego, okreslonego w pkt (ii) ponizej, w danym Okresie

Rozliczeniowym, w stosunku prawnym ze Spétka lub spétkami wchodzgcymi w sktad

Grupy Kapitatowej Spotki, w szczegdlnosci wynikajgcym z umowy o prace, umowy

zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej albo z powotania do petnienia funkcji w

zarzadzie;

warunku wynikowego, rozumianego spetnienie jednego z ponizszych warunkéw w

danym Okresie Rozliczeniowym:

A. w Okresie Rozliczeniowym I:

1.

osiggniecie przez Spétke dodatniego wyniku finansowego netto, wykazanego w

sprawozdaniu finansowym lub skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za

rok 2024, ktére sporzadzi Spdtka;

zrealizowanie przez Spoétke jednego z ponizszych celdw strategicznych,

rozumianych jako:

a.

pozyskanie przez Spétke lub podmiot z Grupy Kapitatowej Spotki
zewnetrznego finansowania dziatalnosci w kwocie nie nizszej niz 2.000.000
zt (stownie: dwa miliony ztotych),

zawigzanie przynajmniej 1 (jednej) spétki zaleznej, ktéra bedzie prowadzié
dziatalnos¢ ,,Hub’u wodorowego”, rozumiang jako dziatalnos$¢ prowadzona
w zakresie produkcji gazow technicznych i wytwarzania paliw gazowych, w
tym wodoru, a takze wytwarzania, przesytania i dystrybucji energii
elektrycznej,

zawarcie umowy wspotpracy przez Spétke lub podmiot z Grupy Kapitatowej
Spoétki w zakresie projektéw optymalizacji zaktadéw wodociggowo —
kanalizacyjnych lub biogazowni z co najmniej niz 1 (jednym) podmiotem,
sprzedaz przynajmniej 1 (jednego) projektu prowadzonego przez Spétke do
inwestorow zewnetrznych, za kwote nie nizszg niz 2.000.000 zt (stownie:

dwa miliony ztotych),

B. w Okresie Rozliczeniowym II:
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1. osiagniecie przez Spotke dodatniego wyniku finansowego netto, wykazanego w
sprawozdaniu finansowym lub skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za
rok 2025, ktére sporzadzi Spotka;

2. zrealizowanie przez Spétke jednego z poniziszych celdw strategicznych,
rozumianych jako:

a. pozyskanie przez Spoétke lub podmiot z Grupy Kapitatowej Spotki
zewnetrznego finansowania dziatalnosci w kwocie nie nizszej niz 2.000.000
zt (stownie: dwa miliony ztotych),

b. zawigzanie przynajmniej 2 (dwdch) nowych spétek zaleznych, ktére beda
prowadzi¢ dziatalno$¢ ,Hub’u wodorowego”, rozumiang jako dziatalnos¢
prowadzona w zakresie produkcji gazéw technicznych i wytwarzania paliw
gazowych, w tym wodoru, a takze wytwarzania, przesytania i dystrybucji
energii elektrycznej,

c. zawarcie umowy wspotpracy przez Spotke lub podmiot z Grupy Kapitatowej
Spétki w zakresie projektéw optymalizacji zaktadéw wodociggowo -
kanalizacyjnych lub biogazowni z nie mniej niz 2 (dwoma) podmiotami,

d. sprzedaz przynajmniej 1 (jednego) projektu prowadzonego przez Spétke do
inwestorow zewnetrznych, za kwote nie nizszg niz 2.000.000 zt (stownie:
dwa miliony ztotych).

2. Zmiana wigzgcego Uczestnika ze Spoétkg stosunku prawnego, wskazanego w ust. 1 pkt (i)
powyzej, nie wigze sie z utratg statusu Uczestnika, o ile taki Uczestnik pozostaje ze Spotka lub
spétkami wchodzgcymi w sktad Grupy Kapitatowej Spoétki w innym stosunku prawnym, w
szczegollnosci wynikajgcym z umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy
cywilnoprawnej albo z powotania do petnienia funkcji w zarzadzie.

3. Weryfikacji spetnienia warunkéw wynikowych dokonuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty:

(i) niezwtocznie, nie pdiniej niz w terminie 21 dni po odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe lub skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy danego Okresu Rozliczeniowego; lub

(i) niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 21 dni po dniu publikacji przez Spétke raportu
biezagcego o zaistnieniu zdarzenia stanowigcego realizacje przez Spoétke celu
strategicznego lub od dnia otrzymania wniosku Zarzadu o uznanie danego celu
strategicznego za zrealizowany.

4. W terminie okreslonym zgodnie z ust. 3, Rada Nadzorcza, w formie uchwaly, stwierdzi

spetnienie Kryteriow Programu wskazanych w § 6 ust. 1 pkt (i) i pkt (ii) Regulaminu oraz okresli
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Uczestnikéw uprawnionych do objecia Akgcji i liczbe przyznanych im Akcji w danym Okresie

Rozliczeniowym.

§7.

REALIZACJA PRAWA DO OBIJECIA AKCIJI
Niezwtocznie po pozytywnej weryfikacji spetnienia Kryteridw Programu, Zarzad Spoétki
podejmie uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego o
taka liczbe Akcji, jakg po weryfikacji warunkow tacznie przyznano wszystkim Uczestnikom
zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej wskazang w § 6 ust. 4 oraz poinformuje Uczestnikéw, o
tym ze witasciwe warunki Programu zostaty spetnione oraz jakg, w zwigzku z tym liczbe Akcji
dany Uczestnik moze objgé w danej Transzy (,Maksymalna Liczba”).
Na wniosek Zarzadu, Rada Nadzorcza wyrazi zgode na podwyzszenie kapitatu w ramach
kapitatu docelowego i pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji
emitowanych w celu realizacji Programu Motywacyjnego.
Propozycja objecia Akcji zostanie ztozona przez Spotke poszczegdlnym Osobom Uprawnionym,
odpowiednio do liczby Akcji przyznanej poszczegélnym osobom na podstawie Uchwaty Rady
Nadzorczej wskazanej w § 6 ust. 4.
Osoba Uprawniona dokona zaptaty kwoty niezbednej do optfacenia ceny emisyjnej
obejmowanych Akcji na rachunek wskazany przez Spétke w terminie okreslonym w Umowie
Objecia Akcji. O ile bedzie to mozliwe, Umowy Objecia Akcji powinny zosta¢ zawarte pomiedzy
Spotkg a Osobami Uprawnionymi nie pdzniej niz w terminie 21 dni od podjecia uchwaty o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spofki.
Osoba Uprawniona, ktdéra zawarta ze Spdtkg Umowe Objecia Akcji, jest zobowigzana do
wniesienia do Spotki wktadu pienieznego w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi liczby
obejmowanych Akcji oraz ceny emisyjnej, na warunkach i zasadach okreslonych szczegétowo
w Umowie Objecia Akcji. Objecie mniejszej liczby Akcji niz Maksymalna Liczna Akcji oznacza
zrzeczenie sie przez Uczestnika prawa do objecia pozostatych Akcji w ramach Maksymalnej
Liczby Akcji danej Transzy.
Osoba Uprawniona bedzie mogta obja¢ Akcje zaoferowane przez Spétke po cenie emisyjne;j
0,10 zt (dziesie¢ groszy) za 1 (jedna) Akcje.
Akcje nie bedg akcjami uprzywilejowanymi oraz nie beda z nimi zwigzane zadne uprawnienia
osobiste ani obowigzki w stosunku do Spoéfki.
Zarzad uprawniony jest do podjecia wszelkich dziatan w zwigzku z przydziatem Akcji na rzecz
Oso6b Uprawnionych. Rada Nadzorcza uprawniona jest do podjecia wszelkich dziatan w zwigzku

z przydziatem Akcji na rzecz Oséb Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzadu.
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10.

Rada Nadzorcza upowazni wybranego cztonka Rady Nadzorczej do podpisania Umoéw Obijecia
Akcji z Osobami Uprawnionymi bedgcymi cztonkami Zarzadu. Zarzad jest uprawniony do
podpisania Uméw Objecia Akcji z pozostatymi Osobami Uprawnionymi.

Uczestnik zobowigzany bedzie do niezbywania Akcji bez uzyskania uprzedniej, pisemnej zgody
Spotki. W terminie 12 (dwanascie) miesiecy od objecia danych Akcji w ramach Transzy
Uczestnik nie bedzie oferowaé, nie przeniesie wtasnosci, nie ustanowi jakiegokolwiek
obcigzenia, nie udzieli opcji, nie zobowigze sie do zbycia lub obcigzenia ani tez w inny sposéb
nie rozporzadzi, bezposrednio lub posrednio Akcjami, oraz nie zawrze zadnej umowy ani nie
dokona zadnej transakcji, ktéra bedzie lub mogtaby stanowi¢ podstawe przeniesienia
wtasnosci lub innego rozporzadzenia, bezposrednio lub posrednio, jakimikolwiek prawami
wynikajgcymi z Akcji, badz ktérej ekonomiczny skutek bytby rownowazny z rozporzadzeniem

prawami wynikajgcymi z wtasnosci Akcji.

§8.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Niniejszy Regulamin nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.
Spotce przystuguje uprawnienie do zmiany Regulaminu w czasie trwania Programu. Zmiany
Regulaminu dokonywane sg na wniosek Zarzadu i wymagajg uchwaty Rady Nadzorcze;j.
Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie w dniu podjecia uchwaty Rady Nadzorczej lub innym
terminie okreslonym w tej uchwale. Zarzad powiadomi Uczestnikow o dokonanej zmianie
Regulaminu i przekazujgc im tres¢ uchwaty Rady Nadzorczej.
Spory moggce powsta¢ w wyniku interpretacji lub wykonania Regulaminu bedg rozstrzygane
przez sad powszechny, wiasciwy dla siedziby Spotki.
Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu jest uprawniona do podjecia decyzji o zawieszeniu
realizacji Programu Motywacyjnego lub o jego wczesniejszym zakoriczeniu w przypadku
wystgpienia okolicznosci majgcych istotny wptyw na Spdtke lub realizacje Programu, w
szczegdlnosci istotnych zmian organizacyjnych lub wtasnos$ciowych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem powziecia Uchwaty Rady Nadzorcze;j.
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