PROJEKT
do pkt 5 PO

UCHWALA nr ...

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedzibg w Putawach
obradujacego w dniu 31 stycznia 2025 r.

w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej
Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1), art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. 2020 poz. 1907)
oraz § 49 pkt 7) Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Grupa Azoty
Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci:

1. .. Zt (stownie: ........... ztotych) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

2. .......zt (stownie: ................ ztotych) dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

K J zt (stownie .....ueueeens ztotych) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.
§2

Traci moc Uchwata numer 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 10 lutego
2017 roku w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. oraz Uchwata numer 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 listopada 2019 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 10.02.2017 roku w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéow Rady Nadzorczej spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” S.A.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia”.

Uzasadnienie:
Zgodnie z postanowieniami § 49 pkt 7) Statutu Spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe

»Putawy” S.A. do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ustalenie zasad oraz wysokosci
wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej.



