
Projekt /9/ do punktu 11) porządku obrad 

 

Uchwała Nr …/2025 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A. 

z siedzibą we Wrocławiu z dnia 30 stycznia 2025r. 

 

w sprawie: przyjęcia zmian do Polityki Wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej KRUK S.A. we 

Wrocławiu w zakresie §2, §8, §9, §20 oraz Załącznika nr 1. 

 

Działając na podstawie art. 90d ust. 1 oraz ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 184, poz. 1539) z późn. 

zm. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu 

obrotu oraz o spółkach publicznych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co następuje: 

 

§1 

W rezultacie przeprowadzonego przeglądu, wprowadza się następujące zmiany do Polityki 

Wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej KRUK S.A. we Wrocławiu („Polityka”),  której 

brzmienie zostało potwierdzone Uchwałą Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 20/2024 z dnia 10 

maja 2024 r.: 

1. W § 2 w tabeli dodaje się następującą definicję: 

Program Motywacyjny, 

Program Opcji 

Obowiązujący w Spółce i Grupie KRUK Program motywacyjny oparty o 

papiery wartościowe, przyjmowany w drodze uchwały Walnego 

Zgromadzenia KRUK S.A.  

Warranty Łącznie Warranty 2021, Warranty 2025 oraz inne warranty 

subskrypcyjne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 15 września 

2000 roku Kodeks spółek handlowych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 505 ze 

zm.), które mogą być przyznane członkom zarządu KRUK S.A. we 

Wrocławiu na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia 

 

2. §8 Polityki o dotychczasowym brzmieniu: 

„§ 8. Zmienne składniki wynagrodzenia Członków Zarządu. Premia 

1. Niezależnie od stałego zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w § 6, 

Członek Zarządu może otrzymać zmienny składnik wynagrodzenia w postaci premii. 

2. Premia, o której mowa w ust. 1 powyżej, ma charakter uznaniowy, a jej przyznanie jest 

wyłącznie uzależnione od swobodnej decyzji Rady Nadzorczej. W celu uniknięcia 

wątpliwości oznacza to, że Członek Zarządu nie nabywa i nie nabędzie roszczenia o wypłatę 

premii w okresie trwania piastowania funkcji w Zarządzie, w szczególności na podstawie 

osiągniętych przez niego wyników lub realizacji powierzonych mu zadań. 

3. Premia, o której mowa w ust. 1 powyżej, wypłacana jest w terminie i w wysokości według 

uznania Rady Nadzorczej, nie wyższej jednak, niż dwunastokrotność średniego 

zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego Członka Zarządu za okres 12 miesięcy 

poprzedzających miesiąc przyznania premii i nie częściej niż raz w roku kalendarzowym. 

4. Przed podjęciem decyzji w przedmiocie przyznania Członkowi Zarządu premii, Rada 

Nadzorcza bierze pod uwagę jasne, kompleksowe i zróżnicowane kryteria w zakresie 

wyników finansowych i niefinansowych dotyczących przyznawania premii, w tym kryteriów 

dotyczących uwzględniania interesów społecznych, przyczyniania się Członków Zarządu do 



ochrony środowiska oraz podejmowania działań nakierowanych na zapobieganie 

negatywnym skutkom społecznym działalności KRUK S.A. i ich likwidowanie.” 

otrzymuje następujące brzmienie: 

„§ 8. Zmienne składniki wynagrodzenia Członków Zarządu. Premia 

1. Niezależnie od stałego zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w § 6, 

Członek Zarządu może otrzymać zmienny składnik wynagrodzenia w postaci premii 

krótkoterminowej. 

2. Premia, o której mowa w ust. 1 powyżej może być przyznawana raz do roku na bazie 

finansowych oraz indywidualnych celów krótkoterminowych,  jeśli zostaną one ustalone na 

dany rok  przez Radę Nadzorczą w formie uchwały, podjętej do końca roku obrotowego 

poprzedzającego rok, za który premia ma być przyznana. Przyznanie premii 

krótkoterminowej uzależnione jest od stwierdzenia przez Radę Nadzorczą w formie uchwały 

realizacji tych celów przez członka Zarządu. 

3. Premia, o której mowa w ust. 1 powyżej, wypłacana jest w terminie i w wysokości ustalonej 

przez Radę Nadzorczą, nie wyższej jednak, niż dwunastokrotność średniego zasadniczego 

wynagrodzenia miesięcznego Członka Zarządu za okres 12 miesięcy poprzedzających miesiąc 

przyznania premii i nie częściej niż raz w roku kalendarzowym. 

4. Przy określaniu indywidualnych celów krótkoterminowych, Rada Nadzorcza bierze pod 

uwagę jasne, kompleksowe i zróżnicowane kryteria w zakresie wyników finansowych i 

niefinansowych dotyczących przyznawania premii, w tym kryteriów dotyczących 

uwzględniania interesów społecznych, przyczyniania się Członków Zarządu do ochrony 

środowiska oraz podejmowania działań nakierowanych na zapobieganie negatywnym 

skutkom społecznym działalności KRUK S.A. i ich likwidowanie. Kryteria te nie mogą być 

tożsame lub bezpośrednio związane z kryteriami wynagradzania zawartymi w 

obowiązujących programach motywacyjnych opartych na warrantach. 

3. Wprowadza się zmiany redakcyjne i porządkowe polegające na skreśleniu w § 2, § 9, § 20 Polityki zapisów 

dotyczących zakończonego Programu motywacyjnego na lata 2015-2019.  

4. W związku ze zmianami, o których mowa w ust. 3 powyżej, w §9 ust. 3 o dotychczasowym brzmieniu:  

„3. W przyszłości Członkowie Zarządu będą mogli uzyskać uprawnienia do otrzymania warrantów 

subskrypcyjnych innych niż Warranty 2014, jeżeli w spółce wdrożony zostanie nowy program 

motywacyjny. Wdrożenie takiego programu będzie wymagało podjęcia przez Walne 

Zgromadzenie uchwały o emisji takich warrantów i warunkowym podwyższeniu kapitału 

zakładowego Spółki. W takim przypadku zmieniona zostanie także Polityka i zostaną do niej 

wprowadzone odpowiednie postanowienia dotyczące nowego programu motywacyjnego.” 

Otrzymuje następujące brzmienie: 

„3. W przyszłości Członkowie Zarządu będą mogli uzyskać uprawnienia do otrzymania innych 

Warrantów, jeżeli w spółce wdrożony zostanie nowy Program motywacyjny. Wdrożenie takiego 

Programu motywacyjnego będzie wymagało podjęcia przez Walne Zgromadzenie uchwały o emisji 

takich warrantów. W takim przypadku zmieniona zostanie także Polityka i zostaną do niej 

wprowadzone odpowiednie postanowienia dotyczące nowego Programu motywacyjnego.” 

5. W §20 ust. 1a. o dotychczasowym brzmieniu: 

„1a. Instrumentami finansowymi, które KRUK S.A. może przyznawać Członkom Zarządu w ramach 

wynagrodzenia, są Warranty 2021. Warranty 2021 opisane są w § 9 niniejszej Polityki.” 

Otrzymuje następujące brzmienie: 

„1a. Instrumentami finansowymi, które KRUK S.A. może przyznawać Członkom Zarządu w 

ramach wynagrodzenia, są Warranty, które opisane są w § 9 niniejszej Polityki.”    

 



6. W Załączniku nr 1 do Polityki, ust. 1 o dotychczasowym brzmieniu: 

 „Przedstawiona na wykresie wzajemna proporcja składników wynagrodzenia Członków 

Zarządu wynika z maksymalnej wysokości premii, którą Członkowie Zarządu mogą 

otrzymać na mocy swobodnej decyzji Rady Nadzorczej (zob. § 8 ust. 3 Polityki). 

Maksymalna możliwa wysokość takiej premii jest w Polityce ściśle powiązana z 

wysokością stałego zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego Członka Zarządu. 

Uprawnienie do przyznania danemu Członkowi Zarządu premii pozostaje w wyłącznej 

kompetencji Rady Nadzorczej, która podejmuje swoją decyzję w oparciu o wszelkie 

czynniki i kryteria, które uzna za istotne dla kondycji Spółki. Rada Nadzorcza nie jest 

zobligowana do przyznania Członkowi Zarządu premii. Premia ma charakter całkowicie 

uznaniowy. 

 Określenie udziału wynagrodzenia przyznawanego Członkom Zarządu w instrumentach 

finansowych w ogólnej kwocie wynagrodzenia Członków Zarządu nie jest możliwe, z 

uwagi na charakter instrumentów finansowych przyznawanych Członkom Zarządu. 

Programy motywacyjne, w ramach których przyznawane mogą być Warranty 2014 

skonstruowane są w taki sposób, że Członkowie Zarządu mogą otrzymać maksymalnie 

pewną z góry określoną liczbę Warrantów 2014 (zob. § 9 Polityki). Wysokość kwoty 

wynagrodzenia  przyznawanego w instrumentach finansowych zależeć więc będzie od 

wartości Warrantów 2014 w momencie ich przyznania danemu Członkowi Zarządu.  

Określenie tej wartości w momencie uchwalania Polityki nie jest możliwe, gdyż wartość 

ta jest uzależniona od różnicy między przyszłą wartością akcji Spółki w momencie 

przyznania członkowi Zarządu Warrantów 2014 a ceną emisyjną akcji Spółki 

obejmowanych w wykonaniu Warrantów 2014.” 

otrzymuje brzmienie: 

 „Przedstawiona na wykresie wzajemna proporcja składników wynagrodzenia Członków 

Zarządu wynika z maksymalnej wysokości premii, którą Członkowie Zarządu mogą 

otrzymać na mocy decyzji Rady Nadzorczej (zob. § 8 ust. 3 Polityki). Maksymalna 

możliwa wysokość takiej premii jest w Polityce ściśle powiązana z wysokością stałego 

zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego Członka Zarządu. Uprawnienie do przyznania 

danemu Członkowi Zarządu premii pozostaje w wyłącznej kompetencji Rady Nadzorczej, 

która podejmuje swoją decyzję w oparciu o stwierdzenie stopnia realizacji finansowych 

oraz indywidualnych celów rocznych. 

 Określenie udziału wynagrodzenia przyznawanego Członkom Zarządu w instrumentach 

finansowych w ogólnej kwocie wynagrodzenia Członków Zarządu nie jest możliwe, z 

uwagi na charakter instrumentów finansowych przyznawanych Członkom Zarządu. 

Programy motywacyjne, w ramach których przyznawane mogą być Warranty  

skonstruowane są w taki sposób, że Członkowie Zarządu mogą otrzymać maksymalnie 

pewną z góry określoną liczbę Warrantów  (zob. § 9 Polityki). Wysokość kwoty 

wynagrodzenia  przyznawanego w instrumentach finansowych zależeć więc będzie od 

wartości Warrantów w momencie ich przyznania danemu Członkowi Zarządu.  

Określenie tej wartości w momencie uchwalania Polityki nie jest możliwe, gdyż wartość 

ta jest uzależniona od różnicy między przyszłą wartością akcji Spółki w momencie 

przyznania członkowi Zarządu Warrantów a ceną emisyjną akcji Spółki obejmowanych w 

wykonaniu Warrantów.”.  

  



§2 

W związku z uchwaleniem w dniu 30 stycznia 2025 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 

KRUK S.A. Uchwały nr …/2025 w sprawie zmiany uchwały nr 22/2021 Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia KRUK S.A. z siedzibą we Wrocławiu z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia 

zasad przeprowadzenia przez Spółkę programu motywacyjnego na lata 2021-2024, 

warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki oraz emisji warrantów subskrypcyjnych 

z wyłączeniem w całości prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spółki w odniesieniu do 

akcji emitowanych w ramach kapitału warunkowego i warrantów subskrypcyjnych oraz zmiany 

Statutu Spółki,  zmienia się §20 w ten sposób, że ust. 5a o dotychczasowym brzmieniu: 

„5a. Warranty 2021 będą niezbywalne i nie będą mogły być obciążane, będą jednak podlegać 

dziedziczeniu. Zbywalność akcji Spółki objętych w wykonaniu praw z Warrantów 2021 nie 

będzie ograniczona.” 

otrzymuje brzmienie: 

„5a. Warranty 2021 będą niezbywalne, poza wyjątkiem umowy darowizny Warrantów 

Subskrypcyjnych, zawartej za uprzednią zgodą Spółki wyrażoną w formie uchwały Zarządu. 

Dalsza darowizna Warrantów jest niedopuszczalna.  Warranty 2021 nie będą mogły być 

obciążane, będą jednak podlegać dziedziczeniu. Zbywalność akcji Spółki objętych w 

wykonaniu praw z Warrantów 2021 nie będzie ograniczona.” 

 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 


