Projekt /9/ do punktu 11) porzqdku obrad

Uchwata Nr .../2025
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia KRUK S.A.
z siedzibg we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2025r.

w sprawie: przyjecia zmian do Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej KRUK S.A. we
Wroctawiu w zakresie §2, §8, §9, §20 oraz Zatacznika nr 1.

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 oraz ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 184, poz. 1539) z pdzn.
zm. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
W rezultacie przeprowadzonego przegladu, wprowadza sie nastepujgce zmiany do Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej KRUK S.A. we Wroctawiu (,Polityka”), ktérej
brzmienie zostato potwierdzone Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 20/2024 z dnia 10
maja 2024 r.:
1. W § 2 w tabeli dodaje sie nastepujaca definicje:

Program Motywacyjny, | Obowigzujgcy w Spdtce i Grupie KRUK Program motywacyjny oparty o
Program Opc;ji papiery wartosciowe, przyjmowany w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia KRUK S.A.

Warranty tacznie Warranty 2021, Warranty 2025 oraz inne warranty
subskrypcyjne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 roku Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 505 ze
zm.), ktdre mogg by¢ przyznane cztonkom zarzadu KRUK S.A. we
Wroctawiu na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia

2. §8 Polityki o dotychczasowym brzmieniu:

»8 8. Zmienne skfadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu. Premia

1. Niezaleznie od statego zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego, o ktéorym mowa w § 6,
Cztonek Zarzagdu moze otrzymac zmienny sktadnik wynagrodzenia w postaci premii.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, ma charakter uznaniowy, a jej przyznanie jest
wytgcznie uzaleznione od swobodnej decyzji Rady Nadzorczej. W celu unikniecia
watpliwosci oznacza to, ze Cztonek Zarzadu nie nabywa i nie nabedzie roszczenia o wyptate
premii w okresie trwania piastowania funkcji w Zarzadzie, w szczegdlnosci na podstawie
osiggnietych przez niego wynikow lub realizacji powierzonych mu zadan.

3. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, wyptacana jest w terminie i w wysokosci wedtug
uznania Rady Nadzorczej, nie wyziszej jednak, niz dwunastokrotno$¢ sredniego
zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego Cztonka Zarzadu za okres 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc przyznania premii i nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

4, Przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania Cztonkowi Zarzadu premii, Rada
Nadzorcza bierze pod uwage jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie
wynikéw finansowych i niefinansowych dotyczgcych przyznawania premii, w tym kryteridéw
dotyczacych uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Cztonkéw Zarzadu do



ochrony s$rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci KRUK S.A. i ich likwidowanie.”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»8 8. Zmienne skfadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu. Premia

1. Niezaleznie od statego zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w § 6,
Cztonek Zarzadu moze otrzymac¢ zmienny sktadnik wynagrodzenia w postaci premii
kréotkoterminowej.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze by¢ przyznawana raz do roku na bazie
finansowych oraz indywidualnych celéw krétkoterminowych, jesli zostang one ustalone na
dany rok przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty, podjetej do konca roku obrotowego
poprzedzajgcego rok, za ktéory premia ma by¢ przyznana. Przyznanie premii
krétkoterminowej uzaleznione jest od stwierdzenia przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty
realizacji tych celow przez cztonka Zarzadu.

3. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, wyptacana jest w terminie i w wysokosci ustalonej
przez Rade Nadzorczg, nie wyzszej jednak, niz dwunastokrotnos¢ Sredniego zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego Cztonka Zarzadu za okres 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
przyznania premii i nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

4. Przy okreslaniu indywidualnych celéw krétkoterminowych, Rada Nadzorcza bierze pod
uwage jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych dotyczacych przyznawania premii, w tym kryteribw dotyczgcych
uwzgledniania interesdw spofecznych, przyczyniania sie Cztonkdw Zarzadu do ochrony
Srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci KRUK S.A. i ich likwidowanie. Kryteria te nie mogg by¢
tozsame Ilub bezposrednio zwigzane z kryteriami wynagradzania zawartymi w
obowigzujgcych programach motywacyjnych opartych na warrantach.

3. Wprowadza sie zmiany redakcyjne i porzagdkowe polegajace na skresleniu w § 2, § 9, § 20 Polityki zapiséw

dotyczacych zakonczonego Programu motywacyjnego na lata 2015-2019.

4. W zwigzku ze zmianami, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, w §9 ust. 3 o dotychczasowym brzmieniu:
»3. W przysztosci Cztonkowie Zarzgdu beda mogli uzyskac¢ uprawnienia do otrzymania warrantéw
subskrypcyjnych innych niz Warranty 2014, jezeli w spétce wdrozony zostanie nowy program
motywacyjny. Wdrozenie takiego programu bedzie wymagato podjecia przez Walne
Zgromadzenie uchwaty o emisji takich warrantéw i warunkowym podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego Spotki. W takim przypadku zmieniona zostanie takze Polityka i zostang do niej
wprowadzone odpowiednie postanowienia dotyczace nowego programu motywacyjnego.”
Otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»3. W przysztosci Cztonkowie Zarzadu beda mogli uzyskaé uprawnienia do otrzymania innych
Warrantow, jezeli w spétce wdrozony zostanie nowy Program motywacyjny. Wdrozenie takiego
Programu motywacyjnego bedzie wymagato podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o emisji
takich warrantéw. W takim przypadku zmieniona zostanie takze Polityka i zostang do niej
wprowadzone odpowiednie postanowienia dotyczace nowego Programu motywacyjnego.”
5. W §20 ust. 1a. o dotychczasowym brzmieniu:
»1a. Instrumentami finansowymi, ktére KRUK S.A. moze przyznawac Cztonkom Zarzagdu w ramach
wynagrodzenia, s3 Warranty 2021. Warranty 2021 opisane sg w § 9 niniejszej Polityki.”
Otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1a. Instrumentami finansowymi, ktére KRUK S.A. moze przyznawaé¢ Cztonkom Zarzadu w
ramach wynagrodzenia, sg Warranty, ktore opisane sg w § 9 niniejszej Polityki.”



6.

W Zataczniku nr 1 do Polityki, ust. 1 o dotychczasowym brzmieniu:

,Przedstawiona na wykresie wzajemna proporcja sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu wynika z maksymalnej wysokosci premii, ktérg Cztonkowie Zarzadu mogg
otrzymaé na mocy swobodnej decyzji Rady Nadzorczej (zob. § 8 ust. 3 Polityki).
Maksymalna mozliwa wysokos$¢ takiej premii jest w Polityce $cisle powigzana z
wysokoscig statego zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego Cztonka Zarzadu.
Uprawnienie do przyznania danemu Cztonkowi Zarzadu premii pozostaje w wytgcznej
kompetencji Rady Nadzorczej, ktdra podejmuje swojg decyzje w oparciu o wszelkie
czynniki i kryteria, ktére uzna za istotne dla kondycji Spotki. Rada Nadzorcza nie jest
zobligowana do przyznania Cztonkowi Zarzgdu premii. Premia ma charakter catkowicie
uznaniowy.

Okreslenie udziatu wynagrodzenia przyznawanego Cztonkom Zarzadu w instrumentach
finansowych w ogodlnej kwocie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu nie jest mozliwe, z
uwagi na charakter instrumentédw finansowych przyznawanych Cztonkom Zarzadu.
Programy motywacyjne, w ramach ktérych przyznawane mogg by¢é Warranty 2014
skonstruowane sg w taki sposéb, ze Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymac¢ maksymalnie
pewng z gory okreslong liczbe Warrantow 2014 (zob. § 9 Polityki). Wysokosé kwoty
wynagrodzenia przyznawanego w instrumentach finansowych zaleze¢ wiec bedzie od
wartosci Warrantéw 2014 w momencie ich przyznania danemu Cztonkowi Zarzadu.
Okreslenie tej wartosci w momencie uchwalania Polityki nie jest mozliwe, gdyz wartos$¢
ta jest uzalezniona od rdéznicy miedzy przysztg wartoscig akcji Spétki w momencie
przyznania cztonkowi Zarzagdu Warrantow 2014 a ceng emisyjng akcji Spotki
obejmowanych w wykonaniu Warrantéw 2014.”

otrzymuje brzmienie:

,Przedstawiona na wykresie wzajemna proporcja sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu wynika z maksymalnej wysokosci premii, ktérg Cztonkowie Zarzadu mogg
otrzymaé na mocy decyzji Rady Nadzorczej (zob. § 8 ust. 3 Polityki). Maksymalna
mozliwa wysokosé takiej premii jest w Polityce Scisle powigzana z wysokoscig statego
zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego Cztonka Zarzadu. Uprawnienie do przyznania
danemu Cztonkowi Zarzagdu premii pozostaje w wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej,
ktora podejmuje swojg decyzje w oparciu o stwierdzenie stopnia realizacji finansowych
oraz indywidualnych celéw rocznych.

Okreslenie udziatu wynagrodzenia przyznawanego Cztonkom Zarzadu w instrumentach
finansowych w ogdlnej kwocie wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu nie jest mozliwe, z
uwagi na charakter instrumentéw finansowych przyznawanych Cztonkom Zarzadu.
Programy motywacyjne, w ramach ktérych przyznawane mogg by¢ Warranty
skonstruowane sg w taki sposéb, ze Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymac¢ maksymalnie
pewng z gory okreslong liczbe Warrantéw (zob. § 9 Polityki). Wysokosé kwoty
wynagrodzenia przyznawanego w instrumentach finansowych zaleze¢ wiec bedzie od
wartosci Warrantdw w momencie ich przyznania danemu Cztonkowi Zarzadu.
Okreslenie tej wartosci w momencie uchwalania Polityki nie jest mozliwe, gdyz wartos$¢
ta jest uzalezniona od rdéznicy miedzy przysztg wartoscig akcji Spdtki w momencie
przyznania cztonkowi Zarzagdu Warrantow a ceng emisyjng akcji Spoétki obejmowanych w
wykonaniu Warrantéow.”.



§2

W zwigzku z uchwaleniem w dniu 30 stycznia 2025 r. przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
KRUK S.A. Uchwaty nr .../2025 w sprawie zmiany uchwaty nr 22/2021 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia KRUK S.A. z siedzibqg we Wroctawiu z dnia 16 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia
zasad przeprowadzenia przez Spotke programu motywacyjnego na lata 2021-2024,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych
z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w odniesieniu do
akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego i warrantéw subskrypcyjnych oraz zmiany
Statutu Spdtki, zmienia sie §20 w ten sposodb, ze ust. 5a o dotychczasowym brzmieniu:

»,5a. Warranty 2021 bedg niezbywalne i nie bedg mogty by¢ obcigzane, bedg jednak podlegac

dziedziczeniu. Zbywalnos¢ akcji Spétki objetych w wykonaniu praw z Warrantéw 2021 nie

bedzie ograniczona.”

otrzymuje brzmienie:

»5a. Warranty 2021 bedg niezbywalne, poza wyjatkiem umowy darowizny Warrantéw

Subskrypcyjnych, zawartej za uprzednig zgodg Spotki wyrazong w formie uchwaty Zarzadu.

Dalsza darowizna Warrantéw jest niedopuszczalna. Warranty 2021 nie bedg mogty byc

obcigzane, bedg jednak podlega¢ dziedziczeniu. Zbywalnos¢ akcji Spétki objetych w

wykonaniu praw z Warrantéw 2021 nie bedzie ograniczona.”

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



