Kluczowe zatozenia Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy
Kapitatowej TORPOL na lata 2025-2030

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL na lata 2025—-2030 to kluczowy plan,
ktéry okresla najwazniejsze kierunki i cele zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem catej Grupy.
Dokument wskazuje, jakie dziatania sg niezbedne, aby te cele skutecznie osiggnagc¢ i przedstawia
najwazniejsze zatozenia strategii, uwzgledniajac zaréwno plany TORPOL S.A., jak i jej spo6tki zaleznej
Torpol Oil&Gas Sp. z 0.0.

Misja: Swiadczenie ustug na najwyiszym poziomie, aby spetnia¢ wymagania naszych klientéw
kontynuujgc utrzymanie stabilnej pozycji rynkowej oraz wyrézniajac sie zrownowazonym
rozwojem dziatalnosci, zapewniajac akcjonariuszom oczekiwang wartosé.

Wizja: Stawiamy na rozwdj operacyjny oraz technologiczny, aby poprzez to umacniaé nasz wizerunek
jako wiarygodnego, spotecznie odpowiedzialnego partnera dla wszystkich interesariuszy w kazdej
sferze prowadzonej dziatalnosci, funkcjonujgcym zgodnie z zasadami prawa i etyki oraz
zrébwnowazonego rozwoju.

Wartosci:

1. Bezpieczenstwo

2. Profesjonalizm

3. Odpowiedzialno$¢

Cele strategiczne ESG w Grupie TORPOL opierajq sie na trzech filarach zréwnowazonego rozwoju:
Srodowisko: Minimalizacja $ladu weglowego, efektywne gospodarowanie zasobami, ochrona

bioréznorodnosci, adaptacja do zmian klimatycznych,

Spoteczenstwo: ROwnos¢, rdznorodnosé, inkluzja spoteczna, zdrowie i bezpieczeristwo
pracownikéw, zaangazowanie w spotecznosé lokalng,

tad korporacyjny: Transparentnos¢, uczciwosé, odpowiedzialne zarzadzanie, etyczne praktyki
biznesowe, zapobieganie korupcji.

Cele biznesowe:

Uczestnictwo w zielonej transformacji

Umocnienie pozycji rynkowej



Cele szczegétowe:
1.1. Minimalizacja negatywnego wptywu na srodowisko naturalne i klimat
1.2. Minimalizacja negatywnego wptywu na bioréznorodnos¢

1.3. Wdrozenie dziatan z zakresu Gospodarki Obiegu Zamknietego



Cele biznesowe:

Utrzymanie bliskiej wspdtpracy z Gminami i Samorzadami
Rozwdj kompetencji

Umocnienie pozycji rynkowej

Cele szczegétowe:

2.1. Utrzymanie najwyzszych standardéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy

2.2. Zapewnianie pracownikom satysfakcjonujgcych warunkéw pracy

2.3. Minimalizacja negatywnego wptywu na lokalne spotecznosci

Cele biznesowe:

Rozwdj kompetencji

Umocnienie pozycji rynkowej

Cele szczegétowe:

3.1. Utrzymanie najwyzszych standarddow kultury organizacyjnej

3.2. Rozwdj narzedzi cyfrowych

3.3. Rozbudowa i aktualizacja Polityki zarzadzania ryzykiem

3.4. Zapewnienie zgodnosci z przepisami w zakresie swiadczonych ustug



