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1. WPROWADZENIE

Podstawg do przygotowania niniejszego Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki dziatajgcej pod nazwa IMS spotka akcyjna (dalej ,, IMS”; ,IMS S.A.";
.Spotka”) z siedzibg w Warszawie, ul. Putawska 366 (kod pocztowy: 02-819), zarejestrowang w
rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod
numerem KRS 0000278240, NIP 5252201663, REGON 016452416, jest:

1) Artykut 90g Ustawy z 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spoétkach publicznych
(Dz.U. z 2025 r. poz. 592), dalej ,Ustawa”

oraz

2) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2017/828 z 17 maja 2017 r. zmieniajaca
Dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego
zaangazowania.

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 roku.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg IMS S.A.
zgodnie z ww. przepisami i przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegoélnych Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z obowigzujgcg w Spétce Politykg wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Cztonkéw Rady Nadzorczej IMS S.A. zostata
zatwierdzona 28 sierpnia 2020 roku Uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia IMS S.A.
W dniu 28 czerwca 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie IMS S.A. Uchwatg nr 28 dokonato
zmiany Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki dotyczacej
usystematyzowania Swiadczeh w zwigzku z petnionymi funkcjami w Radzie Nadzorczej Spotki. W
dniu 20 listopada 2024 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie IMS S.A. na podstawie art. 90e
Ustawy z 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu, wypetniajgc obowigzek wskazany w art. 90e
ust. 4, Uchwatg nr 7 przyjeto Polityke Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkédw Rady Nadzorczej
Spotki. Obowigzujgca wersja dokumentu dostepna jest na stronie internetowej Spotki:
www.imssensory.com.

Zgodnie z par. 4 ust 2 - 4 Polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza corocznie sporzadza
sprawozdanie o wynagrodzeniach, poddaje je weryfikacji przez bieglego rewidenta oraz
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Spotki, przy czym po raz pierwszy Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach sporzadzone zostato po zakohczeniu roku obrotowego 2020 i dotyczyto tgcznie
lat 2019 - 2020. W wykonaniu zapiséw artykutu 90g ust.8 ww Ustawy, Walne Zgromadzenie
Emitenta 18 czerwca 2025 roku podjeto Uchwate nr 22 dotyczaca zaopiniowania wyboru biegtego
rewidenta do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za
2024 rok oraz opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
za 2024 rok. Zwyczajne Walne Zgromadzenie IMS S.A. pozytywnie zaopiniowato wybor spoftki
DORADCA AUDITORS Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku (nr KRS: 0000087341) jako biegtego rewidenta
do dokonania oceny ww. sprawozdania oraz pozytywnie zaopiniowato przyjete przez Rade
Nadzorczg 19 maja 2025 roku sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej za 2024 rok wraz z oceng biegtego rewidenta (Raport niezaleznego biegtego rewidenta
zwykonania ustugi dajgcej racjonalng pewnos$¢ w zakresie oceny sprawozdania o wynagrodzeniach
dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej IMS Spotki Akcyjnej w Warszawie).


http://www.imssensory.com/
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2. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZE]J IMS S.A.

Sktad Rady Nadzorczej na 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien podpisania niniejszego
Sprawozdania.

W 2025 roku nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej IMS Spétka Akcyjna.

W dniu 17 wrzesnia 2025 roku p. Jarostaw Parczewski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej IMS S.A. ze skutkiem na 30 wrzesnia 2025 r.

W dniu 18 wrzesnia 2025 roku Walne Zgromadzenie Spétki IMS S.A. powotato p. Rafata Manie w
sktad Rady Nadzorczej Spotki. Powotanie nastgpito z dniem podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwalty tj. z dniem 18 wrze$nia 2025 r.

W dniu 9 grudnia 2025 roku p. Jarostaw Dominiak ztozyt rezygnacje z petnienia funkgcji Cztonka
Rady Nadzorczej IMS S.A. ze skutkiem na 9 grudnia 2025 r.

W dniu 19 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza Spotki IMS S.A. na podstawie § 12 ust. 4 Statutu
IMS S.A. Uchwatg nr 1 powotata z dniem 19 grudnia 2025 roku p. Jerzego Motza na Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki. Nowo wybrany Cztonek Rady Nadzorczej Spétki zostanie przedstawiony do
zatwierdzenia przez Akcjonariuszy na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

Rada Nadzorcza IMS S.A. skfada sie obecnie z pieciu cztonkéw. Trzech Cztonkéw Rady
Nadzorczej zostato powotanych uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 28 czerwca
2023 r. na wspdlng, piecioletnig kadencje (to obowigzujgcy sposéb powotywania Cztonkdéw Rady
Nadzorczej). Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej rozpoczeta sie z chwilg podjecia powyzszych
uchwat. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok ich urzedowania (w odniesieniu do
biezacej kadencji dotyczy to zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2027) lub w innych
przypadkach okreslonych w K.S.H.

Jeden z Czlonkéw Rady Nadzorczej - Pan Rafat Mania - zostat powotany uchwatg nr 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 18 wrze$nia 2025 r. na wspdlng piecioletnig kadencje.

Cztonek Rady Nadzorczej - p. Jerzy Motz - zostat powotany przez Rade Nadzorcza w dniu 19
grudnia 2025 roku na podstawie 8 12 ust. 4 Statutu IMS S.A. Nowo wybrany Cztonek Rady
Nadzorczej Spoétki zostanie przedstawiony do zatwierdzenia przez Akcjonariuszy na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

Zgodnie z 812 ust. 4 Statutu IMS S.A. w przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Nadzorczej
na skutek rezygnacji lub z przyczyn losowych, Rada Nadzorcza moze wybra¢ w drodze uchwaty w
to miejsce nowego cztonka Rady. Wybrany w drodze uchwaty Rady Nadzorczej nowy cztonek Rady
Nadzorczej powinien by¢ przedstawiony przez Rade do zatwierdzenia na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Spotki. W przypadku niezatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie wyboru nowego
cztonka Rady dokonanego w drodze uchwaty Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie dokona
wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktérej wyboru nie zatwierdzono. Czynnosci
nadzorcze i decyzje, podjete w okresie od wyboru do podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty
o niezatwierdzeniu tego wyboru, przez cztonka Rady lub przy udziale cztonka Rady, ktérego wyboru
nie zatwierdzono, sg wazne. Do dnia zatwierdzenia niniejszego Sprawozdania nie odbyto sie Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki.
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Sktad Rady Nadzorczej na 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien podpisania niniejszego
Sprawozdania:

— Wiestaw Roztucki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jarostaw Grzywinski Pierwszy Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
— Artur Czeszejko-Sochacki — Sekretarz Rady Nadzorczej

Rafat Mania

Cztonek Rady Nadzorczej

— Jerzy Motz Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenia cztonkdéw organdw nadzorujacych Spétki sg okreslane odpowiednio do
zakresu zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkgji.

Sktadniki wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytgcznie wynagrodzenie state uzaleznione od
petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej (Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Pierwszy Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Drugi Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Sekretarz
Rady Nadzorczej) lub w Komitecie Audytu. Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Rady Nadzorczej
nie zalezy od planu premii lub podziatu zyskéw. Nie jest réwniez wyptacane w formie opcji na akcje.
Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej objeci sg ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej dla
cztonkéw rady nadzorczej spétek kapitatowych. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje, w
uzasadnionych przypadkach, uprawnienie do zgdania zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z
udziatem w pracach Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu. Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegajg
dobrowolnie prowadzonemu w Spétce od lipca 2020 r. programowi Pracowniczych Plandw
Kapitatowych.

Obowigzujgcy w 2025 roku poziom wynagrodzen zostat ustalony przez Walne
Zgromadzenie 20 listopada 2024 roku.

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej za 2025 rok nie wchodzity zadne
$wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz 0s6b najblizszych dla Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Ponizsza tabela prezentuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegéline
sktadniki oraz ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy.

T . Wynagrodzenie nalezne za 2025 rok

w PLN w %

. ) Cztonek Rady Nadzorczej 131 040 100%
Wiestaw Roztucki Razem 131040

Cztonek Rady Nadzorczej 85 800 92%

Jarostaw Grzywinski Cztonek Komitetu Audytu 7 800 8%
Razem 93 600

Cztonek Rady Nadzorczej 85 800 90%

. ) Cztonek Komitetu Audytu 7 800 8%

Artur G. Czeszejko-Sochacki Sktadki PPK 1404 20
Razem 95 004

Cztonek Rady Nadzorczej 18 746 92%

. Cztonek Komitetu Audytu 1656 8%

Rafat Mania* Sktadki PPK 92 -
Razem 20 494

Jerzy Motz** Cztonek Rady Nadzorczej 2290 89%

Cztonek Komitetu Audytu 273 11%

Sktadki PPK - -
Razem 2562
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Wynagrodzenie nalezne za 2025 rok

Cztonek Rady Nadzorczej w PLN W%
Cztonek Rady Nadzorczej 68 984 99%
Jarostaw Dominiak*** Sktadki PPK 1035 1%
Razem 70019
Cztonek Rady Nadzorczej 49140 88%
. Cztonek Komitetu Audytu 5850 11%
*kkk
Jarostaw Parczewski Sktadki PPK 825 1%
Razem 55815
Razem 468 534

* p. Rafat Mania - cztonek Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu od 18.09.2025 r.

**p. Jerzy Motz - cztonek Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu od 19.12.2025 r.

*** p, Jarostaw Dominiak - cztonek Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w okresie od 01.01.2025 r. do 09.12.2025 r.
%% p. Jarostaw Parczewski - cztonek Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu od 01.01.2025 r. do 30.09.2025 r.

3. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU IMS S.A.

Sktad Zarzadu IMS S.A. na 31 grudnia 2025 roku oraz na dziehn podpisania niniejszego
Sprawozdania.

W 2025 roku nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu IMS Spétka Akcyjna.

W dniu 28 marca 2025 roku p. Wojciech Piwocki ztozyt rezygnacje z petnienia funkgji
Wiceprezesa Zarzadu ze skutkiem na 31 marca 2025 .

W dniu 15 pazdziernika 2025 roku Rada Nadzorcza IMS S.A. powotata p. Piotra Luberadzkiego
do Zarzadu Spotki powierzajgc mu jednoczesnie funkcje Wiceprezesa Zarzadu ze skutkiem na
1 listopada 2025 r.

Sktad Zarzadu na 31 grudnia 2025 roku oraz na dzieh podpisania niniejszego Sprawozdania:

Michat Kornacki Prezes Zarzadu

Dariusz Lichacz Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Muzyczny

Piotr Luberadzki Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Handlowy

Piotr Bielawski Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor Finansowy

Zarzad IMS S.A. sktada sie obecnie z 4 cztonkéw, w tym:

v' trzech Cztonkdéw Zarzadu powotanych uchwatami Rady Nadzorczej z 28 czerwca 2023 r. na
wspolng, piecioletnig kadencje (to obowigzujgcy sposdb powotywania Cztonkéw Zarzadu).
Kadencja Cztonkdw Zarzadu rozpoczeta sie z chwilg podjecia powyzszych uchwat;

v' Piotr Luberadzki zostat powotany do Zarzagdu Spoéiki przez Rade Nadzorczg IMS S.A.
15 pazdziernika 2025 roku ze skutkiem na 1 listopada 2025 r. Powotanie Piotra Luberadzkiego
nastgpito w ramach obecnie trwajacej, wspdlnej z pozostatymi Cztonkami Zarzadu Spétki,
kadencji.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
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Zarzadu, (w odniesieniu do biezacej kadencji dotyczy to zatwierdzenia sprawozdania finansowego
za rok 2027) lub w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych.

Wynagrodzenia cztonkéw organdw zarzadzajacych Spotki sg okreslane odpowiednio do
zakresu zadan, odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionej funkcji oraz wynikéw ekonomicznych
Spotki.

Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu

Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu skiada sie z czesci statej (miesiecznego wynagrodzenia
uzyskiwanego z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie oraz z tytutu umowy o prace lub na podstawie
innych umow cywilnoprawnych) i wynagrodzenia zmiennego (premii), ktére moze by¢ wyptacane
w formie pienieznej lub/i przyznawane w formie warrantéw subskrypcyjnych upowazniajgcych do
nabycia akgcji Spotki (w ramach programoéw motywacyjnych opartych o akcje). Premia cztonkow
Zarzadu uzalezniona jest od oceny dokonywanej przez Rade Nadzorczg Spétki, osiggniecia
okreslonego wyniku, spetnienia celu lub zaistnienia okreslonego warunku. Cztonkowie Zarzgdu
objeci sg ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej dla cztonkdédw zarzadow spoétek
kapitatowych. Cztonkowie Zarzadu podlegajg dobrowolnie prowadzonemu w Spétce od lipca
2020 r. programowi Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Polityka wynagrodzen nie wytacza
mozliwosci otrzymywania przez Cztonka Zarzadu Swiadczen (w tym o charakterze pienieznym)
wynikajacych z obowigzku zaptaty na rzecz Cztonka Zarzgdu odpraw z tytutu zakonczenia stosunku
pracy lub Swiadczenia na odmiennej podstawie prawnej zatrudnienia oraz odszkodowan z tytutu
zawartej pomiedzy Cztonkiem Zarzadu, a Sp6tkg umowy o zakazie konkurencji.

Inne dopuszczalne przez Polityke Wynagrodzen formy wynagradzania Cztonkdéw Zarzgdu
nie byty stosowane w 2025 roku.

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za 2025 rok nie wchodzity zadne Swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych dla Cztonkéw Zarzadu.

Ponizsza tabela prezentuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegéline
sktadniki oraz ich struktury zgodnie z art. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy.

Wynagrodzenie nalezne za 2025 rok

Cztonek Zarzadu W PLN W%
Wynagrodzenie state 789 336 59%
Wynagrodzenie zmienne (premia) 517 500 40%
Michat Kornacki Wynagrodzenie state w innych podmiotach
. . . 12 000 1%
nalezgcych do Grupy Kapitatowej IMS
Razem 1318 836
Wynagrodzenie state 352 000 81%
Sktadki PPK 900
Dariusz Lichacz Wynggrodzenle state w |n.nych pc?dmlotach 80 000 19%
nalezacych do Grupy Kapitatowej IMS
Razem 432900
Wynagrodzenie state 705 305 61%
Wynagrodzenie zmienne (premia) 437500 38%
Piotr Bielawski Wynagrodzenie state w innych podmiotach 6000 1%
nalezacych do Grupy Kapitatowej IMS
Razem 1148 805
Wynagrodzenie state 56 000 100%

Piotr Luberadzki*

Razem

56 000
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Wynagrodzenie nalezne za 2025 rok

Cztonek Zarzadu
w PLN w %
Wynagrodzenie state 79 200 93%
Wojciech Piwocki** Wynggrodzenle state w |n'nych pgdmlotach 6000 7%
nalezacych do Grupy Kapitatowej IMS
Razem 85 200
Razem 3041741

* p. Piotr Luberadzki - cztonek Zarzqdu od 01.11.2025 r.
** p. Wojciech Piwocki - cztonek Zarzgdu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 .

4.ZGODNOSC Z POLITYKA WYNAGRADZANIA

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikow Spoétki - art. 90g ust. 2 pkt 2 Ustawy

Obowigzujgca w IMS S.A. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej ma na celu stworzenie warunkéw umozliwiajgcych pozyskiwanie, utrzymywanie i
motywowanie oraz trwate zwigzanie ze Spotkg 0s6b kluczowych dla jej rozwoju, charakteryzujgcych
sie wysokimi kompetencjami oraz doswiadczeniem, co winno skutkowac dalszym wzrostem
wartosci Spotki i Grupy Kapitatowej IMS, zgodnie z interesem Akcjonariuszy. Rozwigzania przyjete
w Polityce wynagrodzen powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowe],
krotkoterminowych oraz dtugoterminowych intereséw Spétki i Grupy Kapitatowej IMS.

Poziom wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2025 roku byt odpowiedni dla
zapewnienia mozliwosci pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu zmotywowania oséb o
wysokich kompetencjach, ktére sg niezbedne dla optymalnego zarzadzania i nadzoru nad
dziatalnoscig prowadzong przez Spotke i Grupe Kapitatowg IMS, przy jednoczesnym uwzglednieniu
aktualnej sytuacji finansowe;.

5. KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw -
art. 90g ust. 2 pkt 3 Ustawy

Obowiazujgca w IMS S.A. Polityka wynagrodzen wprowadza mozliwo$¢ wyptaty Cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, ktére moze by¢ wyptacane w formie pienieznej lub/i
przyznawane w formie warrantéw subskrypcyjnych upowazniajacych do nabycia akcji Spotki (w
ramach programéw motywacyjnych opartych o akcje). Premia cztonkdédw Zarzadu uzalezniona jest
od oceny dokonywanej przez Rade Nadzorczg Spoéfki, osiggniecia okreslonego wyniku, spetnienia
celu lub zaistnienia okreslonego warunku.

W przypadku trzech Cztonkéw Zarzadu (M. Kornackiego, P. Luberadzkiego, P. Bielawskiego)
wymiar wynagrodzenia zmiennego wyptacanego w formie pienieznej jest $cisSle zalezny od
osigganych przez IMS i Grupe Kapitatowag wynikow zgodnych z przyjetym planem budzetowym.
Rada Nadzorcza na poczatku kazdego roku obrotowego przyjmuje plan budzetowy dla Spotki i
Grupy Kapitatowej. Rada Nadzorcza wraz z przyjeciem do realizacji budzetu danego roku
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obrotowego, zatwierdza zasady naliczenia i wyptaty w formie pienieznej wynagrodzenia
zmiennego. Wynagrodzenie zmienne wyptacane w formie pienieznej uzaleznione jest od
osiggniecia okreslonego poziomu zabudzetowanego zysku netto Grupy Kapitatowej IMS. Dla
analizowanego 2025 roku minimalny poziom od ktérego premie mogg by¢ naliczane wynosi 90%
zabudzetowanego zysku netto przypisanego akcjonariuszom jednostki dominujgcej. Naliczenie
premii nastepuje w cyklach kwartalnych (w ujeciu narastajgcym) w oparciu o dane finansowe
publikowane przez Spoétke na Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Wyptata premii nastepuje
automatycznie po publikacji raportu okresowego w miesigcu jego publikacji.

Cztonkowi Zarzadu IMS S.A. moze by¢ réwniez przyznane przez Rade Nadzorczg
wynagrodzenie zmienne w formie pienieznej lub niepienieznej uzaleznione od oceny petnionych
przez danego Cztonka Zarzadu funkcji w organizacji, jego zaangazowania, wprowadzanych
innowacji, udoskonalania istniejgcych proceséw itp. Wysokos¢ przyznanego indywidualnie
wynagrodzenia zmiennego nie jest w takich wypadkach uzalezniona bezposrednio od wynikow
finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej IMS, a jest pochodng oceny wykonania zadah natozonych
na danego Cztonka Zarzadu.

6. ZMIANY WYNAGRODZEN W OKRESIE 5 LAT

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spo6tki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej,
w okresie co najmniej 5 ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie - art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy

ROK /w tys. PLN/

2021 2022 2023 2024 2025
Przychody netto ze sprzedazy GRUPA IMS 41 839 57327 67 339 66 388 66 301
Przychody netto ze sprzedazy IMS S.A. 31405 41876 41293 37 406 33301
EBIT GRUPA IMS 8 540 9 464 13471 15112 13414
EBIT IMS S.A. 6912 5466 9437 12799 11874
EBITDA GRUPA IMS 15213 16 009 20 065 20731 18917
EBITDA IMS S.A. 12 237 10576 14 625 17 033 15955
Zysk netto GRUPA IMS przypisany akcjonariuszom
jednostki dominujacej 7193 7116 8 607 11 060 8936
Zysk netto IMS S.A. 5794 3512 5552 8816 21418
Srednie wynagrodzenie pracownikéw IMS S.A.
zatrudnionych na umowe o prace (bez Zarzadu)
na 1 osobe/miesiecznie (w tys. PLN) 6,47 9,21 9,16 8,61 12,40
Wynagrodzenie tgczne wszystkich Cztonkéw
Zarzadu IMS S.A. w danym roku (w tys. PLN) 3372 3887 4 806 3695 3042
Wynagrodzenie taczne wszystkich Cztonkéw Rady
Nadzorczej IMS S.A. w danym roku (w tys. PLN) 227 304 352 359 469
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7. WYNAGRODZENIE OD PODMIOTOW GRUPY KAPITALOWE]J IMS

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pézn.
zm.) - art. 90g ust. 2 pkt 5 Ustawy

Wysokos¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez Cztonkéw Zarzgdu IMS S.A. od podmiotéw
nalezagcych do Grupy Kapitatowej IMS zaprezentowana zostata w punkcie 3 niniejszego
Sprawozdania.

8. WYNAGRODZENIE W INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany -
art. 90g ust. 2 pkt 6 Ustawy

W 2025 roku nie obowigzywaty w IMS S.A. zadne programy oparte o instrumenty finansowe.

9. ZWROT ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia - art. 90g ust. 2 pkt 7 Ustawy

Obowigzujgca w Spétce Polityka wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkdédw Rady Nadzorczej IMS
S.A. oraz dotychczasowa praktyka Spoétki nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

10. ODSTEPSTWA

Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa - art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy

W analizowanym 2025 roku nie wystapity odstepstwa od zasad okreslonych w Polityce
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej IMS S.A., ani od procedury wdrazania
wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzgdu i Rady Nadzorczej IMS S.A. za 2025 rok
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Rada Nadzorcza IMS S.A.:
Wiestaw Roztucki

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Jarostaw Grzywinski

Pierwszy Zastepca Przewodniczqcego Rady Nadzorczej

Artur Czeszejko - Sochacki

Sekretarz Rady Nadzorczej

Rafat Mania
Czfonek Rady Nadzorczej

Jerzy Motz
Cztonek Rady Nadzorczej

Warszawa, 12 maja 2026 roku
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