INSTRUKCJA DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ PEENOMOCNIKA NA ZWYCZAJNYM
WALNYM ZGROMADZENIU CAPTOR THERAPEUTICS S.A. Z SIEDZIBA WE WROCtAWIU, ZWOLANYM NA
19 CZERWCA 2026 ROKU

PUNKT 2 PORZADKU OBRAD - WYBOR PRZEWODNICZACEGO ZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA SPOtKI

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWAtAnr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie wyboru przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym powotuje [¢] na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw O Wstrzymuije sie 0O Wedtug uznania
. L petnomocnika
0 Zgtoszenie sprzeciwu i

zgdanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

o Inne




PUNKT 4 PORZADKU OBRAD - PRZYJECIE PORZADKU OBRAD

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki przyjmuje porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki w nastepujgcym brzmieniu:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
powziecia wigzgcych uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Przedstawienie wynikéw finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A.

6. Podjecie uchwaty opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzone przez Rade Nadzorcza
Spotki.

7. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki za 2025 rok i podjecie uchwaty w przedmiocie
jego zatwierdzenia.

8. Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Captor Therapeutics S.A. za rok 2025 i
podjecie uchwaty w przedmiocie jego zatwierdzenia.

9. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Captor
Therapeutics S.A. za rok 2025 i podjecie uchwaty w przedmiocie jego zatwierdzenia.

10. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Captor Therapeutics S.A. oraz Grupy Kapitatowe;j
Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r., zawartego w raporcie
rocznym Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A., i podjecie uchwaty w przedmiocie jego
zatwierdzenia.

11. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spoétki

12. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2025.

13. Podjecie uchwat w sprawie absolutorium dla wszystkich cztonkdw Zarzadu Spétki, ktorzy petnili
funkcje w roku obrotowym 2025.

14. Podjecie uchwat w sprawie absolutorium dla wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, ktorzy
petnili funkcje w roku obrotowym 2025.

15. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw nowej kadencji Rady Nadzorczej Spotki.

16. Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki na nowa kadencje.

17. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu Spotki.

18. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Captor Therapeutics S.A.

19. Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej
Spétki — Przewodniczgcemu Komitetu Naukowego dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej — prawa
do objecia akcji Spotki w ramach programu motywacyjnego.




20. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
O Za O Przeciw
0 Zgtoszenie sprzeciwu i
zadanie jego
zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji:
O Inne

o0 Wstrzymuje sie

Liczba akgji:

0 Wedtug uznania
petnomocnika

Liczba akcji:




PUNKT 6 PORZADKU OBRAD — PODIJECIE UCHWALY OPINIUJACEJ SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
SPORZADZONE PRZEZ RADE NADZORCZA SPOLKI

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
W sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach sporzagdzonego przez Rade Nadzorczg Captor

Therapeutics S.A. za rok 2025

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki — po rozpatrzeniu — pozytywnie opiniuje sprawozdanie
0 wynagrodzeniach sporzadzone przez Rade Nadzorczg Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia 2025
roku do 31 grudnia 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
OZa O Przeciw O Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. L petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

O Inne




PUNKT 7 PORZADKU OBRAD — PRZEDSTAWIENIE SPRAWOZDANIA RADY NADZORCZEJ SPOtKI ZA 2025
ROK I PODJECIE UCHWALY W PRZEDMIOCIE JEGO ZATWIERDZENIA

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALAnnr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. za rok 2025

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Captor
Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
OZa O Przeciw O Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. L petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

O Inne




PUNKT 8 PORZADKU OBRAD - ROZPATRZENIE JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
CAPTOR THERAPEUTICS S.A. ZA ROK 2025 | PODJECIE UCHWALY W PRZEDMIOCIE JEGO ZATWIERDZENIA

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Captor Therapeutics S.A.
za rok 2025
Na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki — po rozpatrzeniu — zatwierdza jednostkowe sprawozdanie
finansowe Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wykazujgce
strate netto w kwocie 42.094 tys. PLN oraz sume aktywéw w kwocie 39.803 tys. PLN.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw O Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. L petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akgji:

O Inne




PUNKT 9 PORZADKU OBRAD — ROZPATRZENIE SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
GRUPY KAPITALOWEJ CAPTOR THERAPEUTICS S.A. ZA ROK 2025 | PODJECIE UCHWALY W PRZEDMIOCIE
JEGO ZATWIERDZENIA

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Captor
Therapeutics S.A. za rok 2025
Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki — po rozpatrzeniu — zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025
roku wykazujace strate netto w kwocie 41.997 tys. PLN oraz sume aktywdw w kwocie 40.022 tys. PLN.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw O Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. L petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akcji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akgji:

O Inne




PUNKT 10 PORZADKU OBRAD — ROZPATRZENIE SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIAtALNOSCI CAPTOR
THERAPEUTICS S.A. ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ CAPTOR THERAPEUTICS S.A. ZA OKRES OD 1 STYCZNIA
DO 31 GRUDNIA 2025 R., ZAWARTEGO W RAPORCIE ROCZNYM GRUPY KAPITALOWEJ CAPTOR
THERAPEUTICS S.A., | PODJECIE UCHWALY W PRZEDMIOCIE JEGO ZATWIERDZENIA

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Captor Therapeutics S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r., zawartego w raporcie
rocznym Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A.

Na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Captor Therapeutics S.A. oraz Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2025 roku, zawarte w raporcie rocznym Grupy Kapitatowej Captor Therapeutics S.A.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. L petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

o Inne




PUNKT 11 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWALY W SPRAWIE DALSZEGO ISTNIENIA SPOLKI

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie dalszego istnienia Spétki
Dziatajac na podstawie art. 397 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki na podstawie art. 397 Kodeksu spdtek handlowych, postanawia
podja¢ uchwate o dalszym istnieniu Spatki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw o0 Wstrzymuje sie O Wedtug uznania
. Lo petnomocnika
0 Zgtoszenie sprzeciwu i

zgdanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akcji:

O Inne




PUNKT 12 PORZADKU OBRAD — PODIJECIE UCHWALY W SPRAWIE POKRYCIA STRATY NETTO ZA ROK
OBROTOWY 2025

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie pokrycia straty za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéfki,
niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

W zwigzku z faktem, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku Captor Therapeutics S.A. poniosta
strate netto w kwocie 42.094 tys. PLN Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia pokry¢ strate z przysztych
zyskéw Captor Therapeutics S.A.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw o0 Wstrzymuje sie O Wedtug uznania
. . petnomocnika
0 Zgtoszenie sprzeciwu i

zgdanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akcji:

O Inne

10




PUNKT 13 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE ABSOLUTORIUM DLA WSZYSTKICH
CZLONKOW ZARZADU SPOLKI, KTORZY PELNILI FUNKCJE W ROKU OBROTOWYM 2025

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Thomas Shepherdowi z wykonywania przez niego obowigzkéw
cztonka Zarzadu Spétki
Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Thomasowi Shepherdowi absolutorium z wykonywania
przez niego obowigzkdéw cztonka Zarzadu Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 30 maja 2025 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. . petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

O Inne

11



PUNKT 13 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE ABSOLUTORIUM DLA WSZYSTKICH
CZLONKOW ZARZADU SPOLKI, KTORZY PELNILI FUNKCJE W ROKU OBROTOWYM 2025

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)

z dnia 19 czerwca 2026 roku

spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Walczakowi z wykonywania przez niego

obowigzkdéw cztonka Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Michatowi Walczakowi absolutorium z wykonywania

przez niego obowigzkéw cztonka Zarzadu Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia

2025r.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. . petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:
O Inne

12




PUNKT 13 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE ABSOLUTORIUM DLA WSZYSTKICH
CZLONKOW ZARZADU SPOLKI, KTORZY PELNILI FUNKCJE W ROKU OBROTOWYM 2025

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)

z dnia 19 czerwca 2026 roku

spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Annie Pawluk z wykonywania przez nig obowigzkéw cztonka

Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Pani Annie Pawluk absolutorium z wykonywania przez nig

obowigzkow cztonka Zarzgdu Captor Therapeutics S.A. za okres od 31 maja do 31 grudnia 2025 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. . petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:
O Inne

13




PUNKT 13 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE ABSOLUTORIUM DLA WSZYSTKICH
CZLONKOW ZARZADU SPOLKI, KTORZY PELNILI FUNKCJE W ROKU OBROTOWYM 2025

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)

z dnia 19 czerwca 2026 roku

spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomasowi Drmocie z wykonywania przez niego obowigzkéw

cztonka Zarzadu Spétki

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Tomasowi Drmocie absolutorium z wykonywania przez

niego obowigzkdéw cztonka Zarzagdu Captor Therapeutics S.A. za okres od 31 maja do 31 grudnia 2025 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. . petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:
O Inne

14




PUNKT 14 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE ABSOLUTORIUM DLA WSZYSTKICH
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOtKI, KTORZY PELNILI FUNKCJE W ROKU OBROTOWYM 2025

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Holstinghausen Holstenowi z wykonywania przez
niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spétki
Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Pawtowi Holstinghausen Holstenowi absolutorium z
wykonywania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2025 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw o0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. Lo petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akji: Liczba akgji: Liczba akcji:

O Inne

15




PUNKT 14 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE ABSOLUTORIUM DLA WSZYSTKICH
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOtKI, KTORZY PELNILI FUNKCJE W ROKU OBROTOWYM 2025

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Robertowi Florczykowskiemu z wykonywania przez niego
obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki
Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Robertowi Florczykowskiemu absolutorium z
wykonywania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2025 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw o0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. Lo petnomocnika
0 Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akji: Liczba akgji: Liczba akcji:

O Inne
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PUNKT 14 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE ABSOLUTORIUM DLA WSZYSTKICH
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOtKI, KTORZY PELNILI FUNKCJE W ROKU OBROTOWYM 2025

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Andrew Galazka z wykonywania przez niego obowigzkow
cztonka Rady Nadzorczej Spotki
Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Andrew Galazka absolutorium z wykonywania przez
niego obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. za okres od 26 czerwca do 31 grudnia
2025r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw o0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. Lo petnomocnika
0 Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akji: Liczba akgji: Liczba akcji:

O Inne
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PUNKT 14 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE ABSOLUTORIUM DLA WSZYSTKICH
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOtKI, KTORZY PELNILI FUNKCJE W ROKU OBROTOWYM 2025

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Charlesowi Kunschowi z wykonywania przez niego obowigzkow
cztonka Rady Nadzorczej Spotki
Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Charlesowi Kunschowi absolutorium z wykonywania
przez niego obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2025 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw o0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. Lo petnomocnika
0 Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akji: Liczba akgji: Liczba akcji:

O Inne
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PUNKT 14 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE ABSOLUTORIUM DLA WSZYSTKICH
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOtKI, KTORZY PELNILI FUNKCJE W ROKU OBROTOWYM 2025

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Samotijowi z wykonywania przez niego
obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki
Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Krzysztofowi Samotijowi absolutorium z wykonywania
przez niego obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2025 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw o0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. Lo petnomocnika
0 Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akji: Liczba akgji: Liczba akcji:

O Inne
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PUNKT 14 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE ABSOLUTORIUM DLA WSZYSTKICH
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SPOtKI, KTORZY PELNILI FUNKCJE W ROKU OBROTOWYM 2025

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Wréblewskiemu z wykonywania przez niego
obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki
Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Maciejowi Wrdblewskiemu absolutorium z
wykonywania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2025 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw o0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. Lo petnomocnika
0 Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akji: Liczba akgji: Liczba akcji:

O Inne
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PUNKT 15 PORZADKU OBRAD — PODJECIE UCHWALY W SPRAWIE USTALENIA LICZBY CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ SPOtKI NOWEJ KADENCJI

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencji
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz & 25 ust. 2 oraz ust. 9 Statutu Spétki Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia, ze Rada Nadzorcza Spotki nowej kadencji bedzie sie
sktadaé¢ z od 5 do 6 cztonkdw.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa o Przeciw o0 Wstrzymuje sie O Wedtug uznania
. Lo petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akji: Liczba akgji: Liczba akcji:

O Inne
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PUNKT 16 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE POWOLANIA CZtONKOW RADY
NADZORCZEJ SPOtKI NA NOWA KADENCJE

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki na nowa kadencje
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje do Rady Nadzorczej Spotki [e].

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. . petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

O Inne
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PUNKT 16 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE POWOLANIA CZLtONKOW RADY
NADZORCZEJ SPOtKI NA NOWA KADENCJE

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki na nowa kadencje
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje do Rady Nadzorczej Spotki [e].

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. . petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

O Inne
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PUNKT 16 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE POWOLANIA CZLtONKOW RADY
NADZORCZEJ SPOtKI NA NOWA KADENCJE

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki na nowa kadencje
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje do Rady Nadzorczej Spotki [e].

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. . petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

O Inne
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PUNKT 16 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE POWOLANIA CZLtONKOW RADY
NADZORCZEJ SPOtKI NA NOWA KADENCJE

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki na nowa kadencje
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje do Rady Nadzorczej Spotki [e].

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. . petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

O Inne
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PUNKT 16 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE POWOLANIA CZLtONKOW RADY
NADZORCZEJ SPOtKI NA NOWA KADENCJE

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki na nowa kadencje
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje do Rady Nadzorczej Spotki [e].

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. . petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

O Inne
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PUNKT 16 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWAt W SPRAWIE POWOLANIA CZLtONKOW RADY
NADZORCZEJ SPOtKI NA NOWA KADENCJE

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki na nowa kadencje
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 9 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje do Rady Nadzorczej Spotki [e].

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. . petnomocnika
O Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

O Inne
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PUNKT 17 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWALY W SPRAWIE ZMIANY STATUTU SPOLKI

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 27

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna

z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)

z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie zmiany Statutu Spotki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, niniejszym
postanawia, co nastepuje:

Zmienia sie Statut Spotki w nastepujacy sposéb:
A. uchyla sie dotychczasowa tres¢ § 14 ust. 2 pkt 6) Statutu Spotki i nadaje sie mu nastepujgce, nowe

brzmienie:

§1

,6) zbycie i nabycie nieruchomosci lub udziatéw w nieruchomosci, a takze prawa uzytkowania

wieczystego lub udziatow w prawie wieczystego uzytkowania;”
B. skreslasie § 27 ust. 1 pkt 14) Statutu Spoétki,
C. skredla sie § 27 ust. 2 Statutu Spétki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia, z mocg obowigzujgcg od dnia rejestracji zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

oZa

Liczba akgji:

O Inne

O Przeciw

0O Zgtoszenie sprzeciwu i
zadanie jego
zaprotokotowania

Liczba akgji:

0 Wstrzymuje sie

Liczba akgji:

0 Wedtug uznania
petnomocnika

Liczba akgji:
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PUNKT 17 PORZADKU OBRAD — PODJECIE UCHWALY W SPRAWIE ZMIANY POLITYKI WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ CAPTOR THERAPEUTICS S.A.

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 28
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Captor Therapeutics
S.A.

Na podstawie art. art. 90d ust. 1 ustawy z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki, niniejszym postanawia, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ Polityke wynagrodzen cztonkdow Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Captor Therapeutics S.A. w ponizszym zakresie:

A. § 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»,6) Pierwszy Program Motywacyjny oznacza dtugoterminowy program motywacyjny oparty na
akcjach Spotki, utworzony uchwatg nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 16 maja
2019r., z pdzniejszymi zmianami;”

B. §2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,»7) Drugi Program Motywacyjny oznacza dtugoterminowy program motywacyjny oparty na opcjach
na akcje Spétki, ustanowiony uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 22
paidziernika 2025 r., na warunkach okreslonych w tej uchwale oraz w stanowigcym jej zatacznik
Regulaminie Programu Motywacyjnego;”

C. §2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
»8) Programy Motywacyjne oznacza tgcznie Pierwszy Program Motywacyjny oraz Drugi Program
Motywacyjny; odwotania w niniejszej Polityce do ,Programéow Motywacyjnych” nalezy rozumiec
odpowiednio do kazdego z tych programéw z osobna, z uwzglednieniem postanowien regulaminéw
oraz uchwat ustanawiajacych dany program;”

D. W zwigzku z dodaniem w § 2 Polityki wynagrodzen nowych definicji ,Pierwszy Program Motywacyjny”,
,Drugi Program Motywacyjny” oraz ,Programy Motywacyjne”, odpowiednio jako pkt 6), 7) i 8),
dotychczasowe pkt 6)-10) zostajg oznaczone odpowiednio jako pkt 9)-13), bez zmiany ich
dotychczasowe;j tresci.

E. §4 ust1 pkt 1.6 lit e) otrzymuje brzmienie:
»€) wynagrodzenia zmiennego, w tym premii finansowej zaleznej od stopnia spetnienia celow,
jednorazowych premii uznaniowych oraz wynagrodzenia przyznawanego w formie instrumentéw
finansowych w ramach Programéw Motywacyjnych;”

F. §4 ust. 3 ,Wynagrodzenie zmienne” otrzymuje brzmienie:
3.1. Cztonkowie Zarzadu niebedacy zatozycielami Spétki (w rozumieniu § 1 ust. 2 Statutu Spoétki) mogg
by¢ uprawnieni do udziatu w Pierwszym Programie Motywacyjnym. Do udziatu w Drugim Programie
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Motywacyjnym moga by¢ uprawnieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

3.2. Pierwszy Program Motywacyjny. Postanowienia § 4 ust. 3.3—3.7 ponizej dotyczg Pierwszego
Programu Motywacyjnego.

3.3 Na podstawie Pierwszego Programu Motywacyjnego, osoby uprawnione (tj. osoby zatrudnione w
Spoétce lub w Podmiotach zaleznych, na podstawie umowy o prace lub innej podstawy prawnej,
wskazane przez Zarzad po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, jak réwniez cztonkowie Rady Nadzorczej
wskazani przez Walne Zgromadzenie) majg prawo do nabycia istniejgcych lub objecia nowo
wyemitowanych akcji Spotki po cenie (cenie emisyjnej) odpowiadajgcej wartosci nominalnej akgji.

3.4. Liczba akcji Spétki do zaoferowania osobie przystepujacej do Pierwszego Programu
Motywacyjnego uzalezniona jest od decyzji Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej oraz warunkowana
kryteriami takimi jak: stanowisko, staz pracy, ocena dotychczasowego wkfadu danej osoby w
budowanie wartosci Spotki oraz znaczenie stanowiska tej osoby dla realizacji celow Spotki.

3.5. Nabycie (lub objecie) akcji w ramach Pierwszego Programu Motywacyjnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych dokumentach, w tym w umowie uczestnictwa w Pierwszym Programie
Motywacyjnym, jest roztozone na cztery lata w ten sposdb, ze odbywa sie co do zasady w czterech
rownych transzach, przypadajgcych na pierwsza, drugg, trzecig i czwartg rocznice zawarcia umowy
udziatu w Pierwszym Programie Motywacyjnym. Warunkiem nabycia prawa do kolejnych transz jest
pozostawanie przez dang osobe objetg Pierwszym Programem Motywacyjnym w zatrudnieniu w dacie
kolejnych rocznic podpisania umowy udziatu w Pierwszym Programie Motywacyjnym. Wyjatkiem od
powyzej zasady jest sytuacja gdy, po uzyskaniu przez Spotke statusu spotki publicznej, ogtoszone
zostanie wezwanie do zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane akcji Spoétki w rozumieniu Ustawy o
ofercie publicznej. Wowczas uczestnik programu nabywa uprawnienie do wszystkich nienabytych
dotychczas akcji pochodzgcych z transz, ktére nie zostaty na dzien ogtoszenia takiego wezwania
zrealizowane, pod warunkiem, ze pozostaje on w zatrudnieniu od dnia zawarcia umowy uczestnictwa
w Pierwszym Programie Motywacyjnym do dnia ogtoszenia wezwania.

3.6 Uczestnicy Pierwszego Programu Motywacyjnego zobowigzani sg wzgledem Spétki do niezbywania
nabytych lub objetych w ramach Pierwszego Programu Motywacyjnego akcji przez okres roku od daty
nabycia danej transzy akcji.

3.7 Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentéw finansowych (akcji) w ramach Pierwszego
Programu Motywacyjnego znaczaco przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki, poprzez motywowanie uczestnikdw, w tym
wysoko wykwalifikowanej kadry naukowej Spétki, do pozostawania w zatrudnieniu w Spodtce oraz
wspolnego budowania wartosci Spotki, ktora przektada sie na wartos¢ akcji Spétki i w efekcie zysku
uczestnika z Pierwszego Programu Motywacyjnego w dtugoterminowej, czteroletniej perspektywie.
3.8. Drugi Program Motywacyjny. Drugi Program Motywacyjny zostat ustanowiony uchwatg nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 22 pazdziernika 2025 r. i jest realizowany na
zasadach okreslonych w tej uchwale oraz w stanowigcym jej zatacznik Regulaminie Programu
Motywacyjnego (dalej takze: ,,Regulamin Drugiego Programu Motywacyjnego”).

3.9. Celem Drugiego Programu Motywacyjnego jest stworzenie osobom zatrudnionym w Spodfce lub w
Podmiotach zaleznych dodatkowej motywacji do rozwoju Spotki w celu zapewnienia statego wzrostu
jej wartosci rynkowej, a w odniesieniu do cztonkdw Zarzgdu — powigzanie ich dtugoterminowych
interesow ekonomicznych z interesem gospodarczym Spotki i jej akcjonariuszy.

3.10. W ramach Drugiego Programu Motywacyjnego osoby uprawnione otrzymuja, na podstawie
zawieranych ze Spdotkg Umoéw Opcji, opcje na akcje Spoétki, uprawniajgce do nabycia akcji wtasnych
Spotki albo objecia nowo wyemitowanych akcji Spotki w tacznej liczbie nie wiekszej niz 220.000 akcji,
przy czym pula opcji przeznaczona jest dla cztonkéw Zarzadu (60.000 opcji) oraz pracownikéw Grupy
Captor innych niz cztonkowie Zarzadu Spoétki (160.000 opc;ji).

3.11. Decyzje o przyznaniu statusu osoby uprawnionej oraz liczbie opcji w ramach Drugiego Programu
Motywacyjnego podejmuje, odpowiednio, Rada Nadzorcza - w odniesieniu do cztonkdw Zarzgdu, oraz
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Zarzad - w odniesieniu do pracownikow Grupy Captor innych niz cztonkowie Zarzadu Spétki, z
uwzglednieniem zasad i kompetencji okreslonych w Regulaminie Drugiego Programu Motywacyjnego.
Decyzja ta ma charakter uznaniowy i jest podejmowana z uwzglednieniem w szczegdlnosci funkcji lub
stanowiska danej osoby, jej dotychczasowego wktadu w budowanie wartosci Spétki lub Grupy Captor
oraz znaczenia tej osoby dla realizacji celéw Spotki lub Grupy Captor.

3.12. Nabycie uprawnienia do realizacji opcji w ramach Drugiego Programu Motywacyjnego jest
warunkowane spetnieniem przestanek przewidzianych w Regulaminie Drugiego Programu
Motywacyjnego oraz Umowie Opcji, w tym w szczegdlnosci pozostawaniem przez uczestnika w
zatrudnieniu w Spétce lub Podmiocie zaleznym, w rozumieniu Regulaminu Drugiego Programu
Motywacyjnego, od dnia zawarcia Umowy Opcji do 1 wrzesnia 2028 r., z uwzglednieniem zasad
redukcji uprawnien w przypadku okreslonych absencji oraz mechanizméw dotyczacych wezwania,
zmiany wartosci nominalnej akcji (split), wyptaty dywidendy oraz ograniczen wynikajgcych z
rozporzadzenia MAR i okreséw zamknigtych, na zasadach przewidzianych w Regulaminie Drugiego
Programu Motywacyjnego.

3.13. Wynagrodzenie przyznawane w formie opcji na akcje w ramach Drugiego Programu
Motywacyjnego znaczaco przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci Spétki, poprzez motywowanie uczestnikéw do pozostawania w zatrudnieniu
w Spotce oraz do dziatan zorientowanych na wzrost wartosci rynkowej Spotki w perspektywie do Dnia
Wykonania Opcji.

3.14 Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ uprawnieni do rocznej premii finansowej zaleznej od stopnia
spetnienia wyznaczonych celdw finansowych lub niefinansowych. Maksymalna kwota takiej premii
oraz warunkujace jg cele (zaréwno finansowe, jak i niefinansowe) ustalane sg indywidualnie z
uwzglednieniem roli petnionej przez danego cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg zgodnie z ust. 1.9
powyzej.

3.15. Cele finansowe sg ustalane w odniesieniu do wskaznikéw finansowych Spoétki, wynikédw
finansowych Spétki lub wynikéw sprzedazy Spoétki.

3.16. Cele niefinansowe (jesli znajdg zastosowanie) sg ustalane w odniesieniu do ceny akcji Spotki lub
w oparciu o zadania o charakterze biznesowym, w szczegdlnosci w obszarze rozwoju poszczegdlnych
sektoréw dziatalnosci Spétki; liczby otrzymanych grantéw; efektywnosci prowadzone] dziatalnosci;
terminowosci realizacji projektéw; sprzedazy lub zakupu okreslonych aktywéw lub czesci
przedsiebiorstwa; budowy lub zmiany struktur organizacyjnych Spétki; zwiekszenia efektywnosci
zatrudnienia i wydajnosci pracy w podlegtych zespotach; skutecznego wdrazania okreslonych
rozwigzan organizacyjnych, technologicznych lub biznesowych.

3.17. Niezaleznie od uczestnictwa w Programach Motywacyjnych i rocznej premii finansowej, w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie wytgcznej decyzji Rady Nadzorczej, cztonkom
Zarzadu moze zostaé¢ przyznana premia uznaniowa. Podejmujgc decyzje o przyznaniu premii
uznaniowej Rada Nadzorcza kierowac sie bedzie wytycznymi zawartymi w niniejszej Polityce. Premia
uznaniowa przyznawana jest cztonkom Zarzgdu indywidualnie. Premia uznaniowa nie moze by¢ wyzsza
niz szesciokrotnos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
danego cztonka Zarzadu tgcznie od Spétki i Podmiotdw zaleznych. Na potrzeby obliczenia powyzszego
limitu wysokosci premii uznaniowej przyjmuje sie przecietne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
wyptacane cztonkowi Zarzgdu w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc wyptaty
premii, a jezeli wynagrodzenie byto wyptacane krdcej — w okresie, w ktérym je wyptacano.”

. §4 ust. 6, Proporcje sktadnikdw wynagrodzenia” otrzymuje brzmienie:

»Maksymalny stosunek zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia
cztonkdw Zarzadu w danym roku bez uwzgledniania Programéw Motywacyjnych nie powinien
przekroczy¢ 100%. Maksymalna wysokos$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu w
danym roku z uwzglednieniem Programdéw Motywacyjnych nie powinna przekroczyé
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dwudziestokrotnosci statych sktadnikow wynagrodzenia.”

Zmienia sie § 5 ,,Sktadniki wynagrodzenia cztonkdédw Rady Nadzorczej” w ten sposdb, ze:

1) we wszystkich przypadkach, w ktérych wystepuje zwrot ,,Program Motywacyjny”, zastepuje sie go
zwrotem ,Pierwszy Program Motywacyjny” w odpowiednim przypadku gramatycznym;

2) w punkcie 1 (Struktura wynagrodzen) dodaje sie pkt c) o tresci:
»C) dodatkowych $wiadczen niepienieznych obejmujacych prywatna opieke medyczng (pakiet
medyczny)”

w § 5 dodaje sie ust. 5 o tresci:
»5. Dodatkowe Swiadczenia niepieniezne

5.1. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz cztonkowie ich rodzin s3 uprawnieni do korzystania z
prywatnej opieki medycznej (pakietu medycznego) na zasadach i w zakresie oferowanym
pracownikom Spétki.

5.2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5.1 powyzej, sg finansowane w catosci przez cztonka
Rady Nadzorczej. Koszt tych $wiadczen, ustalony wedtug preferencyjnych stawek
wynegocjowanych przez Spétke dla jej pracownikdw (ceny nizsze niz detaliczne), jest
potracany z miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego danego cztonka Rady Nadzorczej.”

§ 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W celu zmitygowania ryzyka konfliktu interesdw, Polityka zapewnia, ze w przypadku gdy dane
osoby s3 zaangazowane do petnienia w Spétce lub Grupie Captor rél posiadajgcych rézne zakresy
odpowiedzialnosci i odmienne interesy, ich wynagrodzenie nie jest od siebie zalezne. Powyzszemu nie
uchybiaja zasady dziatania Programdéw Motywacyjnych, ktérych celem jest powigzanie
dtugoterminowego interesu gospodarczego: (i) cztonkdw Zarzgdu — poprzez uczestnictwo w Pierwszym
Programie Motywacyjnym oraz Drugim Programie Motywacyjnym i (ii) cztonkéw Rady Nadzorczej —
poprzez uczestnictwo w Pierwszym Programie Motywacyjnym, z interesem gospodarczym Spotki.”

dodaje sie § 12 ,,Wymogi art. 90d ust. 6 ustawy o ofercie publicznej” o tresci:

»1. W przypadku watpliwosci dotyczacych interpretacji Polityki, Polityka jest stosowana w sposéb
zgodny z uchwatg walnego zgromadzenia akcjonariuszy, o ktérym mowa w art. 90g ust. 6 ustawy o
ofercie publicznej, tj. uchwaty opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzone przez
Rade Nadzorcza.

2. Istotng zmiang wprowadzong w stosunku do Polityki przyjetej w 2021 roku jest:

a) uwzglednienie Drugiego Programu Motywacyjnego w tresci niniejszej Polityki. Zgodnie z
niniejszg Polityka, udziat w Drugim Programie Motywacyjnym mogg wzig¢ wszyscy cztonkowie
Zarzadu, natomiast nie mogg wzigé cztonkowie Rady Nadzorczej.

b) wprowadzenie dodatkowych swiadczen dla cztonkéw Rady Nadzorczej - dodano uprawnienie
do korzystania z prywatnej opieki medycznej finansowanej w catosci przez cztonkédw Rady
Nadzorczej, na preferencyjnych warunkach cenowych wynegocjowanych przez Spoétke.”

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Polityki uwzgledniajagcy powyisze zmiany,

stanowigcy Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania

. Lo petnomocnika
0 Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego
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Liczba akji:

O Inne

zaprotokotowania

Liczba akgji:

Liczba akgji:

Liczba akgji:
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PUNKT 18 PORZADKU OBRAD - PODJECIE UCHWALY W SPRAWIE W SPRAWIE PRZYZNANIA CZLONKOWI
RADY NADZORCZEJ — PRZEWODNICZACEMU KOMITETU NAUKOWEGO DZIALAJACEGO W RAMACH RADY
NADZORCZEJ — PRAWA DO OBJECIA AKCJI SPOtKI W RAMACH PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

Proponowana tres¢ uchwaty:

UCHWALA nr 29
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2026 roku

w sprawie przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki — Przewodniczagcemu Komitetu Naukowego
dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej — prawa do objecia akcji Spotki w ramach programu
motywacyjnego

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz
w zwigzku z brzmieniem Uchwaty Nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 16 maja 2019
roku w sprawie utworzenia programu motywacyjnego dla pracownikéw Spétki opartego na akcjach
Spotki (z pdzniejszymi zmianami) (,,Program Motywacyjny”) (,,Uchwata”), w przypadku powotania przez
Rade Nadzorcza obecnej kadencji Komitetu Naukowego, przyznaje cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
petnigcemu funkcje Przewodniczgcego tego Komitetu, prawo do nabycia istniejgcych lub objecia nowo
wyemitowanych 3.000 akcji zwyktych Spétki na zasadach przewidzianych Programie Motywacyjnym,
w tym w Uchwale oraz dokumentach przyjetych na podstawie Uchwaty.

2. Akcje Spotki na cele realizacji niniejszej uchwaty moga by¢ emitowane w granicach kapitatu docelowego
Spotki przeznaczonego na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego lub mogg pochodzi¢ z puli akcji
wtasnych Spotki.

3. W celu wykonania ust. 1 i 2 powyzej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spétki do
zawarcia oraz wykonania (w tym w szczegdlnosci przez zawarcie umowy objecia akcji) ze wskazanym
powyzej cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym na, co do
zasady, takich samych zasadach jak przewidziane dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
uczestniczacych w Programie Motywacyjnym.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
OZa O Przeciw 0 Wstrzymuje sie 0 Wedtug uznania
. . petnomocnika
0 Zgtoszenie sprzeciwu i

zadanie jego

zaprotokotowania
Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akgji:

O Inne
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