1.

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO 2026-2028
CREEPY JAR S.A.

Zadania Progranfsl Motywacyjnego

Majac na celu:

a. stworzenie w spotce Creepy Jar S.A. (zwanej takze dalej ,,Spotka”) dtugofalowego
mechanizmu nakierowanego na motywowanie: (i) pracownikow i wspotpracownikow
(z wytaczeniem cztonkow Zarzadu Spétki) o istotnym znaczeniu dla Spétki do
kontynuowania wspotpracy ze Spotka przez kolejne lata oraz (ii) pracownikow
i wspotpracownikdw o istotnym znaczeniu dla Spotki oraz cztonkow Zarzadu Spoétki do
dziatan zapewniajacych dtugotrwaty wzrost wartosci Spotki oraz jej rozwéj,

b. zapewnienie stabilizacji zawodowej wyzej wskazanych osob w ramach struktury
Spotki,

c. realizacje przez Spoétke zatozonych efektow gospodarczych i optymalizacje jej
wynikow finansowych,

d. che¢ stworzenia warunkow dla mozliwosci wynagradzania pracownikow
i wspotpracownikow oraz cztonkow Zarzadu Spoétki za ich wktad we wzrost wartosci
Spotki oraz osiggniete przez Spotke wyniki finansowe,

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki przyjmuje  Regulamin  Programu

Motywacyjnego 2026-2028 Creepy Jar S.A. (zwany dalej ,,Regulaminem”).

Regulamin Programu Motywacyjnego 2026-2028 Creepy Jar S.A. okresla warunki

nabywania przez cztonkow Zarzadu Spotki oraz pracownikdow i wspotpracownikow,

warrantow subskrypcyjnych wymiennych na akcje w podwyzszonym kapitale zaktadowym

Spoétki w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, na zasadach

okreslonych ponizej.

§2
Definicje
Akcje nie wiecej niz 18.500 akcji Spotki na okaziciela serii H o wartosci
nominalnej 1 ztoty kazda oraz nie wiecej niz 18.500 akcji Spotki
na okaziciela serii | o wartosci nominalnej 1 zt kazda tj. tacznie
nie wiecej niz 37.000 akcji Spotki na okaziciela o wartosci
nominalnej 1 ztoty kazda, o tacznej wartosci nominalnej 37.000

ztotych.

Ogodélne Cele cele spoétki zawarte w Regulaminie oraz w uchwale Walnego

Spotki Zgromadzenia.
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Szczegobotowe
Cele Spotki

Lista

Uczestnikow

Lista

Uprawnionych

Okres

Programu

Program

Regulamin

Spotka

Uczestnicy

Umowa

Uczestnictwa

Walne
Zgromadzenie

Warranty

Zysk
Brutto

opracowane na bazie Ogélnych Celow Spotki cele szczegotowe,
okreslone uchwatg Rady Nadzorczej, na bazie ktérych beda

zawierane Umowy Uczestnictwa z Uczestnikami.

lista pracownikow, wspotpracownikow i cztonkow Zarzadu
Spotki,

ustalona i w razie potrzeby aktualizowana na podstawie uchwat

uprawnionych do zawarcia Umowy Uczestnictwa,

Rady Nadzorczej.

lista pracownikow, wspotpracownikow i cztonkéw Zarzadu
Spotki, ktérym Rada Nadzorcza w drodze uchwaty przyznata

prawo do objecia Warrantow.

czas trwania Programu obejmujacy okres trzech lat
kalendarzowych poczawszy od roku 2026, to znaczy lata 2026,

2027 i 2028.

program motywacyjny dla pracownikow, wspotpracownikow

i cztonkow Zarzadu Spotki okreslony w Regulaminie.

niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego 2026-2028 Creepy
Jar S.A.

Creepy Jar Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

pracownicy, wspotpracownicy oraz cztonkowie Zarzadu Spotki,

ktorzy zawarli Umowe Uczestnictwa w Programie.

umowa miedzy Spotka a  Uczestnikiem zawierajaca

zindywidualizowane warunki uczestnictwa w Programie.

walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.

warranty subskrypcyjne serii C oraz warranty subskrypcyjne serii
D emitowane przez Spotke zgodnie z uchwatami Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia z dnia 22 czerwca 2026 roku.

zysk brutto osiggniety przez Spotke w danym roku obrotowym,
skorygowany o rozpoznane w danym okresie koszty zwigzane z

programem motywacyjnym.

§3
Ogbélne Cele Spotki
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. Walne Zgromadzenie, przyjmujac Regulamin, wskazuje Ogolne Cele Spétki obowiazujace

w Okresie Programu dla Uczestnikow.

. Ogdlne Cele Spotki na caty Okres Programu sa nastepujace:

a) pozostawania przez pracownika lub wspotpracownika Spotki w relacji prawnej
wynikajacej z okreslonych umoéw (np. umowa o swiadczenie ustug, umowa o prace),
co najmniej od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa do 31 grudnia 2028 roku wtacznie,
jako warunek alokacji Warrantow z Transzy 1

b) osiagniecia przez Spoétke sredniorocznego Zysku Brutto w latach 2026-2028
w wysokosci 30.000.000 (trzydziesci miliondw) ztotych, jako warunek petnej alokacji
Warrantow z Transzy 2.

. Rada Nadzorcza, po zatwierdzeniu Regulaminu przez Walne Zgromadzenie:

a) uchwala Liste Uczestnikow, na podstawie wskazan Zarzadu Spotki obejmujacych
pracownikow oraz wspotpracownikow Spotki oraz ustalen Rady Nadzorczej
obejmujacych Cztonkéw Zarzadu Spotki; Lista Uczestnikdw moze byc aktualizowana
w drodze uchwat Rady Nadzorczej w miare potrzeb, az do zakonczenia Okresu
Programu,

b) przyjmuje w drodze uchwaty Szczegotowe Cele Spoétki, na bazie ktorych beda
zawierane Umowy Uczestnictwa.

. Szczegobtowe Cele Spotki moga mie¢ charakter czastkowy i musza sie miesci¢ w Ogolnych

Celach Spotki. W szczegolnosci Rada Nadzorcza moze ustali¢ progi alokacji w Transzy 2

w zaleznosci od zrealizowanego przez Spotke Zysku Brutto w Okresie Programu.

. W wypadku zawarcia Umowy Uczestnictwa w roku 2027 lub 2028, Rada Nadzorcza moze

wyznaczy¢ cele (w granicach Ogoélnych Celow Spotki przyjetych przez Walne

Zgromadzenie) dla nowych Uczestnikdw. Musi to nastapi¢ przed zawarciem Umowy

Uczestnictwa, oraz pod warunkiem, ze suma dotychczasowych zobowigzan do

przydzielenia Warrantow pozwala na zawarcie kolejnych Umoéw Uczestnictwa.

Realizacja Szczegég‘{‘ct)wych Celow Spotki

. W toku trwania Programu Rada Nadzorcza bedzie dokonywaé okresowej weryfikacji
realizacji Szczegdtowych Celdw Spotki, w stosunku do pracownikow i wspotpracownikow
oraz cztonkéw Zarzadu, nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy.

. Realizacja zatozonych Szczegdtowych Celow Spotki zostanie zweryfikowana ostatecznie
przez Rade Nadzorcza w odniesieniu do pracownikow i wspotpracownikow Spétki oraz
cztonkow Zarzadu Spotki, nie pozniej niz do 30 czerwca 2029 roku.

. Po dokonaniu weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej Rada Nadzorcza sporzadzi

ostateczng Liste Uprawnionych Programu uprawnionych do objecia Warrantow, ze
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wskazaniem liczby Warrantdow przeznaczonej dla danego Uczestnika oraz podejmie

uchwate, o ktorej mowa w § 7 Regulaminu.

Umowa Ufzsestnictwa

1. Kazda osoba przystepujaca do Programu zobowiazana jest do zawarcia ze Spotka Umowy
Uczestnictwa okreslajacej jej prawa oraz obowiazki wynikajace z uczestnictwa
w Programie.

2. Umowa Uczestnictwa okresla Szczegotowe Cele Spotki wyznaczone Uczestnikowi
Programu, w szczegoélnosci moze naktadac¢ na Uczestnika obowigzek swiadczenia pracy
lub wywiazywania sie z umowy wspotpracy ze Spétka przez okreslony czas.

3. Umowe Uczestnictwa z Uczestnikami Programu zawiera Zarzad lub w przypadku, gdy

Uczestnikiem jest cztonek Zarzadu, Rada Nadzorcza.

Zasady przyznaiv6ania Warrantow
1. Realizacja Szczego6towych Celéw Programu stanowi podstawe przyznania uprawnienia do
objecia Warrantéw danemu Uczestnikowi.
2. Warranty beda przydzielane w dwoch transzach:

a) Warranty subskrypcyjne serii C - przeznaczona wytacznie dla pracownikow oraz
wspotpracownikow Spotki (z wytaczeniem cztonkow Zarzadu Spoétki) - 18.500
warrantow subskrypcyjnych serii C (,,Transza 1"),

b) Warranty subskrypcyjne serii D - przeznaczona dla pracownikow oraz
wspotpracownikow Spotki oraz dla cztonkéw Zarzadu Spétki (w tym Prezesa) - 18.500
warrantow subskrypcyjnych serii D (,,Transza 2").

3. W wypadku zrealizowania zgodnie z Umowa Uczestnictwa Szczegotowych Celow Spotki
wskazanych w Umowie Uczestnictwa zawartej z danym Uczestnikiem, takiemu

Uczestnikowi przydziela sie Warranty na zasadach i w ilosci wynikajacej z Regulaminu

oraz Umowy Uczestnictwa.

§7
Przyznanie Warrantow

W terminie do dnia 30 wrzesnia 2029 roku, Rada Nadzorcza podejmie uchwate o przyznaniu

okreslonej liczby Warrantow okreslonym przez Rade Nadzorcza Uczestnikom.

§8
Objecie Akcji
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1. Uczestnik Programu po objeciu Warrantow, bedzie miat prawo nabycia Akcji w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego po cenie emisyjnej wynoszacej 1
(jeden) ztoty.

2. Uczestnik umieszczony na Liscie Uprawnionych moze obja¢ Akcje w drodze wymiany
Warrantow.

3. Akcje moga byc pokryte wytacznie wktadami pienieznymi.

4. Prawa z Programu moga by¢ wykonane na kazde zadanie ich posiadacza nie pozniej niz
do 31 grudnia 2029 roku.

5. Akcje nie beda wydawane Uczestnikom ze wzgledu na ich obowigzkowa

dematerializacje.

Przymusowe U§n910rzenie Akcji

Spotka posiada prawo dokonania przymusowego umorzenia Akcji nabytych w ramach

Programu przez Uczestnikow Programu, w sytuacji, gdy w okresie 12 miesiecy po nabyciu

Akcji:

a) nastapi ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych pracownika, ciezkie naruszenie
warunkow umowy o wspotprace albo ciezkie naruszenie obowiazkow stuzbowych oséb
petniacych funkcje Cztonka Zarzadu Spotki,

b) pracownik, wspotpracownik lub cztonek Zarzadu Spotki, ktory bez uprzedniej pisemnej
zgody Spotki, prowadzi¢ bedzie dziatalnosé konkurencyjna wobec Spotki lub

c) pracownik, wspotpracownik lub cztonek Zarzadu Spotki zostanie prawomocnie skazany za

przestepstwo popetnione umyslnie.

§10
Uprawnienia Wynikajace z Akcji
Uczestnik Programu, ktory objat Akcje moze korzystac z wszystkich przystugujacych z nich
uprawnien oraz praw, ktéore nie zostaty wytaczone w Regulaminie, dokumentach

korporacyjnych Spotki lub w innych zawartych przez Uczestnika Programu dokumentach.

§11
Postanowienia Koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia uchwata Walhego Zgromadzenia.
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja powszechnie

obowiazujace w Polsce przepisy prawa.
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