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Niniejsze sprawozdanie, dotyczace wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej spétki Koszaliriskie
Przedsiebiorstwo Przemystu Drzewnego Spétka Akcyjna (,Spétka”) za rok obrotowy 2025 (,Sprawozdanie”),
zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.].

Dz. U.z 2025r. poz. 592,z 2026 r. poz. 176.).

Sprawozdanie obejmuje kompleksowy przeglad wynagrodzer, w tym wszystkich swiadczen, otrzymanych przez
poszczegdinych cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w 2025 r. w oparciu o obowigzujgcg w Spétce
politykq wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i cztonkow Rady Nadzorczej przyjetg uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki nr 13/20 z dnia 22 maja 2020 roku (,Polityka Wynagrodzed”) /wraz z péin. zm./ oraz w
oparciu o uchwate nr X/23/18/20 Rady Nadzorczej Spétki w sprawie uszczegdtowienia polityki wynagrodzerd w
zakresie wynagradzania cztonkéw Zarzgdu /wraz z péin. zm./.

W zakresie wynagrodzen Zarzqdu Spotki

W okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. w Spétce obowigzywaty zasady wynagradzania Zarzadu
wynikajgce z Polityki Wynagrodzen oraz uchwaty nr X/23/18/20 Rady Nadzorczej Spéiki z dnia
22 maja 2020 r. w sprawie uszczegdétowienia polityki wynagrodzent w zakresie wynagradzania cztonkdéw Zarzadu
wraz ze zmianami wprowadzonymi uchwatami Rady Nadzorczej Spétki nr XI/21/21/22 z dnia 27 maja 2022 r. oraz
nr X1/02/21/23 z dnia 17 lutego 2023 r. oraz uchwaty nr X1/18/21/24 z dnia 28 maja 2024 r.

W zakresie wynagrodzen Rady Nadzorczej

W okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. w Spétce obowigzywaty zasady wynagradzania Rady
Nadzorczej Spétki wynikajgce z Polityki Wynagrodzen. Wysoko$¢ wynagrodzenia zostata ustalona uchwata nr 14/20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkdéw
Rady Nadzorczej, zmieniong od dnia 01 czerwca 2022 r. uchwatg nr 19/22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki z dnia 27 maja 2022 r.

Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej ksztattowat sie nastepujgco:

Sktad Zarzadu

Marek Szumowicz Wtodarczyk Prezes Zarzgdu 01.01.2025-31.12.2025
Bozena Czerwinska-Lasak Wiceprezes Zarzadu 01.01.2025-31.12.2025
Robert Lubczyk Cztonek Zarzadu 01.01.2025-31.12,2025
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Sktad Rady Nadzorczej

Joanna Potetek-Zygas Przewodniczaca Rady Nadzorczej 01.01.2025-31.12.2025
Andrzej Gruse Zastepca Przewodniczgcej Rady Nadzorczej 01.01.2025-30.05.2025
Zenc;n Whnuk Sekretarz Rady Nadzorczej ' 01.01.2025-30.05.2025
Joanna Jodtowska Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2025-31.12,2025
Marek Jarmoliriski Cztonek Rady Nadzorczej " 01.01.2024-30.05.2025
Eiza Stepniewska Sekretarz Rady Nadzorczej 30.05.2025-31.12.2025
Krzysztof Lewandowski Zastepca Przewodniczgcej Rady Nadzorczej 30.05.2025-31.12.2025
Michat Raj Cztonek Rady Nadzorczej 30.05.2025-31.12.2025

1L Wysokos¢ catkowitego otrzymanego wynagrodzenia w podziale na skfadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi skfadnikami wynagrodzenia

W okresie, za ktdry sporzadzono Sprawozdanie, osobom objetym Polityka Wynagrodzeni Spétka wyptacita
wynagrodzenia w nastepujgcych, catkowitych kwotach:

Tabela 1: tgczne wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej za 2025 r. [w tys. zi]

Marek
Szumowicz- Prezes Zarzadu 01.01.2025- 468,0 60,0%* 0,8 528,8 780%
31.12.2025
Wiodarczyk
Bozena . 01.01.2025- -
Crerwinska-Lasak Wiceprezes Zarzadu 31.12.2025 384,0 60,0 0,8 444.8 640%
01.01.2025-
Robert Lubczyk Cztonek Zarzgdu 31.12.2025 348,0 X 0,8 348,8 X
Joanna  Pofetek- | Frzewodniczaca 01.01.2025-
! Rady 184,8 X 3,2 188,0 X
Zygas . 31.12.2025
Nadzorczej -
Zastepca
Andrzej Gruse Przewodniczacej Rady 01.01.2025 62,5 X 1,5 64,0 X
. 30.05.2025
Nadzorczej
Sekretarz 01.01.2025-
Zenon Wnuk Rady Nadzorcze] 30.05.2025 61,5 % 03 61,8 x
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Czlonek 01.01.2025-
Joanna Jodtowska Rady Nadzorczej 31.12.2025 124,6 X 0,6 125,2 X
Marek Cztonek 01.01.2025-
Jarmolifski Rady Nadzorcze] 30.05.2025 62,5 X L5 64,0 X
. . Sekretarz Rady | 30.05.2025-
Eliza Stepniewska Nadzorczej 31.12.2025 87,9 X 0,4 88,3 X
Zastepca
Krzysztof - . 30.05.2025- ,
Lewandowski Przewodm.czqca Rady 31.12.2025 87,9 X 1,1 89,0 X
Nadzorczej
. . Cztonek Rady | 30.05.2025-
Michat Raj Nadzorcze] 31.12.2025 86,9 X 30 89,9 X

*) Dodatkowe $wiadczenia moga obejmowacé m.in. nagrody jubileuszowe, ubezpieczenie D&O, karnety kulturalno-sportowe,
delegacje, samochéd prywatny dla celéw stuzbowych
**} w 2025 r. wyptacono cze$é nagrody rocznej za 2022 r.

V. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Polityka Wynagrodzen, w tym
w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki

W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie, wynagrodzenie oséb objetych Polityka Wynagrodzeri uwzgledniato
obiektywne kryteria przewidziane m.in. Politykg Wynagrodzen.
Stosowane zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej przyczyniajg sie do realizacji
strategii Spétki i wyznaczonych celéw dtugoterminowych poprzez zapewnienie:

1) petnego zaangazowania osoby objetej Polityka Wynagrodzeri w petnienie funkcji w Spétce,

2) motywowania osoby objetej Politykg Wynagrodzen do realizacji strategii Spétki, a takze jej celéw $rednio-
i dtugoterminowych,
trwatego zwigzania osoby objetej Polityka Wynagrodzen ze Spétka,

3)

) wynagrodzenia cztonkom Zarzadu adekwatnego do wynikéw finansowych Spétki,
)

)

Ul

ograniczania wptywu zidentyfikowanych czynnikéw, ktére niekorzystnie wptywajg na dziatalnosé Spétki,
postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez osobe objetg Polityka Wynagrodzeri
przy petnieniu funkcji.

)

W zakresie wynagrodzeri Zarzqdu Spéiki
W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie, cztonkom Zarzadu przystugiwato wynagrodzenie na podstawie
umoéw zawartych z poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu. Przedmiotowe umowy okreslajg wysoko$é i pozostate
warunki wynagrodzenia statego ustalone przez Rade Nadzorczy, a takze $wiadczenia niepieniezne, jakie moga
zostac przyznane cztonkowi Zarzadu. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego odpowiada takze posiadanym przez nich
kwalifikacjom i dodwiadczeniu oraz zakresowi odpowiedzialnoéci danego cztonka Zarzadu.
Praktyka Spétki w zakresie:
1) ustalania sktadnikéw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez premii i innych
$wiadczen pienieznych i niepienigznych, ktére mogg zostaé przyznane cztonkom Zarzadu,
2) jasnych, kompleksowych i  zréinicowanych  kryteriSw w  zakresie wynikéw  finansowych
i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennego wynagrodzenia,
3) okreséw odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, mozliwoici zadania przez Spétke zwrotu
wynagrodzenia zmiennego
jest zgodna z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.
W roku 2025 Rada Nadzorcza dokonata przegladu, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 Polityki Wynagrodze.

W zakresie wynagrodzeri Rady Nadzorczej
W okresie, za ktdry sporzadzono Sprawozdanie, cztonkom Rady Nadzorczej przyznano miesieczne wynagrodzenie

ryczattowe wytgcznie na podstawie i w wysokosci przewidzianej uchwata Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie
to byfo adekwatne do powierzonego zakresu dziatari i petnionych funkgji. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie
otrzymali wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych.




KPPD-Szczecinek S.A.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach czfonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2025

FRETPESMNDL
PATL R

Podstawg wyliczenia wynagrodzenia brutto cztonka Rady Nadzorczej do 31 maja 2022 r. stanowifa kwota
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw okre$lona w Obwieszczeniu Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw w roku poprzednim. Od 1 czerwca 2022 r. podstawg wyliczenia wynagrodzenia brutto cztonka
Rady Nadzorczej stanowit kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw okreslona
w Obwieszczeniu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Nagroda roczna jest przyznawana w zwigzku z osiggnieciem przez Spétke zysku netto wykazanego w
sprawozdaniu Finansowym za rok obrotowy, co w roku 2025 nie miato miejsca.
Uchwatg nr XI1/06/21/25 z dnia 24 marca 2025 r. ustalono cztonkom Zarzadu cele niefinansowe do realizacji w
roku obrotowym 2024 stanowigcych podstawe przyznania Nagrody Rocznej.
Poczawszy od 01.06.2020 r. cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie uzaleznione
od spetnienia przez nich kryteriéw w postaci osiggniecia okreslonych wynikéw.

VI. Informacje o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spdtki oraz sredniego wynagrodzenia

pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu

ostatnich lat obrotowych

Tabela 2: Zmiana wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki
niebedgcych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej w latach 2016-2025

Marek
Szumowicz- Prezes Zarzadu 71,5% 71% 85% | 209,3% 131,9% 79,0% 122,3% 104,9% | 111,1%
Wiodarczyk i}
Bozena '
Czerwiriska- Wiceprezes Zarzgdu 64,9% o 71,5% | 208,4% 130,0% 82,3% 114,7% 111,7% | 114,9%
Lasak 96,7%
Robert Cztonek Zarzadu 167% X X X X X X X
Lubczyk X
Przewodniczaca
Joanna o 5 o o
Pofetek-Zygas Rady 109% 112% 119,6% 215,6% X X X X X
Nadzorczej
Zastepca
Andrzej Gruse | Przewodniczgcej Rady | 46,9% 112% 120,8% | 208,9% X X X X X
Nadzorczej
Zenon Wnuk Seﬁ;?:;:c}::fy 457% | 112% | 1203% | 792% | 131,5% | 81,9% | 157,3% | 1052% | 170,6%
) ;;z‘x‘;a ca dyczggfg‘mej 111% 120% | 112,7% | 207% X X X X X
JarMmir"er,i‘ski C;f:;‘f:rffgy a6,7% | 112% | 120,7% | 842% | 141,0% | 864% | 157,2% | 102,1% | 187,5%
Eliza Sekretarz Rady X N . X X X x X X
Stepniewska Nadzorczej
Krzysztof Zas?epca .
. | Przewodniczacej Rady X X X X X X X X X
Lewandowski "
Nadzorczej
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Michat Raj Cetonel Ra‘fy X X X X X X X X X
Nadzorczej
Pracownicy 101,3% 105,3% | 103,6% | 104,9% 125,9% | 1055% | 103,5% | 112,1%| 108,3%
Wyniki Spotki
Splon beatert G
Przychody ogétem 104% 91,7% 74,8% 114% 128,9% 108,5% 98,6% 103,4% | 109,9%
Koszty ogétem 97,1% 97,3% 92% 109,8% | 119,4% 106,4% | 100,6% | 101,9% | 109,6%
Zysk brutto X X X 150,6% | 409,7% 263,1% 39,9% 183,1% | 123,5%
Zysk netto X X X 150,6% | 417,3% 271,7% 38,7% 187,9% | 124,7%

VII. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie, Spétka nie tworzyta grupy kapitatowe;j.

VIil. Liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z
tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W okresie, za ktdry sporzadzono Sprawozdanie w Spétce nie funkcjonowat program motywacyjny, w ramach
ktérego przyznano lub zaoferowano osobom objetym Politykg Wynagrodzers instrumenty finansowe Spotki.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie, Spétka nie kierowata do 0séb objetych Polityka Wynagrodzen
zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.

X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzeri oraz zastosowanych
odstegpstw od Polityki Wynagrodzeri, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od

ktorych zastosowano odstepstwa

Na dziefl sporzadzenia Sprawozdania Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy o przypadku odstgpienia od Polityki
Wynagrodzeri, a w szczegdlnosci nie wyrazata zgody na zastosowanie odstapienia od Polityki Wynagrodzen na

zasadach w niej przewidzianych.

Xl. Wyjasnienie, w jaki sposéb zostata uwzgledniona w Sprawozdaniu uchwata Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sig do poprzedniego Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Stosownie do art.395 § 2* Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie KPPD-Szczecinek S.A. uwzgledniajac
oceng sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za rok 2024 uchwata
nr 15/25 z dnia 30.05.2025 r. wyrazito pozytywna opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za rok 2025.

Joanna Potetek-Zygas - Przewodniczgca... .S 0 S LML
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