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1. Podstawa prawna sporzadzenia sprawozdania Rady Nadzorczej BIOTON S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za rok 2025

Niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej BIOTON S.A. (,Spétka”) o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej za rok 2025 zostato sporzgdzone zgodnie z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (,sprawozdanie o wynagrodzeniach”).

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato réwniez sporzadzone w oparciu o Polityke Wynagrodzen przyjeta
wewnatrz Spotki w dniu 19.06.2020 roku przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A. oraz w oparciu o
Uchwate nr 1 Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie uszczegétowienia polityki
wynagrodzen w zakresie wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu.

Zgodnie z §4 ust. 3 Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych
w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzgd oraz Rade Nadzorczg Spotki. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

2. Przedmiot sprawozdania Rady Nadzorczej BIOTON S.A o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej za rok 2025

Zgodnie z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, sprawozdanie
o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w szczegdlnosci:

A) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1,
oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

B) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen, w tym
w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw spétki;

Q) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw;

D) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw spétki oraz Sredniego wynagrodzenia

pracownikéw tej spétki niebedgcych Cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie;

E) wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

F) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentdéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

G) informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

H) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktérych zastosowano odstepstwa.

2A) Woysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia

KD

<  Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu z podziatem na sktadniki

Model wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne oraz
Swiadczenia dodatkowe. Zasady oraz wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu ustalane sg przez Rade
Nadzorcza. Zgodnie z Uchwatg nr 1 Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie
uszczegotowienia polityki wynagrodzen w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu:


https://sip.lex.pl/#/document/16796295?cm=DOCUMENT
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Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

WYNAGRODZENIE STALE
Nazwisko i imie (wynagrodzenie z tyt. powotania lub umowy
o prace) — w tys. zt
(poczatek/koniec petnienia funkcji) P ) ys- 2
2024 2025
Launders Jeremy — Prezes Zarzgdu
(30.10.2020 - nadal) 1250 1271
Harwas Romuald — Cztonek Zarzadu 0 465
(01.08.2025 — nadal)
Polonek Adam — Cztonek Zarzadu
(01.01.2012- 31.07.2025) 924 >51
Razem: 2174 2287

Wzajemne proporcje miedzy sktadnikami wynagrodzenia catkowitego Cztonkéw Zarzadu

Proporcje pomiedzy
sktadnikami
.. Czes¢ Czes¢ Swiadczenia | taczna wynagrodzenia
Imie i . Rok . 2 P
. Funkcja stata zmienna | dodatkowe | wartos¢ | (cze$¢zmienna +
nazwisko obrotowy L. .
(tys. z1) (tys. z1) (tys. zt) (tys. zt) Swiadczenia
dodatkowe vs. cze$¢
stata)
Launders | Prezes 2024 1250 0 1091* 2341 87%
Jeremy Zarzadu
2025 1271 308 1078* 2 657 109%
H Cztonek
arwas zfone 2024 0 0 0** 0 0%
Romuald Zarzadu
2025 465 0 20%* 485 4%
Polonek Cztonek
zione 2024 924 0 221%%* 1145 24%
Adam Zarzadu
2025 551 231 66*** 848 54%

* Swiadczenia Dodatkowe obejmuja: koszty opieki zdrowotnej, dodatkowe $rodki na przyszta emeryture, Global

Doctors, koszty zwigzane z uzytkowaniem samochodu stuzbowego, a takze koszty zwigzane z zakwaterowaniem

oraz koszty edukacji na rzecz dzieci (wartos¢ Swiadczenia na edukacje: 355 tys. zt w roku 2024 i 363 tys. zt w roku

2025).

** Swiadczenia Dodatkowe obejmuja: koszty opieki zdrowotnej, koszty zwigzane z uzytkowaniem samochodu

stuzbowego.

*** Swiadczenia Dodatkowe obejmuja: koszty opieki zdrowotnej, Pracowniczy Program Emerytalny (PPE),

ubezpieczenie Hestia i Global Doctors, koszty zwigzane z uzytkowaniem samochodu stuzbowego.

Opis Sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne moze zostac przyznane w formie:




a)
b)
<)

Sprawozdanie Rady Nadzorczej BIOTON S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej za rok 2025

premii rocznej (,Premia Roczna”),
premii za realizacje okreslonego zadania,
premii zadaniowej (,,Premia Zadaniowa”).

Premia Roczna

W kazdym roku obrotowym Cztonkowi Zarzadu moze zostaé przyznana Premia Roczna. Premia Roczna

przyznawana jest w oparciu o przyjety uchwatg Rady Nadzorczej plan premiowy dla danego Cztonka Zarzadu

obowigzujacy w danym roku obrotowym (,Roczny Plan Premiowy”). Wraz z ustaleniem Rocznego Planu

Premiowego, Rada Nadzorcza okresla parametry premiowe oraz wagi parametréw premiowych. Premia Roczna

moze zostac przyznana wytacznie w przypadku spetnienia przez Cztonka Zarzgdu kryterium lojalnosciowego na

zasadach opisanych w umowie z Cztonkiem Zarzadu.

Program Premii Rocznej w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu petnigcych funkcje w dniu podjecia Uchwaty nr 1

Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie uszczegotowienia polityki wynagrodzen

w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu byt realizowany zgodnie z nastepujacymi zatozeniami:

a)

<)

d)

e)

mozliwos¢ realizowania w dwdch wariantach:

i. poziom podstawowy wyznaczajacy jeden parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto przed
podatkiem Spotki (,Poziom Podstawowy”) i,

ii. poziom zaawansowany wyznaczajacy jeden staty parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto
przed podatkiem Spoftki (,Parametr Standardowy”) oraz maksymalnie trzy parametry opcjonalne,
ktére sg okreslane na kazdy rok w ramach sporzgdzania budzetu Spétki zatwierdzanym przez Rade
Nadzorczg (,Parametry Opcjonalne”) (,Poziom Zaawansowany”);

Poziom Podstawowy jest uruchamiany pod warunkiem osiggniecia docelowej wartosci, jaka jest

osiggniecie rocznego skonsolidowanego zysku brutto przed podatkiem Spétki w wysokosci okreslonej

w budzecie Spétki zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg (,,Cel Podstawowy”);

wysokos¢ Premii Rocznej w ramach Poziomu Podstawowego uzalezniona jest od stopnia realizacji Celu

Podstawowego;

Poziom Zaawansowany jest uruchamiany pod warunkiem:

i.  realizacji Celu Podstawowego w stopniu okreslonym w umowie z Cztonkiem Zarzadu; oraz

ii. osiggniecia co najmniej jednego z celdow w zakresie Parametréw Opcjonalnych;

w ramach Poziomu Zaawansowanego wysokos$é Premii Rocznej jest obliczana jako suma wynikéw

osiggnietych dla kazdego z parametrow Poziomu Zaawansowanego przemnozonych przez wage

przypisang kazdemu parametrowi powiekszona o wynik osiggniety w ramach Poziomu Podstawowego.

Program Premii Rocznej w odniesieniu do Cztonkdéw Zarzadu, ktérzy nie petnili funkcji w dniu podjecia Uchwaty

nr 1 Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie uszczegoétowienia polityki wynagrodzen

w zakresie wynagradzania Cztonkdw Zarzadu, byt, jest i bedzie realizowany zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami:

a)

mozliwosc realizacji w trzech wariantach:
i. poziom podstawowy wyznaczajacy jeden parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto przed
podatkiem Spotki (,Poziom Podstawowy”), lub
ii. poziom zaawansowany wyznaczajacy jeden staty parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto
przed podatkiem Spotki (,Parametr Standardowy”) oraz maksymalnie trzy parametry opcjonalne,
ktére sg okreslane na kazdy rok w ramach sporzgdzania budzetu Spétki zatwierdzanym przez Rade
Nadzorczg (,Parametry Opcjonalne”) (,Poziom Zaawansowany Model I”), lub
iii. poziom zaawansowany wyznaczajgcy parametry specjalne odnoszace sie do wykonania
oznaczonych zadan lub oznaczonych parametréw finansowych lub ekonomicznych (,Poziom
Zaawansowany Model 11”);



b)

g)

a)

Sprawozdanie Rady Nadzorczej BIOTON S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej za rok 2025

Poziom Podstawowy, o ile ma zastosowanie, jest uruchamiany pod warunkiem osiggniecia docelowe;j
wartosci, jaka jest osiggniecie rocznego skonsolidowanego zysku brutto przed podatkiem Spoéftki
w wysokosci okreslonej w budzecie Spoétki zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg (,, Cel Podstawowy”);
wysokos¢ Premii Rocznej w ramach Poziomu Podstawowego uzalezniona jest od stopnia realizacji Celu
Podstawowego;

Poziom Zaawansowany Model |, o ile ma zastosowanie, jest uruchamiany pod warunkiem:

i. realizacji Celu Podstawowego w stopniu okreslonym w Umowie z Cztonkiem Zarzadu; oraz

ii. osiggniecia co najmniej jednego z celéw w zakresie Parametréw Opcjonalnych;

w ramach Poziomu Zaawansowanego Model |, o ile ma zastosowanie, wysokos$¢ Premii Rocznej jest
obliczana jako suma wynikéw osiggnietych dla kazdego z parametréw Poziomu Zaawansowanego
przemnozonych przez wage przypisang kazdemu parametrowi powiekszona o wynik osiggniety
w ramach Poziomu Podstawowego;

w ramach Poziomu Zaawansowanego Model I, o ile ma zastosowanie, wysokos¢ Premii Rocznej jest
obliczana zgodnie z warunkami okreslonymi w uchwatach Rady Nadzorczej;

Rada Nadzorcza ma prawo swobodnego wyboru stosowanego wariantu Programu Premii Rocznej lub
ich taczenia.

WYNAGRODZENIE ZMIENNE
Nazwisko i imie (premia roczna) — w tys. zt
(poczatek/koniec petnienia funkcji) 2024 2025
Launders Jeremy — Prezes Zarzgdu 0 308
(30.10.2020 - nadal)
Harwas Romuald — Cztonek Zarzadu 0 0
(01.08.2025 — nadal)
Polonek Adam — Cztonek Zarzadu 0 )31
(01.01.2012- 31.07.2025)
Razem: 0 539

Premia Zadaniowa Cztonkéw Zarzadu

Niezaleznie od Premii Rocznej, Rada Nadzorcza moze zadecydowadé, w drodze uchwaty, o przyznaniu Cztonkowi
Zarzadu Premii Zadaniowej za spetnienie kryterium przyznania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci realizacji
okreslonego zadania (,Zadanie”) lub dziatania Cztonka Zarzadu, ktére w uznaniu Rady Nadzorczej uzasadnia
przyznanie Cztonkowi Zarzadu Premii Zadaniowej. W uchwale, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym okresla
sie réwniez wysokosc¢ i inne warunki Premii Zadaniowe;j.

Zadaniem jest dziatanie, ktére posiada swoj skutek w zakresie:

skutecznego zarzadzania kwestiami sSrodowiskowymi zwigzanymi z funkcjonowaniem Spétki, w tym

miedzy innymi poprzez:

—  zarzadzenie zidentyfikowanym ryzykiem S$rodowiskowym lub potencjalnym ryzykiem
srodowiskowym zwigzanym z dziatalnoscig Spotki, zwtaszcza w razie minimalizacji ryzyka
wystgpienia pozaréw,

—  podejmowanie dziatan majacych na celu minimalizacje szkdd w srodowisku powstatych wskutek
dziatalnosci Spotki, w tym informowanie stosownych wtadz w przypadku wystgpienia ww. szkdd,

—  dziatanie na rzecz ograniczania emisji, efektywnego gospodarowania zasobami, recyklingu,
zastepowania lub redukcji uzycia substancji szkodliwych dla Srodowiska w dziatalnosci Spotki,
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—  dziatania na rzecz wykorzystywania w produkcji surowcow pochodzacych z odpowiedzialnych
zrédet oraz promowaniem postaw proekologicznych wsrdd krajowych i zagranicznych klientéw
Spoftki.

b) skutecznego zarzadzania Spdtka przy uwzglednieniu spotecznej odpowiedzialnosci dziatalnosci Spoéfki,
miedzy innymi poprzez:

—  przyczyniania sie do zrdwnowazonego rozwoju Spétki, w tym zdrowia i dobrobytu pracownikow
Spotki, co przektada sie na wzrost ich zaangazowania w prace oraz efektywniejsze wykonywanie
swoich obowigzkéw,

—  zarzadzanie Spdtka w sposdb zgodny ze wszystkimi zasadami tadu korporacyjnego obwigzujgcego
na GPW,

—  podejmowanie dziatan w obrebie sfery oddziatywania Spdtki w zakresie wspierania lokalnych
instytucji i oséb, wspotpracy z lokalnymi organizacjami, programéw dla dzieci i mtodziezy.

Przyznanie Premii Zadaniowej zwigzanej z realizacjg Zadania nastepuje nie wczesniej niz po weryfikacji realizacji
Zadania i jego skutkdw okreslonych powyzej. Weryfikacja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym obejmuje
uzyskanie danych potwierdzajgcych spetnienie standardéw i obiektywnych miernikéw realizacji Zadania
pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych przez Cztonka Zarzadu dziatan w zakresie realizacji
Zadania.

Swiadczenia Dodatkowe Cztonkéw Zarzadu
Spétka moze zapewni¢ Cztonkowi Zarzadu, na czas petnienia przez niego funkcji w Spétce, Swiadczenia
Dodatkowe, w tym m.in.:

a) mozliwo$é korzystania ze sprzetu/narzedzi pracy udostepnionych Cztonkowi Zarzadu dla prawidtowego
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Spodice, w szczegdlnosci poprzez
udostepnienie laptopa i telefonu komadrkowego,

b) mozliwosé korzystania z samochodu stuzbowego zgodnie z politykg samochodowa Spétki;

c) pakiet ubezpieczen medycznych, ktérego szczegdty okreslone sg w regulaminie obowigzujacym
w Spotce;

d) pokrycie kosztow ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej typu D&O w zakresie okreslonym
w Umowie z Cztonkiem Zarzadu.

SWIADCZENIA DODATKOWE RAZEM
Imie i Nazwisko (w tys. zt)
2024 2025
Jeremy Launders - Prezes 1091 1078
Zarzadu *
Romuald Harwas — Cztonek 0 20
Zarzadu **
Adam Polonek - Cztonek
Zarzadu *** 221 66
Razem: 1312 1163

* Swiadczenia Dodatkowe obejmuja: koszty opieki zdrowotnej, dodatkowe $rodki na przyszta emeryture, Global
Doctors, koszty zwigzane z uzytkowaniem samochodu stuzbowego, Swiadczenie zwigzane z zakwaterowaniem
oraz koszty edukacji na rzecz dzieci (wartos¢ $wiadczenia na edukacje: 355 tys. zt w roku 2024 i 363 tys. zt w roku
2025).

** Swiadczenia Dodatkowe obejmuja: koszty opieki zdrowotnej, koszty zwigzane z uzytkowaniem samochodu
stuzbowego.
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*** Swiadczenia Dodatkowe obejmuja: koszty opieki zdrowotnej, Pracowniczy Program Emerytalny (PPE),
ubezpieczenie Hestia i Global Doctors, koszty zwigzane z uzytkowaniem samochodu stuzbowego.

KD

< Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z podziatem na sktadniki:
Model wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie zmienne.

Zasady oraz wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie BIOTON S.A.
w drodze uchwaty.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie state
Nazwisko i imie (w tys. zA) *

2024 2025
Li Jia — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 48 60
Trzeciak Dariusz — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 36 45
Rajentheran Ramesh — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 36 45
Cadei Nicola - Cztonek Rady Nadzorczej 24 30
Liu Jubo - Cztonek Rady Nadzorczej 24 30
Viswanath Vaidyanathan - Cztonek Rady Nadzorczej 24 30
Siembida Tomasz - Cztonek Rady Nadzorczej 24 30
Valery Yeo - Cztonek Rady Nadzorczej 24 6
Xia Kaiguo — Cztonek Rady Nadzorczej 0 19

RAZEM: 240 297

*Wynagrodzenie nalezne za dany okres sprawozdawczy.

Opis Sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytgcznie z tego tytutu przystuguje im
wynagrodzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji, ktéry wynosi
trzy lata, chyba ze aktualne brzmienie Statutu stanowi inacze;j.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentéw finansowych lub
Swiadczen niepienieznych, za wyjgtkiem narzedzi i urzagdzen technicznych, niezbednych do wykonywania
obowigzkdow zwigzanych z petnieniem funkcji w Spétce.
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Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywaé, ze cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne
wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na ilo$¢ posiedzen Rady Nadzorczej, w ktérych
cztonek Rady Nadzorczej brat udziat. Alternatywnie, uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywaé, ze za
kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktérym dany cztonek Rady Nadzorczej brat udziat, przystuguje mu
wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.

Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegdlnosci przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub komitetu w ramach
Rady Nadzorczej, uwzgledniajgc powierzony zakres dziatan, wynagrodzenie miesieczne cztonka Rady Nadzorczej
moze zosta¢ podwyzszone o kwote wskazang w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Osobie Objetej Politykg przystuguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajacy z poczatkiem trwania okresu
petnienia funkcji w Spétce, a koriczacy sie z dniem wygasnigcia mandatu. Za okres, w ktérym Osoba Objeta
Politykg Wynagrodzen pozostaje zawieszona w petnieniu funkcji w Spdtce, Osobie Objetej Polityka nie
przystuguje wynagrodzenie. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w trakcie trwania
miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spétki, chyba ze Walne Zgromadzenie
BIOTON S.A. podejmie uchwate w sprawie przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej w formie prawa udziatu w zysku
spotki za dany rok obrotowy, przeznaczonym do podziatu miedzy akcjonariuszy Spétki, zgodnie z art. 347 § 1 KSH.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie wyptacono zadnych sktadnikdw zmiennych.

2B) Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka wynagrodzen,
w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki

Catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykg Wynagrodzen przyjeta wewnatrz Spétki w dniu 19.06.2020 roku
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Przyczynia sie ono do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki
poprzez realizacje strategii biznesowej prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez Spétke, dtugoterminowe korzysci
zaktadane przez Spoétke oraz zachowanie stabilnosci Spotki.

2C) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Program Premii Rocznej w odniesieniu do Cztonkdéw Zarzadu petnigcych funkcje w dniu podjecia Uchwaty nr 1
Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie uszczegétowienia polityki wynagrodzen
w zakresie wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu byt realizowany zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami:

a) mozliwos¢ realizacji w dwoch wariantach:

i.  poziom podstawowy wyznaczajacy jeden parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto przed
podatkiem Spétki (,Poziom Podstawowy”) i,

ii. poziom zaawansowany wyznaczajacy jeden staty parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto
przed podatkiem Spétki (,,Parametr Standardowy”) oraz maksymalnie trzy parametry opcjonalne,
ktore sg okreslane na kazdy rok w ramach sporzgdzania budzetu Spétki zatwierdzanym przez Rade
Nadzorczg (,Parametry Opcjonalne”) (,Poziom Zaawansowany”);

b) Poziom Podstawowy jest uruchamiany pod warunkiem osiggniecia docelowej wartosci, jakg jest
osiggniecie rocznego skonsolidowanego zysku brutto przed podatkiem Spétki w wysokosci okreslonej

w budzecie Spoétki zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg (,,Cel Podstawowy”);

c) wysokos¢ Premii Rocznej w ramach Poziomu Podstawowego uzalezniona jest od stopnia realizacji Celu

Podstawowego;

d) Poziom Zaawansowany jest uruchamiany pod warunkiem: (i) realizacji Celu Podstawowego w stopniu
okreslonym w Umowie z Cztonkiem Zarzadu; oraz (ii) osiggniecia co najmniej jednego z celéw w zakresie

Parametrow Opcjonalnych;
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w ramach Poziomu Zaawansowanego wysokos$¢ Premii Rocznej jest obliczana jako suma wynikow
osiggnietych dla kazdego z parametréw Poziomu Zaawansowanego przemnozonych przez wage
przypisang kazdemu parametrowi powiekszona o wynik osiggniety w ramach Poziomu Podstawowego.

Program Premii Rocznej w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu, ktérzy nie petnili funkcji w dniu podjecia Uchwaty

nr 1 Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie uszczegdtowienia polityki wynagrodzen w

zakresie wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu, byt, jest i bedzie realizowany zgodnie z nastepujacymi zatozeniami:

2D)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

moze byc¢ realizowany w trzech wariantach:
i. poziom podstawowy wyznaczajgcy jeden parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto przed

podatkiem Spétki (,,Poziom Podstawowy”), lub

ii. poziom zaawansowany wyznaczajacy jeden staty parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto
przed podatkiem Spétki (,Parametr Standardowy”) oraz maksymalnie trzy parametry opcjonalne,
ktére sg okreslane na kazdy rok w ramach sporzgdzania budzetu Spétki zatwierdzanym przez Rade
Nadzorczg (,,Parametry Opcjonalne”) (,Poziom Zaawansowany Model I”), lub

iii. poziom zaawansowany wyznaczajgcy parametry specjalne odnoszace sie do wykonania
oznaczonych zadan lub oznaczonych parametréw finansowych lub ekonomicznych (,Poziom
Zaawansowany Model I11”);

Poziom Podstawowy, o ile ma zastosowanie, jest uruchamiany pod warunkiem osiggniecia docelowe;j

wartosci, jakg jest osiggniecie rocznego skonsolidowanego zysku brutto przed podatkiem Spotki

w wysokosci okreslonej w budzecie Spétki zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg (,,Cel Podstawowy”);

wysokos¢ Premii Rocznej w ramach Poziomu Podstawowego uzalezniona jest od stopnia realizacji Celu

Podstawowego;

Poziom Zaawansowany Model |, o ile ma zastosowanie, jest uruchamiany pod warunkiem:

i. realizacji Celu Podstawowego w stopniu okreslonym w Umowie z Cztonkiem Zarzadu; oraz

ii. osiggniecia co najmniej jednego z celdow w zakresie Parametréw Opcjonalnych;

w ramach Poziomu Zaawansowanego Model I, o ile ma zastosowanie, wysokos$¢ Premii Rocznej jest

obliczana jako suma wynikéw osiggnietych dla kazdego z parametrow Poziomu Zaawansowanego

przemnozonych przez wage przypisang kazdemu parametrowi powiekszona o wynik osiggniety

w ramach Poziomu Podstawowego;

w ramach Poziomu Zaawansowanego Model I, o ile ma zastosowanie, wysokos¢ Premii Rocznej jest

obliczana zgodnie z warunkami okreslonymi w uchwatach Rady Nadzorczej;

Rada Nadzorcza ma prawo swobodnego wyboru stosowanego wariantu Programu Premii Rocznej lub

ich tgczenia.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu (wynagrodzenie state wraz ze

Swiadczeniami dodatkowymi), wynagrodzenia Cztonkéow Rady Nadzorczej, wynikéw Spétki oraz

sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,

w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposéb umozliwiajacy

poréwnanie

Zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu (wynagrodzenie state wraz ze Swiadczeniami
dodatkowymi), wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej, wynikdw spétki oraz Sredniego wynagrodzenia
pracownikéw tej spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie przedstawia ponizsza tabela:
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Wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne oraz $wiadczenia

ko Timi dodatkowe
Nazwisko i imie (w tys. z4)

2021 2022 2023 2024 2025
Launders Jeremy — Prezes Zarzadu
(30.10.2020 - nadal) 1917 2298 2684 2341 2657
Neymann Robert — Prezes Zarzadu
(15.05.2017 - 30.10.2020) 0 0 0 0 0
Harwas Romuald — Cztonek Zarzgdu
(01.08.2025 — nadal) 0 0 0 0 485
Polonek Adam — Cztonek Zarzadu
(01.01.2012- 31.07.2025) 937 1118 1338 1145 848
Fan Hao - F_’rzewodnlczqcy Rady 10 0 0 0 0
Nadzorczej
Trzeciak Darlusz. — Wiceprzewodniczacy 36 36 36 36 45
Rady Nadzorczej
Li Jia - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0 24 48 48 60

Rajentheran Ramesh -
Wiceprzewodniczgcy Rady 36 36 36 36 45
Nadzorczej/Cztonek Rady Nadzorczej
Liu Jubo - Cztonek Rady

Nadzorczej/Przewodniczacy RN 24 24 24 24 30
Viswanath Valdyanathan - Cztonek 24 24 24 24 30
Rady Nadzorczej

Cadei Nlco!a - Cztonek Rady Nadzorczej 39 36 24 24 30
/Przewodniczgcy RN

Wei Ming Tan - Cztonek Rady 11 0 0 0 0
Nadzorczej

Siembida Tomasz - Cztonek Rady 12 24 24 24 30
Nadzorczej

Yuhong ngg - Cztonek Rady 12 3 0 0 0
Nadzorczej

Khee Wee'Hau- Cztonek Rady 12 12 0 0 0
Nadzorczej

Valery Yeo - Cztonek Rady Nadzorczej 0 12 24 24 6
Xia Kaiguo — Cztonek Rady Nadzorczej 0 0 0 0 19
Srednie wynagrodzenie * (w ztotych) 8 040 zt 8430 zt 9076 zt 9804 zt 10 486
Wynik spétki (Zysk/Strata Netto) w tys. 2622 1801 1193 (18 479) 320

ztotych

*$rednie wynagrodzenie z umow o prace na dziei 31 grudnia 2021 r., 2022 r.,2023 r., 2024 r., 2025 r. pracownikéw niebedacych Cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Zmiany procentowe/kwotowe, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu (wynagrodzenie state wraz
ze $wiadczeniami dodatkowymi), wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej, wynikdow spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie przedstawia
ponizsza tabela:
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Zmiany wynagrodzen: statego, wynagrodzenia zmiennego
oraz Swiadczen dodatkowych

2021 vs. 2022 vs. 2023 vs. 2024 vs. 2025 vs.

Nazwisko i imie

2020 2021 2022 2023 2024
Launders Jeremy — Prezes Zarzgdu
293% * 209 179 -139 139
(30.10.2020 - nadal) 93% 0% % 3% 3%
Neymann Robert — Prezes Zarzadu o o o o o
(15.05.2017 - 30.10.2020) 100% 0% 0% 0% 0%
Harwas Romuald — Cztonek Zarzadu 0 o o o o
(01.08.2025 - nadal) 0% 0% 0% 0% 0%
Polonek Adam — Cztonek Zarzadu o
199 209 -149 -269
(01.01.2012- 31.07.2025) 9% 9% 0% % 6%
Fan Hao - I.Drzewodniczacy Rady -79% -100% 0% 0% 0%
Nadzorczej
Trzeciak Darlusz. — Wiceprzewodniczacy 0% 0% 0% 0% 25%
Rady Nadzorczej
Li Jia - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0% 100% 100% 0% 25%

Rajentheran Ramesh -
Wiceprzewodniczacy Rady 9% 0% 0% 0% 25%
Nadzorczej/Cztonek Rady Nadzorczej

Liu Jubo - Cztonek Rady

Nadzorczej/Przewodniczgcy RN 0% 0% 0% 0% 2%
\N/i:c\jn;ac\)r::::j Vaidyanathan - Cztonek Rady 0% 0% 0% 0% 25%
7;2:/\/!\::;3!;—{;;%;;% Rady Nadzorczej 63% -8% 33% 0% 25%
‘I:l‘;‘:jz“;'::i jT‘“" - Czlonek Rady 54% -100% 0% 0% 0%
;iae;r;t;iri:e';'omasz - Cztonek Rady 100% 100% 0% 0% 25%
Yuhong Geng - Cztonek Rady Nadzorczej 100% -33% 0% 0% 0%
I:IE;ZGZ:O\CI;EJHau- Cztonek Rady 100% 0% 0% 0% 0%
Valery Yeo - Cztonek Rady Nadzorczej 0% 100% 100% 0% -75%
Xia Kaiguo — Cztonek Rady Nadzorczej 0% 0% 0% 0% 0%
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Zmiany wynagrodzen: statego, wynagrodzenia zmiennego
. L. oraz Swiadczen dodatkowych
Nazwisko i imie
2021 vs. 2022 vs. 2023 vs. 2024 vs. 2025 vs.
2020 2021 2022 2023 2024
Srednie wynagrodzenie ** 12% 5% 8% 8% 7%
\zl:lymk spotki (Zysk/ Strata Netto) w tys. 30634 891 608 19672 18 799

* Zmiana % w ujeciu rocznym na poziomie 293% wynika z réznych okreséw referencyjnych uwzglednianych w poszczegdlnych latach
poréwnawczych (w 2020 roku wyptata wynagrodzenia za 2 miesigce, zas w 2021 roku wyptata wynagrodzen za 12 miesiecy). 2024 vs 2023,
w przypadku Jeremiego Launders oraz Adama Polonka jest to warto$¢ ujemna wynikajgca z braku wyptaty premii rocznej za rok 2023. 2025
vs 2024 w przypadku Valery Yeo jest to warto$¢ ujemna wynikajgca z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 22 maja 2025 .

. ¥*$rednie zmiany wynagrodzeri w % z uméw o prace na dzieri 31 grudnia 2021 r., 2022 r., 2023 r.,2024 r., 2025 r. pracownikéw niebedacych
Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

2E) Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Podmioty nalezace do grupy kapitatowej BIOTON S.A. nie dokonywaty w roku 2025 optat tytutem wynagrodzenia
na rzecz Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej BIOTON S.A.

2F) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentdw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W roku 2025 nie zostaty przyznane ani zaoferowane zadne instrumenty finansowe na rzecz Cztonkéw Zarzadu
lub Rady Nadzorczej BIOTON S.A.

2G) Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Od daty przyjecia Polityki Wynagrodzen przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 19.06.2020 roku, Spotka
nie skorzystata z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

2H) Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa

Od daty przyjecia Polityki Wynagrodzen przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 19.06.2020 roku, nie doszto
do odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f.

3. Informacja odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Zgodnie z art. 90g ust. 8 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, Spoétka wskazuje,
iz niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach jest kolejnym tego typu dokumentem przygotowywanym przez
Spoétke. Poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato zatwierdzone przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Bioton S.A. w dniu 6 czerwca 2024 r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia wymogow
okreslonych w art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato
przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg numer 3 z dnia 22 maja 2026 roku celem przedstawienia podczas

13


https://sip.lex.pl/#/document/16796295?cm=DOCUMENT

Sprawozdanie Rady Nadzorczej BIOTON S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej za rok 2025

posiedzenia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy umozliwiajgcego podjecie uchwaty opiniujgcej o charakterze
doradczym.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie Art 90g ust. 1-5 i 8 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Podmiotem
uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma UHY ECA Audyt Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie.

Rada Nadzorcza informuje, ze poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato zatwierdzone przez ZWZ w
dniu 23 czerwca 2025 roku bez uwag, a w trakcie obrad nie zgtoszono postulatéw, ktére wymagatyby
uwzglednienia w niniejszym sprawozdaniu.

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie raportu z wynagrodzen:
- za dane finansowe (wynagrodzenia) — Ewelina Romariska
- za dane finansowe (dane finansowe Spétki) — Renata Prokopczyk
- za tre$¢ formalno-prawng — Kamila Musnicka
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