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PKF Consult Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
ul. Orzycka 6, lok. 1B
02-695 Warszawa

Pianowo, dnia 25 maja 2026 r.

Szanowni Panstwo,

Niniejszy list oswiadczajacy jest kierowany do Panstwa w zwigzku z przeprowadzang ustugg atestacyjng dajaca racjonalna
pewnosc¢, ktorej celem byta ocena ,,SPRAWOZDANIA CDRL S.A. O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ ZA 2025 ROK” zwanego dalej sprawozdaniem o wynagrodzeniach w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z
2020 poz. 2080), zwanej dalej ustawg o ofercie publicznej.

1. Uznajemy naszg odpowiedzialnos¢, stosownie do art. 90g ust 1 ustawy o ofercie publicznej, za prawidtowos¢, kompletnosé
i rzetelnos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

2. Uznajemy naszg odpowiedzialnos$¢ za kontrole wewnetrzna, ktérg uznajemy za niezbedng, aby sporzgdzane sprawozdania
o wynagrodzeniach byty wolne od nieprawidtowosci powstatych wskutek celowych dziatan lub btedéw. W szczegdlnosci,
potwierdzamy naszg odpowiedzialnosc za zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej, w celu
zapobiegania i wykrywania naduzy¢ oraz btedéw.

Nie jesteSmy Swiadomi wystepowania brakow w obszarach kontroli wewnetrzne;j.

3. Uznajemy naszg odpowiedzialno$¢ za prawidtowosc i rzetelnos$¢, przekazanych Panstwu, dokumentéw i informacji
wymienionych w zatgczniku nr 1 do niniejszego pisma.

4. Przedstawilismy Panstwu procedure wdrozenia powyzej wymienionej polityki wynagrodzen.

5. Jeste$my swiadomi, ze wykonana przez Pariistwo ustuga atestacyjna zostata wykonana wytacznie na potrzeby wypetnienia
przez Rade Nadzorczg Spoétki obowigzku wynikajgcego z art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej i nie powinna by¢
wykorzystywana w zadnym innym celu.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Oswiadczamy, co nastepuje:

6. Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok obrotowy zakorczony 31.12.2025 r. przedstawia kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym, zgodnie
z polityka wynagrodzen.

7. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej:

1) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki (state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, jak rowniez
premie i inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne), oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposéb
przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw;

4) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdéw spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw
CDRL S.A niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych,
W ujeciu tgcznym, w sposdb umozliwiajgcy poréwnanie;

5) wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci w brzmieniu majgcym zastosowanie do sprawozdania o wynagrodzeniach;
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6) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych
instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

8) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie
z art. 90f ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa.

W okresie objetym sprawozdaniem o wynagrodzeniach nie wystgpity odstepstwa od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstwa zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie publiczne;j.

Spétka nie nalezy do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci w brzmieniu
majgcym zastosowanie do sprawozdania o wynagrodzeniach, w tym nie jest jednostka dominujgcg grupy kapitatowe;j.

W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszczono danych osobowych cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, z pdzn. zm.).

W sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszczone zostaty informacje o wartosci Swiadczen pienieznych i niepienieznych
przyznanych na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wchodzgce w sktad wynagrodzenia tych
cztonkéw Zarzad i Rady Nadzorczej.

Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym
samym stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcg we
wspolnym pozyciu.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach wyjasnia, w jaki sposdb zostata w nim uwzgledniona dyskusja Walnego Zgromadzenia
nad poprzednim sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

Zgodnie z przyjeta politykg sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzane jest w postaci elektronicznej.

Opis polityki wynagrodzen w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest zgodny z przyjeta oraz stosowang polityka
wynagrodzen w okresie objetym tym sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

Dane o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty ustalone w nastepujac
Sposob:

1) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki (state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, jak rowniez
premie i inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne) — na podstawie danych kadrowych (w tym umow o prace i list ptac);
2) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow
CDRL S.A niebedgacych cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych w
ujeciu tgcznym, w sposdb umozliwiajgcy poréwnanie- na podstawie danych kadrowych;

3) wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci w brzmieniu majgcym zastosowanie do sprawozdania o wynagrodzeniach — w oparciu
o dane kardowe (w tym umowy o prace i list ptac);

Dane o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej s3 zgodne z odpowiednimi
informacjami o wynagrodzeniach prezentowanych w zbadanych sprawozdaniach finansowych za okresy objete
sprawozdaniem o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie zawiera istotnego znieksztatcenia.

Znieksztatcenie — réznica pomiedzy zakresem informacji prezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach a
zakresem informacji wymaganych do ujecia w tym sprawozdaniu zgodnie z art. 90 g ust 1-5 oraz 8 ustawy o ofercie
publiczne;j.
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Znieksztatcenia, w tym przeoczenia, uznawane s3 za istotne, jezeli mozna bytoby racjonalnie oczekiwa¢, ze pojedynczo

lub tgcznie wptyng na stosowne decyzje zamierzonych uzytkownikéw podejmowane na podstawie sprawozdania o
wynagrodzeniu.

Z powazaniem,

Ryszard Bfaszyk Jacek Mizerka

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Barbara Dworczak Edyta Kaczmarek- Przybyta

Sekretarz Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Agnieszka Nowak
Cztonek Rady Nadzorczej
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