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Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE
za 2025 rok
(zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen)

,Polityka wynagrodzeh Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE”
(zwana dalej Politykg wynagrodzen) zostata opracowana przez Zarzad, zaopiniowana przez Rade
Nadzorczg na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, tj. ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 592 z p6z. zm.), zwang dalej
ustawa o ofercie oraz ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks Spotek Handlowych (tj. Dz. U. z
2024 poz. 18).

Polityka wynagrodzen zostata przyjeta do stosowania Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Nr 22/2020 z 28 lipca 2020 roku w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE i zmieniona Uchwatg Nr 23/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 19 maja 2022 roku. Gtéwnym zadaniem Polityki
wynagrodzen jest realizacja strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spofki
poprzez wspieranie realizacji zatozonych celéw strategicznych i biznesowych. Zasady ujete w
Polityce wynagrodzen stosowane sg do cztonkéw organéw statutowych Spétki — Cztonkdw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spotki
zgodnie z postanowieniami art. 90g ustawy ofercie i zawiera kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszelkich $wiadczen, niezaleznie od formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2025, zgodnie z obowigzujgcg Politykg wynagrodzen.

Wysokos¢ i warunki wynagrodzen Cztonkow organdw Spotki regulowana jest przez:
— Uchwaly Walnego Zgromadzenia w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej,
— Uchwaly Walnego Zgromadzenia w odniesieniu do Cztonkéw Komitetu Audytu,
— Uchwaly Rady Nadzorczej w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu,

— Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

1. Art. 90g ust. 2 pkt 1 ustawy o ofercie - Wysokos¢ calkowitego
wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych mowa w art. 90d polityki
wynagrodzen czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej ust. 3 pkt 1, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;
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1.1.Wynagrodzenie Zarzadu

Informacje na temat wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na poszczegdlne skfadniki
oraz ich strukture za rok obrotowy 2025, zgodnie z art. 90d ust. 3 pkt 1 ustawy o ofercie zostaty
przedstawione w ponizej tabeli.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu 2025r. w tys. zt Udziat w 2025
Prezes Zarzadu —
Leszek Walczyk)

1 Wynagrodzenie ogétem, w tym 1063 100,00%
1.1. | Wynagrodzenie state 1056 99,34%
1.2. | Wynagrodzenie zmienne (premia roczna) 0 0%
1.3. | Swiadczenia dodatkowe 7 0,66%

2 Wynagrodzenie ogétem Zarzadu 1, w tym 1063 100,00%
2.1. | Wynagrodzenie state 1056 99,34%
2.2. | Wynagrodzenie zmienne (premia roczna) 0 0%
2.3. | Swiadczenia dodatkowe 7 0,66%

1.1.1. Umowy zawarte miedzy Spoétka a osobami zarzagdzajgcymi

Spotka w dniu 2 wrzednia 2024 roku zawarta z Panem Leszkiem Walczykiem umowe o prace na czas
nieokreslony z szeSciomiesiecznym okresem wypowiedzenia na stanowisku Dyrektora Naczelnego.

1.2. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Spétki zgodnie z § 20 ust. 1 Statutu Spoétki sktada sie z pieciu cztonkéw. Kadencja
Rady Nadzorczej trwa trzy lata i jest kadencjg wspodlng. Kolejna kadencja Rady Nadzorczej Spofki
rozpoczeta sie 20 maja 2022 roku.

Zgodnie z § 26 ust. 3 Statutu Spotki wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia.

W 2025 roku wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane byto w oparciu o Uchwate Nr
21/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 19 maja 2022 roku. Cztonkom Rady Nadzorczej
zgodnie z § 26 ust. 4 Statutu Spétki przystuguje rowniez zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorcze;.

W 2025 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani w skfad Komitetu Audytu Spéiki, pobierali
wynagrodzenie na podstawie Uchwaty Nr 22/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 19 maja
2022 roku.
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Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 2025 r. w tys. zt Udziat w 2025 r.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Lukasz
Lechowicz
1 Wynagrodzenie ogétem, w tym 128 100,00%
11, Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka 108 84.38%
Rady Nadzorczej
12 Wynggrodzeme z tytutu petnienia funkcji Cztonka 18 14,06%
Komitetu Audytu
1.3. | Zwrot kosztow dojazdu 2 1,56%
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej -
Kazimierz Kwiecien
2 | Wynagrodzenie ogétem, w tym 84 100,00%
21 Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka 84 100,00%
Rady Nadzorczej
29 Wynggrodzenle z tytutu petnienia funkcji Cztonka 0 0.00%
Komitetu Audytu
2.3. | Zwrot kosztow dojazdu 0 0,00%
Sekretarz Rady Nadzorczej - Ewa Majkowska
3 | Wynagrodzenie ogdétem, w tym 103 100,00%
31 Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka 84 81,55%
Rady Nadzorczej
39 Wynggrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka 18 17.48%
Komitetu Audytu
3.3. | Zwrot kosztéw dojazdu 1 0,97%
Cztonek Rady Nadzorczej - Tomasz Mazurczak
4 | Wynagrodzenie ogétem, w tym 106 100,00%
41, Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka 84 79.25%
Rady Nadzorczej
49 Wynggrodzeme z tytutu petnienia funkcji Cztonka 18 16,98%
Komitetu Audytu
4.3. | Pozostate 4 3,77 %
Cztonek Rady Nadzorczej - Ryszard Pisarski
5 | Wynagrodzenie ogétem, w tym 84 100,00%
51 Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka 84 100,00%
Rady Nadzorczej
59 Wynggrodzeme z tytutu petnienia funkcji Cztonka 0 0.00%
Komitetu Audytu
5.3. | Zwrot kosztow dojazdu 0 0,00%
Wynagrodzenie ogétem Rady Nadzorczej q
6 [142+3+4+5], w tym 505 100,00%
6.1 Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka 444 87,92%
Rady Nadzorczej
6.2 Wyn_agrodzeme z tytutu petnienia funkcji Cztonka 54 10,69%
Komitetu Audytu
6.3. | Zwrot kosztow dojazdu 7 1,39%
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2. Art. 90g ust. 2 pkt 2 ustawy o ofercie - Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite
wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki
sposob przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych wynikéw spétki;

2.1. Swiadczenia ptacowe Czlonkéw Zarzadu

Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza zgodnie z § 22 ust. 2 pkt. 5)
Statutu Spotki. W 2025 roku wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu wyptacane byty w oparciu o Uchwate
Rady Nadzorczej Nr 4/2020 z 28 lutego 2020 r. zmieniong: Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 46/2020 z
16.12.2020 r., Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 45/2021 z 16.12. 2021 r., Uchwatg Rady Nadzorczej Nr
35/2022 z 24.06. 2022 r. , Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 51/2022 z 28.09. 2022 r., Uchwatg Nr 1/2023
z 27.01.2023 r., Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 2/2024 z 29.01.2024 r. oraz Uchwatg Nr 1/2025 z
30.01.2025 r., okreslajgcg zasady miesiecznego statego oraz rocznego wynagradzania Czionkéw
Zarzadu z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spétki z tytutu petnienia funkcji Czlonka Zarzgdu sktadajg sie z
dwéch sktadnikow, tj. wynagrodzenia miesiecznego statego oraz zmiennego - premii rocznej zaleznej
od osiggnietego zysku brutto w roku obrotowym.

Wynagrodzenie zasadnicze z tytutu Swiadczonej pracy na stanowisku Dyrektora Naczelnego,
okreslone jest w Uchwale Rady Nadzorczej Nr 17/2024 z 23.08.2024 r. oraz Nr 58/2022 z 28.10.2022
r.

2.2. Swiadczenia pozaptacowe (rzeczowe) Cztonkéw Zarzadu

Prezesowi Zarzadu przystugiwato prawo do wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych.

Cztonkom Rady Nadzorczej zostaly wyptacone koszty dojazdéw na posiedzenia stacjonarne Rady
Nadzorczej.

Wszystkie wyptacone w 2025 roku na rzecz Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenia
oraz pozostate Swiadczenia niepieniezne, ktérych wartosci zostalty zaprezentowane powyzej,
wynikajg bezposrednio z Polityki Wynagrodzen i sg w niej przewidziane.

3. Art. 90g ust. 2 pkt 3 ustawy o ofercie - Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty
zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

Zgodnie z obowigzujacg Politykg wynagrodzen w sktad wynagrodzenia Zarzadu wchodzi premia
roczna, ktéra uzalezniona jest od wysokosci zysku brutto uzyskanego w roku obrotowym. Wysokos¢
premii zostata okreslona przez Rade Nadzorczg w Uchwale Nr 4/2020 z 28.02.2020 r. zmienionej
Uchwatg Nr 46/2020 z 16.12.2020 r., Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 45/2021 z 16.12. 2021 r.,
Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 35/2022 z 24.06. 2022 r. , Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 51/2022 z
28.09.2022 r. ,Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 1/2023 z 27.01.2023 r., Uchwatg Rady Nadzorczej Nr
2/2024 z 29.01.2024 r. oraz Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 1/2025 z 30.01.2025 r. i wynosita 1,5%
zysku brutto osiggnietego w roku obrotowym. Warunkiem przyznania premii rocznej jest osiggniecie
co najmniej 50% okreslonych w Uchwale Rady Nadzorczej celow premiowych — finansowych i
niefinansowych na dany rok obrotowy.



Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE
ul. inz. Wtadystawa Rogowskiego 22
27-200 Starachowice

4. Art. 90g ust. 2 pkt 4 ustawy o ofercie - Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym,
wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej
spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej
pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy
poréwnanie;

Lp | Wyszczegélnienie 2021 r. 2022 r. 2023 r. | 2024 r. | 2025 .
1 | Przychody ze sprzedazy w tys. zt 219426 | 290 322 | 267 295 | 221 834 | 236 545
;miana przychodow ze sprzedazy w tys. 68 441 70 896 23027 -45461| 14 711
zmiana przychoddw ze sprzedazy w % 45,4% 32,3% | -7,93%|-17,01%| 6,63%
2 | Zysk netto w tys. zt 20 052 30 903 34939 13231| 18144
zmiana zysku netto w tys. zt 6 183 10 851 4 036| -21 708 4913
zmiana zysku netto w % 44,6% 54,0% | 13,10% |-62,13% | 37,13%
3 | Wynagrodzenie Zarzadu w tys. zt 3 627 4 492 2 353 2937 1063
zmiana wynagrodzenia Zarzadu w tys. zt -754 865 -2 139 584 | -1874
zmiana wynagrodzenia Zarzadu w % -17,2% 23,8% |-47,62% | 24,82% |-63,80%
4 :I)\,I)s/.n:*grodzenie Rady Nadzorczej w 330 428 506 503 505
ivn:;ashe;*wynagrodzenia Rady Nadzorczej 28 98 78 3 2
;nzfna wynagrodzenia Rady Nadzorczej -7.8% 29.7% 18.22%| -0.6 % 0,40%
5 grp%(::ii?”v:;;\?grodzenie pracownikow 89 109 112 111 124
e St redrosens w| = o 4]
Zmiana $redniego wynagrodzenia 18.7% 22 5% 2.75%| -0.89%| 11,71%

pracownikéw Spotki w %

*1) rok bazowy

5. Art. 90g ust. 2 pkt 5 ustawy o ofercie - Wysoko$é wynagrodzenia od podmiotéw
nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 522.);

Spotka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE nie tworzy grupy kapitatowej i w zwigzku z tym ani Cztonkowie
Zarzadu ani Rady Nadzorczej w 2025 roku nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 90g ust. 2 pkt 5 ustawy o ofercie.
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6. Art. 90g ust. 2 pkt 6 ustawy o ofercie - Liczba przyznanych lub zaoferowanych
instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych
instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

W 2025 roku nie byty oferowane Cztonkom Zarzadu zadne instrumenty finansowe.

7. Art. 90g ust. 2 pkt 7 ustawy o ofercie - Informacja na temat korzystania z mozliwosci
zadania zwrotu zmiennych skifadnikéw wynagrodzenia w 2025r.

Zgodnie z przyjetg Polityka wynagrodzen i Uchwatami Rady Nadzorczej w przedmiocie ustalenia
zasad wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu Rada Nadzorcza moze podjgé decyzje o zaliczkowej
wyptacie premii rocznej na podstawie przedkfadanych jej przez Zarzad miesiecznych informacji o
wynikach ekonomiczno-finansowych Spotki. Podstawg zaliczkowej wyptaty wynagrodzenia jest
wynikajgca z prowadzonych przez Spétke ksigg rachunkowych kwota zysku brutto w rachunku
narastajgcym za dany miesigc. W przypadku, gdy kwota wyptaconych zaliczek przekroczy kwote
naleznej premii rocznej, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w kwestii zwrotu tej réznicy.

Rada Nadzorcza nie przyznata Czionkom Zarzgdu premii za 2024 rok. W zwigzku z tym, ze zaliczki
na poczet premii rocznej za 2024 nie byty wyptacane nie zaszia koniecznos¢ zwrotu wynagrodzenia
zmiennego.

W 2025 roku nie zostaty wyptacone zaliczki na poczet premii za 2025 rok.

8. Art. 90g ust. 2 pkt 8 ustawy o ofercie - Informacje dotyczace odstepstw od
procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych
zgodnie z art. 90f czasowe odstgpienie od stosowania polityki wynagrodzen w
spétce, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa.

W 2025 roku w Spdtce nie wystepujg przypadki tego rodzaju

9. Art. 90g ust. 8. ustawy o ofercie - wyjasnienie, w jaki sposéb zostala w Sprawozdaniu
uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa w ust. 6, lub dyskusja, o ktérej mowa w ust. 7,
odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Uchwatg Nr 6/2025 z 29 maja 2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE wyrazito pozytywng opinie w przedmiocie sporzgdzonego przez Rade Nadzorczg

Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej ODLEWNIE
POLSKIE z siedzibg w Starachowicach za 2024 rok.

RADA NADZORCZA

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, tukasz Lechowicz
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, Kazimierz Kwiecien
Sekretarz Rady Nadzorczej, Ewa Majkowska

Cztonek Rady Nadzorczej, Tomasz Mazurczak

Czilonek Rady Nadzorczej, Ryszard Pisarski



