SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE)J
WOODPECKER.CO S.A.

Z WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ W ROKU 2025



l. Wstep

Dziatajgc na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie! Rada Nadzorcza Woodpecker.co S.A sporzadza
corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym zgodnie z Politykqg wynagrodzeri cztonkéw zarzqdu i Rady nadzorczej
Woodpecker.co S.A. z siedzibq we Wroctawiu, przyjetg uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w dniu 20 wrzesnia 2023 r.

Sprawozdanie zostato opracowane za rok obrotowy 2025. Poprzednie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach zostato poddane ocenie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgodnie z art. 90g ust.
6 ustawy o ofercie publicznej. Walne Zgromadzenie nie zgtosito uwag ani rekomendacji odnoszgcych
sie do jego tresci, w zwigzku z czym niniejsze Sprawozdanie sporzadzono przy zachowaniu
dotychczasowych zasad prezentacji informacji.

Wysokosci wynagrodzen przedstawione w niniejszym sprawozdaniu z wynagrodzen w odniesieniu do
roku 2025 zostaty wykazane jako nalezne za okres petnienia funkcji przez cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej, chyba ze wyraznie wskazano inaczej.

Sprawozdanie zostato ocenie biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o
ofercie.

Il. Wynagrodzenia Cztonkow Zarzgadu i Rady
Nadzorczej

1. W skfad Zarzadu Spoétki w roku 2025 wchodzili:

Stan na dzien 1 stycznia 2025 r.

Funkcja Imie i nazwisko
Prezes Zarzadu Matgorzata Sikora
Wiceprezes Zarzadu Maciej Ciesla
Cztonek Zarzadu Adam Biel

Stan na dzien 31 grudnia 2025 r.

Funkcja Imie i nazwisko
Prezes Zarzadu Matgorzata Sikora
Wiceprezes Zarzadu Maciej Ciesla
Cztonek Zarzadu Adam Biel

' Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych [Dz. U. z 2025 r. poz. 592].



2. W sktad Rady Nadzorczej w roku 2025 wchodzili:

Stan na dzien 1 stycznia 2025 r.

Funkcja Imie i nazwisko
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Marcin Kusmierz
Cztonek Rady Nadzorczej Bartosz Lis
Cztonek Rady Nadzorczej Jakub Ciesla
Cztonek Rady Nadzorczej Mateusz Tarczynski
Cztonek Rady Nadzorczej Andrzej Nykiel

Stan na dzien 31 grudnia 2025 r:

Funkcja Imie i nazwisko
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Marcin Kusmierz
Cztonek Rady Nadzorczej Bartosz Lis
Cztonek Rady Nadzorczej Jakub Ciesla
Cztonek Rady Nadzorczej Mateusz Tarczynski
Cztonek Rady Nadzorczej Andrzej Nykiel

Ill. Wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen w Woodpecker.co S.A. wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzadu
z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie moze obejmowacd:

a)

b)
c)

wynagrodzenie state — miesieczne wynagrodzenie pieniezne z tytutu petnienia funkcji w
Zarzadzie przyznawane niezaleznie od kryteridw zwigzanych z wynikami finansowymi lub
niefinansowym,

wynagrodzenie zmienne w postaci premii,

inne pieniezne i niepieniezne swiadczenia dodatkowe

Cztonkowie Zarzadu moga by¢é dodatkowo wynagradzani w zwigzku z pozostawaniem w stosunku pracy
lub stosunku cywilnoprawnym ze Spétka, na podstawie ktdrego wykonujg na rzecz Spotki prace lub
Swiadczg ustugi niezwigzane z realizacjg funkcji zarzadczych. Wynagrodzenie moze sktadad sie z czesci
statej oraz dodatkowych swiadczen pienieznych i niepienieznych. Cze$¢ stata wynagrodzenia ma
charakter zryczattowany i jest wyptacana w statej kwocie za kazdy miesiac.

Cztonkowie Zarzadu uprawnieni sg do Swiadczen niepienieznych finansowanych przez Spotke, w tym
w szczegdlnosci do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

prawa do korzystania z rodzinnego pakietu opieki medycznej;

prawa do korzystania z samochodu stuzbowego;

pracowniczego programu emerytalnego;

prawa do korzystania z telefonu oraz komputera (laptopa) stuzbowego;

ubezpieczenia na zycie;

ubezpieczenia od szkdd powstatych w nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci
cztonkéw organdw spotki kapitatowej.



V. Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale
na sktadniki oraz opis wzajemnych proporgji
sktadnikdw wynagrodzenia.

Ponizsza tabela oraz informacje uzupetniajgce zamieszczone ponizej zawierajg informacje nt.
wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy o ofercie (tj. opis statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom zarzadu i rady
nadzorczej) oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (dane za rok 2025).

Zarzad
Wynagrodzenie
Funkcja/ Wynagrodzenie state z tytutu L.
: . Sktadniki ..
Nazwisko/ state z tytutu umow L L taczna wartos¢
X i niepieniezne
Okres powotania cywilnoprawnych
(B2B)
Prezes Zarzadu 33.000,00 447 000,00 130 255,29 610 255,29
Matgorzata Sikora
01.2025 — 12.2025 5,41% 73,25% 21,34% 100,00%
Wiceprezes 35 000,00 445 000,00 140 667,62 620 667,62
Maciej Ciesla
01.2025 — 12.2025 5,64% 71,70% 22,66% 100,00%
Cztonek Zarzadu 33 000,00 447 600,00 4350,00 484 950,00
Adam Biel
01.2025 — 12.2025 6,80% 92,30% 0,90% 100,00&
Rada Nadzorcza
Wynagrodzenie
Funkcja/ Wynagrodzenie state z tytutu L.
. ; Sktadniki >
Nazwisko/ state z tytutu umow . L taczna wartosc
. . niepieniezne
Okres powotania cywilnoprawnych
(B2B)
Cztonek Rady Nadzorczej 0,00 45 000,00 1017,90 46 017,90
Mateusz Tarczynski
01.2025-12.2025 0,00% 97,79% 21,21% 100,00%
Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia.
V. Wyjasnienie  sposobu, w jaki catkowite

wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie
do osiggniecia dtugoterminowych wynikow spoftki

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej i wskazuje
kryteria brane pod uwage przy ustalaniu ich wynagrodzenia, a takze rodzaje stosunkéw prawnych,
ktére moga by¢ podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.



Cztonkowie Zarzadu mogg wykonywaé swoje obowigzki w ramach nastepujacych stosunkow
prawnych:

e powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie na okres sprawowania funkcji cztonka Zarzadu
(powotanie);

® nawigzania stosunku pracy wykonywanego na podstawie umowy o prace (umowa o prace);

® zlecenia ustug zarzadzania Spotkg wykonywanych na podstawie umowy cywilnoprawnej
(kontrakt menedzerski).

Cztonkowie Rady Nadzorcze] petnig funkcje na podstawie powotania uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotka nie zawiera z cztonkami Rady Nadzorczej uméw o
prace, umoéw zlecenia, umoéw o dzieto lub innych umdéw o podobnym charakterze.

Wynagrodzenie wyptacane cztonkom Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie moze obejmowad:

® wynagrodzenie state
® wynagrodzenie zmienne
® inne pieniezne i niepieniezne swiadczenia dodatkowe.

Zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego oraz innych swiadczen dodatkowych ustala Rada
Nadzorcza. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego naleznego cztonkowi Zarzadu jest uzalezniona od
poziomu realizacji celéw wyznaczonych cztonkom Zarzgdu przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej moze sktadaé sie z miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, ktére jest ustalane uchwatg Walnego
Zgromadzenia. W przypadku petnienia funkcji w komitecie Rady Nadzorczej w wyniku powotana danej
osoby w sktad komitetu (np. Komitecie Audytu), cztonkom Rady Nadzorczej moze przystugiwac
dodatkowe miesieczne wynagrodzenie ustalane uchwata Walnego Zgromadzenie.

Polityka Wynagrodzen zawiera réwniez regulacje odstgpienia od jej stosowania oraz Srodkéw
podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen lub zarzadzania
takimi konfliktami intereséw.

VI. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty
zastosowane kryteria dotyczgce wynikow.

Kryteria dotyczgce wynikéw zostaty zastosowane w stosunku do cztonkéw Zarzadu poprzez wtgczenie
cztonkéw Zarzadu do Programu motywacyjnego, w ktérym uzyskanie uprawnienia do objecia akcji
uzaleznione jest od realizacji celu wyznaczonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.



VIl. Informacje o0 zmianie, w ujeciu rocznym,
wynagrodzenia, wynikow spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki
niebedgcych cztonkami zarzadu ani  rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich
lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposob
umozliwiajgcy porownanie.

dane w tys. PLN 2021 2022 2023 2024 2025
Przychody ze sprzedaiN 14372 23206 26 543 22136 18771
zmiana r/r 61% 14% -17% -15%
EBITDA 4372 7628 5311 3927 3090
zmiana r/r 74% -30% -26% -21%
Zysk / Strata netto 2749 5229 2090 144 -1143
zmiana r/r 90% -60% -93% -894%
Srednie miesieczne wynagrodzenie (bez zarzadu) 7 9 9 10 10
zmiana r/r 29% 0% 11% 0%
Srednie miesieczne wynagrodzenie cztonka Zarzadu 32 40 48 49 48
zmiana r/r 25% 20% 2% -2%
Srednie miesieczne wynagrodzenie cztonka RN 0 0 0 3 1
zmiana r/r - - - - -67%

VIIl. Wysokos¢  wynagrodzenia od  podmiotow
nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej

Spodtka nie nalezy do zadnej grupy kapitatowej.

IX. Liczbe przyznanych lub zaoferowanych
instrumentow finansowych oraz gtdwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym
cene i date wykonania oraz ich zmiany.

W dniu 27 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto Uchwate o Emisji Warrantéw, na
podstawie ktérej Zwyczajne Walne Zgromadzenie warunkowo podwyzszyto kapitat zaktadowy Spétki o
kwote nie wyzszg niz 45.000,00 PLN w drodze emisji Akcji Serii B w liczbie nie wiekszej niz 450.000
akgji.



Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki ma na celu przyznanie praw do objecia Akcji
Serii B posiadaczom warrantow subskrypcyjnych, ktére mogg by¢ nieodptatnie emitowane w liczbie
nie wiekszej niz 450.000 w latach 2023-2026. Warranty bede emitowane w trzech transzach
przypadajgcych na kazdy petny rok obrotowy trwania Programu Motywacyjnego. Uprawnionymi do
objecia warrantdw sg wytacznie uczestnicy Programu Motywacyjnego, tj. pracownicy Spétki lub osoby
stale $wiadczgce ustugi na rzecz Spétki na podstawie odpowiedniej umowy cywilnoprawne;j.
Warunkiem uzyskania statusu Uczestnika Programu Motywacyjnego jest zawarcie ze Spotkg umowy o
uczestnictwo w Programie Motywacyjnym. W oparciu o Uchwate o Emisji Warrantow w dniu 17
pazdziernika 2023 r. Rada Nadzorcza przyjeta regulamin Programu Motywacyjnego (,,Regulamin”)
szczegdtowo okreslajacy zasady uczestnictwa w Programie. Program Motywacyjny realizowany bedzie
w latach 2023-2026, w trzech transzach przypadajacych na kazdy petny rok obrotowy trwania
Programu Motywacyjnego.

Regulamin okresla, w szczegdlnosci warunki obejmowania warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz
nabywania akcji serii B przez uprawnionego uczestnika Programu Motywacyjnego. Zgodnie z
Regulaminem oraz Uchwatg o Emisji Warrantéw emisja warrantdw uzalezniona jest od poziomu
zrealizowanego celu, w kazdym kolejnym roku obrotowym trwania Programu Motywacyjnego, az do
wyczerpania petnej puli warrantéw. Celem jest osiggniecie przez Spétke skonsolidowanego przychodu
rocznego w wysokosci nie nizszej niz odpowiednio 50 min PLN, 75 mIn PLN oraz 100 min PLN. Liczba
warrantéw przeznaczonych do objecia w danej transzy przez uczestnikow Programu Motywacyjnego
uzalezniona jest od ustalonego przez Rade Nadzorczg poziomu realizacji celu. Okreslenie liczby
warrantéw zaoferowanych do objecia poszczegdlnym uczestnikom jest autonomiczng kompetencja
Zarzadu, z zastrzezeniem uczestnikéw Programu Motywacyjnego bedacych Cztonkami Zarzagdu — w ich
przypadku liczbe warrantéw zaoferowanych do objecia okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Posiadacz warrantéw bedzie uprawniony do objecia akcji serii B w liczbie réwnej posiadanych przez
niego warrantéw po cenie emisyjnej rownej 31,69 PLN pokrytej wytgcznie wktadami pienieznymi.

W ramach Programu Motywacyjnego cztonkom zarzadu zostato przyznane uprawnienie do objecie
nastepujgcej maksymalnej ilosci akcji:

Imie i nazwisko Liczba akgji
Matgorzata Sikora 50.000
Adam Biel 50.000

Na dzien prezentacji raportu w ramach Programu Motywacyjnego nie zostaty zaoferowane przez
Spotke (ani tym samym objete przez uczestnikow) zadne warranty subskrypcyjne.

X. Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

W okresie objetym Sprawozdaniem Spétka nie korzystata z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

Xl. Odstepstwa od procedury wdrazania i stosowania
Polityki Wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem Spétka
odpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy o ofercie.



Xll. Swiadczenia na rzecz os6b najblizszych organow
Woodpecker.co

Zgodnie z przyjetg Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich osdb, o ktdrych
mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.
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