Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym trwajacym

od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku

Aktualny Sktad Rady Nadzorcze;j:

Pan Maralbek Gabdsattarov — Przewodniczacy Rady Nadzorczej od 15.03.2017 1.

Pan Oleksiy Kolesnik - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej powotanie 30.09.2019 r.
Pan Mykhaylo Murashko — Cztonek Rady Nadzorczej — ponowne powotanie 18.01.2018 r.
Pan Janis Bormanis - Czlonek Rady Nadzorczej powotanie 24.09.2025 r.

Pan Valerijs Kulickis - Cztonek Rady Nadzorczej powotanie 28.09.2022 r.
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W trakcie trwania roku obrotowegood dnial stycznia 2025roku do dnia 31 grudnia
2025 roku sktad Rady Nadzorczej ulegt zmianie. Wskutek rezygnacji poprzedniego cztonka Rady
Nadzorczej Artem Parshutin, zaistniala konieczno$¢ powotania Rady Nadzorczej na nowag wspolna
trzyletnia kadencje. W dniu 24 wrze$nia 2025 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Harper Hygienics. S.A. powotalo dotychczasowych oraz nowego na trzyletnia taczng kadencje jako
Cztonkéw Rady Nadzorczej. Wskutek podjecia ww. uchwaty o powotaniu funkcj¢ Czlonka Rady
Nadzorczej objal Pan Janis Bormanis.

Informacja o spelnieniu wymogow wynikajacych z Dobrvch Praktyk Spélek Notowanych na
GPW.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zdania w oparciu o szczego6lne uprawnienia nadane przez Statut Spotki
i Regulamin Rady Nadzorczej, a takze wymogi wynikajace z Dobrych Praktyk dla Spétek Notowanych
na Gieldzie Papierow Wartosciowych 2021.

Zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego w Radzie Nadzorczej powinno zasiada¢ co najmniej dwoch
cztonkéw niezaleznych. Jak wynika z pisemnych o$wiadczen zlozonych przez cztonkéow Rady
Nadzorczej, pan Mykhaylo Murashko i Oleksiy Kolesnik speiniajg okreslone Statutem kryteria
niezaleznosci.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze jej czlonkowie posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania
swoich obowiazkéw wynikajace z posiadanej wiedzy, doswiadczenia oraz umiejetnosci. Indywidualne
kompetencje poszczegdlnych cztonkdéw dopelniajg si¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ sprawowanie
odpowiedniego poziomu kolegialnego nadzoru nad wszystkimi obszarami dzialania Spotki. Wszyscy
cztonkowie wykazuja si¢ odpowiednim doswiadczeniem i wiedza umozliwiajacymi im sprawowanie
nadzoru nad Spotka.

Forma i trvb sprawowania nadzoru. Informacja o liczbie i czestotliwosci posiedzen Rady
Nadzorczej oraz liczbie podjetych uchwal.

Radna Nadzorcza wykonywata nadzor nad dziatalnoscig Spotki przede wszystkim podczas posiedzen,
podejmujac wymagane decyzje w formie uchwat.

Rada Nadzorcza w roku obrotowym od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 odbyta trzy
posiedzenia oraz glosowala w pozostatych sprawach w trybie komunikacji elektronicznej. Wszystkie
posiedzenia 1 gtosowania odbywaty si¢ w skladzie i trybie umozliwiajacym podejmowanie wigzacych
uchwal. Szczegdétowy opis czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorcza w od dnia
1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 znajduje si¢ w protokotach z posiedzen Rady Nadzorczej
i protokotach z glosowania w trybie komunikacji elektronicznej, ktore wraz z podjetymi uchwatami sa
przechowywane w siedzibie Spoiki.



Niezaleznie od uczestnictwa w regularnych posiedzeniach Rady czionkowie Rady Nadzorczej brali
udziat w pracach Komitetu Wynagrodzen, Komitetu Audytu. Sktady komitetow wraz z liczba posiedzen
zostaty szczegotowo przedstawione ponizej w ,,Sprawdzanie Komitetow Rady Nadzorczej z ich prac
w roku obrotowym od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025”.

Samoocena pracy Rady Nadzorczej w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 stycznia 2025 roku
do dnia 31 grudnia 2025 r.

Rada Nadzorcza potwierdza, ze w calym roku obrotowym od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31
grudnia 2025 wykonywata staly i biezacy nadzor nad dziatalnosciag Spotki zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz wymogami prawnymi dotyczacymi spolek akcyjnych.

W czasie swoich prac w roku obrotowym od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 Rada
Nadzorcza na biezaco omawiata i analizowata sytuacje finansowag Harper Hygienics S.A. i Grupy
Kapitatowej Harper Hygienics S.A. oraz oceniata dzialania Zarzadu. Omawiano roéwniez kwestie
zwigzane z optymalizacja procesu produkcyjnego w Spoice.

Ponadto Rada Nadzorcza wnikliwie analizowata sytuacj¢ finansowa i wnosita o przedstawienie
dodatkowych analiz.

W ocenie Rady wszyscy jej czlonkowie dolozyli nalezytej staranno$ci w wykonywaniu swoich
obowiazkéw w Radzie, korzystajac ze swojej wiedzy i doswiadczenia. Rada jest dobrze przygotowana
do wykonywania swoich ustawowych i statusowych kompetencji i wypehia je we wlasciwy sposob
gwarantujacy odpowiedni nadzoér nad Spoétkg we wszystkich istotnych dziedzinach jej dziatalno$ci.
Cztonkowie Rady Nadzorczej zachowywali niezalezno$¢ pogladéw na prace Zarzadu i dzialalnos¢
Spotki.

W okresie sprawozdawczym Czlonkowie Rady, w tym przede wszystkim jej Przewodniczacy,
pozostawali w stalym kontakcie z Zarzadem, przeprowadzajac konsultacje w sprawach biezacej
dzialalno$ci Spotki. Posiedzenia Rady odbywaly sie przy wysokiej frekwencji. Funkcjonowanie Rady
Nadzorczej Spotki spelnia wymogi Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

W opinii Rady Nadzorczej w roku obrotowym trwajacym od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia
31 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza Harper Hygienics S.A. prawidlowo wykonata cigzace na niej
obowiazki oraz sumiennie sprawowata nadzor nad dzialalno$cia Spotki. Majac na uwadze catoksztatt
dziatalnosci, Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie czlonkom organow Spoétki absolutorium z wykonania
czynno$ci w roku obrotowym od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

Sprawozdanie Komitetow Rady Nadzorczej z ich prac w roku obrotowym trwajacym od dnia
1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

Zgodnie z § 9.6 statutu Spotki Harper Hygienics S.A. w ramach Rady Nadzorczej Spotki Harper
Hygienics S.A. funkcjonujg jako komitety state, Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen.

Organizacje, sposob dzialania i1 szczegdtowe kompetencje tych komitetow okresla Regulamin Rady
Nadzorczej z dnia 14.11.2016 roku, zatwierdzony przez Nadzwyczajne Walne Akcjonariuszy tegoz
dnia.

W sktad kazdego z komitetow statych (Komitetu Audytu i Komitetu Wynagrodzen) wchodzi czterech
cztonkéw Rady Nadzorczej powotywanych i odwotywanych przez Rad¢ Nadzorcza, przy czym dwoma
z cztonkoéw komitetu statego sg obligatoryjnie dwaj cztonkowie Rady Nadzorczej, spetniajgcy kryteria
niezalezno$ci okreslone w Statusie Spotki. Pracami kazdego komitetu stalego kieruje przewodniczacy



komitetu statego. Komitet staly podejmuje uchwaly w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci.
Uchwaly komitetu statego sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow; w razie rownej liczby glosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego komitetu statego. Ten sam cztonek Rady Nadzorczej moze wchodzi¢
w sklad wigcej niz jednego komitetu stalego. Komitet staly, w zakresie nieuregulowanym w
Regulaminie, moze w drodze uchwaty ustali¢ szczegbtowa organizacje i tryb swojego dziatania.

Komitet Audytu.

Komitet Audytu wspiera Rade w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej
i procesu badania sprawozdan finansowych.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej jeden cztonek niezalezny, posiadajacy kompetencje
w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowe;.

W trakcie trwania roku obrotowegood dnial stycznia 2025roku do dnia 31 grudnia
2025 roku sktad Komitetu Audytu ulegt zmianie wskutek rezygnacji Pana poprzedniego cztonka Rady
Nadzorczej 1 Komitetu Audytu Artem Parshutin. W dniu 22 pazdziernika 2025 roku
na posiedzeniu nowego skladu Rady Nadzorczej na Czlonkow Komitetu Audytu zostaly powotane
osoby wskazane ponize;j.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania cztonkami Komitetu Audytu pozostaja:
- Pan Valerijs Kulickis— Przewodniczacy Komitetu;

- Pan Oleksiy Kolesnik — Cztonek Komitetu;

- Pan Janis Bormanis — Cztonek Komitetu;

- Pan Mykhaylo Murashko — Cztonek Komitetu;

Komitet Audytu wspieral Rad¢ Nadzorcza w realizacji jej zadan przede wszystkim podczas posiedzen,
przekazujac jej stosowne rekomendacje.

Komitet Wynagrodzen

Komitet Wynagrodzehn wspomaga Rade Nadzorczg w szczegdlnosci w sprawach nadzoru nad sposobem
i formg wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spotki oraz kwestiami wprowadzania w Spolce programow
motywacyjnych.

Pan Maralbek Gabdsattarov

Przewodniczacy Rady Nadzorczej



