Tres¢ uchwal podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Asseco Business Solutions S.A. w dniu 27 maja 2025 r.

UCHWALA Nr 1
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie, postanawia
wybra¢ na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana Kamila Hamelusza.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467 akcji, ktére stanowig
75,5650 % udzialu w kapitale zakladowym, w tym 25 252 467 glosow ,,za”, 0 gloséw

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 2
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: przyjecia porzadku obrad
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w
Lublinie postanawia przyjac nastepujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia;

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;



3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat; decyzja w sprawie powotania Komisji Skrutacyjne;j;

4. Przyjecie porzadku obrad;

5. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Asseco Business Solutions
1 Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy 2025, obejmujacego
sprawozdawczo$¢ zrOwnowazonego rozwoju za 2025 rok, jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2025 oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Asseco Business Solutions, jak rowniez zapoznanie si¢ z trescig
sprawozdan niezaleznego bieglego rewidenta z badania: rocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego Spoétki 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Asseco Business Solutions za rok obrotowy 2025 oraz atestacji
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju za 2025 rok;

6. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Grupy Asseco Business Solutions 1 Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy
2025;

7. Podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoiki za rok obrotowy 2025 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Asseco Business Solutions za rok obrotowy 2025;

8. Zapoznanie si¢ z trescig sprawozdania Rady Nadzorczej za 2025 rok,
uwzgledniajacego: sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w roku 2025 oraz
sprawozdanie Rady Nadzorczej dotyczace oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Asseco Business Solutions 1 Asseco Business Solutions S.A. za rok 2025 1 oceny
sprawozdan finansowych Spotki 1 Grupy Asseco Business Solutions za rok obrotowy
2025 oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2025;

9. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z
wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025;

10. Podj¢cie uchwal w sprawie udzielenia Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania obowigzkoéw w roku obrotowym 2025;

11. Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku wypracowanego przez Spotke w roku

obrotowym 2025 i wyptaty dywidendy;



12. Zapoznanie si¢ z trescig Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu 1
Rady Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. za rok 2025, sporzadzonego przez
Rade Nadzorcza Spotki;
13. Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. za rok 2025;
14. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania kapitalu rezerwowego utworzonego
Uchwalg Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A.
z dnia 27 czerwca 2024 r., zmieniong Uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A. z dnia 29 kwietnia 2025 r.;
15. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Zarzadu Spotki do nabywania akcji
wiasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego;
16. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkow
Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej Spotki na lata 2027-2029;
17. Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spofki;
18. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig 75,5650 %
udzialu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 gloséw ,,przeciw”, 0 gtoséw

,Wstrzymujacych si¢”

UCHWALA Nr 3
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Asseco

Business Solutions i Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy 2025

§ 1



Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 1 Statutu Spoéiki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Asseco Business Solutions 1 Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy 2025,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg w
Lublinie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Asseco Business

Solutions 1 Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25252 467 waznych glosow z 25252 467, ktére stanowig
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 gloséw ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 4
ZWYCZAJIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2025
§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 1 Statutu Spotki, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2025 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco
Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie zatwierdza jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki Asseco Business Solutions S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2025 roku, w tym:
1) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2025 roku, ktory po stronie aktywow 1 pasywow
wykazuje sume 552 659 tysiecy ztotych,
2) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. wykazujace zysk netto w kwocie 133 689 tysigcy ztotych,



3) sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31
grudnia 2025 r. wykazujace zwigkszenie stanu srodkéw pienig¢znych netto o kwote 38 915
tysigcy ztotych,
4) oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udzialu w kapitale zakladowym, w tym 25 252 467 glosow ,,za”, 0 gloséw

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 5
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Asseco Business Solutions za rok obrotowy 2025

§1

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu Spotek Handlowych, po rozpatrzeniu
sprawozdania finansowego Grupy Asseco Business Solutions za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2025 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco
Business Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Asseco Business Solutions za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2025 roku, w tym:

1) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2025 roku, ktéry po stronie aktywow i

pasywow wykazuje sume¢ 553 072 tysigcy ztotych,
2) sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31

grudnia 2025 r. wykazujace zysk netto w kwocie 132 878 tysigcy zlotych,



3) sprawozdanie z przeptywoOw pieni¢znych za okres od dnia 1 stycznia 2025 r. do
31 grudnia 2025 r. wykazujace zwigkszenie stanu srodkow pienieznych netto o

kwotg 39 618 tysiecy zlotych,

4) oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udzialu w kapitale zakladowym, w tym 25 252 467 glosow ,,za”, 0 gloséw

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 6
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki Wojciechowi Barczentewiczowi

absolutorium z wykonania obowiazkow w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions
S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Wojciechowi Barczentewiczowi, pelnigcemu
funkcje Prezesa Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w roku

obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udzialu w kapitale zakladowym, w tym 25 252 467 glosow ,,za”, 0 gloséw

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 7
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spolki Piotrowi Mastowskiemu

absolutorium z wykonania obowiazkow w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions
S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Piotrowi Mastowskiemu, peligcemu funkcje
Wiceprezesa Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w roku
obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udzialu w kapitale zakladowym, w tym 25 252 467 glosow ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 8
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku



w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spoltki Mariuszowi Lizonowi

absolutorium z wykonania obowiazkow w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions
S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Mariuszowi Lizonowi, pelnigcemu funkcje
Czlonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku

obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 9
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spolki Jackowi Lisowskiemu

absolutorium z wykonania obowiazkow w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions
S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Jackowi Lisowskiemu, pelnigcemu funkcje¢
Czlonka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku

obrotowym 2025.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25252 467, ktore stanowia
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 10
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spolki Renacie Lukasik absolutorium

z wykonania obowiazkow w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions
S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Pani Renacie Lukasik, pelnigcej funkcje Czlonka
Zarzadu, absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2025.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udzialu w kapitale zakladowym, w tym 25 252 467 glosow ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 11
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE



z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spotki Rafalowi Mrozowi

absolutorium z wykonania obowiazkow w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions
S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Rafatowi Mrozowi, petnigcemu funkcje
Czionka Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku

obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 12
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spolki Rafalowi

Kozlowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions

S.A. z siedziba w Lublinie udziela Panu Rafatowi Koztowskiemu, pelnigcemu funkcje



Przewodniczacego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow w roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowia
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 13
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: udzielenia Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki Adamowi

Goralowi absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions
S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Adamowi Goralowi, pelnigcemu funkcje
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkoéw w roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych gloséw z 25252 467, ktore stanowia
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.



UCHWALA Nr 14
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki Zbigniewowi

Pomiankowi absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions
S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Zbigniewowi Pomiankowi, petnigcemu funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku
obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25252 467 waznych glosow z 25252 467, ktére stanowig
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 gloséw ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 15
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki Romualdowi

Rutkowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025

§1



Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions
S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Romualdowi Rutkowskiemu, pelnigcemu
funkcj¢ Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw
w roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25252 467 waznych glosow z 25252 467, ktére stanowig
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 gloséw ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 16
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki Marcinowi

Murawskiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions
S.A. z siedziba w Lublinie udziela Panu Marcinowi Murawskiemu, pelnigcemu funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku
obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udzialu w kapitale zakladowym, w tym 25 252 467 glosow ,,za”, 0 gloséw

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 17
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spolki Tomaszowi

Stankiewiczowi absolutorium z wykonania obowiazkow w roku obrotowym 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 3 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions
S.A. z siedzibg w Lublinie udziela Panu Tomaszowi Stankiewiczowi, pelnigcemu
funkcje Czlonka Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
w roku obrotowym 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udzialu w kapitale zakladowym, w tym 25 252 467 glosow ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 18
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku



w sprawie: podzialu zysku wypracowanego przez Spotke w roku obrotowym 2025

i wyplaty dywidendy

§1

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 ust. 5

pkt 2 Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions

S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia zysk netto wypracowany przez Spotke w roku

obrotowym 2025 w wysokosci w wysokosci 133 688 934,41 =zl (slownie: sto

trzydziesci trzy miliony szeséset osiemdziesiat osiem tysiecy dziewiecset trzydziesci

cztery zlote czterdziesci jeden groszy) w nastepujacy sposob podzieli¢ w nastepujacy

sposob:

1)

2)

cze$¢ zysku netto za rok obrotowy 2025 przeznaczy¢ do podziatu migdzy
akcjonariuszy Spoiki, tj. na wyplate dywidendy - w wysokosci 3,75 zt (slownie:
trzy zlote siedemdziesiat pie¢ groszy) na 1 akcje bioracqg udzial w
dywidendzie. Ogolna kwota zysku netto przeznaczona na wyptate dywidendy
dla akcjonariuszy Spotki wyniesie 125 318 223,75 zt (stownie: sto dwadziescia
pie¢ miliondw trzysta osiemnascie tysiecy dwiescie dwadziescia trzy zlote
siedemdziesigt pig¢ groszy) — przy czym kwota ta zostanie pomniejszona o
iloczyn kwoty dywidendy na 1 akcj¢ oraz liczby akcji wtasnych Spofki, ktore to
akcje wlasne bedg w posiadaniu Spotki w dniu dywidendy;

pozostatg czes¢ zysku netto za rok obrotowy 2025 w wysokosci 8 370 710,66 zt
(stownie: osiem milionow trzysta siedemdziesigt tysigcy siedemset dziesigé
ztotych sze$édziesiat sze$¢ groszy), powigkszong o iloczyn kwoty dywidendy na
1 akcje oraz liczby akcji wilasnych Spotki, ktére to akcje wlasne beda w

posiadaniu Spotki w dniu dywidendy, przekaza¢ na kapital zapasowy.

§2



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Business Solutions S.A. ustala dzien
dywidendy na dzien 8 czerwca 2026 roku oraz termin wyptaty dywidendy na dzien 16
czerwca 2026 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 gloséw ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 19
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
W sprawie: wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Czlonkow

Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco Business Solutions S.A. za rok 2025

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 12 Statutu Spotki
w zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoitki Asseco Business
Solutions S.A. z siedzibg w Lublinie postanawia pozytywnie zaopiniowac

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Asseco

Business Solutions S.A. za rok 2025.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udziatu w kapitale zakladowym, w tym 24 933 175 glosow ,,za”, 319 292 glosy

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 20
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: rozwigzania kapitalu rezerwowego utworzonego Uchwala Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Asseco Business Solutions S.A. z dnia 27
czerwca 2024 r.,
zmieniong Uchwala nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Asseco Business
Solutions S.A.
z dnia 29 kwietnia 2025 roku

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg
w Lublinie (dalej ,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 396 § 4 Kodeksu spotek
handlowych w zwigzku z § 15 ust. 4 Statutu Spoéiki, postanawia rozwigzac¢ kapitat
rezerwowy w kwocie 70 500 000,00 zt (stownie: siedemdziesigt milionow piecset
tysigcy ztotych) (dalej ,Kapital Rezerwowy”), utworzony uchwala Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéiki z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie
upowaznienia Zarzadu Spétki do nabywania akcji wlasnych oraz utworzenia
kapitalu rezerwowego (dalej ,,Uchwata Nr 20”), zmieniong uchwatg Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 kwietnia 2025 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27
czerwca 2024 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu Spoétki do nabywania akcji
wlasnych oraz utworzenia kapitalu rezerwowego (dalej ,,Uchwata Nr 21”) oraz

przenies¢ Srodki stanowigce jego rownowartos¢, na kapitat zapasowy Spotki.



2. Rozwigzanie Kapitalu Rezerwowego nastepuje z uwagi na fakt nabycia przez
Spoétke, w wykonaniu Uchwaty Nr 20, zmienionej Uchwatg Nr 21, akcji wlasnych
w maksymalnej liczbie okreslonej w tej Uchwale, tj. 1 000 000 (stownie: jeden
milion) akecji oznaczonych kodem ISIN PLABS0000018, wskutek czego nie jest
mozliwe dalsze nabywanie akcji wlasnych Spoétki na podstawie upowaznienia
udzielonego w tej Uchwale, a w zwigzku z tym utrzymywanie kapitatu
rezerwowego na cele dalszego nabycia akcji Spotki zgodnie z tg Uchwatg stato sig

bezprzedmiotowe.

§2
Srodki uwolnione w wyniku rozwigzania Kapitatu Rezerwowego, o ktorym mowa w §
1, zostaja przeniesione na kapitat zapasowy Spoétki 1 moga zosta¢ przeznaczone —
stosownie do decyzji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy — na cele wskazane w
przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz Statucie Spotki, w tym w szczegodlnosci
na utworzenie nowego kapitalu rezerwowego na odrebny cel okreslony odrebng

uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 21
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: upowaznienia Zarzadu Spotki do nabywania akcji wlasnych oraz

utworzenia kapitalu rezerwowego



§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg
w Lublinie (dalej ,,Spotka™), dzialajac na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2 1 pkt 13 Statutu Spotki, postanawia
upowazni¢ Zarzad Spotki do nabywania akcji wlasnych Spotki zgodnie z art. 362
§ 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych oraz do dokonania wszelkich czynnos$ci
prawnych 1 faktycznych zmierzajacych do nabycia tych akcji — na zasadach
opisanych niniejsza uchwata.

2. Przedmiotem nabycia bedzie nie wigcej niz 520 000 (stownie: pigéset dwadzieScia
tysiecy) w pelni pokrytych akcji Spotki o wartosci nominalnej 5,00 zt (stownie:
pig¢ ztotych) kazda, o tacznej wartos$ci nominalnej 2 600 000,00 zt (stownie: dwa
miliony szes¢set ztotych), oznaczonych kodem ISIN PLABS0000018 (,,Akcje”).

3. Nabycie Akcji nastgpi na ponizszych zasadach:

1) Iaczna warto$¢ nominalna nabytych Akcji wynosi¢ bedzie nie wigcej niz 2
600 000,00 zt (stownie: dwa miliony szes¢set tysiecy ztotych), co stanowi nie
wiecej niz ok. 1,56% (stownie: jeden i piecdziesiat szes¢ setnych procenta)
kapitalu zaktadowego Spoiki i nie przekroczy w kazdym czasie 20% (stownie:
dwadzie$cia procent) kapitatu zakladowego Spoéiki, tacznie z innymi akcjami
wilasnymi Spotki bedacymi juz w posiadaniu Spoltki, ktére nie zostaty przez
Spotke zbyte;

2) Iaczna cena nabycia Akcji, powigkszona o koszty ich nabycia, bgdzie nie
wyzsza od kapitatu rezerwowego w wysokosci 44 700 000,00 zt (stownie:
czterdziesci cztery miliony siedemset tysigcy ztotych) utworzonego w tym celu
zgodnie z § 3 niniejszej uchwaty;

3) jednostkowa cena nabycia Akcji nie moze by¢ nizsza niz 5,00 zt (stownie: pie¢
ztotych) oraz nie moze by¢ wyzsza niz 85,00 zt (stownie: osiemdziesigt pie¢
ztotych);

4) nabyte przez Spotke Akcje mogg zostaé przeznaczone:

a) na wykonanie zobowigzan wynikajacych z programu motywacyjnego
ustanowionego uchwata nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego



b)

dla Cztonkow Zarzadu i kluczowej kadry kierowniczej Spotki na lata 2027-
2029;

w przypadku braku przeznaczenia ich na program motywacyjny, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 4 lit. a powyzej, po zakonczeniu skupu Akcji w
szczegoOlnosci w zwiazku z wyczerpaniem $rodkéw przeznaczonych na
nabycie Akcji, ktéore zostaly w tym celu przeniesione do kapitatu
rezerwowego utworzonego zgodnie z § 3 niniejszej uchwaty lub po uptywie
terminu obowigzywania upowaznienia do nabywania Akcji wilasnych
zgodnie z niniejszg uchwalg — do umorzenia lub wykorzystania na cele
przysztych programéw motywacyjnych dla kluczowej kadry zarzadzajace;j
Spotki, ustanawianych uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
przy czym w obu przypadkach wymaga to uprzedniej zgody Rady

Nadzorczej;

5) Akcje mogag by¢ nabywane zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych

oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia

16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie

naduzy¢ na rynku) oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (Dz.Urz.UE.L 2014 Nr 173, str. 1) (,,Rozporzadzenie MAR”), na

jeden z nastgpujacych sposobow:

a)

b)

w transakcji lub transakcjach poza zorganizowanym systemem obrotu,
ktore nie maja bezposredniego wptywu na ksztalttowanie si¢ ceny na
gieldzie, przeprowadzanych w drodze publicznego zaproszenia lub
zaproszen do sktadania ofert sprzedazy Akcji przez wszystkich
akcjonariuszy Spotki, a takze;

podczas sesji gieldowej w ramach transakcji na rynku zorganizowanym,
ktory jest prowadzony przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A., przy czym Spoétka jest zobowigzana przestrzegac

odpowiednich wymogdéw prawnych, w tym cenowych 1 ilosciowych;

6) Akcje beda nabywane za posrednictwem firmy inwestycyjne;.



4.

Upowaznienie do nabywania Akcji zostaje udzielone od dnia podjecia niniejszej
uchwaty do dnia 31 grudnia 2030 roku, jednak nie dtuzej niz do wyczerpania
srodkow przeznaczonych na nabycie Akcji, ktore zostaty w tym celu przeniesione

do kapitatu rezerwowego utworzonego zgodnie z § 3 niniejszej uchwaty.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad do podjecia wszelkich

czynnosci prawnych 1 faktycznych niezbednych do nabycia Akcji na podstawie art. 362

§ 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych, a takze do:

a)

b)

okreslenia szczegdtowych zasad nabywania Akcji, w szczegolno$ci w zakresie
nieuregulowanym niniejszg uchwata;

zawarcia z firmg inwestycyjng umowy w przedmiocie posrednictwa w realizacji
skupu Akcji;

zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w celu powzigcia uchwal o
umorzeniu Akcji oraz o obnizeniu kapitatu zaktadowego Spotki lub o ustanowieniu
przysztego (innego) programu motywacyjnego, na cele ktorego zostang
wykorzystane rowniez Akcje, jezeli po uptywie terminu obowigzywania
upowaznienia do nabywania akcji wlasnych lub po zakonczeniu ich nabywania w
zwigzku z wyczerpaniem S$rodkdéw przeznaczonych na ich nabycie zgodnie z
niniejszg uchwala, Akcje nie zostang rozdysponowane na cele programu
motywacyjnego ustanowionego uchwala nr 22 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie utworzenia Programu

Motywacyjnego dla cztonkow Zarzadu 1 kluczowej kadry kierowniczej Spotki.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki, dzialajac na podstawie art. 396 § 41 § 15 ust.
4 Statutu Spotki w zwigzku z 362 § 2 pkt 3 i art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych,

postanawia utworzy¢ kapitat rezerwowy w kwocie 44 700 000,00 zi (stownie:

czterdziesci cztery miliony siedemset tysiecy zlotych) poprzez przeniesienie na niego

srodkow z kapitatu zapasowego, ktore moga zosta¢ przeznaczone do podziatu pomigdzy

akcjonariuszy, a takze przeznaczy¢ ten kapital w catosci na realizacje nabycia Akcji

zgodnie z niniejszg uchwata.



§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, pod warunkiem podjecia uchwaty nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie

utworzenia Programu Motywacyjnego dla Cztonkow Zarzadu i1 kluczowej kadry

kierowniczej Spotki na lata 2027-2029.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udziatu w kapitale zakltadowym, w tym 19 609 953 glosow ,,za”, 5 642 514

glosow ,,przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.

UCHWALA Nr 22
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku
w sprawie: utworzenia Programu Motywacyjnego dla Czlonkow Zarzadu i

kluczowej kadry kierowniczej Spolki na lata 2027-2029

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A. z siedzibg
w Lublinie (dalej: ,,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, przyjmuje program motywacyjny dla Cztonkéw Zarzadu oraz
kluczowej kadry kierowniczej Spétki na lata 2027-2029 (dalej: ,,Program
Motywacyjny”).

2. Program Motywacyjny obejmuje 3 (trzy) lata obrotowe Spotki, tj. lata 2027-2029
(dalej: ,,Okres Trwania Programu”), z zastrzezeniem, ze jego realizacja nastapi
nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2030 roku.

3. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizmow motywujacych
Czlonkéw Zarzadu oraz kluczowa kadre kierownicza Spotki do realizacji strategii

Spotki i zaangazowania si¢ w jej sprawy poprzez dlugoterminowe zwigzanie ze



Spotka, co pozwoli przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia efektywnosci operacyjne;,
wynikéw finansowych 1 stabilnosci Spotki. Celem Programu Motywacyjnego jest
w szczegolnosci:

1) powigzanie interesu Cztonkow Zarzadu oraz kluczowej kadry kierowniczej ze
Spotka poprzez bezposrednie ich zaangazowanie w kapitale zakladowym
Spotki;

2) ksztalttowanie motywacji do budowania dlugoterminowej wartosci dla
akcjonariuszy Spotki, wzmacniania tadu korporacyjnego 1 relacji inwestorskich
w Spoice;

3) stworzenie atrakcyjnych warunkoéw finansowych dla Cztonkéw Zarzadu oraz
kluczowej kadry kierowniczej, w celu pozyskania i utrzymania zaangazowania
0s0b posiadajacych odpowiednig wiedzg, kompetencje 1 do§wiadczenie oraz

dajacych rekojmie¢ nalezytego wykonania obowigzkow.

§2

. Program Motywacyjny jest skierowany do Cztonkow Zarzadu Spotki oraz
wskazanych przez Zarzad oséb wchodzacych w sktad kluczowej kadry kierownicze;j
Spoiki, spetniajacych warunki opisane w niniejszej uchwale, regulaminie Programu
Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,,Osoby
Uprawnione”).

. Liczba Oso6b Uprawnionych nie moze by¢ wigksza niz 149 (sto czterdziesci
dziewigc) osob.

. Osoba Uprawniona jest niezwlocznie informowana przez Rade Nadzorczg (a w
przypadku oséb niebedacych Czlonkami Zarzadu — przez Zarzad) o spetnianiu
warunkoéw uczestnictwa w Programie Motywacyjnym 1 mozliwo$ci przystapienia
do niego. Osoba Uprawniona przystepuje do Programu Motywacyjnego z chwila
podpisania umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

. Osoba Uprawniona rozpoczyna uczestnictwo w Programie Motywacyjnym od roku,
w ktorym zawarta umowg uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. W przypadku
zawarcia umowy, o ktérej] mowa w zdaniu poprzednim w 2026 roku, Osoba

Uprawniona rozpoczyna uczestnictwo w Programie Motywacyjnym od 2027 roku.



§3

1. Realizacja Programu Motywacyjnego polega na przyznaniu Osobom

Uprawnionym, ktére przystgpity do Programu Motywacyjnego (,,Uczestnicy

Programu”) Akcji Spoéiki, na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale,

regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie

Motywacyjnym.

2. Program Motywacyjny jest realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

zawarcie pomiedzy Spotka a Osobg Uprawniong umowy uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym, skutkujacej przystapieniem przez dang Osobe
Uprawniong do Programu Motywacyjnego;

przyznanie Uczestnikowi Programu Akcji w liczbie ustalonej przez Rade
Nadzorcza (a w przypadku osob niebedacych Cztonkami Zarzadu — przez
Zarzad), po spehieniu przez Uczestnika Programu warunkow wskazanych w
niniejszej uchwale, regulaminie Programu Motywacyjnego oraz umowie
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym;

nabycie przez Uczestnika Programu Akcji przyznanych przez Rad¢ Nadzorcza
(a w stosunku do os6b niebedacych Cztonkami Zarzadu — przez Zarzad), na
zasadach okreslonych w niniejszej uchwale, regulaminie Programu

Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym.

3. Akcje przeznaczone dla Uczestnikow Programu pochodzi¢ beda z puli akcji

wlasnych uprzednio nabytych przez Spoitke:

1)

na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki,
udzielonego w uchwale nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki
z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie upowaznienia do nabywania akcji
wlasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego, zmienionej uchwatg Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 kwietnia 2025 r. w
sprawie zmiany uchwatly nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu Spoéiki do
nabywania akcji wlasnych oraz utworzenia kapitalu rezerwowego

(,Uchwala o Skupie I"’) — ktore nie zostang przeznaczone na realizacj¢



programu motywacyjnego dla Czlonkoéw Zarzadu oraz kluczowej kadry
kierowniczej Spotki na lata 2024-2026, ustanowionego Uchwalg nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2024 r. w
sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego dla Czlonkow Zarzadu
1 kluczowej kadry kierowniczej Spotki; lub

2)  na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoiki,
udzielonego w uchwale nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie upowaznienia do nabywania akcji
wlasnych oraz utworzenia kapitalu rezerwowego (,,Uchwala o Skupie I1”);
lub

3)  na podstawie innej uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoftki,
upowazaniajgcej do nabywania akcji wlasnych Spoétki na cele programow
motywacyjnych dla kluczowej kadry zarzadzajacej Spotki, ustanawianych

uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

tj. Uczestnikom Programu zostanie przyznane nie wigcej niz 900 000 (stownie:
dziewigéset tysiecy) w pelni pokrytych akcji Spotki o warto$ci nominalnej 5,00 zt
(stownie: pie¢ ztotych) kazda, o tacznej wartosci nominalnej 4 500 000,00 zt
(stownie: cztery miliony pigéset tysiecy zlotych), oznaczonych kodem ISIN

PLABS0000018.

4. Akcje beda nabywane przez Uczestnikow Programu nieodptatnie.

5. Wartos$¢ akcji przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego bedzie ustalona
na warunkach rynkowych.

6. Akcje przyznane w ramach Programu Motywacyjnego beda objete czasowym
ograniczeniem ich zbywalnos$ci w taki sposob, ze tacznie:
1) 50% (stownie: pigcédziesiat procent) przyznanych kazdorazowo Akcji bedzie

objete rocznym ograniczeniem zbywalnosci; oraz jednocze$nie
2) 50% (stownie: piecdziesiagt procent) przyznanych kazdorazowo Akcji bedzie
objete dwuletnim ograniczeniem ich zbywalnosci.

Szczegdlowe warunki ograniczenia zbywalnosci Akcji przyznanych w ramach

Programu Motywacyjnego okresli regulamin Programu Motywacyjnego.



7. Akcje nieprzeznaczone na wykonanie zobowigzan wynikajacych z Programu

1.

Motywacyjnego zostang przeznaczone zgodnie z uchwatg nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie upowaznienia
do nabywania akcji wlasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego do umorzenia
lub do wykorzystania na cele przysztych programéw motywacyjnych dla
kluczowej kadry =zarzadzajacej Spotki ustanawianych uchwata Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, przy czym w obu przypadkach wymaga

to uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;.
§4

Nabycie Akcji w ramach Programu Motywacyjnego w danym roku Okresu
Trwania Programu bedzie uzaleznione od tacznego spelnienia ponizszych
kryteriow:
1) pozostawanie przez Uczestnika Programu nieprzerwanie w okresie od 1
stycznia do dnia 31 grudnia danego roku Okresu Trwania Programu:

a) w przypadku Cztonkow Zarzadu — w Zarzadzie Spoiki;

b) w przypadku osob nalezacych do kluczowej kadry kierowniczej Spotki — w
stosunku zatrudnienia ze Spotka, rozumianego jako stosunek prawny
pomiedzy dang Osobg Uprawniong a Spotka, wynikajacy z umowy o prace,
kontraktu menadzerskiego lub innej umowy cywilnoprawnej, na podstawie
ktorej dana Osoba Uprawniona wykonuje okreslone czynnosci na rzecz
Spoiki (,,Stosunek Zatrudnienia™),

przy czym regulamin Programu Motywacyjnego moze okresli¢ zasady
przyznania akcji Uczestnikom Programu w przypadku pozostawania przez nich
w Zarzadzie Spoiki albo w Stosunku Zatrudnienia ze Spotka (w przypadku
cztonka kluczowej kadry kierowniczej) przez czes¢ roku Okresu Trwania

Programu (,,Kryterium Lojalnosciowe”);

2) osiagnigcie ustalonego przez Rade Nadzorcza (a w przypadku osob
niebedacych Czlonkami Zarzadu — przez Zarzad) dla Uczestnika Programu
celu w postaci osiagnigcia przez Spotke zysku netto za dany rok obrotowy

Okresu Trwania Programu lub innego wskaznika finansowego odnoszacego



si¢ do wyniku danej jednostki organizacyjnej Spoiki, wyliczonego na bazie
danych shuzacych do sporzadzenia sprawozdania finansowego za dany rok
obrotowy Okresu Trwania Programu, potwierdzonych przez sprawozdanie
biegtego rewidenta, na poziomie wskazanym w regulaminie Programu
Motywacyjnego oraz umowie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
(,,Kryteria Finansowe”); Kryterium Lojalnosciowe i1 Kryteria Finansowe sg
zwane dalej tacznie ,, Kryteriami Programu”.

2. Rada Nadzorcza (a w przypadku osob niebedacych Cztonkami Zarzadu — Zarzad)
ustala wobec kazdego Uczestnika Programu Kryterium Finansowe, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2 powyzej, od ktorego realizacji bedzie uzaleznione nabycie Akcji w
ramach Programu Motywacyjnego oraz sposob wyliczenia liczby Akcji
przyznawanych danemu Uczestnikowi Programu w zaleznosci od wyniku
finansowego osiagnictego przez Spolke lub jej jednostke organizacyjng. Rada
Nadzorcza (a w przypadku osob niebedacych cztonkami Zarzadu — Zarzad) moze
ustali¢ dla Uczestnikéw Programu inne, indywidualne kryteria, ktorych spetnienie
bedzie wymagane do realizacji uprawnien w ramach Programu Motywacyjnego, w
szczegoOlnosci dotyczace osiggniecia okreslonych celow dotyczacych dziatalnosci
biznesowe] 1 strategicznej Spotki lub osiagniecia dlugoterminowych i
krotkoterminowych celow finansowych badz niefinansowych Spotki.

3. Regulamin Programu Motywacyjnego okresli zasady proporcjonalnego przydziatu
liczby Akcji przyznanych kazdemu z Uczestnikéw Programu w przypadku, gdyby
faczna liczba Akcji, ktoéra miataby by¢ przyznana wszystkim Uczestnikom
Programu przekraczataby liczbg Akcji, o ktorych mowa w § 3 ust. 3.

4. W przypadku proporcjonalnego przydziatu liczby Akcji, o ktérym mowa w ust. 3
powyzej, Uczestnikowi Programu przystuguje prawo do ekwiwalentu pieni¢znego
(odszkodowania pieni¢znego), obliczonego na zasadach okreslonych w
regulaminie Programu Motywacyjnego.

5. Rada Nadzorcza (a w stosunku do osob niebedacych Cztonkami Zarzadu — Zarzad)
podejmuje wszelkie niezbedne czynnos$ci faktyczne 1 prawne zmierzajace do

przeniesienia na Uczestnika Programu, ktory spelit Kryteria Programu za dany



rok Okresu Trwania Programu, przystugujacych mu zgodnie z Programem
Motywacyjnym Akcji.

6. Nabycie Akcji nastgpi w formie zgodnej z wlasciwymi przepisami prawa
dotyczacymi przeniesienia wilasnosci akcji, w trybie 1 na warunkach
przewidzianych ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami

finansowymi (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 722).

§5
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorcza do okreslenia
szczegdtowych warunkéw realizacji Programu Motywacyjnego w formie regulaminu
oraz upowaznia Rad¢ Nadzorcza 1 Zarzad do dokonania wszelkich czynno$ci prawnych

1 faktycznych wymaganych do realizacji niniejszej uchwatly.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, pod warunkiem podjgcia uchwaty nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie
upowaznienia Zarzadu Spoétki do nabywania akcji wlasnych oraz utworzenia kapitatu

rezerwowego.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25252 467, ktére stanowig
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 19 290 661 gltosow ,,za”, 5 961 806

glosow ,,przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych sie”.

UCHWALA Nr 23
ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W
LUBLINIE
z dnia 27 maja 2026 roku

w sprawie: zmiany Statutu Spolki



§1
Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 9

Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Asseco Business Solutions S.A.

z siedzibg w Lublinie postanawia dokona¢ nast¢pujacej zmiany Statutu Spotki:
1) w8 I3 ust. 10, po pkt 11 dodaje sie pkt 12) w brzmieniu:

., 12) udzielanie Zarzgdowi zgody na wyptacanie zaliczki na poczet przewidywanej na

koniec roku obrotowego dywidendy”;

2) w§ 15 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7w brzmieniu:

»7. Zarzad moze, za zgoda Rady Nadzorczej, wyplaca¢ zaliczki na poczet

przewidywanej na koniec roku obrotowego dywidendy.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia zarejestrowania zmian

w Rejestrze Przedsiebiorcow.

przy tej uchwale oddano 25 252 467 waznych glosow z 25 252 467, ktore stanowig
75,5650 % udziatu w kapitale zaktadowym, w tym 25 252 467 gloséw ,,za”, 0 glosow

»przeciw”, 0 glosow ,,wstrzymujacych si¢”.



