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I. WSTEP

Szanowni Panstwo,
przekazujemy Panstwu sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. za 2025 r. (dalej réwniez jako ,Rada Gietdy” lub ,Rada”), a takze sprawozdania

poszczegdlnych Komitetow funkcjonujacych w ramach Rady Nadzorczej.

Sprawozdaniem tym Rada Gietdy wypetnia obowigzki organu nadzorczego wynikajace m.in. z:
¢+ Kodeksu spotek handlowych,
¢+ Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021,
¢ Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru

Finansowego.

Sprawozdanie Rady Gietdy z wynikow oceny:
¢+ Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2025 r.,
¢ Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.,
¢+ Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.
zostato opublikowane w dniu 23 marca 2026 r. wraz z raportem rocznym Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej rowniez jako ,Gietda”, ,GPW" lub ,Spétka”) za 2025 r.

Ponadto, Rada Gietdy w dniu 13 maja 2026 r. dokonata oceny wniosku Zarzadu Gietdy dotyczacego

podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2025 oraz przyjeta sprawozdanie z oceny tego wniosku.
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II. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ JAKO ORGANU SPOLKI
W 2025 R.

1) Informacja o kadencji, sktadzie Rady Nadzorczej i zmianach w sktadzie Rady w trakcie 2025 r.
Biezaca wspdlna 3-letnia kadencja Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. rozpoczeta sie z dniem 12 lipca 2024 r. Zgodnie z art. 369. § 1 KSH kadencje
oblicza sie w petnych latach obrotowych, zgodnie z art. 369. § 4 KSH mandat cztonka Rady
Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji - tj. za rok 2027.

W 2025 r. Rada Gietdy dziatata w nastepujacym sktadzie osobowym:

Skiad osobowy Rady Gietdy od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Imie i nazwisko Funkcja

Iwona Sroka Prezes Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy, niezalezny cztonek Rady Gietdy

Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy, niezalezny czionek Rady Gietdy

Waldemar Markiewicz

Cztonek Rady Gietdy,

niezalezny cztonek Rady Gietdy

Wiestaw Roztucki

Cztonek Rady Gieltdy,

niezalezny cztonek Rady Gietdy

Matgorzata Rusewicz

Cztonek Rady Gietdy,

niezalezny cztonek Rady Gietdy

Katarzyna Szwarc

Cztonek Rady Gieltdy,

niezalezny cztonek Rady Gietdy

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Gietdy co najmniej dwoch cztonkéw Rady Gietdy powinno spetniac
kryteria niezaleznosci okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych
funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu
korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy. Na podstawie ztozonych os$wiadczen,
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. wszyscy Cztonkowie Rady Gieldy spetniali kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Gietdy.

W 2025 roku nie dokonano zmian w skfadzie Rady Gietdy.

2) Informacja o dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2025

Podstawe dziatalnosci Rady Gietdy stanowia m.in. Kodeks spdtek handlowych, Statut Gietdy,
Regulamin Rady Gietdy oraz Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021 i Zasady tadu
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Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Zgodnie ze swoimi obowigzkami i uprawnieniami Rada Gietdy sprawowata nadzér nad dziatalnoscig

Gieldy. Dziatania Rady Gietdy w 2025 r. udokumentowane zostaty w protokotach z posiedzen Rady.
W 2025 roku Rada odbyta 11 posiedzen w nastepujgcych terminach:

¢ 27 stycznia 2025 r.
¢ 6 marca 2025 .

¢ 25 marca 2025 .

¢ 23 kwietnia 2025 r.
¢ 20 maja 2025 .

¢ 16 czerwca 2025 .
¢ 3lipca 2025 r.

¢ 9 wrzesnia 2025 r.
¢ 14 pazdziernika 2025 r.
¢ 28 listopada 2025 r.
¢ 16 grudnia 2025 .

Rada wykonywata swoje zadania na posiedzeniach Rady Gietdy, podejmujac decyzje w trybie poza
posiedzeniem oraz w ramach pracy Komitetow Rady. W 2025 r. Rada Gietdy podjeta tacznie
106 uchwat.

3) Zagadnienia, ktorymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w 2025 r.

Przedmiotem obrad Rady Gietdy byty sprawy, ktérymi Rada powinna zajmowac sie zgodnie ze swoimi
kompetencjami i przyjetym planem pracy Rady na rok 2025 oraz dodatkowe zagadnienia wynikajace
z biezacej sytuacji i dziatalnosci Spétki. W 2025 r. Rada Gietdy omawiata zaréwno kwestie operacyjne,
finansowe, strategiczne, jak i te zwigzane z nadzorem nad biezgcq dziatalnoscig Spoéfki.

a) Strategia

W ramach monitorowania realizacji Strategicznych kierunkéw rozwoju Grupy Kapitatowej Gietdy
Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. na lata: 2025-2027, Rada Gietdy cyklicznie analizowata
stopien zaawansowania dziatan w ramach poszczegdlnych inicjatyw i projektéw strategicznych Grupy
Kapitatowej GPW, w tym w szczegdlnosci realizacji przez Gietde projektu budowy wtasnego systemu

transakcyjnego.

Ponadto Rada Gietdy zajmowata sie w zakresie strategicznym, na swych posiedzeniach
oraz posiedzeniach swoich Komitetow, m.in. analizg biezacej sytuacji biznesowej Gietdy
oraz monitorowata sytuacje na rynkach prowadzonych przez Gietde i inne spétki z Grupy Kapitatowej
GPW, jak réwniez realizacje prac zgodnie z przyjetymi harmonogramami, a takze implementacje
innych celéw strategicznych, w tym w zakresie ESG. Dodatkowo Rada Gietdy w zakresie
strategicznym zajmowata sie w 2025 roku takimi kwestiami jak: Biata Ksiega, priorytety Spotki,
statusy spétek non-core, strategia komunikacji i promocji, propozycje celdw zarzadczych, kierunkowe
dziatania w obszarach regulacyjnym i strategicznym, strategia produktowo - sprzedazowa, wyzwania
spotek z GK GPW, sytuacja biznesowo - konkurencyjna na rynkach kapitatowych w Europie i

wyzwania z tym zwigzane.
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b) Bezpieczenstwo teleinformatyczne, w tym m.in. system transakcyjny

Rada Gietdy przyjeta Strategie IT oraz Strategie Bezpieczenstwa. Rada analizowata cyklicznie
informacje i materialy przekazywane przez Zarzad na temat technologii informacyjnej
oraz bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego, omawiajac zmiany w infrastrukturze
zwigzane z niwelowaniem ,dtugu technologicznego”. Rada na biezaco byta informowana o pracach
nad wytworzeniem i przygotowaniem do wdrozenia nowego systemu transakcyjnego WATS zgodnie
z przyjetym w lipcu 2024 roku harmonogramem. Przed planowanym terminem wdrozenia
w listopadzie 2025 roku prowadzone byly intensywne prace projektowe, integracja i testy
funkcjonalne, integracyjne, wydajnosci i bezpieczenstwa oraz konsultacje i obstuga testow systemow
cztonkow gietdy. Po przeprowadzeniu préb generalnych i analizie wynikdw testow i konsultacjami
z cztonkami gietdy podjeta zostata decyzja o przesunieciu termu wdrozenia na kolejny rok. Z uwagi
na brak gotowosci systemu i wcigz konieczne uzupetnianie funkcjonalnosci zmodyfikowano
harmonogram w kierunku przede wszystkim zakonczenia prac projektowych i ustabilizowania
systemu WATS i aplikacji okototransakcyjnych. Jednoczes$nie wprowadzono zmiany w systemie, ktére
wynikaty z testow i potrzeb rynku. Przejeto plan dziatan polegajacy na comiesiecznym monitorowaniu
stanu gotowos$ci nowego systemu WATS i gotowosci cztonkéow gietdy w celu uzgodnienia planu
i terminu wdrozenia przy wysokiej gotowosci. Jednoczesnie sposdb zarzadzania projektem zostat
zmodyfikowany w kierunku wiaczenia struktury zarzadzania i zespotu projektowego w struktury

organizacyjne Gietdy.

c) Zmiany w Regulaminie Gietdy i inne zmiany requlacyjne

Rada Gietdy uchwalita w 2025 r. zmiany w Regulaminie Gietdy wprowadzajace m.in.: dostosowanie
oferty produktowej GPW w zakresie funduszy ETF do aktualnych warunkéw rynkowych; zmiany
zwigzane s z procesem wdrazania przez Gietde nowego systemu transakcyjnego - systemu GPW
WATS; dostosowanie do nowego rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy

o ofercie publicznej; zmiany dotyczace optat gietdowych.

Rada Gietdy na biezaco monitorowata dziatania Zarzadu w zakresie dostosowania sie Spétki do
nowych oraz zmienionych regulacji prawnych. Rada Gietdy analizowata réwniez cykliczne przeglady

regulacji wewnetrznych obowigzujacych w GPW.
Ponadto Rada Gietdy zaopiniowata i przyjeta nastepujace regulacje:

¢ zmieniony Regulamin Rady Gietdy;
¢ zmienione Regulaminy: Komitetu Strategii, Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego,

Komitetu Wynagrodzen i Nominacji oraz Komitetu Audytu Rady Gietdy.

d) Kontrola finansowa, compliance, audyt wewnetrzny i zarzadzanie ryzykiem w GPW

W marcu 2025 r. Rada Gietdy zatwierdzita Plan Finansowy Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. na rok 2025. Natomiast w kwietniu 2025 r. Rada zatwierdzita takze
Budzet darowizn na 2025 rok i Plan dziatalnoSci sponsoringowej na 2025 rok.
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Rada Gietdy analizowata wyniki finansowe oraz na biezagco monitorowata wykonanie przez Gietde

i Grupe Kapitatowg GPW planu finansowego w roku 2025.

Rada Gietdy dokonata oceny Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy za rok zakonczony
31 grudnia 2024 r., Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej GPW za rok
zakonczony 31 grudnia 2024 r. oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej
i Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2024 r. w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Rada Gietdy dokonata réwniez
oceny whiosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2024, a takze zgtaszata swoje

uwagi, przyjmujac sprawozdanie Rady Gietdy za 2024 rok zawierajgce:

¢ sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako organu Spoétki w 2024 roku;
¢ ocene sytuacji Spotki w 2024 roku z uwzglednieniem:
a) oceny sytuacji finansowej GPW,
b) oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego w ujeciu skonsolidowanym,
c) oceny sposobu wypetniania przez GPW obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych,
d) oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego,
e) oceny prowadzenia przez GPW dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej lub innej
o zblizonym charakterze,
f) oceny funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania;
¢ ocene sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Spoétki;
+ informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej.
Ponadto Rada Gietldy przeanalizowata, zgtosita swoje uwagi i kierunkowe zalecenia w ponizszych
obszarach oraz finalnie zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze
o wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok
2024 oraz zgtaszajac swoje uwagi, zaopiniowata Raport z dziatalnosci sponsoringowej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2024 r.
Rada Gietdy dokonata okresowego przegladu zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego, systemu
kontroli wewnetrznej i compliance, a takze stanu realizacji zalecen pokontrolnych. Rada Gietdy
nadzorowata takze system zarzadzania ryzykiem w GPW. W ramach tych prac, Rada Gietdy m.in.:
¢ przyjeta roczne Sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu Compliance i Ryzyka (w 2025 r. nastgpita
zmiana na Dziat Compliance) za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. stanowigce
podsumowanie dziatan podejmowanych przez Dziat Compliance i Ryzyka w roku 2024
zwigzanych z zarzadzaniem systemem nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, ryzyka,
ciggtosci dziatania i infrastruktury krytycznej,
¢ monitorowata skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Gietdy, w tym w zakresie

sprawozdawczosci finansowej, m.in. poprzez przeglad i opiniowanie stopnia realizacji zalecen
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z audytéw wewnetrznych, audytéw zewnetrznych, kontroli zewnetrznych lub wydanych
w wyniku badania biegtego rewidenta,

¢ przyjeta roczny plan audytéw wewnetrznych,

¢ zapoznawala sie z raportami z wewnetrznych audytéw przeprowadzonych przez Dziat Audytu

Wewnetrznego.

Wskutek dokonanego przegladu zidentyfikowano potrzebe wzmocnienia komdrek audytu
wewnetrznego i compliance, co nastgpito przez rekrutacje kluczowych dla tych dziatdbw oséb nimi
kierujacych.

Rada Gietdy na biezaco monitorowata dziatania podejmowane w obszarze zarzadzania ryzykiem

i ciggtoscig dziatania w GPW.

e) Realizacja wytycznych wynikajgcych z ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”

oraz ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje

Nadzoru Finansowego

W ramach realizacji wytycznych wynikajacych z ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
oraz ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Rada Gietdy dokonata:

¢ oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spdtke w 2024 r. polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,

¢ oceny funkcjonowania w Spdtce w 2024 r. polityki wynagradzania i przedstawienia tej oceny
Walnemu Zgromadzeniu,

¢ oceny stosowania przez Spotke w 2024 r. ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,

¢ oceny przestrzegania przez Gietde i emitentéw notowanych na GPW ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021” w 2024 r.

f) Kwestie korporacyjne dotyczace Cztonkdéw Zarzadu GPW

Rada Gietdy w 2025 r. zajmowata sie kwestiami korporacyjnymi zwigzanymi m.in. z:

¢ oceng wykonania celdw zarzadczych przez Zarzad Gieldy za 2024 r. oraz przyznaniem
Cztonkom Zarzadu Gietdy wynagrodzenia zmiennego za 2024 r.,

¢+ wyznaczeniem maksymalnej wysokosci wynagrodzenia zmiennego za 2025 r. oraz celdw
zarzadczych dla Zarzadu Gietdy na 2025 r.,

¢ wyrazeniem zgody Prezesowi, Wiceprezesowi oraz Cztonkom Zarzadu Gietdy na sprawowanie
funkcji we wtadzach innych podmiotéw w Grupie Kapitatowej GPW,

¢ zatwierdzeniem budzetu szkoleniowego dla Cztonkéw Rady Gietdy na 2026 r.,

¢+ zatwierdzeniem budzetu szkoleniowego dla Cztonkéw Zarzadu Gietdy na 2026 r.,

¢+ zawarciem anekséw do umow o Swiadczenie ustug zarzadzania z Czlonkami Zarzadu
w zwigzku ze zmiang zasad wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu,

¢+ sformutowaniem rekomendacji w odniesieniu do udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu
Gietdy za rok 2024, w oparciu o ocene wykonywania funkcji cztonkéw Zarzadu,

a w szczegolnosci, sposob prowadzenia i nadzoru nad projektami realizowanymi przez Spétke,
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oraz prowadzenie innych spraw Spétki, sposéb wykonywania obowigzkéw korporacyjnych
przewidzianych w przepisach prawa i ich komunikacji, ustalenia wynikajace
z przeprowadzonych i toczacych sie w Spotce audytow, w tym audytéow wewnetrznych i prac
Rady Gietdy.

Rada Gietdy w 2025 r. przeprowadzita postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu
GPW odpowiedzialnego za obszar prawny i regulacyjny. W wyniku przeprowadzonego postepowania
w dniu 11 marca 2025 r. powotano p. Dominike Niewiadomska-Sinieckg na stanowisko Cztonka

Zarzadu Gietdy odpowiedzialnego za obszar prawny i regulacyjny.

g) Pozostate obszary dziatalnosci Rady Gietdy

Poza obszarami wskazanymi powyzej, Rada Gietdy zajmmowala sie sprawami biezacymi zwigzanymi
z funkcjonowaniem Gietdy i prowadzonymi przez nig rynkami, zgtaszanymi stosownie do potrzeb
i okolicznoséci przez Cztonkéw Rady i Zarzad Gietdy, takze w tym zakresie Rada na swych

posiedzeniach analizowata i zgtaszata kierunkowe uwagi Zarzadowi zwigzane m.in.:

¢ monitorowaniem i oceng korzystania przez Zarzad z ustug zewnetrznych podmiotow
doradczych, w szczegdlnosci z zakresu public relations i komunikacji spotecznej, ustug
prawnych i marketingowych oraz ustug doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w kontekscie
ich uzasadnienia ekonomicznego oraz efektywnosci ponoszonych kosztéw,

¢ analiza przedktadanych przez Zarzad informacji na temat istotnych dziatan i decyzji
podejmowanych w ramach Grupy Kapitatowej GPW,

¢+ wyrazeniem zgody na zawarcie umdw darowizny (darowizna na rzecz Fundacji GPW), umdw
o swiadczenie ustug doradczych (przekraczajacych wartos¢ 500 tys. zt),

¢ opiniowaniem projektow uchwat na Walne Zgromadzenie.

4) Komitety Rady Gietdy

W 2025 r. Cztonkowie Rady Gietdy, oprocz uczestniczenia w posiedzeniach Rady, pracowali réwniez
w ramach powotanych przez Rade czterech Komitetoéw (45 posiedzen tacznie):

¢+ Komitetu Audytu (odbyto sie 15 posiedzen),

¢+ Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego (odbyto sie 9 posiedzen),

¢+ Komitetu Strategii (odbyto sie 11 posiedzen),

¢+ Komitetu Wynagrodzen i Nominacji (odbyto sie 10 posiedzen).

Na dzien 31 grudnia 2025 roku skltady poszczegdlnych Komitetow Rady Gietdy wygladaty
nastepujaco:
Przewodniczacy Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Waldemar Markiewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
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Czionek Komitetu
Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego

Przewodniczacy Komitetu

Wiestaw Roztucki
niezalezny Czionek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Matgorzata Rusewicz
niezalezny Czionek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Katarzyna Szwarc
niezalezny Czionek Rady Gietdy

Komitet Strategii

Przewodniczaca Komitetu
Iwona Sroka Prezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Waldemar Markiewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Wiestaw Roztucki
niezalezny Czionek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Matgorzata Rusewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Katarzyna Szwarc
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Komitet Wynagrodzen i Nominacji

Przewodniczaca Komitetu
Katarzyna Szwarc
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Matgorzata Rusewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Sktad Komitetu Audytu spetniat kryteria, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja

2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Na podstawie
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ztozonych o$wiadczen wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spetniali kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spotki Gietda Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone
dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych
rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu
Gieldy. W obecnym sktadzie wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu oswiadczyli, ze posiadajg wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci, badania sprawozdan finansowych oraz z zakresu branzy

w jakiej dziata Gietda, w zwigzku z wieloletnig praktykg na rynku finansowym.

Szczegdtowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetéw okresla Statut,
Regulamin Rady Gietdy oraz Regulaminy Komitetow. Sprawozdania z dziatalnosci poszczegdlnych

Komitetéw Rady Gietdy w roku 2025 stanowig zataczniki do niniejszego sprawozdania.

5) Informacja na temat spetniania przez Cztonkédw Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci

Zgodnie z punktem 2.3. ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN2021),
przynajmniej dwoch Cztonkow Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
a takze nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5%
0golnej liczby gtosdéw w spoice.

Zgodnie z § 14 ust. 1 Statutu Gietdy co najmniej dwoch Cztonkdw Rady Gietdy powinno spetniaé
kryteria niezaleznosci okreélone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujgcych
funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach fadu
korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Wszyscy Cztonkowie Rady Gietdy spetniaja powyzsze kryteria niezaleznosci oraz nie posiadajq
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby

gtosow w Gietdzie.

6) Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej

Zgodnie z zasadami 2.11.1 oraz 2.11.6 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” Roczne

sprawozdanie z Rady Nadzorczej zawiera informacje na temat skltadu Rady Nadzorczej

w kontekscie jej réoznorodnosci oraz informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci

w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej.

Celem Polityki réoznorodnosci w odniesieniu do Czionkdw Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. oraz Polityki réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw organdéw powotywanych
przez Walne Zgromadzenie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. jest zapewnienie
wysokiej jakosci realizacji zadan przez Gietde, w szczegdlnosci poprzez wyboér oséb o odpowiednich
kwalifikacjach, doswiadczeniu i kompetencjach do petnienia funkcji w Zarzadzie oraz Radzie
Nadzorczej Gietdy. Dobdér kandydatéw dokonywany jest w oparciu o obiektywne i transparentne
kryteria merytoryczne, przy jednoczesnym uwzglednieniu wartosci, jakie dla efektywnosci organéw

Spotki niesie réznorodnos¢, w tym réznorodnos¢ doswiadczen, perspektyw i kompetencji.

Powyzsze regulacje wskazujg takze na dziatania ukierunkowane na osiggniecie zréwnowazonej

12



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2025 rok

reprezentacji pici, w tym dazenie do zapewnienia co najmniej 30-procentowego udziatu pici

niedostatecznie reprezentowanej w skfadzie Zarzadu oraz Rady Gietdy.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r., w sktadzie organdéw korporacyjnych Spotki (Zarzad i Rada

Nadzorcza Gietdy) znajdowaty sie:

e 4 kobiety (1 kobieta w Zarzadzie Gietdy, 3 kobiety w Radzie Nadzorczej Gietdy);
e 8 mezczyzn (4 mezczyzn w Zarzadzie Gietdy; 4 mezczyzn w Radzie Gietdy);

co oznacza wspoétczynnik udziatu mniejszosci za wzgledu na pte¢ na poziomie 33%.

7) Samoocena Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Gietdy, w oparciu o udokumentowane czynnosci Rady Gietdy, wypetniata ona swoje
obowiagzki w 2025 r. sprawujac staty nadzor nad dziatalnoscig Gietdy. Rada Gietdy podejmowata na
posiedzeniach tematy wynikajace z obowigzujacych regulacji, zagadnienia zgtaszane z wtasnej
inicjatywy zarowno wprowadzone do planu pracy Rady, jak i wynikajace z biezacych potrzeb
i sprawowanego nadzoru nad dziatalnoscig Gietdy oraz tematy zgtaszane przez Zarzad Gietdy, jako
konieczne i wazne dla sprawnego biezgcego funkcjonowania Spoétki oraz prowadzonych przez nig

rynkow, a takze realizacji celow strategicznych Spétki i Grupy Kapitatowej.

Sposdb dziatania oraz sktad Rady Gietdy w 2025 r. byly zgodne z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym wymaganiami stawianymi spdtkom publicznym, Statutem Spoétki,
regulacjami wewnetrznymi Spoétki, ,Dobrymi Praktykami Spdtek Notowanych na GPW 2021”

oraz ,Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanymi przez Komisje

Nadzoru Finansowego.

W 2025 r. Rada Gietdy odbyta 11 posiedzen, obradowata w nastepujacym sktadzie:

27.01 06.03 25.03 23.04 20.05 16.06 03.07 09.09 14.10 28.11 16.12
Pawet . . . . . . . . . . .
Hominski udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Ix::g:x;; udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Piotr . . . . . . . . . . .
Prazmo udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Wiestaw . . . . . . . . . . .
Roztucki udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Matgorzata . . . . . . . . . .
Rusewicz udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Iwona . . . . . . . . . . .
Sroka udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Katarzyna . . . . . . . . .
Szwarc udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
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Rada Gietdy w 2025 r. wspierata Zarzad Gietdy w realizacji zadan i celéw strategicznych, wypetniajac
swoje ustawowe i statutowe kompetencje, czyniac to zgodnie z najlepszymi praktykami w zakresie

tadu korporacyjnego (ang. Corporate governance) oraz czynnie angazujac sie w przedsiewziecia

merytoryczne, promocyjne i edukacyjne GPW.

14



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. za 2025 rok

III. OCENA SYTUACJI GIELDY PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A.
W 2025 R. Z UWZGLEDNIENIEM:

1) Oceny sytuacji finansowej GPW

2) Oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla GPW

3) Oceny sposobu wypetniania przez GPW obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy, oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéow papierow wartosciowych

4) Oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego

5) Oceny prowadzenia przez GPW dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej lub innej
0 zblizonym charakterze

6) Oceny funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania

15



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2025 rok

1) Ocena sytuacji finansowej GPW
Podsumowanie wynikow jednostkowych GPW

W 2025 r. GPW osiggneta zysk netto wynoszacy 243,8 min zt (+154,1 min zt, tzn. +171,7% rdr).
Wynik byt efektem znacznie wyzszego zysku z dziatalnosci operacyjnej (wzrost z 24,6 min zt
w 2024 r. do poziomu 98,8 min zt w 2025 r., czyli +301,8% RdR) oraz istotnie wyzszych przychodow
finansowych (+97,4 min zt, tzn. +122,4%) w zwigzku z dywidendami otrzymanymi od spotek
zaleznych. Zysk EBITDA uksztaltowat sie na poziomie 116,6 min zt (+74,2 min zt, tzn. +175,0% rdr).
Zarowno zysk z dziatalnosci operacyjnej, jak i zysk netto za rok 2025 byly obcigzone wptywem
zdarzen jednorazowych, ktérych wartos$¢ wynosita odpowiednio 15,3 min zt oraz 14,2 min zt.

Na wynik GPW w 2025 roku miaty wptyw nastepujace istotne zdarzenia o charakterze jednorazowym:
= odpis z tytutu utraty wartosci aktywdw niematerialnych i prawnych w wysokosci 2,0 min zt
= odpis z tytutu utraty wartosci inwestycji w jednostki zalezne w kwocie 4,6 min z

= odpis z tytutu utraty wartosci aktywéow finansowych w wysokosci: 8,7 min zt

Przychody ze sprzedazy GPW w 2025 r. wyniosty 329,7 min zt (+56,5 min zt, tzn. +20,7% rdr).

Wykres: Struktura i warto$¢ jednostkowych przychoddow ze sprzedazy [min zt]

2023 w2024 ®m2025

152,2
Obstuga obrotu NG 171,1
I 20,8

54,4
Sprzedaz informacji i kalkulacja stawek referencyjnych | I 60,0
I s34

22,6
Obstuga emitentéw [l 24,8
HEl 252

15,8
Pozostate przychody ze sprzedazy [l 17,3
Bl 20,3

Gtownym zrédtem przychodéw GPW w 2025 r., podobnie jak w latach poprzednich, byty przychody
z obstugi obrotu na rynku finansowym, ktore stanowity 67,0% wszystkich przychodéw ze sprzedazy
i osiggnety poziom 220,8 min zt (+49,7miIn zt, tzn. +29,1% rdr). Wzrost ww. przychodéw byt
spowodowany wyzszg niz w 2024 r. dynamikg obrotdw akcjami na Gtéwnym Rynku GPW. Skutkiem
powyzszego, przychody z obstugi obrotu akcjami i innymi instrumentami o charakterze udziatowym
w 2025 r. osiggnety poziom 189,5 min zt (+52,1 min z, tzn. +37,9% rdr), stanowigc jednoczesnie
57,5% catkowitych przychoddéw ze sprzedazy (50,3% w 2024 r.). Obstuga obrotu instrumentami
pochodnymi wygenerowata przychoéd réwny 16,1 min zt (-2,4 min zt, tzn. -12,9% rdr), co stanowito

4,9% przychoddw ze sprzedazy (6,8% w 2024 r.).
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W 2025 r. stabilnym zrdédtem przychodow GPW byta sprzedaz informacji (zaréwno na rynku
finansowym, jak i towarowym). taczne przychody ze sprzedazy informacji przez GPW wyniosty
63,4 min zt (+3,4 min zt, tzn. +5,7% rdr).

Ze wzgledu na fakt, ze jednostka dominujgca jest centrum ustug wspdlnych Grupy GPW, na pozostate
jednostkowe przychody ze sprzedazy GPW w 2025 r. sktadaty sie gtéwnie ustugi na rzecz podmiotdw
powigzanych: wynajem wtasnej powierzchni biurowej, optaty dotyczace eksploatacji wynajmowanej

powierzchni, Swiadczenie ustug finansowo-ksiegowych, kadrowych, IT i administracyjnych.

W 2025 r. wiekszos$¢ przychoddw ze sprzedazy GPW zostata pozyskana od odbiorcow zagranicznych
(167,6 min zt, tzn. 50,8% wszystkich przychodéw). W poréwnaniu do przychoddéw z 2024 r. ich
warto$¢ byta wyzsza o 31,2 min z, tzn. 23,0%. Przychody od odbiorcéw krajowych wzrosty
0 25,2 min zt, tzn. +18,4% rdr. Co do zasady, przychody od odbiorcow krajowych GPW uzyskuje

w PLN, a przychody od odbiorcow zagranicznych w EUR.
Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszty dziatalnosci operacyjnej GPW w 2025 r. wyniosty 221,5 min zt (+25,2 mIn z, tzn. +12,9%

rdr). Istotny wzrost nastapit w szczegdlnosci w obszarze ustug obcych oraz kosztéw osobowych.

Wykres 1 Struktura i wartos¢ jednostkowych kosztow dziatalnosci operacyjnej [min zt]

2023 w2024 ®m2025

Amortyzacja
Koszty osobowe I 65,1
Inne koszty osobowe IEEEE——— 10 1
Podatki i optaty (w tym: eksploatacyjne) I 16,3

Ustugi obce I /2 7

r

Inne koszty operacyjne

Koszty amortyzacji utrzymaty sie na jednakowym poziomie w poréwnaniu do roku ubiegtego
i wyniosty 17,8 min zt, w tym 8,2 min zt stanowita amortyzacja rzeczowych aktywéw trwatych,
6,0 mIn zt - amortyzacja wartosci niematerialnych, a 3,6 min zt - amortyzacja aktywa z tytutu prawa
do uzytkowania.

Koszty osobowe i inne koszty osobowe wyniosty tgqcznie 99,1 min zt (+16,8 min zt, tzn. +20,5% rdr).
Zatrudnienie na dzien 31 grudnia 2025 r. wyniosto 302 etatéw w poréwnaniu do 275 etatow przed
rokiem. Wzrost koszéw byt przede wszystkim efektem wzrostu zatrudnienia, wzrostu wynagrodzen
zmiennych w konsekwencji bardzo dobrych wynikéw finansowych GPW oraz wzrostu udziatu

kapitalizowanych kosztéw osobowych.
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Optaty eksploatacyjne wyniosty 5,4 min zt (+0,2 min zt, tzn. +3,4% rdr), na co sktadaty sie przede

wszystkim optaty zwigzane z utrzymaniem kompleksu Centrum Gietdowe.

Optaty i inne obcigzenia wyniosty 11,9 min zt (+0,9 miIn z, tzn. +7,8% rdr). Gtdwnym sktadnikiem
tej pozycji sq optaty na rzecz KNF, na ktorych wysokos$¢ Spétka nie ma wptywu. W 2025 r. wysokos$¢

optfaty z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym wyniosta 9,7 min zt (+0,5 min zi, tzn. +5,4% rdr).

Koszt ustug obcych wnidst 79,2 min zt (+6,5 min zt, tzn. +8,9% rdr). Wzrost dotyczyt przede
wszystkim kosztéw IT (+3,6 min zt, tzn. +9,8% rdr), co wynikato gtdwnie ze wzrostu kosztow

zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury IT.

Inne koszty operacyjne wyniosty 8,1 min zt (+0,9 min zt, tzn. +12,1% rdr). Wzrost wartosci zwigzany

byt gtéwnie ze zwiekszeniem kosztow z tytutu energii elektrycznej i cieplnej.

Pozostate przychody i koszty

Pozostate przychody spadty do 3,8 min zt (-12,4 min zt, tzn. -76,7%) na skutek zmniejszenia

przychoddw z tytutu dotacji.

Pozostate koszty znaczaco spadty do poziomu 11,9 min zt (-56,1 min zt, tzn. -82,5% rdr) i byty
w szczegolnosci efektem zdarzen jednorazowych dotyczacych utraty wartosci aktywéw w kwocie
11,2 min zt (-31,1 mIn z, tzn. -73,5%). Odpisy dotyczg przede wszystkim udziatow w spotkach
zaleznych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, zwigzanych z projektami spoza podstawowej
dziatalnosci GPW, ktdre nie przyniosty oczekiwanych efektéw. Aktywa objete aktualizacja w opinii
Zarzadu nie bedg w stanie przynies¢ w przyszitosci korzysci ekonomicznych, uzasadniajgcych ich

dotychczasowg wycene i poniesione naktady.

Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe wyniosty 176,9 min zt (+97,4 min zt, tzn. +122,4% rdr). Wzrost wynikat
z uzyskania wyzszej kwoty dywidend od jednostek powigzanych w poréwnaniu z poprzednim rokiem.
W 2025 r. GPW otrzymata dywidendy w wysokosci 168,8 min zt (+96,3 min zt, tzn. +132,8% rdr),
w tym 140,1 min zt od TGE, 8,0 min zt od BondSpot, 4,9 min zt od GPW Benchmark, 15,6 min zt od
KDPW. Spétka uzyskata nieznacznie wyzsze przychody z tytutu odsetek (6,9 min zt w roku 2025

w poroéwnaniu do 6,7 min zt w roku 2024).

taczne koszty finansowe wyniosty 10,9 min zt (+3,8 min z, tzn. +52,9% rdr). Na wzrost wartosci
kosztéw finansowych najwiekszy wptyw miaty koszty odsetek dotyczacych utworzonych rezerw
(1,1 min zt), odsetki od leasingu (1,4 min zt) oraz odpis z tytutu oczekiwanych strat kredytowych
(7,4 min zit).

Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej

Suma bilansowa Spétki na dzien 31 grudnia 2025 r. wyniosta 836,1 min zt (+131,3 min zt, +18,6%

rdr). Jej wzrost to efekt wyzszych aktywdw obrotowych oraz znacznego wzrostu wyniku finansowego.
Aktywa trwate na dzien 31 grudnia 2025 r. osiggnety wartos¢ 609,5 min zt (+42,6 min zt, tzn. +7,5%
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rdr). Tym samym stanowity one 72,9% aktywdéw ogdtem (2024 r.: 80,4%).

Aktywa obrotowe na dzien 31 grudnia 2025 r. osiggnety poziom 226,6 min zt (+88,8 min z,
tzn. +64,4% rdr). Tym samym stanowity one 27,1% aktywdéw ogdtem (2024 r.: 19,6%).
Ich znaczacy wzrost byt skutkiem zwiekszenia stanu $rodkow pienieznych i ich ekwiwalentéw do
kwoty 106,3 min zt (+77,1 min zt, tzn. +264,4% rdr).

Zobowigzania dtugoterminowe Spotki na dzien 31 grudnia 2025 r. wyniosty 69,8 min zt (-8,4 min zt,
tzn. -10,7% rdr) i stanowity one 8,3% pasywow ogotem (2024 r.: 11,1%). Na wartos¢ pozycji wptyw
miat w duzej mierze spadek zobowigzan z tytutu leasingu (-5,5 min zi, tzn. -28,0%) a takze
pozostatych zobowigzan (-4,0 min zt, tzn. -30,5%).

Zobowigzania krétkoterminowe Spotki na dzien 31 grudnia 2025 r. wyniosty 89,3 min zt (+27,0 min
zt, tzn. +43,2% rdr). Tym samym stanowity one 10,7% pasywow ogdotem (2024 r.: 8,9%).
Najwiekszy wptyw na warto$¢ prezentowanych zobowigzan miat wzrost zobowigzan z tytutu

$wiadczen pracowniczych oraz wzrost zobowigzan z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych.

Jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

W 2025 r. Spotka uzyskata dodatnie przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej o wartosci
107,2 min zt i byty wyzsze o +14,3 min zt.

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej w 2025 r. byty dodatnie i wyniosty 109,8 min zt (+90,0 min zt,
tzn. +454,3% rdr). Na wzrost przeptywow gtdwny wplyw miaty wyzsze otrzymane dywidendy,
a takze wyzsze wptywy z tytutu wygasniecia lokat.

W 2025 r. Spétka pozyskata 168,8 min zt dywidend od podmiotow powigzanych oraz nie przeznaczyta
$rodkow na podniesienie kapitatow w spotkach zaleznych.

Wydatki zwigzane z naktadami na rzeczowe aktywa trwate wyniosty 20,1 min zt, a z naktadami na
nabycie wartosci niematerialnych: 39,8 min zt. W 2025 r. wydatki inwestycyjne na rzeczowe aktywa
trwate dotyczyty m.in. gtdwnie sprzetu komputerowego i informatycznego. Wydatki inwestycyjne
w wartosci niematerialne to licencje, oprogramowania oraz prace rozwojowe zwigzane miedzy innymi

z projektami, w tym z Nowym Systemem Transakcyjnym.

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej w 2025 r. byty ujemne i wyniosty 139,9 min z
(- 6,4 min zt, tzn. -4,8% rdr), co wynikato z wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy w wysokosci

132,2 min zt oraz z ptatnosci zwigzanych z leasingiem (7,7 min zt).
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Wybrane jednostkowe wskazniki finansowe

Tabela: Wybrane jednostkowe dane finansowe

Stan na dzien/Rok zakonczony

31 grudnia

2025 r. 2024 r. 2023 r.

Wskazniki zadluzenia oraz finansowania Grupy

Dtug netto / EBITDA (za 12 miesiecy) (1,3) (1,6) (1,1)
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 3,1% 4,6% 4,0%
Wskazniki ptynnosci

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej 2,5 2,2 3,3

Wskazniki rentownosci

Rentownos¢ EBITDA 35,4% 15,5% 31,8%
Rentownos¢ operacyjna 30,0% 9,0% 23,4%
Rentownos¢ netto 73,9% 32,9% 47,7%
Cost / income 67,2% 71,8% 78,0%
ROE 39,3% 15,4% 19,6%
ROA 31,6% 12,5% 16,4%

Wskaznik finansowania jest ujemny, poniewaz wartos¢ srodkow ptynnych znacznie przewyzszyta
zobowigzania oprocentowane. Warto$¢ s$rodkéw ptynnych wzrosta z 95,3 min zt w 2024 roku
do 170,3 min zt w roku 2025, natomiast warto$¢ zobowigzan oprocentowanych zmalata (25,7 min zt

w 2024 vs. 20,9 min zt w 2025), co spowodowato spadek wskaznika zadtuzenia kapitatu wtasnego.

Wskaznik biezacej ptynnosci finansowej wzrdst w poréwnaniu do roku ubiegtego z powodu wyzszej

dynamiki wzrostu aktywdw obrotowych w stosunku do zobowigzan kréotkoterminowych.

Wskazniki rentownosci znacznie wzrosty w roku 2025, co jest zwigzane z lepszymi wynikami na
dziatalnosci operacyjnej. Rentownos¢ netto wzrosta bardziej dynamicznie z uwagi na istotnie wyzsze

wptywy z tytutu dywidend od spoétek zaleznych.

Poprawa wynikéw wptyneta réwniez na obnizenie wskaznika cost/income oraz na istotny wzrost
wskaznikéw ROE i ROA, ktére poprawity sie zarédwno w zwigzku z wyzszg rentownoscig operacyjna,

jak i w konsekwencji wzrostu przychoddéw finansowych.
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2) Ocena systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgadzania ryzykiem istotnym dla GPW
W GPW funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, obejmujacy w szczegdlnosci:

e system zarzadzania ryzykiem,
e system zarzadzania zgodnoscig (compliance),

e funkcje audytu wewnetrznego.

Elementy te tworza spdjny i wzajemnie uzupetniajacy sie mechanizm, ktérego celem jest wspieranie
Zarzadu w realizacji celéw strategicznych i operacyjnych GPW. System kontroli wewnetrznej
wspomaga procesy decyzyjne poprzez identyfikacje, ocene oraz monitorowanie ryzyk, zapewnienie
zgodnosci dziatalnosci Spétki z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
oraz standardami rynkowymi, a takze poprzez niezalezng i obiektywng ocene adekwatnosci

oraz skutecznosci przyjetych rozwigzan kontrolnych.

Funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej przyczynia sie do zapewnienia skutecznosci
i efektywnosci prowadzonej dziatalnosci, rzetelnosci proceséow operacyjnych i sprawozdawczych,
jak rowniez do utrzymania odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa organizacyjnego i operacyjnego
GPW.

a) System zarzadzania ryzykiem

Celem zarzadzania ryzykiem w GPW jest zapewnienie, ze wszystkie istotne ryzyka zwigzane
z prowadzong przez GPW dziatalnoscig sq prawidtowo identyfikowane, mierzone, ograniczane,
raportowane i kontrolowane oraz nie stanowig zagrozenia dla stabilnosci i ciagtosci operacyjnej.
Zgodnie z przyjeta Strategiq =zarzadzania ryzykiem w Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. Spotka z racji prowadzonej dziatalnosci narazona jest na nastepujace rodzaje

ryzyk:
e ryzyka finansowe:

- ryzyko kredytowe,
- ryzyko ptynnosci,

- ryzyko rynkowe;
e ryzyka niefinansowe:

- ryzyko braku zgodnosci,
- ryzyko AML/CFT,

- ryzyko operacyjne,

- ryzyko utraty reputacji,
- ryzyko biznesowe,

- ryzyko ESG.

W GPW role i zadania w zakresie zarzadzania ryzykiem zorganizowano w oparciu o schemat trzech

linii obrony:

. Na pierwsza linie obrony sktada sie biezace zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci GPW przez

komorki organizacyjne, ktére w zakresie swoich obszaréw odpowiedzialnosci uwzgledniajq
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ryzyka przy podejmowaniu wszystkich decyzji w granicach apetytu na ryzyko okreslonego
dla GPW;

. Druga linia obrony dostarcza ramowych zasad zarzadzania ryzykiem w GPW oraz zapewnia,
ze procesy zarzadzania ryzykiem wdrozone przez pierwszg linie obrony sg odpowiednio
zaprojektowane i dziatajg zgodnie z przeznaczeniem. Obowigzki drugiej linii obrony obejmuja
rowniez monitorowanie pierwszej linii obrony w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
nadzorowanie ekspozycji na ryzyko. Funkcja drugiej linii obrony w zakresie tworzenia

rozwigzan systemu zarzadzania ryzykiem jest niezalezna od funkcji pierwszej linii obrony;

. Role trzeciej linii obrony petni Dziat Audytu Wewnetrznego dokonujacy niezaleznej oceny
dziatan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem realizowanych przez pierwszg i druga linie
obrony.

Struktura organizacyjna zarzadzania ryzykiem w GPW

7~ ~
KOMITET AUDYTU SRS RADA GIELDY
5 J
s N
.......................... 2

.
RIS = » ZARZAD GIELDY < :
' ' '
' s '
' . '
!

'
'
'
'
'
' KOMITET ds, ZARZADZANIA
: RYZYKIEM
'
'
'
'

---------------------------------------------------------------------------

pierwsza linia obrony

. Dziat Audytu Wewnetrznego przeprowadza niezalezng kontrole systemu zarzadzania
ryzykiem. Skuteczno$¢ wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnosé
i efektywnos$¢ stosowanych mechanizméw kontroli badana jest w ramach realizacji planéw

audytéw wewnetrznych.

. Dziat Compliance monitoruje i ocenia ryzyka braku zgodnosci dziatalnos$ci GPW z przepisami
prawa, wytycznymi organdéw nadzorczych, regulacjami wewnetrznymi i standardami
oraz ryzyko AML/CFT.

. Dziat Zarzadzania Bezpieczenstwem:

- na podstawie informacji przekazanych przez Wiascicieli ryzyk monitoruje i koordynuje
dziatania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem, w szczegdlnosci ryzykiem operacyjnym,
zgodnie z przyjetymi w GPW zasadami,
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- realizuje zadania w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem teleinformatycznym,
bezpieczenstwem informacji oraz koordynacji dziatan zwigzanych z zarzadzaniem

bezpieczenstwem fizycznym w GPW.

. Wiasciciel ryzyk odpowiada za dziatania zwigzane z realizacjg procesu zarzadzania ryzykiem

w ramach powierzonego obszaru odpowiedzialnosci.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem obejmuje Rade Gietdy wspierang przez Komitet Audytu

oraz Zarzad Gietdy wspierany przez Komitet ds. Zarzadzania Ryzykiem.

W ramach monitorowania systemu zarzadzania ryzykiem w 2025 r. Rada Gietdy otrzymata raporty
m.in: Dziatania realizowane przez Zespot Zarzadzania Ryzkiem i Ciggtoscig Dziatania (ZCD) w ramach
Dziatu Compliance i Ryzyka w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym i ciggtosciq dziatania
w Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie od 01.01.2025 r. - 30.06.2025 r.

b) System zarzadzania zgodnoscig (compliance)

Celem zarzadzania zgodnoscia w GPW jest zapewnienie, aby dziatalnos¢ GPW byta prowadzona
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, przyjetymi do stosowania

standardami oraz wytycznymi organdw nadzorczych.

System zarzadzania zgodnoscig w GPW obejmuje spojny zbiér procesow, rozwigzan organizacyjnych
oraz udokumentowanych zasad i procedur, ktérych celem jest zapewnienie zgodnosci dziatalnosci

GPW z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz obowigzujacymi standardami.

Struktura zarzadzania zgodnoscia dziatania GPW

[
Rada Gietdy Komitet Audytu e
J a
— Komitet ds. .
Zarzad Gietdy Zarzadzania .
Ryzykiem H
.

Dziat Audytu
Wewnetrznego

Compliance Officer

Witadciciele i
uczestnicy
proceséow

biznesowych

Dziat Compliance Dziat Prawny
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Rada Gietdy sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci dziatalnosci GPW,
w szczegdblnosci na podstawie raportéw dotyczacych funkcjonowania systemu zapewniania zgodnosci

sporzadzanych przez Dziat Compliance oraz informacji przekazywanych przez Zarzad GPW.

Komitet Audytu, co najmniej raz w roku, ocenia adekwatnos¢ i skutecznosé systemu zapewniania

zgodnosci dziatania GPW w oparciu o roczny raport przygotowany przez Dziat Compliance.

Nadzér Rady Gietdy nad obszarem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci opiera sie na

ustanowionych liniach raportowania Dziatu Compliance.

Rada Gietdy w 2025 r. otrzymywata raporty z Dziatu Compliance dotyczace aktualnosci regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w GPW oraz o bedacych w toku procesach zmian i przegladu regulacji
wewnetrznych. Rada Gietdy wykonujgac w 2025 r. powotang wyzej funkcje nadzorczg opierata sie

w szczegolnosci na nastepujacych raportach przekazywanych przez Dziat Compliance i Dziat

Zarzadzania Bezpieczenstwem:

Kontrola/Raport

Przedmiot kontroli

Przeglad regulacji

Sprawowany nadzér obejmowat monitorowanie realizacji przez wszystkie
komérki GPW obowigzku przeprowadzenia przegladu regulacji w danym
roku oraz okres$lenia ich dalszego statusu, w szczegdlnosci w zakresie

potrzeby ich uchylenia, zmiany badz pozostawienia bez zmian.

Raport roczny

Raport z funkcjonowania systemu zapewniania zgodnosci w GPW,

Badanie umow
zawartych z KDPW
S.A. oraz KDPW_CCP

S.A.

Kontrola w zakresie badania zgodnosci dziatalnosci GPW z postanowieniami
umoéw zawartych z KDPW S.A. oraz KDPW_CCP S.A.

Kontrola z obszaru

Kontrola w zakresie wykonywania obowigzkow dot. przeciwdziatania praniu

funkcjonalna

AML pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu 2z uwzglednieniem rezimu
sankcyjnego.
Kontrola Przeprowadzona kontrola dotyczaca wykazania ewentualnych

nieprawidtowosci w biezacej dziatalnosci dziatéw.

Kontrola z obszaru
MIFID

Samoocena zgodnosci z art. 48 dyrektywy 2014/65/UE, o ktérej mowa
w art. 2 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/584 z dnia
14 lipca 2016 r. uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do
technicznych okreslajgcych wymogi organizacyjne w zakresie systemoéw

regulacyjnych standardéw

obrotu.

Kontrola z obszaru
MAR

Kontrola w zakresie sprawdzenia wykonywania obowigzkéw dot.
przeciwdziatania manipulacji instrumentami finansowymi uzasadniona jest
poziomem ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci GPW w tym zakresem,

liczbg i charakterem skfadanych skarg.
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Kontrola z obszaru
ASO

Spoétka prowadzaca rynek regulowany ocenia adekwatnos¢ i skutecznosé
stosowanych rozwigzan, procedur i regulamindw, nie rzadziej niz raz

w roku.

Kontrola dot.
obszaru

transakcyjnego

Kontrola z obszaru transakcji w zakresie zgodnoséci z przepisami prawa

i obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi.

Kontrola z obszaru

skarg

Kontrola z obszaru skarg, w zakresie ich odpowiedniej kwalifikacji

i terminowosci w oparciu o obowigzujace przepisy i procedury.

Oswiadczenia

cztonkdéw Zarzadu

Weryfikacja spetniania przez Czionkéw Zarzadu Gieldy wymogow
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
24 listopada 2020 r. w sprawie wymogdéw stosowanych wobec czionkdéw
zarzadu i rady nadzorczej spétki prowadzacej rynek regulowany oraz trybu
i warunkéw postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich
wiedzy i kompetencji (,Rozporzadzenie”), na podstawie art. 9 ust. 2 pkt 1
Rozporzadzenia, Dyrektor Dziatu Compliance (DCO) dokonat weryfikacji

oswiadczen przedtozonych przez Cztonkdéw Zarzadu Gietdy.

Oswiadczenia

Cztonkow Rady

Weryfikacja spetniania przez Czionkéw Rady Gietdy wymogoéw
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
24 listopada 2020 r. w sprawie wymogow stosowanych wobec cztonkdéw
zarzadu i rady nadzorczej spétki prowadzacej rynek regulowany oraz trybu
i warunkéw postepowania w zakresie utrzymywania i doskonalenia ich
wiedzy i kompetencji (Rozporzadzenie), na podstawie art. 9 ust. 2 pkt 2
Rozporzadzenia, Dyrektor Dzialu Compliance (DCO) dokonat weryfikacji

oswiadczen przedtozonych przez Cztonkéw Rady Gietdy.

Notatka
informacyjna
w sprawie istotnego
zdarzenia
operacyjnego:
nieprawidiowe dane

w indeksach

Przekazanie Radzie Nadzorczej informacji w zakresie nieprawidtowych

danych w indeksach.

Raport roczny:

. raport
samoocena ryzyka

operacyjnego 2024

. plany
postepowania
z ryzykiem

operacyjnym 2024

Raport samooceny ryzyka operacyjnego prezentuje wyniki analizy ryzyka

operacyjnego, dla czynnikdw ryzyka: ludzie, procesy i zdarzenia

zewnetrzne oraz ocene braku dostepnosci, poufnosci oraz integralnosci dla
ustug IT, przeprowadzonej przez Wiascicieli proceséw w 2024 r. dla 82

proceséw realizowanych w GPW.
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W 2025 r. Rada Gietdy, w tym dziatajace w jej strukturze Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego
oraz Komitet Audytu, wykonujgc ustawowe i statutowe obowigzki nadzorcze w ramach systemu
zarzadzania zgodnoscig, sprawowata staty nadzor nad obszarem zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci dziatalnosci GPW.

W ramach realizacji tych obowigzkow Rada Gieldy otrzymywata, poza cyklicznymi oraz
incydentalnymi raportami z funkcjonowania systemu zapewniania zgodnosci, réwniez biezace
informacje przekazywane przez Dziat Compliance. Informacje te dotyczyly w szczegdlnosci
identyfikowanych ryzyk braku zgodnosci, dziatan podejmowanych w celu ich ograniczania, zmian

w poziomie ryzyka oraz skutecznosci stosowanych mechanizméw kontrolnych.

Przekazywanie biezacych informacji przez Dziat Compliance odbywato sie w ramach funkcjonujgcych
linii raportowania, w sposéb zapewniajacy Radzie Gietdy oraz jej komitetom mozliwos¢ biezacego
monitorowania adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, a takze
podejmowania stosownych dziatan nadzorczych, rekomendacji oraz decyzji, adekwatnych

do charakteru, skali i istotnosci zidentyfikowanych ryzyk.

c) System kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w GPW jest to ogdt rozwigzan i dziatan (mechanizmdéw kontrolnych)
realizowanych w odpowiedzi na zidentyfikowane ryzyka oraz w celu zapewnienia wykonania zadan

w sposéb efektywny, bezpieczny i zgodny z regulacjami.
System kontroli wewnetrznej tworza:
e kontrola instytucjonalna realizowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego,

e kontrola funkcjonalna realizowana w ramach obowigzkéw nadzoru nad podlegtymi komdrkami

organizacyjnymi przez wszystkich pracownikéw na stanowiskach kierowniczych,

e czynnosci kontrolne realizowane przez wszystkich pracownikéw w zakresie powierzonych

im obowigzkdw,
e kontrole realizowane przez Dziat Compliance,

e kontrole realizowane przez Dziat Zarzadzania Bezpieczehnstwem, w tym kontrole z obszaru

ryzyka,
e kontrole realizowane przez Inspektora Ochrony Danych.

Rada Gietdy w 2025 r. na biezaco monitorowata skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej.
Poszczegolne komérki, w zakresie swoich obowigzkdéw regulacyjnych, raportowaty postep i wyniki

kontroli, a takze rekomendowaty zalecenia z przeprowadzonych kontroli i audytow.

d) Funkcja audytu wewnetrznego

Funkcja audytu wewnetrznego jest realizowana przez Dziat Audytu Wewnetrznego. Dziat Audytu
Wewnetrznego realizuje swoje cele poprzez audyty zapewniajace (planowe i dorazne) oraz zadania

doradcze.
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Zarzadzajacy Audytem Wewnetrznym komunikuje sie i wspétpracuje bezposrednio z Radg Gietdy.

Zgodnie ze standardami zarzadzajacy audytem wewnetrznym zobligowany jest do przedktadania
kierownictwu wyzszego szczebla i Radzie Gietdy okresowych sprawozdan na temat celu dziatania
audytu wewnetrznego, uprawnien, odpowiedzialnosci, stopnia wykonania planu oraz zgodnosci

z Kodeksem etyki i Standardami.

Dziat Audytu Wewnetrznego przedktada organom korporacyjnym GPW roczne sprawozdania
z dziatalnosci audytu wewnetrznego, na ktére sktadajq sie informacje na temat stopnia realizacji
planu audytow oraz samooceny dziatalnosci audytu wewnetrznego pod katem zgodnosci ze
Standardami, Kodeksem etyki. Dodatkowo po przeprowadzeniu kazdego audytu, Dyrektor Dziatu
Audytu Wewnetrznego przekazuje wyniki audytu do wiadomosci Zarzadowi Gietdy oraz Radzie Gietdy

za posrednictwem Komitetu Audytu.

Nadzoér nad dziatalnoscig komorki audytu wewnetrznego GPW sprawuje Komitet Audytu w ramach
Rady Gieldy. Rada Gietdy zatwierdza plan audytéw, zaopiniowany przez Komitet Audytu
oraz otrzymuje okresowe sprawozdania z realizacji dziatan audytu wewnetrznego wraz z informacjg

na temat stanu wdrozenia wydanych rekomendacji.

W wyniku realizacji dziatan Dziatu Audytu Wewnetrznego, Zarzad Gietdy oraz Rada Gietdy otrzymujq
informacje dotyczace skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w GPW oraz skutecznosci podjetych

dziatan naprawczych, a takze zgodnosci funkcjonowania GPW z regulacjami wewnetrznymi.

Rada Gietdy w 2025 r. na biezaco monitorowata skutecznos$¢ systemoéw: kontroli wewnetrznej,
compliance, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego Gietdy. Rada Gietdy otrzymata raport
roczny z dziatalnosci audytu wewnetrznego, jak rowniez miata mozliwo$¢ omdwic¢ kwestie dotyczace
audytu wewnetrznego podczas spotkan, bez udziatu Cztonkdw Zarzadu Gietdy, z osobami

odpowiadajacymi za funkcjonowanie audytu wewnetrznego.

e) Systemy wewnetrzne w GK GPW

W spotkach z Grupy Kapitatowej GPW funkcjonujg systemy wewnetrzne obejmujace m.in.
zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie ciggtosciq dziatania, ochrone Infrastruktury Krytycznej (IK),
zarzadzanie zgodnoscig, kontrole wewnetrzng oraz audyt wewnetrzny. W podmiotach, w ktérych
charakter dziatalnosci oraz wielkos¢ i struktura organizacyjna tego wymagajg (Towarowa Gietda
Energii S.A., Izba Rozliczeniowa Gietd Towarowych S.A., BondSpot S.A., GPW Benchmark S.A.),
systemy te sg wyodrebnione i dostosowane do specyfiki dziatalnosci.
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3) Ocena sposobu wypetniania przez GPW obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych

informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych

Uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. przyjeto zasady tadu korporacyjnego
dla spotek notowanych na Gtdwnym Rynku GPW.

W zwigzku z powyzszym, od 1 lipca 2021 r. Spoétka stosuje zasady zawarte w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” (DPSN 2021). Dokument ten jest dostepny na stronie
internetowej Gietdy w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spotek notowanych
(https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021).

W 2025 r. Spotka nie dokonywata aktualizacji komentarzy dotyczacych stosowania zasad DPSN 2021.
Stan stosowania zasad pozostawat niezmieniony — Spoétka stosowata wszystkie zasady z wyjatkiem
zasady 2.2. ,0Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewni¢ wszechstronno$é tych organdow poprzez wybdr do ich sktadu osob
zapewniajacych réznorodnos¢, umozliwiajgc m.in. osiagniecie docelowego wskaznika minimalnego
udziatu mniejszosci okres$lonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi
w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.” ponizej komentarz dot.

niestosowania zasady:

Na dzien publikacji raportu warunek w zakresie zréznicowania pod wzgledem pfci, tj. udziat pici
niedostatecznie reprezentowanej na poziomie nie nizszym niz 30%, jest spetniony w przypadku Rady
Gietdy i wynosi 42,9%. Natomiast, biorac pod uwage brzmienie zasady 2.2., w przypadku Zarzadu
Gietdy gdzie wskaznik wynosi 20%, warunek osiagniecia docelowego wskaznika minimalnego udziatu
mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30% nie jest obecnie spetniony, chociaz
zréznicowanie organow Spoétki pod wzgledem ptci spetnia wymogi wynikajace z Dyrektywy 2022/2381
(,Women on Boards”), co do ktdérej prowadzony jest obecnie proces implementacji do prawa
krajowego. Zgodnie z Politykg réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu Gietdy GPW dazy,
by osiggniecie wartosci docelowej reprezentacji pici niedostatecznie reprezentowanej byto
uwzgledniane przy wyborze Cztonkdw Zarzadu. Poza wystgpieniem obiektywnego przypadku braku
kandydata reprezentujacego pte¢ niedostatecznie reprezentowana w ZG, odstgpienie od zasady ma
miejsce w sytuacji, w ktdérej obiektywna ocena kandydatéow wskazuje na celowo$¢ wyboru kandydata
ptci przeciwnej. W skiad ZG powotywani sg kandydaci posiadajacy odpowiednig wiedze,

doswiadczenie oraz spetniajacy okreslone w przepisach prawa kryteria i kwalifikacje.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. i na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania, GPW stosuje wszystkie
zasady tadu korporacyjnego zawarte w DPSN 2021 z wyjatkiem zasady 2.2., ktérej tresc¢ i komentarz

pozostajq aktualne w brzmieniu przedstawionym powyzej.

W dniu 23 marca 2026 roku GPW - zgodnie z § 70 i § 71 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
6 czerwca 2025 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkach uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim - opublikowany zostat Jednostkowy
Raport Roczny GPW za 2025 rok oraz Skonsolidowany Raport Roczny GK GPW za 2025 rok, w tym
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2025 roku, ktérego wyodrebniong czes¢ stanowi Oswiadczenie
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o stosowaniu tadu korporacyjnego zawierajace wymagane ww. przepisami informacje. Raporty
zawierajg rowniez ocene Rady Gietdy dotyczacg ww. Sprawozdan w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, a takze oswiadczenie Rady Nadzorczej
w sprawie funkcjonowania Komitetu Audytu. Wszystkie ww. dokumenty dostepne sgq na stronie

WWW.GpWw.pl.

Rada Gietdy ocenia, ze Spotka prawidtowo wypetniata obowigzki informacyjne dotyczace stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji

biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

W ocenie Rady Gietdy publikowane przez GPW wyjasnienia dotyczace zakresu stosowania przez
Spotke zasad fadu korporacyjnego w sposéb przejrzysty, doktadny i wyczerpujacy prezentujg
akcjonariuszom, inwestorom oraz innym zainteresowanym stronom mechanizmy funkcjonowania
Spoiki.

4) Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez

Komisje Nadzoru Finansowego

Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. podlega ,Zasadom tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”, wydanym przez Komisje Nadzoru Finansowego uchwata z dnia 22 lipca
2014 r., ktoére obowigzujg od dnia 1 stycznia 2015 r. Zasady te stanowig zbidr zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne instytucji nadzorowanych, w tym w szczegdlnosci zasady organizacji
i funkcjonowania organdéw statutowych, systemu nadzoru wewnetrznego oraz relacje

z interesariuszami.

Tekst ,,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” jest publicznie dostepny na stronie

Komisji Nadzoru Finansowego, jest dostepny pod linkiem:

https://www.knf.gov.pl/dla_rynku/requlacje i praktyka/zasady ladu korporacyjnego. Dokument

ten jest réowniez dostepny na stronie internetowej GPW: https://www.gpw.pl/lad-korporacyijny,

wraz z:

e os$wiadczeniem Rady Nadzorczej i Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 16 grudnia 2014 r. w sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych, oraz

e uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GPW z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie

przyjecia ww. Zasad tadu Korporacyjnego.

Rada Gietdy, dziatajac zgodnie z § 27 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, dokonata oceny stosowania przez Gietde Papierdow

Wartosciowych w Warszawie S.A. powyzszych Zasad w 2024 r.
W 2024 r. GPW stosowata ,Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, z wyjatkiem:

e 3 zasad, od ktérych stosowania odstgpiono, tj. § 10 ust. 2, § 12 ust. 1 oraz § 28 ust. 4 -
zgodnie z uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GPW z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie przyjecia Zasad tadu Korporacyjnego;
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e 7 zasad, ktére nie majq zastosowania do przedmiotu dziatalnosci prowadzonej przez GPW,
okreslonych w Rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko klienta”
(od § 53 do § 57), z uwagi na fakt, iz GPW nie prowadzi dziatalnosci w zakresie zarzadzania

aktywami klienta.

Stosowne oswiadczenie Rady Gietdy dotyczace oceny stosowania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” zostato opublikowane na stronie internetowej GPW, pod linkiem:

https://www.gpw.pl/lad-korporacyijny

5) Ocena prowadzenia przez GK GPW dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej lub innej

o zblizonym charakterze

GRUPA KAPITALOWA GIELDY PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE

GK GPW prowadzi dziatalnosci sponsoringowa i charytatywna na podstawie regulacji wewnetrznych.
W 2025 roku zrealizowano wydatki sponsoringowe i darowizny zgodnie z obowigzujacymi

regulacjami:

> Zasadami dziatalnosci sponsoringowej prowadzonej przez Gietde Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. oraz

> Procedurg przyznawania darowizn obowigzujaca w Spotce Gietda Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A.

Dokumenty te precyzujg kryteria wyboru partneréw, zasady budzetowania oraz okreslajg sposob

oceny i monitorowania efektywnosci podejmowanych inicjatyw.

Dziatania sponsoringowe miaty charakter systemowy i byly planowane w sposdb spdjny z celami
strategicznymi Spotki oraz Grupy Kapitatowej GPW. Przy wyborze inicjatyw uwzgledniano
w szczegolnosci:
e zgodnos$c¢ z celami strategicznymi i wizerunkowymi GPW,
e potencjat edukacyjny oraz merytoryczny wydarzen,
e mozliwos¢ dotarcia do kluczowych grup interesariuszy (emitenci, inwestorzy indywidualni
i instytucjonalni, domy i biura maklerskie, srodowisko rynku kapitatowego),

e skale i jako$¢ zasiegu komunikacyjnego.

W 2025 roku kontynuowano kierunek wzmacniania inicjatyw autorskich GPW, przy jednoczesnym
selektywnym podejsciu do sponsoringu wydarzen zewnetrznych. W poréwnaniu do lat wczesniejszych
zwiekszono nacisk na:

e projekty edukacyjne,

e inicjatywy o wysokiej wartosci merytorycznej,

e dziatania wspierajace realizacje Strategii Rozwoju GK GPW na lata 2025-2027.
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Skala i struktura wydatkéw sponsoringowych

W 2025 roku faczne wydatki GPW na dziatalno$¢ sponsoringowg wyniosty 2,3 min zt i byly
przeznaczone gtéwnie na wsparcie inicjatyw zwigzanych z rynkiem kapitatowym, edukacjg finansowg

oraz budowaniem relacji ze $srodowiskiem rynku.

Struktura wydatkéw obejmowata:
e sponsoring wydarzen zewnetrznych,
e realizacje inicjatyw wtasnych GPW,
e dziatania edukacyjne,
e projekty wspierajgce akwizycje emitentow i inwestorow,

e ograniczony zakres wspétpracy barterowej.

Szczego6towe zestawienie wydatkdw wedtug kategorii (sponsoring zewnetrzny, inicjatywy wtasne,
bartery, edukacja, dziatania akwizycyjne) zostato przedstawione w tabeli zbiorczej w dalszej czesci

dokumentu.

Inicjatywy wlasne GPW

Rok 2025 charakteryzowat sie wysokim wzrostem autorskich inicjatyw GPW, ktdére stanowity istotny

element realizacji Strategii Rozwoju Grupy Kapitatowej GPW.

European Capital Markets Forum

W styczniu 2025 roku, z inicjatywy Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, we wspoétpracy
z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych, Izbg Rozliczeniowg KDPW_CCP oraz Federacjg
Europejskich Gietd Papieréw Wartosciowych (FESE), zorganizowane zostato European Capital Markets
Forum. Wydarzenie odbyto sie w ramach Polskiej Prezydencji w Radzie Unii Europejskiej i stanowito
jedna z kluczowych inicjatyw wspierajacych dialog dotyczacy przysztosci europejskich rynkdéw

kapitatowych.

Forum stato sie platformg wymiany opinii i doswiadczen na temat najwazniejszych wyzwan oraz
kierunkéw rozwoju rynkdéw kapitatowych w Europie, w tym roli rynkéw w finansowaniu gospodarki,
zwiekszania konkurencyjnosci europejskich parkietéw oraz harmonizacji regulacyjnej. W wydarzeniu,
ktore odbyto sie w siedzibie Gietdy, uczestniczyto ponad 400 przedstawicieli europejskich instytucji
finansowych, regulatoréw oraz liderdw biznesu, co przetozyto sie na wysoki poziom merytoryczny

i znaczacy zasieg $Srodowiskowy inicjatywy.

Ocena: wydarzenie o strategicznym charakterze i wysokiej randze miedzynarodowej, znaczaco
wzmacniajace pozycje GPW jako aktywnego uczestnika europejskiego dialogu o rynku kapitatowym
oraz wiarygodnego partnera instytucjonalnego. Inicjatywa oceniona bardzo pozytywnie,

rekomendowana do kontynuacji w formule wydarzen wysokiego szczebla.
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GPW FutureBridge

Jednym z kluczowych projektéw byt GPW FutureBridge, obejmujacy Miedzyuczelniany Program
Edukacyjny dla kobiet menedzerek i liderek, przygotowujacy uczestniczki do petnienia funkcji
w zarzadach i radach nadzorczych spoétek gietdowych. Program faczyt rozwdj kompetencji

menedzerskich z praktycznym doswiadczeniem i zagadnieniami tadu korporacyjnego.

Projekt byt realizowany we wspoéfpracy ze Szkotg Gtéwng Handlowg w Warszawie, Akademig Leona
Kozminskiego oraz Szkotg Biznesu Politechniki Warszawskiej, przy aktywnym udziale spétek Skarbu
Panstwa notowanych na GPW (Orlen, PGE, PKO BP, PZU oraz GPW). Inicjatywa byta objeta
patronatem Ministra Aktywow Panstwowych.

Ocena: inicjatywa o wysokiej wartosci merytorycznej i wizerunkowej, wzmacniajaca pozycje GPW
jako instytucji wspierajacej rozwdj kompetencji przywddczych i standarddéw tadu korporacyjnego.

Rekomendowana do kontynuacii.

Kampania #ETFnaGPW

Kolejng inicjatywq autorskg byta druga edycja kampanii edukacyjnej #ETFnaGPW, ktorej celem byto
zwiekszenie wiedzy na temat funduszy ETF notowanych na warszawskim parkiecie oraz ich roli
w nowoczesnym rynku kapitatowym. Kampania byta skierowana przede wszystkim do mitodych

dorostych, przy jednoczesnym zachowaniu szerokiego charakteru edukacyjnego.

Ocena: inicjatywa spéjna z dtugofalowa strategia GPW w zakresie rozwoju rynku ETF oraz
popularyzacji inwestowania pasywnego, oceniona pozytywnie pod wzgledem celowosci

i adekwatnosci do grupy docelowej.

GPW 24/7

W 2025 roku GPW wraz ze Screen Network uruchomita pilotazowy projekt GPW 24/7, polegajacy na
prezentacji informacji gietdowych i krétkich tresci edukacyjnych na miejskich ekranach Digital Out of

Home w najwiekszych miastach Polski.

Ocena: nowoczesna forma komunikacji o szerokim zasiegu, wspierajaca popularyzacje wiedzy

o rynku kapitatowym. Projekt o charakterze wizerunkowym, rekomendowany do dalszego rozwoju.

Strefa GPW na ForFin 2025

W 2025 roku GPW zrealizowata autorska inicjatywe edukacyjno-wizerunkowg w ramach targow
ForFin 2025, organizowanych przez Stowarzyszenie Inwestoréow Indywidualnych. Dwudniowe
wydarzenie odbyto sie na PGE Narodowym w Warszawie i cieszyto sie rosnacym zainteresowaniem
0sOb zainteresowanych inwestowaniem i oszczedzaniem. Podczas ubiegtorocznej edycji, GPW

wystapita w roli Wspdtorganizatora wydarzenia.
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W ramach targéw utworzona zostata dedykowana Strefa GPW , Tu bije serce rynku kapitatowego”,
stanowigca kompleksowqg przestrzen edukacyjng i informacyjng. W strefie prezentowane byly
kluczowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem rynku kapitatowego, dostepnymi instrumentami
finansowymi, narzedziami inwestycyjnymi oraz aktualnymi trendami rynkowymi. Program
merytoryczny zostat zaprojektowany w sposdb umozliwiajacy dotarcie zaréwno do o0sob
rozpoczynajacych swojg przygode z inwestowaniem, jak i do bardziej doswiadczonych inwestorow,

poszukujacych pogtebionej wiedzy.

Targi ForFin 2025 stanowity rowniez okazje do uczczenia 18-lecia rynku NewConnect, ktéremu
poswiecono serie debat i paneli dyskusyjnych z udziatem przedstawicieli rynku kapitatowego.
Obecno$¢ GPW w roli wspdtorganizatora oraz aktywna formuta strefy pozwolity na bezposredni
kontakt z uczestnikami wydarzenia oraz skuteczne wsparcie dziatan edukacyjnych i wizerunkowych
Spoiki.

Ocena: inicjatywa o wysokiej efektywnosci edukacyjnej i komunikacyjnej, wzmacniajgca pozycje
GPW wsrdod inwestorow indywidualnych oraz potwierdzajaca zdolnos$¢ Spotki do realizacji
kompleksowych, autorskich projektow skierowanych do szerokiego grona odbiorcow.

Rekomendowana do kontynuacji w kolejnych latach.

Sponsoring wydarzen zewnetrznych

Dziatania sponsoringowe w 2025 roku obejmowaty rowniez wsparcie szeregu wydarzen zewnetrznych
o ugruntowanej pozycji i wysokiej renomie, skierowanych do kluczowych s$rodowisk rynku
kapitatowego. Wydarzenia te charakteryzowaty sie znaczacymi zasiegami oraz wysoka liczba
uczestnikdédw, obejmujac zarédwno grupy profesjonalistdw rynku kapitatowego, jak i inwestoréw
indywidualnych.

W ramach wsparcia srodowiska profesjonalistéw rynku kapitatowego, GPW byta partnerem wydarzen
skierowanych do przedstawicieli instytucji finansowych, emitentow oraz kadry zarzadzajacej, w tym

m.in.:
e Konferencji Rynku Kapitatowego IDM (XXV edycja),
e XXIX WallStreet,
e XIX Forum Funduszy,
e Invest Cuffs (Krakow),XVI Kongresu Relacji Inwestorskich SEG,
e XIII Kongresu CFO Spotek Gietdowych SEG,
e Konferencji Forum Rad Nadzorczych,
e Forum Firm Inwestycyjnych, IDM
e Spotkanie Polskiego Rynku Kapitatowego 2025, IDM
e konkursu ,The Best Annual Report 2024"” organizowanego przez Instytut Rachunkowosci
i Podatkdw.

Ocena: inicjatywy o stabilnej renomie, istotne relacyjnie i wizerunkowo. Rekomendowane

do selektywnej kontynuacji.
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W 2025 roku GPW angazowata sie réowniez w projekty o charakterze edukacyjnym i kompetencyjnym,
skierowane do szerokiego grona uczestnikdéw rynku, w tym:

e Kongres Edukacji Ekonomicznej,

e szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie Rynkow Finansowych ACI Polska,

e konferencje i wydarzenia edukacyjne dla inwestoréow indywidualnych.

Celem dziatan byto podnoszenie poziomu wiedzy finansowej oraz kompetencji uczestnikéw rynku.

Ocena: dziatania spdjne z misjg edukacyjng GPW, pozytywnie ocenione pod katem celowosci.

GPW uczestniczyta takze merytorycznie w wydarzeniach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym,
obejmujacych tematyke bankowosci, ubezpieczen, rynkdéw finansowych i inwestycji, m.in.:

e Europejskim Kongresie Gospodarczym,

e Europejskim Kongresie Finansowym,

e Warsaw Global Investors Summit,

e Banking Forum i Insurance Forum,

e PSIK 2025 - Public and Private Capital Market,

e wydarzeniach organizowanych przez Centrum Mysli Strategicznych (kongresy sektorowe),

e Fund Forum Analiz Online.

Celem tych dziatan byto wzmacnianie obecnosci eksperckiej GPW oraz udziat w kluczowych debatach

dotyczacych przysziosci rynku finansowego.

Ocena: dziatania o charakterze wizerunkowym i relacyjnym, wspierajgce pozycje GPW jako instytucji

opiniotwdrczej.

Wspoétpraca z mediami

W 2025 roku GPW kontynuowata wspdiprace z kluczowymi mediami finansowymi i branzowymi,
realizujac dziatania o charakterze promocyjnym, edukacyjnym oraz merytorycznym. Wspotpraca
opierata sie na zroznicowanych modelach zaangazowania, obejmujacych projekty odptatne,

inicjatywy edukacyjne, dziatania barterowe oraz udziat ekspercki przedstawicieli GPW.

W wyniku przegladu dotychczasowych form wspdtpracy z mediami, w 2025 roku kontynuowano
kierunek optymalizacji kosztowej, zwiekszajac udziat partnerstw opartych na wspdlnych celach
edukacyjnych i wizerunkowych, przy jednoczesnym ograniczaniu klasycznych umoéw
sponsoringowych o nizszej wartosci dodanej. Dominujacg forma wspotpracy pozostawaty projekty
merytoryczne oraz dziatania barterowe, pozwalajace na utrzymanie wysokiej efektywnosci
komunikacyjnej przy racjonalnym poziomie nakfadow finansowych.
Wspotpraca z mediami obejmowata zaréwno projekty specjalne i wydarzenia o charakterze
prestizowym, jak i inicjatywy edukacyjne oraz konkursowe, w tym m.in.:
e projekty realizowane z redakcjq Parkiet, takie jak jubileuszowe inicjatywy, Gale ,Byki
i Niedzwiedzie”, konkursy inwestycyjne oraz wydarzenia poswiecone przysztosci rynku

kapitatowego,
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e konkurs ,Gietdowa Spoétka Roku” organizowany przez Puls Biznesu,

e projekty i inicjatywy edukacyjne realizowane z Bankier.pl, Money.pl oraz innymi portalami
finansowymi,

e wspodiprace merytoryczng i komunikacyjng z mediami branzowymi oraz wyspecjalizowanymi
platformami inwestorskimi, takimi jak Comparic.tv, FXMAG, Strefa Inwestoréow, Stooq czy
Stockwatch.

Cel tych dziatan byto wzmacnianie obecnosci GPW w debacie publicznej, promocja rynku
kapitatowego, edukacja inwestoréow indywidualnych oraz budowa dlugofalowych relacji

z opiniotworczymi mediami finansowymi.

Ocena: model wspétpracy z mediami realizowany w 2025 roku oceniany jest jako efektywny
kosztowo i adekwatny do realizowanych celéw komunikacyjnych. Dziatania pozwolity na utrzymanie
wysokiej rozpoznawalnosci GPW oraz obecnosci w kluczowych kanatach medialnych przy

ograniczonym poziomie wydatkdéw. Rekomenduje sie kontynuacje tego podejscia w kolejnych latach.

Projekty edukacyjne

Dziatalnos¢ edukacyjna GPW w 2025 roku koncentrowata sie w duzej mierze na dziataniach
realizowanych przez Fundacje GPW, ktéra petnita kluczowg role w realizacji celéw edukacyjnych
Grupy Kapitatowej GPW. Projekty edukacyjne byty kierowane do szerokiego grona odbiorcéw — od
uczniow szkdét podstawowych i ponadpodstawowych, przez nauczycieli, studentéw i mtodych
profesjonalistéw, po inwestorow indywidualnych, spotki gietdowe oraz firmy rozwazajgce debiut na
rynkach GPW.

Zakres i skala inicjatyw edukacyjnych w 2025 roku utrzymaty sie na wysokim poziomie,
poréwnywalnym z rokiem poprzednim, zaréwno pod wzgledem liczby realizowanych projektéw,
jak iliczby uczestnikow. Dziatania te stanowity istotny element diugofalowej strategii GPW,
ukierunkowanej na podnoszenie $wiadomosci finansowej, popularyzacje wiedzy o rynku kapitatowym

oraz rozwdj kompetencji inwestycyjnych w réznych grupach spotecznych.

Finansowanie aktywnosci programowej Fundacji GPW w 2025 r. zapewnione byto przede wszystkim
poprzez darowizne przekazang przez GPW, stanowiacg gtéwne zrédito srodkdéw na realizacje
projektow edukacyjnych. Inicjatywy Fundacji byty realizowane zaréwno samodzielnie,
jak i we wspotpracy z partnerami instytucjonalnymi, edukacyjnymi oraz organizacjami rynku
finansowego. Obejmowaty one zrdéznicowane formy - od gier i konkurséw inwestycyjnych, przez

kursy i szkolenia, po wydarzenia ogdlnopolskie oraz wizyty studyjne w siedzibie Gietdy.

Do najwazniejszych projektéw edukacyjnych kontynuowanych lub rozwijanych w 2025 r. nalezaty
m.in.:

e Szkolna Internetowa Gra Gietdowa (SIGG) - flagowy projekt edukacyjny Fundacji GPW,

taczacy symulacje inwestycyjng z nowoczesnymi narzedziami e-learningowymi, skierowany

do ucznidéw i nauczycieli z catej Polski;
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e Szkota Gietdowa oraz Letnia Szkofa Gietdowa - cykle kurséw i webinariéw dla poczatkujacych
oraz bardziej zaawansowanych uczestnikdw rynku, realizowane we wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi;

e Wakacje z inwestowaniem - wydarzenia edukacyjne dla osdb rozpoczynajgcych swojq
przygode z inwestowaniem;

e EduAkcja - projekt realizowany wspoélnie z partnerami instytucjonalnymi, obejmujacy lekcje
online, spotkania z praktykami rynku oraz dziatania konkursowe;

e Konkurs na najlepszg prace dyplomowg oraz konkurs dla két naukowych - inicjatywy
wspierajace rozwdj kompetencji akademickich i zainteresowanie rynkiem kapitatowym wsréd
studentow;

e Wizyty szkolne na GPW oraz studenckie sesje na parkiecie - dziatania umozliwiajace
bezposrednie zapoznanie sie z funkcjonowaniem rynku kapitatowego;

e Index Investment Challenge (IIC) - ogodlnopolski konkurs inwestycyjny skierowany do
studentdow i Srodowisk akademickich;

e CFA Research Challenge - konkurs majacy na celu rozwiniecie u studentéw umiejetnosci
analizy i wyceny spdtek, a takze umiejetnosci prezentacji swoich wynikéw; Programy
edukacyjne z zakresu finanséw osobistych - inicjatywy skierowane do osdb zagrozonych
wykluczeniem finansowym;

e Dzien Edukacji Finansowej, Kongres Edukacji Ekonomicznej oraz platforma edukacyjna ,Kurs
na gietde” - projekty o szerokim zasiegu, tgczace forme wydarzen, kurséw i zasobéw online;

e Niebanalnie o gietdzie - projekt skierowany do nauczycieli, wspierajacy wdrazanie edukacji
ekonomicznej w szkotach;

e Go4Poland - program adresowany do studentéw i mtodych profesjonalistow, promujacy

rozwoj kariery na polskim rynku kapitatowym.

W 2025 roku GPW kontynuowata takze wspotprace partnerska z organizacjami zaangazowanymi
w edukacje ekonomiczng i rozwdj miodych lideréw, w tym z Fundacjg Trampki na Gietdzie oraz
Fundacjgq PAGA. Wspdlne dziatania obejmowaty promocje rynku kapitatowego wsrdéd ucznidéw
i studentow oraz wsparcie programéw edukacyjnych takich, jak Akademia Lideréw Rynku
Kapitatowego i Akademia Lideréow Energii. Wspotpraca miata w duzej mierze charakter merytoryczny
i barterowy, oparty na wymianie zasobdéw i wspodlnych celach edukacyjnych, bez istotnego

zaangazowania $rodkéw finansowych po stronie GPW.

Ocena: dziatania edukacyjne realizowane w 2025 roku stanowily jeden z kluczowych filaréw
aktywnosci GPW i Fundacji GPW, cechujac sie duza skalg, réznorodnoscig form oraz spodjnoscig
z dlugoterminowa strategig rozwoju rynku kapitatowego. Rekomendowane do kontynuacji i dalszego

rozwoju.
Dziatalnos¢ charytatywna

W 2025 roku wartos¢ darowizn przekazanych przez GPW wyniosta 2,7 min zt, z czego 2,6 min z
zasilito Fundusz Fundacji GPW na cele statutowe, zgodnie z planem darowizn. Srodki te zostaty

przeznaczone na realizacje projektéw edukacyjnych skierowanych do mtodziezy szkolnej, studentdw,
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nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych, potencjalnych inwestoréw gietdowych oraz na dziatalnos¢

biezaca Fundacji GPW.

Ponadto GPW przekazata darowizny:
e na zakup kart podarunkowych dla podopiecznych doméw dziecka wspieranych przez GPW,

e w formie rzeczowej na rzecz nowo powstajacej placowki jednego z domoéw dziecka objetych
wsparciem Spofki.

Ocena: dziatalno$¢ charytatywna realizowana byla zgodnie z planem, w sposdb uporzadkowany

i spéjny z misjg Fundacji GPW, ze szczegdlnym naciskiem na cele edukacyjne i spoteczne.

Towarowa Gietda Energii

W 2025 roku Towarowa Gietda Energii prowadzita dziatania sponsoringowe, edukacyjne oraz
wizerunkowe ukierunkowane na wsparcie dialogu z uczestnikami rynku energii, promocje
transparentnych mechanizméw gietdowych oraz popularyzacje wiedzy na temat funkcjonowania
rynkéw energii i paliw. Aktywnosci te miaty charakter systemowy i byty realizowane zaréwno w formie
sponsoringu wydarzen branzowych, jak i poprzez nieodptatne wsparcie merytoryczne

oraz eksperckie.

Dziatania TGE koncentrowaty sie na:
e wzmachianiu pozycji Gietdy jako kluczowej instytucji infrastrukturalnej rynku energii,
e wspieraniu inicjatyw branzowych istotnych z punktu widzenia transformacji energetycznej,
e rozwoju kompetencji uczestnikdw rynku oraz srodowiska akademickiego,

e budowaniu relacji ze srodowiskiem mediéw energetycznych.

Sponsoring wydarzen branzowych i udziat ekspercki

W 2025 roku przedstawiciele TGE uczestniczyli merytorycznie i ekspercko w ponad 35 wydarzeniach
krajowych i miedzynarodowych o znaczeniu dla sektora energetycznego. Udziat ten obejmowat
zarowno wspotprace sponsoringowa, jak i wystgpienia eksperckie w charakterze prelegentdw,

panelistow lub gosci specjalnych.

Do najwazniejszych wydarzen wspieranych przez TGE nalezaty m.in.:
e Polski Kongres Klimatyczny,
e Europejski Kongres Gospodarczy,
e Konferencja Energetyczna EuroPOWER,
e Re-Source Poland Hub Central-Eastern Europe,
e Kongres WROCLAW BRIDGE Energy & Industry Dialogue,
e Konferencje sektora OZE (m.in. PSEW),

e wydarzenia branzowe poswiecone rynkom gazu, LNG, biometanu i wodoru (GAZTERM, PPLNG
i bioLNG, ORLEN Gas Meeting),
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e miedzynarodowe fora poswiecone innowacjom i decentralizacji rynku energii (Be Next -

Europe’s Decentralised Energy Innovation Forum).

Ocena: udziat TGE w wydarzeniach branzowych w 2025 roku miat wysoki walor wizerunkowy
i ekspercki, wspierajac postrzeganie Spotki jako aktywnego uczestnika transformacji energetycznej

i partnera dialogu dla rynku. Dziatania rekomendowane do kontynuacji.
Projekty edukacyjne i wspétpraca ze Srodowiskiem akademickim

Edukacja rynku i partnerstwo merytoryczne od lat stanowig jeden z kluczowych filaréw dziatalnosci
TGE. W 2025 roku Spotka kontynuowata zaangazowanie w projekty edukacyjne skierowane do
$rodowiska szkolno-akademickiego, uczestnikow rynku oraz przysztych profesjonalistéw sektora

energii.

TGE wspierata m.in.:

e Krajowy Konkurs Energetyczny (Fundacja Swiadomi Klimatu),

e Akademie Lideréw Energii (Fundacja im. Lestawa A. Pagi),

e programy edukacyjne realizowane przez Fundacje GPW, w tym Go4Poland oraz Studenckie
sesje na parkiecie,

e inicjatywy akademickie, takie jak Energy Week oraz Akademickie Rynki Energii realizowane
przy SGH,

e Akademie Zakupu Gazu, realizowang we wspdtpracy z PGNiG Obroét Detaliczny i Akademig

Leona Kozminskiego.

Réwnolegle TGE organizowata szkolenia i spotkania informacyjne dla uczestnikéw rynku,
potencjalnych klientdw oraz instytucji publicznych, obejmujgce m.in.:

e szkolenia dla Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych,

e webinaria dotyczace zmian regulacyjnych i zasad obrotu,

e konferencje i seminaria tematyczne poswiecone mechanizmom gietdowym oraz rynkom OZE.

Ocena: dziatania edukacyjne TGE w 2025 roku skutecznie wspieraty rozwdj kompetencji uczestnikéw
rynku oraz budowe dtugofalowych relacji ze $rodowiskiem akademickim i branzowym;

rekomendowane do kontynuaciji.
Szkolenia i certyfikacja uczestnikdw rynku

W 2025 roku TGE prowadzita réwniez dziatalno$¢ szkoleniowg zwigzang z certyfikacjg kandydatéw
na Maklerow TGE. Przeprowadzono 6 szkolen zakonczonych egzaminem, w ktérych uczestniczyto
tacznie 116 osob. Wydano 108 certyfikatow Maklera TGE, uprawniajacych do reprezentowania
cztonkéw gietdy na rynkach prowadzonych przez TGE.

Ocena: dziatania szkoleniowe miaty charakter kompetencyjny i systemowy, wspierajac

bezpieczenstwo i profesjonalizacje obrotu. Dziatalno$¢ oceniona pozytywnie.
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Wspodtpraca z mediami

Istotnym elementem aktywnosci wizerunkowej TGE w 2025 roku byla realizacja jubileuszowej,
dziesigtej edycji Konkursu dla mediow ,Platynowe Megawaty”, promujgcego rzetelne i obiektywne
dziennikarstwo energetyczne. Konkurs objety byt patronatami honorowymi kluczowych instytucji
publicznych, a w jego realizacje zaangazowani byli partnerzy branzowi.
Uzupetnieniem konkursu byty:

e uroczysta gala wreczenia nagréd,

e wizyta studyjna dla dziennikarzy na terenie budowy elektrowni gazowo-parowej w Ostrotece,

potaczona z warsztatami tematycznymi dotyczacymi roli gazu w transformacji energetycznej.

Ocena: inicjatywa o wysokiej wartosci wizerunkowej i edukacyjnej, wzmacniajaca relacje z mediami

branzowymi. Rekomendowana do kontynuacji.

Dziatania sponsoringowe i charytatywne prowadzone w 2025 roku koncentrowaty sie na projektach
wspierajacych rozwdj rynku kapitatowego, edukacje finansowg oraz wspotprace z kluczowymi
interesariuszami. Wiekszy nacisk potozono na formy wspodtpracy merytorycznej i eksperckiej, co
pozwolito na zwiekszenie efektywnosci komunikacyjnej przy zachowaniu racjonalnosci wydatkowania

$rodkow.

6) Ocena funkcjonowania w GPW polityki wynagradzania

Zgodnie z § 28 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. jako instytucja
nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystg polityke wynagradzania cztonkéow organu

nadzorujacego i organu zarzadzajacego, a takze oséb petnigcych kluczowe funkcje.

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, w dniu 22 czerwca 2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwatg nr 31 przyjeto Polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. W dniu 27 czerwca 2024 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwatg nr 10
dokonato przegladu ww. Polityki i pozytywnie ocenito jej funkcjonowanie w Spdtce, postanawiajac

0 podtrzymaniu jej dotychczasowego brzmienia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 30 czerwca 2025 r. podjeto Uchwaty w sprawie zmiany

sposobu ustalania zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy.

W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ aktualizacji przyjetej Polityki wynagrodzen cztonkdéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., co ma nastgpic¢ na

najblizszym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki.
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a) Polityka wynagradzania dla organu nadzorujgcego

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami (Ustawa) i uchwata nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gietdy z dnia
17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej
Gietdy Papieréw WartosSciowych w Warszawie Spodtka Akcyjna wynagrodzenie miesieczne dla
Cztonkow Rady Nadzorczej stanowi iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11

Ustawy oraz mnoznika 1,5.
Dodatkowo, dla:

¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie o 10%,

¢+ Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie 0 9%,
¢ Sekretarza Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie podwyzsza sie 0 8%,

¢ Przewodniczacych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetdow miesieczne

wynagrodzenie podwyzsza sie 0 9%.
W przypadku petnienia jednoczesnie kilku funkcji, wynagrodzenia nie sumuja sie.

W dniu 30 czerwca 2025 r. Uchwatg nr 46 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ustalono miesieczne
wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej jako iloczyn podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1
ust. 3 pkt 11 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami, z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok oraz mnoznika 1,5.

Cztonkom Rady Gietdy przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z petnieniem funkcji w Radzie Gietdy
oraz pokrycie kosztow szkolen zapewniajacych podnoszenie przez Czionkéw Rady Gietdy swoich
kwalifikacji niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach
okreslonych w przyjetej przez Gietde, zgodnie z Wytycznymi ESMA dotyczacymi organu
zarzadzajacego operatorow rynku i dostawcow ustug w zakresie udostepniania informagji
[nr ESMA70-154-271 PL], polityce w zakresie szkolen.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej sg jawne. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tej
sprawie zostata opublikowana w formie raportu biezacego i jest dostepna na stronie internetowej
GPW. Ponadto taczna wysokos¢ rocznego wynagrodzenia poszczegolnych Cztonkéw Rady Nadzorczej

jest publikowana co roku w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci GK GPW za dany rok obrotowy.

b) Polityka wynagradzania dla organu zarzgdzajgcego

Zgodnie ze Statutem, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ustalanie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Gietdy, a do kompetencji Rady Gietdy ustalenie warunkéw umoéw
oraz wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Gietdy na podstawie uchwaty Walnego

Zgromadzenia.

Zasady w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu Gietdy zostaty
uchwalone uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie Spétka Akcyjna. Zasady wprowadzone tg uchwatg wynikaty z przepisow

prawa, tj. art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
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kierujacych niektérymi spétkami. Uchwata ta zostata zmieniona uchwatg nr 42 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 19 czerwca 2017 r., a nastepnie obie uchwaty (z 30 listopada 2016 r.
oraz 19 czerwca 2017 r.) zostaty uchylone uchwatg nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 17 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie Spétka Akcyjna.

System wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu Gietdy sktada sie z czesSci podstawowej (wynagrodzenie
state) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajagce (wynagrodzenie zmienne).

Obecny system wynagrodzen zostat wprowadzony w Spoétce od marca 2017 r.

W dniu 30 czerwca 2025 r. Uchwatg nr 45 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wprowadzono zmiany

w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Gietdy.

Miesieczne wynagrodzenie state dla poszczegdlnych Czionkdéw Zarzadu Spétki zawiera sie
w przedziale od 4-krotnosci do 8-krotnosci podstawy wymiaru, rozumianej jako srednia arytmetyczna
wysokosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd
z zysku, ogtoszonych przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, z 12 kwartatdw z 3 petnych

nastepujacych po sobie ostatnich lat, poprzedzajacych rok, na ktéry ustalana jest podstawa wymiaru.

Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 100% wartosci wynagrodzenia statego w poprzednim roku obrotowym. Cele zarzadcze
ustala sie dla wzrostu wartosci Spoétki i realizacji zatozonych wskaznikdéw ekonomiczno-finansowych.
Rada Gieldy uszczegodtawia cele zarzadcze i okresla wagi poszczegdlnych celdw oraz obiektywne
i mierzalne kryteria (wskazniki) do ich realizacji. Zgodnie z Uchwatg nr 45 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2025 r. warunkami otrzymania wynagrodzenia zmiennego sq:
1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkdw organdéw zarzadzajacych
i nadzorczych odpowiadajacych zasadom okreslonym w Ustawie, z uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawe wymiaru, w tym przepisow ustaw
o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok, 2) realizacja
obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym - w podmiotach zaleznych Spétki w rozumieniu art. 4

pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Cztonkom Zarzadu przystuguja Swiadczenia dodatkowe pieniezne lub niepieniezne takie, jak:

¢+ opieka medyczna w zakresie i na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania dla
pracownikéw Gietdy, obowigzujacych pracownikow Gietdy zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych;

¢ udziat w Pracowniczym Programie Emerytalnym obowigzujacym w Spétce dla pracownikdw,
na zasadach okreslonych w Umowie Zakfadowej zawartej pomiedzy Gietda i Zwigzkiem
zawodowym Pracownikéw Gietdy;

¢ ubezpieczenie:
* od odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw wiadz spotki (D&O),
* 7ycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby lub nieszczesliwego wypadku;

¢ urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Gietdy np. samochdd stuzbowy;
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¢+ szkolenia i dofinansowanie nauki podnoszace kwalifikacje zawodowe adekwatne do funkcji

Czlonka Zarzadu, zapewniajgce podnoszenie przez Cztonkdw Zarzadu swoich kwalifikacji

niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, na zasadach

okreslonych w przyjetej przez Gietde polityce w zakresie szkolen, zgodnie z Wytycznymi

ESMA dotyczacymi organu zarzadzajacego operatorow rynku i dostawcow ustug w zakresie
udostepniania informaciji.

Poza opisanymi powyzej, w Spodice nie istniejg programy motywacyjne lub premiowe oparte na

kapitale emitenta (w tym programy oparte na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych,

warrantach subskrypcyjnych, czy opcjach na akcje).

Polityka wynagradzania Czionkéw Zarzadu GPW, jak réwniez wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia
wyptacanego poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu sg jawne, publikowane co roku w sprawozdaniach

Zarzadu z dziatalnosci GPW za dany rok obrotowy.

c) Polityka wynagradzania oséb petnigcych funkcje kluczowe

Osoby petnigce kluczowe funkcje w GPW podlegajg systemowi oceny analogicznie, jak wszyscy
pracownicy Gietdy, zgodnie z obowigzujagcym w Spoétce Regulaminem premiowania. Postawione cele
na kazdy rok kalendarzowy zawarte w arkuszu oceny sg zbiezne z zakresem zadan i procesdow
krytycznych i monitorowane sg w okresach podtrocznych. Pracownicy petnigcy kluczowe funkcje
w Spotce wynagradzani sg zgodnie z Regulaminem Wynagradzania. Przypisanie stanowisk do danej

grupy taryfikatora stanowisk dokonywane jest w indywidualnej umowie o prace.

W opinii Rady Gietdy prowadzona przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. polityka

wynagradzania jest zgodna z wyzej wymienionymi szczegdtowymi zasadami.
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IV. OCENA SYTUACII FINANSOWEJ GRUPY KAPITALOWE] GPW

Gietda, wraz z nizej wymienionymi jednostkami zaleznymi, tworzy Grupe Kapitatowg Gietdy Papierdéw

Wartosciowych w Warszawie:

Towarowa Gielda Warszawa

Energii S.A. Polska

(»TGE")

Prowadzenie gietdy towarowej, ktérej

przedmiotem obrotu mogg by¢: energia
elektryczna, paliwa ciekte i gazowe, limity
wielkosci produkcji, limity wielkosci emisji
zanieczyszczen, prawa majatkowe,
ktorych warto$¢ w sposob bezposredni
lub posredni zalezy od wartosci energii
elektrycznej, paliw ciektych lub gazowych,
prowadzenie rejestru $Swiadectw
pochodzenia dla energii z OZE i

z kogeneracji oraz biogazu rolniczego.

GPW: 100%

Izba Rozliczeniowa Warszawa

Gield Towarowych S.A. Polska

(. IRGIT”)

Prowadzenie izby rozliczeniowo-
rozrachunkowej dla transakcji

zawieranych na rynku regulowanym,

Obstuga rozliczeniowa transakdji

zawieranych na TGE,

Pozostate czynnosci zwigzane
Z organizowaniem i prowadzeniem

rozliczen lub rozrachunkdéw transakcji.

TGE: 100%

InfoEngine S.A. Warszawa

(»IE”, ,InfoEngine”) Polska

Swiadczenie ustug petnienia  funkcji
Operatora Handlowo na rynku energii

elektrycznej,

Swiadczenie ustug Podmiotu

Odpowiedzialnego za Bilansowanie.

TGE: 100%

InfoEngine SPV 1 Belchatow

Sp- Z 0.0. Polska

InfoEngine SPV 2

Sp. Z 0.0.

Spotki celowe InfoEngine, do budowy farm

fotowoltaicznych

IE: 100%
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InfoEngine SPV 3

Sp. z 0.0.
BondSpot S.A. Warszawa Prowadzenie rynku pozagietdowego GPW:
. . . - . o
(,.BondSpot”) Polska oraz innej dziatalnosci w zakresie 97,23%
organizowania obrotu instrumentami
dtuznymi,
Organizowanie alternatywnego systemu
obrotu.
GPW Benchmark S.A. Warszawa Pefnienie funkcji organizatora GPW: 100%
(.GPWB") Polska i administratora fixingu stawek
referencyjnych WIBID i WIBOR,
Administrowanie indeksami gietdowymi
(m.in. WIG20, mWIG40, sWIG80).
GPW Ventures ASI S.A. Warszawa Spotka dziatajaca w modelu funduszu- GPW: 100%

w likwidacji Polska

(»GPWV")

funduszy.

GPW Ventures Asset Warszawa
Management sp. z 0.0. Polska

w likwidacji

Zarzadzanie funduszami inwestycyjnymi
w  formie  Alternatywnych Spétek
Inwestycyjnych (ASI).

GPWV: 100%

(~.GPWV AM")

GPW Tech S.A. Warszawa Budowanie, rozwéj i komercjalizacja GPW: 100%

(,GPWT") Polska rozwigzan informatycznych
dedykowanych dla szeroko rozumianego
rynku finansowego.

GPW Private Market Warszawa Spoétka powotana w celu $wiadczenia ustug GPW: 100%

S.A. Polska jako dostawca rozwigzan w zakresie

(.GPW PM") tokenizacji i obrotu aktywami
niefinansowymi.

GPW Logistics S.A. Warszawa Spotka zostata  zakupiona w celu GPW:

Polska prowadzenia dziatalnosci cyfrowego 99,88%
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(»,GPWL") operatora systemu w branzy Transport-
Spedycja-Logistyka (TSL) w ramach
projektu PCOL.
GPW DAI S.A. Warszawa Prowadzenie  dziatalnosci biznesowej GPW: 100%
(,,GPW DAL") Polska zwigzanej z wybudowang przez GPW
wielomodutowg  platforma  aukcyjna,
przeznaczong do kompleksowej obstugi
transakcji na rynku mediowym,
zwigzanych z dynamiczng podmiang
reklam (DAI).
Armenia Securities Yerevan, Organizator gietdowego obrotu GPW:
Exchange 0JSC Armenia instrumentami finansowymi w Armenii. 72,22%
(.LAMX") Spotka Swiadczy miedzy innymi ustugi
notowania, handlu, rozliczania akcji oraz
obligacji, a takze ustugi sprzedazy
informacji gietdowych.
Central Depository of Yerevan, Spotka jest depozytariuszem papierow AMX: 100%

Armenia 0JSC Armenia

(,CDA")

wartosciowych dla pierwszego poziomu w
dwupoziomowym systemie depozytowym
Armenii. Prowadzi réwniez rozliczenia
transakcji  instrumentéw  kapitatowych
oraz korporacyjnych dtuznych papierédw
wartosciowych (zaréwno na
zorganizowanym rynku gietdowym, jak i

pozagietdowym).

Podsumowanie wynikow Grupy GPW

W 2025 r. GK GPW osiagnetfa skonsolidowany zysk netto wynoszacy 197,6 min zt (+48,6 min zt, tzn.
+32,6% rdr). Zysk operacyjny wynidst 179,8 min zt (+86,3 min z, tzn. +92,3% rdr). Zysk EBITDA

uksztattowat sie na poziomie 216,5 min z (+91,5 min z, tzn. +73,2% rdr).

Na wynik GK GPW w 2025 roku miaty wplyw nastepujace istotne zdarzenia o charakterze

jednorazowym:

= odpis z tytutu utraty wartosci aktywéw w wysokosci 18,7 min zt,
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= rozpoznanie przychodu z tytutu dotacji, dotyczacych odpisanych aktywow w kwocie

9,9 min z,

= rozwigzanie rezerwy dot. korekty podatku VAT na kwote 1,1 min zi.

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy GK GPW w 2025 r. osiggnety poziom 551,9 min zt, co oznacza wzrost
0 +87,0 min zt (+18,7% rdr). Jest to gtdwnie wynikiem wyzszych obrotéw realizowanych na rynku

finansowym (+68,4 min z, tzn. +23,1% rdr).

Wykres: Struktura i wartos¢ skonsolidowanych przychoddw ze sprzedazy [min zi]
2023 m2024 m2025
Obstuga obrotu na rynku finansowym I 134, 7

Obstuga obrotu na rynku towarowym I 34,7

Sprzedaz informacji i kalkulacja stawek referencyjnych I 57,2

. . . 49 3
Rozliczanie transakcji NN 414 8
I 51,9
) 23,5
Dziafalnos¢ AMX I 21,1
I 325
. 22,9
Obstuga emitentéw NN 25,0
I 25,3
L o . 21,1
Prowadzenie rejestru $wiadectw pochodzenia I 21,1
. 196
) 18,7
Pozostate przychody ze sprzedazy HEEE 16,3
Il 158

Przychody ze sprzedazy Grupy z rynku finansowego osigqgniete w 2025 r. wyniosty 364,5 min zt
(+68,4 min zt, tzn. +23,1% rdr) i stanowity 66,0% przychodéw ze sprzedazy ogotem. Najwiekszy
udziat w przychodach ze sprzedazy z rynku finansowego miaty przychody z obstugi obrotu (64,7%),
a w szczegdlnosci obrotu akcjami i innymi instrumentami o charakterze udziatowym (52,0%). Drugim
znaczacym zrodtem skonsolidowanych przychoddw ze sprzedazy z rynku finansowego byta sprzedaz

informacji (19,5% przychoddéw rynku finansowego ogoétem).

Przychody ze sprzedazy Grupy z rynku towarowego wyniosty 171,6 min zt (+19,1 min zt, tzn. +12,5%
rdr) i stanowity 31,1% przychoddw ze sprzedazy Grupy. Sktadajg sie na nie przychody z tytutu obrotu
(energig elektryczna, gazem, prawami majatkowymi do $wiadectw pochodzenia oraz inne opfaty od
uczestnikéw rynku), prowadzenie Rejestru Swiadectw Pochodzenia oraz Rejestru Gwarangcji

Pochodzenia, rozliczenia transakcji, a takze przychody ze sprzedazy informacji.
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Koszty dziatalnosci operacyjnej

Koszy dziatalnosci operacyjnej w 2025 r. wyniosty 364,8 min zt (+32,9 min zt, tzn. +9,9% rdr).

Najwiekszy wzrost nastapit w obszarze kosztéw osobowych.

Wykres 2 Struktura i warto$¢ skonsolidowanych kosztow dziatalnosci operacyjnej [min zt]

2023 m2024 m2025

Amortyzacja
Koszty osobowe I () 6,0
Inne koszty osobowe IS 34,1
Podatki i optaty (w tym: eksploatacyjne) IEEEE— 743
Ustugi obce I 1035

Inne koszty operacyjne

Koszty amortyzacji w 2025 r. wzrosty w stosunku do roku ubiegtego i wyniosty 36,8 min zt
(+5,2 min zt, tzn. +16,6% rdr), w tym 12,7 min zt stanowita amortyzacja rzeczowych aktywdw
trwatych, 16,5 min zt amortyzacja wartosci niematerialnych, a 7,5 min zt amortyzacja zwigzana
z aktywami z tytutu prawa do uzytkowania. Wyzszy koszt amortyzacji to przede wszystkim efekt
realizowanych w ostatnich kwartatach inwestycji w modernizacje infrastruktury IT, ktérych celem

jest eliminacja dtugu technologicznego w Grupie GPW.

Koszty osobowe i inne koszty osobowe Grupy wzrosty w stosunku do roku poprzedniego i wyniosty
facznie 182,2 min zt (+21,2 min z, tzn. +13,2% rdr), co wynika gtéwnie ze wzrostu zatrudnienia
(liczba etatéw w GK GPW wzrosta z 569 na koniec 2024 roku do 602 na 31 grudnia 2025 roku) oraz
z wyzszych ptac, ktére wzrosty m.in. w czesci zmiennej w zwigzku z bardzo dobrymi wynikami

finansowymi spétek Grupy GPW.

Z uwagi na prowadzone projekty rozwojowe w GPW cze$¢ wynagrodzen pracowniczych podlega
kapitalizacji, co oznacza, ze beda one ujete w kosztach w postaci amortyzacji po wdrozeniu
poszczegdlnych projektow. Kapitalizacja kosztdw osobowych i innych osobowych za 2025 r. wyniosta
12,1 min zi.

Optaty eksploatacyjne utrzymaty sie na zblizonym poziomie w poréwnaniu do roku 2024 i wyniosty
6,1 min zt, na co sktadaty sie przede wszystkim optaty zwigzane z utrzymaniem kompleksu Centrum

Gietdowe.
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Wysokos¢ optat i podatkédw wyniosta 19,6 min zt (+1,3 min zt, tzn. +7,2% rdr), w tym optata z tytutu
nadzoru nad rynkiem kapitatowym za 2025 r. w kwocie 16,8 min zt (+1,1 mln z, tzn. +7,2% rdr).
Grupa nie ma wptywu na wysokos$¢ optat z tytutu nadzoru nad rynkiem kapitatowym, ktére wykazujg

zmienno$¢ rdr.

Koszty ustug obcych wyniosty 107,8 min zt (+4,3 min zi, tzn. +4,1% rdr). Zmiana w stosunku do

poprzedniego roku byta gtdéwnie wypadkowa nastepujacych pozycji kosztowych:

= koszty IT - wzrost o +4,7 mIn zt (+8,8% rdr), co wynikato ze wzrostu kosztéw zwigzanych
z optatami licencyjnymi, ustugami serwisowymi dla sprzetu IT, rozwojem systemu i sieci

biznesowej,

= doradztwo - spadek o0 -1,0 mIn zt (-7,4% rdr) wynikat miedzy innymi z ograniczenia zakresu
korzystania z zewnetrznych konsultantéw na rzecz budowania kompetencji wtasnych oraz

zakonczenia czesci realizowanych projektéw,

= promocja, edukacja i rozwdj rynku - wzrost o +1,2 min zt (+23,5% rdr), co wynikato
z wyzszych naktadow na inicjatywy promujace rynek kapitatowy, miedzy innymi udziat

w konferencjach i reklame.

Inne koszty operacyjne nieznacznie wzrosty i wyniosty 12,4 min zt (+0,8 min zi, tzn. +7,3%).
Sktadaty sie gtéwnie z kosztdw zuzycia materiatdow i energii w wysokosci 7,4 min zt, podrézy
stuzbowych 1,4 min zt, skladek czlonkowskich na organizacje branzowe 1,3 min zt, ubezpieczen

0,8 min zt, oraz wyjazdéw na konferencje 0,2 min zt.

Grupa nie jest uzalezniona od zadnego z dostawcow produktow lub ustug, gdyz koszty Grupy

odpowiadajace poszczegdlnym kontrahentom nie stanowig wiecej niz 10% kosztéw Grupy ogdtem.

Pozostate przychody, pozostate koszty oraz zysk z tytutu odwrdcenia odpisu na naleznosci/(strata)

z tytutu utraty wartosci naleznosci

Pozostate przychody Grupy wyniosty 15,4 min zt w 2025 r. (+12,0 min z, tzn. +351,5% rdr). Wzrost
przychodéw wynika gtéwnie ze zwiekszenia poziomu przychoddéw z tytutu dotacji, w szczegdlnosci
dotyczacej projektu Telemetria. Dotacje zostaty rozpoznane jednorazowo w konsekwencji odpisu
wartosci niematerialnych i prawnych zwigzanych z projektami spoza podstawowej dziatalnosci Grupy

GPW, bedacymi przedmiotem dotacji.

Pozostate koszty wyniosty 22,4 min zt (-19,6 min zt, tzn. -46,6% rdr). Poziom kosztéw w roku
biezacym jest przede wszystkim wynikiem ujecia odpisu z tytutu utraty wartosci. W 2025 r.,
w rezultacie przeprowadzonych testéw na utrate wartosci, Grupa dokonata odpisu na skfadniki
niematerialne na kwote 18,2 min zt. Odpisy dotycza gtéwnie wartoséci niematerialnych i prawnych
zwigzanych z projektami spoza podstawowej dziatalnosci Grupy GPW rozpoczetych w latach 2019-
2021. W opinii Zarzadu, aktywa objete aktualizacjg nie bedq w stanie przynies¢ w przysztosci korzysci
ekonomicznych, uzasadniajacych ich dotychczasowa wycene i poniesione naktady. Dokonano réwniez
odpisdw na aktywa z tytutu prawa do uzytkowania na kwote 0,4 min zt oraz likwidacji naktadow

0,2 min z.
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Na dzien bilansowy strata z tytulu odwrdécenia odpiséw utraty wartosci naleznosci wyniosta
- 0,2 min zt (-0,6 mIn z, tzn. -74,9% rdr), a kwoty te dotyczyty gtdwnie GPW i IE.

Przychody i koszty finansowe

Przychody finansowe Grupy wyniosty 22,8 min zt (-28,7 min z, tzn. -55,7% rdr). Znaczacy spadek
tej pozycji wynika z faktu, iz w 2024 roku nastgpito rozwigzanie rezerwy dot. momentéw na podatek

VAT na kwote 29,5 min, natomiast w roku 2025 warto$¢ odwrdéconej w/w rezery wynosita 1,1 min zt.

taczne koszty finansowe Grupy wyniosty 4,6 min zt (-3,5 min zt, tzn. -43,4% rdr).

Udziat w zyskach jednostek wycenianych metodg praw wtasnosci

W 2025 r. Grupa odnotowata zysk na udziale w wynikach jednostek wycenianych metodg praw

wiasnosci w wysokosci 44,4 min zt (+7,2 min zt, tj. +19,5% rdr).

W 2025 r. udziat Grupy GPW w zysku Grupy KDPW wynidst 43,9 min zt (36,8 min zt w 2024 r., tj.
+19,2% rdr) i zwigzany byt z wyzszymi wynikami osiggnietymi przez Grupe KDPW. Wyzszy zysk
netto zwigzany byt ze wzrostem przychodéw Grupy KDPW (+35,4 min zt, tzn. +13,3% rdr)

oraz jednoczesnie ze wzrostem kosztow dziatalnosci operacyjnej o 9,3 min zt, tzn. 5,5% rdr.

Udziat w zysku netto Centrum Gietdowego w 2025 r. wyniost 0,4 min zt (0,3 min zt w 2024 r., tj.
+60,4% rdr).

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej

Struktura sprawozdania z sytuacji finansowej Grupy charakteryzuje sie duzg stabilnoscig i na dzien
31 grudnia 2025 r., podobnie jak rok wczesniej, wskazywata na przewage kapitatu wiasnego
w zrédtach finansowania Grupy. Na dzien 31 grudnia 2025 r. kapitat obrotowy netto Grupy,
rozumiany jako nadwyzka aktywow obrotowych ponad zobowigzania biezace, tudziez jako nadwyzka
kapitatu statego (dtugoterminowego) ponad aktywa trwate, byt dodatni i wyniést 355,4 min z

(- 7,2 min z, tzn. -2,0% rdr), co obrazuje bezpiecznag sytuacje majatkowa Grupy.

Suma bilansowa Grupy wyniosta 1,4 mld zt i wzrosta w stosunku do sumy ubiegtorocznej
079,7 min zt (tj. +6,3%) gtéwnie wskutek wzrostu majatku trwatego i odpowiadajacemu mu

zwiekszeniu zrédet finansowania.

Aktywa trwate na dzien 31 grudnia 2025 r. osiggnety poziom 864,1 min zt (+56,2 min zt, tzn. +7,0%
rdr) i tym samym stanowity 63,9% aktywdéw ogdétem na dzien 31 grudnia 2025 r. i 63,4% na dzien
31 grudnia 2024 r. Najwiekszy wzrost w roku 2025 nastagpit w pozycjach wartosci niematerialnych
(+22,0 min zt, tzn. +6,6% rdr) oraz inwestycji wycenianych metodg praw wtasnosci (+31,1 min z,
tzn. +10,3%). Wzrost wartosci niematerialnych w roku 2025 zwigzany byt przede wszystkim
z naktadami na projekty strategiczne GPW. Wzrost wartosci inwestycji wycenianych metoda praw

wiasnosci byt przede wszystkim rezultatem dobrego wyniku finansowego Grupy KDPW.

Aktywa obrotowe na dzien 31 grudnia 2025 r. wyniosty 488,9 min zt (+23,4 min z, tzn. +5,0% rdr).
Tym samym stanowity one 36,1% aktywdw ogdtem na koniec 2025 r. i 36,6% na koniec roku
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poprzedniego. Wzrost wartosci aktywow obrotowych w stosunku do stanu na dzien 31 grudnia
2024 r. nastgpit w wyniku zwiekszenia stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw (+90,7 min zt,
tzn. +68,6% rdr), zmniejszenia stanu aktywow finansowych wycenianych wg zamortyzowanego
kosztu (-79,6 min zt, tzn. -30,3% rdr), oraz zwiekszenia naleznosci handlowych o +12,4 min z
(+18,0% rdr).

Kapitat wiasny na dzien 31 grudnia 2025 r. wynidst 1 142,2 min zt (+67,0 min zt, tzn. +6,2% rdr)
i stanowit 84,4% pasywow Grupy ogotem zardéwno na koniec roku 2025 jak i 2024. Wartos¢ udziatéw
niekontrolujacych na dzien 31 grudnia 2025 r. wzrosta do 10,9 min zt (+1,8 min zl, tzn. +19,4%)
wskutek ujecia zmiany udziatu procentowego w AMX.

Zobowigzania diugoterminowe na dzien 31 grudnia 2025 r. osiggnely poziom 77,3 min zt
(- 17,9 min zt, tzn. -18,8% rdr), tym samym stanowigc 5,7% pasywow ogotem na koniec 2025 r.
i 7,5% na koniec roku poprzedniego. Na spadek zobowigzan dtugoterminowych w szczegdlnosci
wptyneta zmiana poziomu pozycji rozliczenn miedzyokresowych pasywoéw o -11,2 min zt (-28,8%).
Sg one zarazem najwiekszg pozycjq zobowigzan dtugoterminowych i dotycza gtdwnie rozliczen

otrzymanych dotacji w ramach prowadzonych projektow.

Zobowigzania krétkoterminowe na dzien 31 grudnia 2025 r. wyniosty 133,5 min zt (+30,6 min zt,
tzn. +29,7% rdr). Tym samym stanowity one 9,9% pasywow ogdtem na koniec 2025 r. i 8,1% na
koniec roku poprzedniego. Wzrost zobowigzan wynika gtdownie ze zwiekszenia pozycji zobowigzan
z tytutu $éwiadczen pracowniczych o +12,0 min zt (+32,1%) a takze zobowigzan z tytutu podatku
dochodowego o +13,2 min zt (+457,6%).

Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

Grupa uzyskata w 2025 r. (podobne jak w 2024 r.) dodatnie przeptywy pieniezne z dziatalnosci
operacyjnej o wartosci 201,7 min zt (+55,2 min zt, tzn. +37,7% rdr). Wzrost w stosunku do roku

2024 wynikat przede wszystkim z poprawy wynikéow operacyjnych Grupy GPW.

Przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej, w przeciwienstwie do okresu porownawczego, byty dodatnie
i wyniosty 29,8 min zt (+157,1 min zi, tzn. +123,4% rdr), co byto spowodowane przede wszystkim

zwiekszeniem wptywéw z lokat bankowych.

Wydatki inwestycyjne Grupy na nabycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych
wyniosty tacznie 74,7 min zt, z czego 22,9 min zt stanowity naktady na rzeczowe aktywa trwate
(2024 r.: 10,2 min zt), a 51,8 min zt nakfady na wartosci niematerialne (2024 r.: 45,0 min zt).

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci finansowej miaty wartos¢ ujemng réwna 140,6 min zt (-6,3 min z,
tzn. -4,7% rdr) i byty ksztaltowane gtéwnie przez wyptate dywidendy przez GPW w wysokosci
132,4 min zt (+6,5 min zt, tzn. +5,1% rdr).

Na dzien 31 grudnia 2025 r. zakontraktowane naktady inwestycyjne dotyczace wartosci
niematerialnych wyniosty 1,7 minzt i dotyczylty naktadéw na platformy elektroniczne
oraz wytworzenia nowego systemu transakcyjnego. Na dzienn 31 grudnia 2024 r. zakontraktowane
naktady inwestycyjne dotyczace rzeczowych aktywdéw trwatych wyniosty 0,9 min zt i dotyczyty

rozbudowy serwerdw i macierzy dyskowych.
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Tabela: Wybrane skonsolidowane wskazniki finansowe

Stan na dzien/Rok zakonczony

31 grudnia

2025 r. 2024 r. 2023 r.

Wskazniki zadtuzenia oraz finansowania Grupy
Diug netto / EBITDA (za 12 miesiecy) (1,8) (2,9) (2,4)
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego 2,0% 2,5% 2,4%
Wskazniki ptynnosci

Wskaznik biezgcej ptynnosci finansowej 3,7 4,5 4,2

Wskazniki rentownosci

Rentownos¢ EBITDA 39,2% 26,9% 36,0%
Rentownos¢ operacyjna 32,6% 20,1% 28,8%
Rentownos¢ netto 35,8% 32,1% 35,4%
Cost / income 66,1% 71,4% 71,8%
ROE 17,8% 14,0% 15,4%
ROA 15,0% 11,8% 12,9%

Wskaznik dtug netto/EBITDA byt ujemny, poniewaz wartos¢ srodkéw ptynnych znacznie przewyzsza
zobowigzania oprocentowane. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wartos¢ wskaznika byta nizsza.
Wskaznik zadtuzenia kapitatu wiasnego odnotowat nieznacznie nizszg warto$¢ w stosunku do okresu

poréwnawczego.

Wskaznik biezgcej ptynnosci finansowej jest nizszy w poréwnaniu do roku ubiegtego, przy czym wcigz

pozostaje na bardzo bezpiecznym poziomie.

Wskazniki rentownosci w 2025 r. wzrosty na skutek nizszej dynamiki wzrostu kosztow w stosunku

do wzrostu przychodéw operacyjnych.

W zwigzku z poprawg wynikow finansowych Grupy GPW w roku 2025 wskaznik Cost/income spadt
do poziomu 66,1%, a wskaznik ROE wzrdst do poziomu 17,8%. Sq to wartosci bliskie ambicjom
finansowym Grupy GPW, ktore zakfadaty osiggniecie poziomdw tych wskaznikéw odpowiednio 65%
oraz 18% na koniec 2027 roku.
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V. OCENA REALIZACJI OBOWIAZKOW OKRESLONYCH W ART. 380! ORAZ 382 § 4 KSH
PRZEZ ZARZAD SPOLKI

Rada Nadzorcza Spoétki stosownie do art. 380! oraz art. 382 § 3! ust. 3 i 4 w zwigzku z art. 382 § 4
KSH otrzymywata cyklicznie od Zarzadu:

¢ sprawozdania prezentujace wyniki finansowe Grupy Kapitatowej GPW,

¢ raporty i informacje sporzadzane przez Dziaty odpowiedzialne za poszczegdlne obszary

dziatania oraz funkcje i systemy wdrozone w Spotce i Grupie Kapitatowej GPW,

¢+ prezentacje zawierajace informacje dotyczace m.in. realizowanych projektéw i ich statusu,
biezacej dziatalnosci biznesowej, ryzyk biznesowych oraz innych istotnych zagadnien

dotyczace Spotki oraz spétek zaleznych,
¢+ informacje o uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie.

Rada Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. ocenia pozytywnie realizacje
obowigzkéw zwigzanych z przekazywaniem informacji oraz komunikacje z Zarzadem Spdtki i nie
wnosi zastrzezen do sposobu i terminowosci udzielania jej zadanych informacji. W trakcie odbytych
w 2025 roku posiedzen, Rada Nadzorcza Spoétki monitorowata i omawiata szczegdtowo kluczowe

obszary ryzyka Spétki i Grupy Kapitatowej GPW.
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VI. INFORMACJA O LACZNYM WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOLKI Z TYTULU
WSZYSTKICH BADAN ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA

Rada Nadzorcza Spotki w 2025 roku nie korzystata z mozliwosci powotania doradcow Rady Nadzorczej

zgodnie z trescig art. 3821 KSH.
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VII. WNIOSKI

Majac na uwadze powyzsze oraz sprawozdanie Rady Gietdy z wynikow oceny: Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy Kapitatlowej Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie za 2025 r., Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r., Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie za rok zakonczony
31 grudnia 2025 r., a takze dokonang przez Rady Gietdy ocene wniosku Zarzadu Gietdy w sprawie

podziatu zysku za 2025 r., Rada Gietdy wnioskuje do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o:

¢ zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej i Grupy

Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2025 r.,

¢+ zatwierdzenie Jednostkowego sprawozdania finansowego Gietdy Papierow Wartosciowych

w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.,

¢ zatwierdzenie Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy

Papieréw Wartosciowych w Warszawie za rok zakonczony 31 grudnia 2025 r.,

¢ podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za 2025 r., zgodnie z wnioskiem Zarzadu Gietdy.

Prezes Rady Gietdy

dr Iwona Sroka

54



Sprawozdanie Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2025 rok

Zatgcznik Nr 1

Warszawa, dnia 23 marca 2026 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu
Rady Gietdy w 2025 r.

Komitet Audytu Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym na mocy Statutu Gietdy
i Regulaminu Rady Gietdy.

Komitet Audytu realizuje zadania wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa, w tym ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz Dobrych
praktyk dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczacych zasad powotania, skifadu i
funkcjonowania komitetu audytu. Komitet petni takze funkcje ekspercka dla Rady Gietdy w zakresie
zadan Komitetu szczegdtowo opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan

przydzielonych mu przez Rade.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Komitet Audytu pracowat w nastepujacym

sktadzie:
Imie i nazwisko Funkcja
Przewodniczgcy Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Waldemar Markiewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W 2025 r. nie byto zmian w sktadzie Komitet Audytu.

W 2025 r. Komitet Audytu odbyt 15 posiedzen i obradowat w nastepujacym sktadzie:

24.01 | 18.02 | 05.03 | 25.03 | 23.04 | 20.05 | 30.05 | 16.06

Pawet udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat
Hominski
Piotr udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat
Prazmo

Waldemar udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat
Markiewicz
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31.07 | 19.08 | 09.09 | 14.10 | 19.11 | 28.11 | ‘32
Pawet udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat udziat
Hominski
Piotr udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat udziat
Prazmo
Waldemar udziat | udziat | udziat | udziat | udziat udziat
Markiewicz

Sktad Komitetu Audytu spetnia kryteria, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Na podstawie
ztozonych os$wiadczen wszyscy Czionkowie Komitetu Audytu spetniajg kryteria niezaleznosci, o
ktorych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spotki Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., tj.
okreslone dla cztonka komitetu audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich
i biegtych rewidentdw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie
Regulaminu Gietdy. Wszyscy Czlonkowie Komitetu Audytu p. Pawet Hominski, p. Waldemar
Markiewicz i p. Piotr Prazmo os$wiadczyli, ze posiadajg wiedze i umiejetnoéci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych i branzy, w jakiej dziata Gietda.

Prace Komitetu Audytu prowadzone byty w ramach zwotywanych posiedzen, w oparciu o plan pracy
Komitetu Audytu na 2025 rok. W 2025 r. odbyto sie pietnascie posiedzen Komitetu, w nastepujacych
terminach: 24 stycznia, 18 lutego, 5 marca, 25 marca, 23 kwietnia, 20 maja, 30 maja, 16 czerwca,
31 lipca, 19 sierpnia, 9 wrzeénia, 14 pazdziernika, 19 listopada, 28 listopada i 15 grudnia
(kontynuowane 16 grudnia). Czionkowie Komitetu realizowali swoje obowigzki rowniez poprzez
wyrazanie opinii, przedstawianie Radzie Gietdy rekomendacji w gtosowaniach, biezacg wymiane opinii
i pogladow. Liczba Cztonkéw Komitetu Audytu uczestniczacych w obradach w 2025 r. umozliwiata

prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu.

W 2025 r. Komitet Audytu podejmowat, m.in. nastepujace dziatania w poszczegdlnych obszarach

swoich kompetencji:

I. W ramach obszaru rachunkowos$ci i sprawozdawczosci Komitet Audytu:

- zaopiniowat skonsolidowany plan finansowy Grupy Kapitalowej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. i jednostkowy plan finansowy Gietdy Papierdw
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. na 2025 rok oraz rekomendowat Radzie Gietdy jego

zatwierdzenie;

— na biezgco analizowat wyniki finansowe Grupy Kapitatowej GPW i monitorowat wykonanie
planu finansowego w roku 2025 przez Spotke i Grupe Kapitatowa GPW;

— rozpatrzyt i przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie oceny:

= jednostkowego sprawozdania finansowego Gieldy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r., skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gietdy Papieréw Wartosciowych
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w Warszawie S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2024 r. oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
za 2024 r. zawierajacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2024 r., w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,

dokumentami oraz ze stanem faktycznym;

= whniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2024 r. i przyjecia sprawozdania

z wynikdéw tej oceny;

zapoznat sie z przedstawionym przez Audytora sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu
Audytu w zwigzku z badaniem sprawozdan finansowych (jednostkowego

i skonsolidowanego) za 2024 r.;

przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie ztozenia oswiadczen wynikajacych
Z rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz
warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa

niebedacego panstwem cztonkowskim, zwigzanych z publikacjg raportu rocznego;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie przyjecia oceny sytuacji Spotki
za rok 2024 z uwzglednieniem:

- oceny sytuacji finansowej GPW i Grupy Kapitatowej GPW;

- oceny sytuacji Spotki w 2024 roku w ujeciu skonsolidowanym z uwzglednieniem:
oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji

audytu wewnetrznego;

- oceny prowadzenia przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej i charytatywnej lub

innej o zblizonym charakterze;

— przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i

komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgadzaniem za rok 2024;

- dokonat analizy transakcji dokonywanych na podstawie procedury, o ktérej mowa w art.
90j ust. 2 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie zatwierdzenia Planu dziatalnosci

sponsoringowej oraz budzetu darowizn na 2025 rok;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie wyrazenia zgody na przekazanie
darowizny z przeznaczeniem na wsparcie dziatalnosci Europejskiej Fundacji na rzecz Osob

Potrzebujacych E.F.O.P.;

— zaopiniowat wniosek o wyrazenie zgody na przekazanie darowizny na rzecz Fundacji GPW

oraz sprawozdanie z wykorzystania przez Fundacje GPW s$rodkéw otrzymanych w 2024 r.;
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- wydat rekomendacje dla Rady Gietdy w sprawie wniosku dotyczacego rozliczenia pierwszej
transzy darowizny na 2025 r. dla Fundacji GPW oraz przekazania drugiej transzy

darowizny;

— zapoznat sie ze sprawozdaniem dotyczacym przekazanej darowizny dla poszkodowanych

w powodzi;
— zaopiniowat roczne sprawozdanie z dziatalnosci sponsoringowej GPW w 2024 roku;

- wydat rekomendacje dla Rady Gietdy dotyczacaq wniosku w sprawie udzielenia pozyczki
GPW DAI S.A.;

- przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie realizacji ilosciowych celéw
zarzadczych za 2024 r.;

— brat udziat w przygotowaniu rekomendacji dla Rady Gietdy w zakresie wyznaczenia

finansowych celow zarzadczych dla Zarzadu Gietdy na 2025 rok;
— monitorowat prace w zakresie przygotowania planu finansowego GK GPW na 2026 r.

Komitet Audytu spotykat sie z przedstawicielami firmy audytorskiej, w zwigzku z
prowadzonym badaniem sprawozdan Spoétki i Grupy Kapitatowej za 2024 r., celem omoéwienia
wnioskow i wynikow z badania sprawozdan finansowych poszczegdlnych spétek wchodzacych
w sktad Grupy Kapitatowej GPW. Komitet Audytu odbyt rowniez spotkanie z przedstawicielami

audytora w ramach przygotowania sprawozdan finansowych za 2025 rok.

Biegty rewident uczestniczyt w wyzej wymienionych spotkaniach.

II. W ramach audytu wewnetrznego, systemu kontroli wewnetrznej i zewnetrznej Komitet Audytu:

— przeanalizowat wyniki przegladu funkcji audytu wewnetrznego przeprowadzonego przez

firme zewnetrzng;
-  zaakceptowat budzet i plan zasobdw Dziatu Audytu Wewnetrznego;

- zaopiniowat sprawozdanie z dziatalnosci audytu wewnetrznego w Gietdzie Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A. za okres sprawozdawczy 01.01.2024 r.- 31.12.2024 r.;

— zapoznat sie z informacjg Zarzadu na temat funkcjonowania Dziatu Audytu Wewnetrznego

oraz podjat dziatania majace na celu przygotowanie planu naprawczego w tym obszarze;

— podjat uchwate w sprawie akceptacji decyzji Zarzadu Gietdy dotyczacej zmiany na

stanowisku Dyrektora Dziatu Audytu Wewnetrznego;

— zaopiniowat oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w sprawie zatwierdzenia
aktualizacji Rocznego planu audytéw wewnetrznych na 2025 r.;

- omowit raporty z wewnetrznych audytéw przeprowadzonych przez Dziat Audytu

Wewnetrznego;
— brat udziat w audytach przeprowadzanych na zlecenie Rady Gietdy;

- zapoznat sie z raportem z samooceny efektywnosci funkcji audytu wewnetrznego w Grupie
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Kapitatowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie;

— zapoznat sie z informacjg na temat systemu kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego

w Spétkach z Grupy Kapitatowej GPW;

- na biezaco monitorowat skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej Gietdy, m.in. poprzez
przeglad i opiniowanie stopnia realizacji zalecen z audytéow wewnetrznych, audytow
zewnetrznych, kontroli zewnetrznych lub wydanych w wyniku badania biegtego rewidenta;

— przyjat sprawozdanie z realizacji rekomendacji z przeprowadzonych w GPW audytéw

wewnetrznych;
— odbywat regularne spotkania z Dyrektorem Dziatu Audytu Wewnetrznego;

- omowit propozycje zadan do planu audytéw wewnetrznych na 2026 r.

III. W ramach obszaru compliance i zarzadzania ryzykiem, Komitet Audytu:

— rozpatrzyt i przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres:
od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. wraz z raportem rocznym z zasad funkcjonowania

w GPW systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem oraz zarzadzania ryzykiem;
- dokonat przegladu funkcjonowania Dziatlu Compliance;

- zatwierdzit informacje Zarzadu dotyczacg zmiany na stanowisku Dyrektora Dziatu

Compliance;

- zapoznat sie z informacjg na temat realizacji strategii ESG i zarzadzania ryzykiem ESG
w GK GPW;

- przyjat raport dotyczacy realizacji zadan w zakresie celéw zawartych w Strategii ESG GK

GPW 2025 lub Polityce Klimatycznej obejmujacy dziatania za I pdtrocze 2025 r.;

- zapoznat sie z informacjg na temat wymogow w zakresie raportowania ESG oraz biezacym

monitoringiem regulacji w tym zakresie;
- omoéwit wyniki badania podwdjnej istotnosci;

- zapoznat sie z raportem poétrocznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym
i ciggtoscig dziatania w GPW w okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2025 r.;

— dokonywat analizy przedktadanych informacji na temat kluczowej korespondencji

z Komisjg Nadzoru Finansowego oraz sporow, w ktorych Gietda byta strona;

— zapoznat sie z informacjg na temat komunikacji z KNF o zaistniatych incydentach,

awariach badz zagrozeniach.

IV. W ramach zarzadzania bezpieczenstwem teleinformatycznym i technologig informacyijng
Komitet Audytu:

- dokonywat analizy cyklicznych informacji Zarzadu na temat technologii informacyjnej

i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego oraz cyberbezpieczenstwa;
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— zapoznat sie z wynikami zewnetrznego raportu z przegladu dojrzatosci systemu

zarzadzania bezpieczenstwem informacji w GPW.

V. W ramach funkcjonowania Komitetu, Komitet Audytu:

przyjat Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2024 r.;

przyjat plan pracy Komitetu Audytu na 2026 r.;
— dokonat przegladu Regulaminu Komitetu Audytu;

- dokonat weryfikacji niezaleznosci Cztonkdéw Komitetu Audytu.

Ponadto Komitet Audytu:
- monitorowat dziatalnos¢ spétek z GK GPW;
— podnosit temat komunikacji Gietdy z rynkiem;
- omawiat temat korespondencji z Ministerstwem Aktywow Panstwowych;
— monitorowat wdrozenie systemu SAP i integracji z KSeF;

- podjat uchwate w sprawie rekomendacji dla Rady Gietdy w zakresie wyrazenia zgody na

gotowos¢ dofinansowania spotki EuroCTP B.V.

W 2025 roku Komitet Audytu podjat 19 uchwat. Wyniki prac i rekomendacje Komitetu byty na biezaco

prezentowane podczas posiedzen Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu

Pawet Hominski
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Zatacznik Nr 2

Warszawa, dnia 24 marca 2026 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego
Rady Gietdy w 2025 r.

Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym
na mocy Statutu Gietdy i Regulaminu Rady. Komitet petni funkcje ekspercka dla Rady Gietdy
w zakresie zadan Komitetu opisanych w Regulaminie Rady Gietdy, Regulaminie Komitetu oraz

wszelkich innych zadan przydzielonych mu przez Rade.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego

pracowat w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczacy Komitetu
Wiestaw Roztucki Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Czitonek Komitetu
Matgorzata Rusewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Katarzyna Szwarc
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W 2025 r. nie byto zmian w skfadzie Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego.

Na podstawie ztozonych o$wiadczen wszyscy Cztonkowie Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego:
p. Wiestaw Roztucki, p. Matgorzata Rusewicz i p. Katarzyna Szwarc spetniali kryteria niezaleznosci,
o ktorych mowa w § 14 ust. 1 Statutu Spotki Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,
tj. okreslone dla Czlonka Komitetu Audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm
audytorskich i biegtych rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na

podstawie Regulaminu Gietdy.

Prace Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego prowadzone byty w ramach zwotywanych posiedzen
(w 2025 r. odbyto sie dziewie¢ posiedzen). Liczba Cztonkéw Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego
uczestniczacych w jego obradach w 2025 r. umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen
Komitetu.
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W 2025 r. Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego Rady Gietdy obradowat w nastepujacym sktadzie:

27.01 25.03 23.04 | 20.05 16.06 | 03.07 14.10 | 28.11 16.12

Malgorzata udziat udziat udziat | udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Rusewicz

Katarzyna udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Szwarc

Wiestaw udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Roztucki

Cztonkowie Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego realizowali swoje obowigzki poprzez biezacq
wymiane opinii i pogladéw, podejmowanie stosownych uchwat (w 2025 roku Komitet podjat
20 uchwat), jak tez poprzez przedstawianie Radzie Gietdy rekomendacji w gtosowaniach. W 2025 r.
Komitet Regulacji i tadu Korporacyjnego zajmowat sie w ramach swoich kompetencji , m.in.

kwestiami zwigzanymi z:
— przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego w 2024 r.,
— dalszym funkcjonowaniem Komitetu ds. tadu Korporacyjnego,

- podsumowaniem wynikow kontroli funkcjonalnej za rok 2024 oraz kontroli funkcjonalnej

wykonywanej przez pracownikow petnigcych stanowiska kierownicze w GPW,
— Compliance Update,

- stosowaniem przez GPW rekomendacji i zasad zawartych w ,Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW 2021” w 2024 roku,

— analizg przestrzegania przez emitentéw Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW w 2024 r.;

— ewaluacjg wykonania planu kontroli w oparciu o plan kontroli, wyniki kontroli oraz stan realizacji

zalecen pokontrolnych,

- sprawozdaniem z dziatalnosci Dziatu Compliance i Ryzyka za okres 1 stycznia-31 grudnia 2024
r. wraz z raportem rocznym z zasad funkcjonowania w GPW systemu nadzoru zgodnosci

dziatalnosci z prawem oraz zarzadzania ryzykiem;

— planem kontroli na 2026 r.

Ponadto, Komitet dokonywat analizy przedktadanych informacji na temat statusu przegladu regulacji
wewnetrznych obowigzujacych w GPW, jak tez rozpatrzyt i przygotowat rekomendacje dla Rady

Gietdy w zakresie:

— przyjecia oceny sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych, oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego zamieszczonych w projekcie sprawozdania Rady

Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. za 2024 rok,
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— wyrazenia opinii odnosnie do wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy natozenia kar pienieznych
na spotki: BINARY HELIX S.A., CARLSON INVESTMENTS SE, ELEKTROMONT S.A., JRC GROUP
S.A., PRIVATE RENTED SECTOR S.A., SAULE TECHNOLOGIES S.A., YBS S.A.,

— dokonania zmian w Regulaminie Gietdy,
— dokonania zmian w Regulaminie Rady Gietdy,

- oceny stosowania przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w 2024 roku Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru

Finansowego;

- zaopiniowania projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego

i postanowit rekomendowac¢ Radzie Gietdy uchwalenie zmian w tym Regulaminie.

Wyniki prac Komitetu Regulacji i tadu Korporacyjnego byty na biezaco prezentowane na
posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczacy Komitetu

dr Wiestaw Roztucki
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Zatacznik Nr 3

Warszawa, dnia 24 marca 2026 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Strategii
Rady Gietdy w 2025 r.

Komitet Strategii Rady Gietdy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym na mocy Statutu Gietdy
i Regulaminu Rady Gietdy. Komitet petni funkcje eksperckg dla Rady Gietdy w zakresie zadan
Komitetu opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan przydzielonych mu przez
Rade.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Komitet Strategii pracowat w nastepujacym

sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja
Przewodniczaca Komitetu

Iwona Sroka Prezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Cztonek Komitetu

Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy
Cztonek Komitetu

Piotr Prazmo Sekretarz Rady Gietdy

niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Waldemar Markiewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Wiestaw Roztucki
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Matgorzata Rusewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Katarzyna Szwarc
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

W 2025 r. nie byto zmian w skfadzie Komitetu Strategii.

Na podstawie ztozonych oswiadczen wszyscy Czlonkowie Komitetu Strategii (p. Iwona Sroka, p.
Pawet Hominski, p. Piotr Prazmo, p. Waldemar Markiewicz, p. Wiestaw Roztucki, p. Matgorzata
Rusewicz, p. Katarzyna Szwarc) spetniali kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w § 14 ust. 1

Statutu Spétki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla cztonka Komitetu
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Audytu w przepisach regulujgcych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych rewidentéw oraz

okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu Gietdy.

Prace Komitetu Strategii Rady Gietdy prowadzone byly w ramach zwotywanych posiedzen Komitetu
(w 2025 r. odbyto sie jedenascie posiedzen Komitetu), jak rowniez poprzez biezacg wymiane opinii
i pogladow. Liczba Cztonkdéw Komitetu Strategii uczestniczacych w jego obradach w 2025 r.

umozliwiata prawidtowy przebieg wszystkich posiedzen Komitetu.

W 2025 r. Komitet Strategii Rady Gietdy obradowat w nastepujacym sktadzie:

27.01 06.03 17.03 25.03 23.04 20.05 16.06 09.09 14.10 28.11 16.12
Pawet udziat udziat Udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Hominski
Piotr udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Prazmo
Waldemar udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Markiewicz
Wiestaw udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Roztucki
Matgorzata udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Rusewicz
Iwona udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Sroka
Katarzyna udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat udziat
Szwarc

W 2025 roku Komitet Strategii podjat 4 uchwaty.

Komitet Strategii w 2025 r. analizowat status prac zwigzanych z wykonywaniem Strategii Grupy
Kapitatowej GPW.

Komitet Strategii zajmowat sie w ramach swoich kompetencji kwestiami, m.in. zwigzanymi z:
- przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Strategii w roku 2024;
— projektami: WATS, Andromeda, Private Market, Mayfair, DORA oraz Junctus;
— przegladem i statusem inicjatyw non-core;

- informacjami zarzadczymi powigzanymi z realizacjq Kierunkéw Strategicznych GK GPW 2025
-2027;

- zagadnieniami wokét Strategii ESG GK GPW;

—  kierunkowymi dziataniami w obszarze regulacyjno-strategicznym;
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raportami Business Review;

obszarami dziatalnosci spotek z GK GPW, w tym aktualnymi wyzwaniami i kierunkami rozwoju

Grupy Towarowej Gietdy Energii;

strategig komunikacji GPW w 2025 roku ze szczegdélnym uwzglednieniem odpiséw SF,
projektow non-core, negatywnych wpisow, aktualnej strategii oraz postepow w realizowanej

dziatalnosci i innych dziataniach wizerunkowych;

projektem Biatej Ksiegi;

zmianami w Regulaminie Gietdy w zakresie cennika technologicznego;
planem pracy Komitetu Strategii na 2026 rok;

statusem realizacji projektoéw strategicznych.

Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

zmiany Regulaminu Komitetu Strategii;
wyznaczenia niefinansowych celéw zarzadczych na rok 2025;
wyrazenia zgody na zawarcie przez Spdétke umowy o $wiadczenie ustug doradczych;

realizacji niefinansowych celow zarzadczych za 2024 r.

Komitet dokonat takze corocznego przegladu Regulaminu Komitetu Strategii i postanowit

zarekomendowac Radzie Gietdy uchwalenie zmian w tym Regulaminie.

Wyniki prac Komitetu Strategii i jego rekomendacje byty na biezaco prezentowane na posiedzeniach
Rady Gietdy.

Przewodniczgca Komitetu
s

dr Iwona Sroka
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Zatacznik Nr 4

Warszawa, dnia 24 marca 2026 r.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen i Nominacji

Rady Gieldy w 2025 r.

Komitet Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietldy jest statym komitetem Rady Gietdy powotanym
na mocy Statutu Gietdy i Regulaminu Rady. Komitet realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi i petni funkcje eksperckg dla Rady Gietdy
w zakresie zadan Komitetu opisanych w Regulaminie Komitetu oraz wszelkich innych zadan

przydzielonych mu przez Rade.

W 2025 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji pracowat w nastepujacym sktadzie:

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji pracowat

w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Przewodniczaca Komitetu
Katarzyna Szwarc ) ) )
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Cztonek Komitetu
Pawet Hominski Wiceprezes Rady Gietdy
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Czitonek Komitetu
Matgorzata Rusewicz
niezalezny Cztonek Rady Gietdy

Na podstawie ziozonych os$wiadczen wszyscy Komitetu Wynagrodzen i Nominacji (p. Katarzyna
Szwarc, p. Pawetl Hominski, p. Matgorzata Rusewicz) spetniali kryteria niezaleznosci, o ktédrych mowa
w § 14 ust. 1 Statutu Spoétki Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., tj. okreslone dla
cztonka komitetu audytu w przepisach regulujacych funkcjonowanie firm audytorskich i biegtych
rewidentéw oraz okreslone w zasadach tadu korporacyjnego wydanych na podstawie Regulaminu
Gietdy.

W 2025 r. nie byto zmian w sktadzie Komitetu Wynagrodzen i Nominacji.

Prace Komitetu Wynagrodzen i Nominacji Rady Gietdy prowadzone byly w ramach zwotywanych
posiedzen (w 2025 r. odbyto sie dziesie¢ posiedzen Komitetu). Cztonkowie Komitetu realizowali swoje

obowigzki m.in. poprzez przedstawianie Radzie Gieldy rekomendacji w gtosowaniach za
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posrednictwem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Liczba Cztonkow Komitetu

Wynagrodzen i Nominacji uczestniczacych w jego obradach w 2025 r. umozliwiata prawidtowy

przebieg wszystkich posiedzen Komitetu.

W 2025 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji odbyt 10 posiedzen, obradowat w nastepujacym

sktadzie:
27. 20. 16. 03. 09. 14.
06.03 25.03 23.04 16.12
01 05 06 07 09 10
Katarzyna
udziat udziat udziat udziat | udziat | udziat | udziat | udziat udziat
Szwarc
Pawet
. udziat | udziat udziat udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat | udziat
Hominski
Matgorzata
) udziat | udziat udziat udziat | udziat | udziat | udziat udziat | udziat
Rusewicz

W 2025 r. Komitet Wynagrodzen i Nominacji zajmowat sie w ramach swoich kompetencji kwestiami,

m.in. zwigzanymi z:

przyjeciem sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen i Nominacji w 2024 r.;
propozycjami i realizacjg szkolen w 2025 r. przez Cztonkdéw Zarzadu i Rady Gietdy;

rozliczeniem nadmiernie wyptaconego Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego za rok
2022;

wynagrodzeniami Doradcéw Zarzadu oraz ich swiadczeniem pracy;
sytuacjg kadrowg GPW i spdtek z GK GPW;

dokonaniem okresowej oceny struktury, wielkosci i sktadu oraz wiedzy, kompetencji

i doswiadczenia Zarzadu Gietdy;

projektami uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie absolutoriéw dla

organow Spotki za 2024 rok;

dokonaniem okresowego przegladu Polityki Zarzadu Gietdy w odniesieniu do doboru

i powotywania 0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze;
projektem réwnego traktowania ptci oraz dziataniami na rzecz zmniejszania luki ptacowej;

wykonaniem postanowiern uchwaty nr 45 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia GPW S.A.

w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w spétkach GK GPW;

zaleceniem Ministerstwa Aktywow Panstwowych w zakresie przegladu potencjatu kadry

zarzadzajacej.

Ponadto Komitet rozpatrzyt oraz przygotowat rekomendacje dla Rady Gietdy w zakresie:

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czionka Zarzadu Gietdy Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A. ds. prawnych i regulacyjnych;
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— zatwierdzenia protokotu z postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu
Gietdy ds. prawnych i regulacyjnych;

- zawarcia umowy o swiadczenie ustug zarzadzania z Cztonkiem Zarzadu Gietdy ds. prawnych

i regulacyjnych;

- zawarcia aneksow do umoéw o $wiadczenie ustug zarzadzania z Cztonkami Zarzgdu (z powodu

zmiany wynagrodzenia);

— wyznaczenia maksymalnej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za 2025 r. oraz Celdw

Zarzadczych dla Cztonkéw Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;

- udzielenia zgdéd Cztonkom Zarzadu Gietdy na sprawowanie funkcji we wiadzach innych

podmiotow;

- przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gietdy

Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

—  przyjecia oceny sytuacji Spétki w 2023 roku z uwzglednieniem oceny funkcjonowania w GPW

polityki wynagradzania;

- weryfikacji spetniania przez Cztonkéw Zarzadu Gietdy wymogow w zwigzku z petnieniem

swoich funkcji;

- zatwierdzenia schematu organizacyjnego okreslajacego wewnetrzny podziat kompetencji
w Zarzadzie Gietdy;

— zmiany wyznaczonych na rok 2025 Celéw Zarzadczych dla Czionkow Zarzadu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.;

— oceny wykonania Celdw Zarzadczych przez Zarzad Gietdy za 2024 rok oraz wysokosci

Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkéw Zarzadu Gietdy;

- okreslenia budzetu szkoleniowego dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Gietdy na 2026 r.

W 2025 roku Komitet Wynagrodzen i Nominacji podjat 31 uchwat.

Komitet dokonat takze przegladu Regulaminu Komitetu Wynagrodzen i Nominacji i postanowit

rekomendowad Radzie Gietdy uchwalenie zmian w tym Regulaminie.

Komitet Wynagrodzen i Nominacji w petni wywigzat sie z natozonych na niego obowigzkdw,

a wyniki prac byty na biezaco prezentowane na posiedzeniach Rady Gietdy.

Przewodniczaca Komitetu

Katarzyna Szwarc
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