SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZtONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ CELON PHARMA S.A. ZA OKRES 01.01.2025. - 31.12.2025.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej pod nazwg Celon Pharma (zwanej
dalej ,Spétka”) zostato sporzadzone na podstawie przepiséw art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (j.t. Dz. U
z 2025 poz. 592), zwanej dalej ,,Ustawg”.

Sprawozdanie obejmuje kompleksowy przeglad wszystkich wyptaconych cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzen,
zgodnie z obowigzujaca w Spétce polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkédw Rady Nadzorczej, ktéra zostata przyjeta
uchwatg przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Celon Pharma S.A. w dniu 26 czerwca 2025 roku.

1. Sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.01.2025. do 31.12.2025.

Zarzad Funkcja Okres petnienia funkgji
Maciej Wieczorek Prezes Zarzadu 01.01.2025.-31.12.2025.
Bartosz Szatek* Cztonek Zarzadu 01.01.2025.-31.12.2025.
Matgorzata Stokrocka Cztonek Zarzadu 01.01.2025.-31.12.2025.

*

Do dnia 27.02.2026 r. Pan Bartosz Szatek petnit funkcje Cztonka Zarzadu oraz z tytutu umowy o prace byt zatrudniony na
stanowisku: Dyrektora Finansowego do dnia 28.02.2026 r.

Funkcja w Komitecie

Rada Nadzorcza Funkcja Okres petnienia funkcji Audytu Okres petnienia funkgcji
Robert Rzeminski Przewodniczacy | 01.01.2025.-31.12.2025. Cztonek 01.01.2025.-31.12.2025.
Krzysztof Kaczmarczyk Cztonek 01.01.2025.-31.12.2025. Przewodniczacy 01.01.2025.-31.12.2025.
Artur Wieczorek Cztonek 01.01.2025.-31.12.2025. NIE -
Urszula Wieczorek Cztonek 01.01.2025.-31.12.2025. NIE -
Bogustaw Galewski Cztonek 01.01.2025.-31.12.2025. Cztonek 01.01.2025.-31.12.2025.

2. Warunki i wysokos$¢ wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

W 2025 roku Cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali innego niz wskazane ponizej wynagrodzenia z tytutu petnionych funkcji. Prezes
Zarzadu jest najwiekszym akcjonariuszem Spotki i nie pobiera wynagrodzenia za prace, jednak dysponuje stuzbowg kartg kredytowa.
Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg ani nie otrzymywali wynagrodzenia ani nagrdd z tytutu petnienia funkcji we wtadzach jednostek
podporzadkowanych. Zgodnie z §10 Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Cztonkowie Zarzgdu objeci niniejszg
Politykg Wynagrodzern mogg otrzymywaé wynagrodzenie zmienne (np. premie roczng zalezng od realizacji celéw zarzadczych), a
ich wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od wynikdw osigganych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i wynikéw osigganych
przez Spotke.



Ponizsza tabela przedstawia wartos¢ brutto wynagrodzen naleznych Cztonkom Zarzadu wyptaconych w PLN w 2025 roku:

Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne

Wynagrodzen Inne Inne Udziat Udziat
ia wyptacone Wynagrodzenia Udziat inne  Wynagro wynagro

Catkowite Cztonkom wyptacone wynagrodzenia dzenia dzenia

o . {Warranty , Wynagro .
Ip Imie i nazwisko wynagrodze Zarzadu z Cztonkom (Umowy statego w (Umowy zmienne > innego
" X subskrypc dzenie
nie tytutu Zarzadu z tytutu B2B) catkowitym B2B) )

o : yjne) : Inne .
petnienia  umowy o prace wynagrodzeniu catkowit catkowit
funkcji w ym ym

1| Maciej Wieczorek 0 0 0 0% 0 0 0% 902 000 100%
2 Bartosz Szatek 697 251 0 213051 419 200 91% 65 000 0 9%
3 Mafgorzata 734 815 0 734 815 0 100% 0 0 0%

Stokrocka

W roku 2025 do wynagrodzenia Pani Matgorzaty Stokrockiej z tytutu umowy o prace zostaty doliczone do przychodu kwoty
dodatkow do wynagrodzenia tj. ryczatt samochodowy za uzytkowanie samochodu stuzbowego do celdéw prywatnych.

W odniesieniu do $wiadczen wyptacanych w chwili rozwigzania stosunku pracy na podstawie umdw o prace, zastosowanie znajduja
wiasciwe przepisy prawa pracy. Spotka nie jest strong umow o $Swiadczenie ustug zawartych z cztonkami Zarzadu, ktére
przewidywatyby wyptate Swiadczen dla tych oséb w chwili rozwigzania stosunku pracy

3. Warunki i wysoko$¢ wynagrodzen Cztonkow Rady Nadzorczej

Ponizsze tabele przedstawiajg wynagrodzenia brutto wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej w 2025 roku z innych tytutdéw anizeli
petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej oraz z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Na podstawie Uchwaty nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki pod firma: Celon Pharma Spétka Akcyjna z siedziba w Kietpinie z dnia 22.06.2023 roku
w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej, miesieczna wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady
Nadzorczej Celon Pharma S.A. byta réwna 125 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ogtaszanej corocznie w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, a miesieczna wysokos$¢ wynagrodzenia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
byta réwna 187,5 % wymienionego wyzej minimalnego wynagrodzenia. Ponadto miesieczna wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej, petnigcych jednoczesnie funkcje w Komitecie Audytu byta réwna 125 % kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace, ogtaszanej corocznie w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski". Wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej, poczgwszy od czerwca 2020 r. jest wyptacane miesiecznie. Dodatkowo postanowiono, iz wynagrodzenie cztonkow
Rady Nadzorczej, petnigcych jednoczesnie funkcje w Komitecie Audytu zostanie zwiekszone o 100%.

Rada Nadzorcza — Urszula Wieczorek 2025

wynajem powierzchni biurowej na rzecz Spotki 84 000
umowa o prace 97 045
umowa o prace 135741




W roku 2025 Pani Urszuli Wieczorek oraz Panu Arturowi Wieczorkowi zostaty doliczone do przychodu z tytutu uméw o prace kwoty
dodatkéw do wynagrodzenia tj. ryczatt samochodowy za uzytkowanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych oraz koszt
opieki medycznej finansowanej z budzetu Pracodawcy.

Wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu

petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Umowa o prace

Robert Rzeminski 177 600 160 163
Bogustaw Galewski 139980 128 130
Krzysztof Kaczmarczyk 139980 128 130
Urszula Wieczorek 69 990 64 065 97 045
Artur Wieczorek 69 990 64 065 135741

W 2025 roku cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali nagrdd ani korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych
lub premiowych opartych na kapitale Spétki. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie petnili funkcji we witadzach jednostek
podporzadkowanych.

4. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkédw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z Politykg Wynagrodzen
oraz wptyw tych wynagrodzen na osigganie dtugoterminowych wynikow Spofki

Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przyznawane sg i wyptacane zgodnie z Polityka
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Wedtug najlepszej oceny Spotki, ich wysokos¢ przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych celdw Spoétki. Przy okresleniu sktadnikéw i wysokosci poszczegdlnych wynagrodzen, uwzgledniono wielkos¢
Spotki i jej mozliwosci finansowe. Jak wspomniano wczesniej, Prezes Zarzagdu Pan Maciej Wieczorek nie pobiera wynagrodzenia
oprocz dysponowania stuzbowg kartg kredytowga, natomiast Cztonek Zarzadu Spoétki, Pan Bartosz Szatek pobierat wynagrodzenie na
podstawie umowy o prace oraz na podstawie umowy B2B. Cztonek Zarzadu Spétki, Pani Matgorzata Stokrocka pobierata
wynagrodzenie na podstawie umowy o prace. Ponadto Cztonkowie Zarzgdu korzystali ze sprzetu Spotki, takiego jak samochdd
stuzbowy oraz telefon i komputer stuzbowy. Spdtka ponosi koszty zwigzane z podrézami stuzbowymi Cztonkéw Zarzadu i ich
zakwaterowaniem, takie jak noclegi w hotelach, jak réwniez koszty reprezentacji, koszty udziatu w spotkaniach, konferencjach i
seminariach branzowych, na ktérych osoby zarzadzajgce reprezentujg Spotke, zakupu paliwa, innych kosztéw zwigzanych z
korzystaniem z samochodu — w tym przejazdy autostradami ptatnymi, przejazdy taxi, przeloty samolotami, przejazdy kolejg i inne
przejazdy zwigzane z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi. Cztonkowie Zarzadu korzystajg z dodatkowych s$wiadczen
pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spoétce i stale wspdtpracujgcych ze Spotka, w szczegdlnosci w
postaci pakietu prywatnej opieki medycznej lub karty sportowej.

5. Kryteria dotyczgce wynikow

Kryteria dotyczgce wynikdw okreslane sg w przypadku przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia. Przyznanie takiego
wynagrodzenia wymagatoby kazdorazowo uchwaty Rady Nadzorczej. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej obowigzujgcg w Spodtce, wynagrodzenie zmienne Cztonkdw Zarzadu powigzane jest z wynikami osigganymi przez
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i wynikami osigganymi przez Spoétke.



6. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikdéw Spoiki,
niebedacych Cztonkami Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych.

Zmiany wynagrodzen w latach 2020 — 2025 Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przedstawiajg sie nastepujgco:
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réznicy réznicy réznicy réznicy Al AR
Imie i nazwisko Funkcja 2020
& ) (2025/2 (2024/20 (2023/20 (2022/20 (2021/20 (2020/20
Maciej Prezes
) 1056% 902 000 0,00% 78 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Wieczorek Zarzadu
Matgorzata Czlonek 0 734 815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stokrocka Zarzadu
Jacek Glinka Z\;'rczzzzezes 0 0 0 0| -50,99%| 925000 580%| 1887216| 161,90%| 1783478 0| 681000,00
wona Czlonek 0 0 0 0 0 0 0 0| 140550%| 670702,43| 1,70%| 278844,00
Giedronowicz Zarzadu
Bogdan Czlonek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 9,80%| 32793233
Manowski Zarzadu
- Cztonek
Dorota Zwolirska Zarzadu 0 0 0 0| -53,74% 284 134 3570% 614 153 0 16 732,26 0 0
Cztonek
Bartosz Szatek Zarzadu -1,89% 697 251 | 176,24% 710718 0 257278 0 0 0 0 0 0
Przewodnicz
Robert Rzeminski | gcy Rady 10,89% 177 600 33,64% 160 163 32,72% 119 850 5,90% 90 300 -45,40% 85 260,00 | -17,90% 156 236,50
Nadzorczej
Urszula Cztonek
Wieczorek Rady 4,68% 251 035 16,17% 239815 2,04% 206 431 0,88% 202 313 8,70% | 200 544,50 10,30% 184 415,00
Nadzorczej
Cztonek
Bogustaw
Galewski Rady 9,25% 139980 33,64% 128 130 | 32,72% 95880 | 23,28% 72 240 0 58 600,00 0 0
Nadzorczej
Krzysztof Cztonek
y Rady 9,25% 139980 24,57% 128130 | 42,39% 102 860 16,10% 72 240 55,30% 62 200,00 | 567,70% 40 059,74
Kaczmarczyk Nadzorcze]




Cztonek

Artur Wieczorek | Rady 5,60% 205731| 18,39% 194 815 | 14,46% 164552 | 17,10% 143763 15,50% | 122747,00| 19,50%| 106 244,00
Nadzorczej
Michat Cztonek
. Rady 0 0 0 0 0 0 0 0| -7850% 8729,00| 576,70% 40 600,00
Kowalczewski .
Nadzorczej
SUMA 98,10% 3248 391,29 | -23,94% | 1639770,50| -30,05% | 2 155985 2,43% | 3082225 65,70% | 3008 993,24, 76,00% | 1815 331,57

% réznicy % réznicy % réznicy % roznicy % réznicy % réznicy
2025 2024 2023 2022 2021
(2025/2024) (2024/2023) (2023/2022) (2022/2021) (2021/2020) (2020/2019)
Wynik netto
(tys. PLN) -127,68% -78 430 -22,48% -34 447 -28,40% -28 124 -238,40% -39277 -1165,80% -11 607 91,60% -917

Wynagrodzenia pozostatych pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzgdu, ani Cztonkami Rady Nadzorczej za lata 2020 — 2025 przedstawiajg sie nastepujgco:

% %
% réznicy réznicy % réznicy % réznicy % réznicy réznicy % réznicy
(2024/20 2028 (2023/20 2028 (2022/202 2022 (2021/202 2024 (2020/2 (2019/201
(2025/2024) 2025 23) 22) 1) 0)} 019) 8)

Koszty
wynagrodze
A wraz z
narzutami
(tys. PLN) 10,82% 78 308 18,53% 70 664 10,04% | 59 619 12,66% 54178 26,94% 48 092 8,57% 37 884 42,86% 34 893 24 425
Srednie
miesieczne
wynagrodze
nie (PLN) 10,22% 11 695 9,34% 10610 12,40% | 9704 4,91% 8633 10,95% 8229 5,25% 7417 -2,77% 7047 7248

Wzrost kosztéw wynagrodzen w 2025 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2024 wynika ze wzrostu Sredniego wynagrodzenia w Spoétce. Wzrost $redniego wynagrodzenia jest
zwigzany z presjg ptacowa i wzrostem poziomu kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace od 1 stycznia 2025 roku, tj. 4 666 PLN, oznacza wzrost 0 424 PLN w stosunku do kwoty obowigzujacej
od 1 stycznia 2024 roku (4 242 PLN), czyli 0 9,1 proc.



7. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej instrumenty
finansowe.

W 2021 r., na podstawie Uchwaty nr 6/2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 16 lutego 2021 r. Spétka wprowadzita
Programy Motywacyjne dla Cztonkéw Zarzgdu oraz innych oséb o kluczowym znaczeniu dla Spétki. Odnoszac sie do gtdwnych
warunkéw wykonywania praw z ww. instrumentéw, sg one ograniczone klauzulg lock-up, pozwalajaca na zbycie po uptywie 12
miesiecy od ich nabycia.

Tym niemniej w 2025 roku nie doszto w ramach owego programu motywacyjnego do przekazania opcji na akcje (warrantéw)
zadnemu z Cztonkdw Zarzadu, co ujawnia stosowna pozycja w tabeli w pkt Il niniejszego Sprawozdania.

8. Informacje dotyczgce odstepstw.

W okresie objetym sprawozdaniem Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki ani jej stosowania, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 2 pkt 8 Ustawy.

9. Zwrot zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza nie zidentyfikowata przestanek stanowigcych podstawe zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorcze;j.

10. Wyjasnienie, w jaki sposdb zostata uwzgledniona uchwata walnego zgromadzenia
opiniujgca poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Celon Pharma S.A. z siedzibg w Kietpinie z dnia 26 czerwca 2025 r., po zapoznaniu sie z opinig
biegtego rewidenta, pozytywnie zaopiniowato w uchwale nr 15 ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Celon Pharma S.A. za okres 01.01.2024 - 31.12.2024”, nie zgtaszajac tym samym rekomendacji lub zalecen. Niniejsze
Sprawozdanie, obejmujgce okres od 01.01.2025. do 31.12.2025., zostato przygotowane wedtug tozsamej metodologii.

11. Wniosek do Walnego Zgromadzenia Spotki

Przedktadajgc niniejsze sprawozdanie, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spoétki o wyrazenie pozytywnej opinii w
jej przedmiocie.

W imieniu Rady Nadzorczej

Robert Rzeminski, Przewodniczacy
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