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WSTEP

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (spétki
~RENDR CUBE” S.A. z siedzibg w todzi (93-004), ul. Piotrowska 295, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcdw Sadu Rejonowego dla todzi - Srédmiescia, XX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000860872, zostato sporzadzone na
podstawie art.90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z

2022 r., poz. 2554) oraz Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Polityka Wynagrodzen zostata zatwierdzona w dniu 21 lutego 2023 roku Uchwatg
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Render Cube S.A., za$ weszta w
zycie z dniem dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym, tj.: 22 marca
2024 roku. Uchwatg nr 17 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki
upowaznito Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementédw Polityki Wynagrodzen, zas
Rada Nadzorcza uchwatg nr 1 z dnia 6 lutego 2026 roku Rada Nadzorcza Spoétki dokonata
stosownego uszczegdtowienia. Obowigzujgca wersja Polityki Wynagrodzen jest dostepna
na stronie internetowej Spoétki, w zaktadce relacje inwestorskie - Walne Zgromadzenie

2023.

Rada Nadzorcza, zgodnie z 8§10 wust.2 Polityki Wynagrodzen sporzadza roczne
Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdélnym Cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem przedstawienia
Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w
poprzedzajacym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki. Sprawozdanie

jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.



DEFINICIE

Ilekro¢ w niniejszym Sprawozdaniu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1.1.

Spolce - nalezy przez to rozumie¢ ,RENDER CUBE” S.A. z siedzibg w todzi;
Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec¢ Zarzad Spoiki;

Czlonku Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego Cztonka Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu;

Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Nadzorczg Spotki;

Cztonku Rady Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ kazdego Cztonka Rady
Nadzorczej, w tym Przewodniczgacego Rady Nadzorczej;

Cztonkach Organéw - nalezy przez to rozumie¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Cztonkéw Zarzadu;

Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spotki;
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 2554);

Polityce Wynagrodzen - nalezy przez to rozumie¢ Polityke Wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej zatwierdzonej w dniu 21 lutego 2023 roku Uchwatlg

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;

Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku 2025 (art.90g
ust.2 pkt.1 Ustawy).

Zarzad

Stosownie do Polityki Wynagrodzen wszyscy Cztonkowie Zarzadu Spétki wynagradzani sg

zgodnie z uchwatami Rady Nadzorczej i zawartymi na ich podstawie umowami o prace,

ktore zawarte sg zaréwno z Prezesem jak i Wiceprezesem Zarzadu.

Wysokos$¢ wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu jest zréznicowana, ustalona

w oparciu o analize rynkowych stawek ptac dla oséb petnigcych funkcje cztonkéw zarzadu,

w tym podmiotach o podobnym profilu dziatalnosci i zakresie prowadzonej dziatalnosci, z



uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spotki oraz indywidualnych kwalifikacji i poziomu

doswiadczenia poszczegdlnych cztonkdédw Zarzadu.

W roku 2025 wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spéiki z tytutu umdw o prace sktadato sie

Z wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Czionkowie Zarzadu mogg réwniez otrzymywacd
wynagrodzenie za Swiadczone na rzecz Spoétki ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych
oraz wynagrodzenie z tytutu uczestnictwa w programach motywacyjnych. W 2025 roku
zardbwno Prezesa Zarzadu jak i Wiceprezesa Zarzadu ftgczyly za Spodtka umowy
cywilnoprawne w ramach prowadzonych dziatalnosci gospodarczych. Umowa o $wiadczenie
ustug zawarta z Prezesem Zarzadu dotyczy ustug w zakresie przygotowania utworow
graficznych, np. w postaci obiektu 3D w technice komputerowej do gry ,Medieval Dynasty”.
Umowa o $wiadczenie ustug z Wiceprezesem Zarzgadu dotyczy ustug w zakresie
projektowania gry i tworzenia dokumentacji projektowej gry ,Medieval Dynasty"
Wynagrodzenie z tych umow oraz pozostate warunki $wiadczonych ustug nie odbiegaty od

powszechnie przyjetych standardéw rynkowych.

Cztonkowie Zarzadu w 2025 roku nie zostali objeci dodatkowymi Swiadczeniami.

1.2. Rada Nadzorcza

Stosownie do Polityki Wynagradzania wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej, w tym
Cztonkéw Rady Nadzorczej petnigcym funkcje w Komitecie Audytu ustalane jest w ramach
uchwaty Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie ustalane jest z uwzglednieniem skali

dziatalnosci Spotki oraz jej sytuacji finansowej.

W roku 2025 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Render Cube S.A. sktadato sie z
wynagrodzenia pienieznego miesiecznego, opartego o uchwate nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 21 lutego 2023 roku w sprawie

ustalenia wysokosci wynagrodzenia Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Spotki.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki oraz

wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami (art.90g ust.2 pkt.1 Ustawy).



Ponizej zaprezentowane zostato wynagrodzenie brutto Cztonkow Zarzadu

Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym, tj.: w 2025 roku.

2.1. Wynagrodzenie Zarzadu

Funkcja Wynagrodzenie z tytulu umowy o prace w
tys. PLN

Prezes Zarzadu 438

Wiceprezes Zarzadu 402

2.2. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

oraz Cztonkdw

do dnia 27.10.2025 roku

Funkcja Wynagrodzenie z tytutu powotania
w tys. PLN

Przewodniczacy Rady Nadzorczej 9

Cztonek Rady Nadzorczej 6,0

Cztonek Rady Nadzorczej 6,0

Czilonek Rady Nadzorczej / 7,2

Czionek Komitetu Audytu do 27.10.2025

Czionek Komitetu Audytu od dnia | 1,2

27.2025

Czilonek Komitetu Audytu 7,2

Przewodniczacy Komitetu Audytu od | 1,5

dnia 28.10.2025 roku

Przewodniczacy Komitetu Audytu 8,25

Ponadto jeden z niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej jest radcg prawnym i w 2025 roku

$wiadczyt na rzecz Spotki obstuge prawng. Roczne wynagrodzenie za rok 2025 wynosito:

22.050,00 zt netto, 27.121,50 zt brutto.

3. Zgodnos¢ wynagrodzenia cztonkow zarzadu oraz rady nadzorczej z przyjeta

Polityka Wynagrodzen oraz jego wplyw na osiaganie diugoterminowych

wynikow Spotki (art. 90g ust.2 pkt.2 Ustawy).



W okresie sprawozdawczym, tj.: w 2025 roku wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz

Cztonkéw Rady Nadzorczej byty zgodne z przyjeta Politykg Wynagrodzen.

Stosownie do Polityki Wynagrodzen w okresie sprawozdawczym kazdemu z Cztonkow
Zarzadu byto wyptacane wynagrodzenie state w postaci wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenie na mocy umow cywilnoprawnych zawartych ze Spétka, z tytutu Swiadczenia

na rzecz Spétki ustug.

Pobierane przez Czionkdéw Zarzadu Spotki wynagrodzenie, w ocenie Rady Nadzorczej
przyczynia sie do petnego zaangazowania przez poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu w
sprawowanie poszczegolnych funkcji w Zarzadzie Spétki oraz zajmowanych stanowisk w
strukturze organizacyjnej Spotki, co przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych

wynikow Spoiki.

Kazdemu z Czionkéw Rady Nadzorczej wyptacane bylo wynagrodzenie state, zgodne z

uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Przyznanie kazdemu z Cztonkdéw Rady Nadzorczej jedynie wynagrodzenia statego,
uniezaleznionego od wynikéw Spétki, zapewnia niezaleznos$¢, stabilnos¢ i bezpieczenstwo
Spoétki pod katem nadzoru przez poszczegdlnych Cztonkow Rady Nadzorczej, a w

konsekwencji przyczynia sie do osiqgania przez Spétke dtugoterminowych wynikdéw.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace

wynikow (art.90g ust.2 pkt.3 Ustawy).

Polityka Wynagrodzen przewiduje wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze przyznac premie (dalej ,Premia”) dla cztionkdéw Zarzadu. Wyptata
Premii uzalezniona jest od decyzji w formie uchwaty Rady Nadzorczej. Brak uchwaty Rady
Nadzorczej o wyptacie Premii w danym roku oznacza, ze Premia nie zostata przyznana

Cztonkom Zarzadu i Rada Nadzorcza nie musi podejmowacé w zwigzku z tym uchwaty.

Premia moze by¢ uzalezniona od nastepujacych kryteriow: od wynikdw finansowych Spotki,

kryterium wktadu cztonkdw Zarzadu w realizacje celéw Spétki oraz innych ustalonych



kryteriow przez Rade Nadzorcza. Premia wyptacana jest po podjeciu w danym roku
obrotowym stosownej uchwaty przez Rade Nadzorczg, ktéra ustali takze ostateczng

wysokos$¢ Premii i jej podziat pomiedzy poszczegdlnych czionkéw Zarzadu.

Premia moze w danym roku obrotowym by¢ przyznana przez Rade Nadzorczg wytgcznie w
przypadku, gdy ostatnie zbadane i zatwierdzone sprawozdanie finansowe Spoétki bedzie
wykazywato zysk. kgcznie budzet premiowy nie moze przekroczy¢ 10% zysku netto Spofki

za dany rok obrotowy.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w sprawie wyptaty Premii cztonkom Zarzadu w
terminie dwdch miesiecy od dnia wydania pozytywnej opinii przez biegtego rewidenta z
badania sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obrotowy. Brak podjecia stosownej

uchwaty w powyzszym terminie oznacza, ze Premia nie zostata przyznana.

Wyptata Premii powinna by¢ dokonana w ciggu 7 dni od dnia podjecia przez Rade Nadzorczg,

stosownej uchwaty.

W sytuacji, gdy cztonek Zarzadu nie bedzie petnit funkcji w Zarzadzie przez caty rok
obrotowy, Premia obliczana jest z uwzglednieniem czasu, w ktorym cztonek Zarzadu petnit

funkcje w Zarzadzie.

W roku sprawozdawczym 2025 Cztonkom Zarzadu nie zostaty przyznane premie.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki
oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami
zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréownanie (art.90g

ust.2 pkt.4 Ustawy).

Wyszczegodlnienie Jednostka 2021 2022 2023 2024 2025
Przychody ze sprzedazy w tys. PLN 13400 13943 15459 17179 16976
Zysk na dziatalnosci | w tys. PLN 10903 9746 9894 9468 8142
operacyjnej

Zysk netto w tys. PLN 8740 7995 7600 7151 7710




Koszty wynagrodzen | etat 0 0 33 84 96

(rodzajowe) bez Rady | w tys. PLN

Nadzorczej i Zarzadu umowy o | 45 0 30 4 13
dzieto
Srednie wynagrodzenie (bez | w tys. PLN | 0 0 5,5 7 8

Rady Nadzorczej i Zarzadu) | na osobe na

w PLN na miesiqc na osobe m-c

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy

Kapitatlowej (art.90g ust.2 pkt.5 Ustawy).

Spétka nie nalezy do zadnej Grupy Kapitatowej.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz
giéwne warunki wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data

wykonania oraz ich zmiany (art.90g ust.2 pkt.6 Ustawy).

W okresie sprawozdawczym, tj.: w 2025 roku nie zostaty przyznane lub zaoferowane zadne

instrumenty finansowe.

8. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia (art.90g ust.2 pkt.7 Ustawy).

Regulacje przyjete w Polityce Wynagrodzen nie przewidujg mozliwosci zgdania zwrotu przez

Cztonkoéw Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki

Wynagrodzen (art.90g ust.2 pkt.8 Ustawy).

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania

Polityki Wynagrodzen.

10. Informacja o wartosci Sswiadczen przyznanych osobom najblizszym Czlonkom

Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki (art.90g ust.5 Ustawy)



Prezes Zarzadu jest synem Cztonka Rady Nadzorczej. Informacje o pobranych przez nich

wynagrodzeniach w 2025 roku opisane zostaty w pkt.2 niniejszej Polityki.

11. Informacje odnosnie uwzglednienia uchwaly Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy opiniujacej poprzednie Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki (art.90g ust.8 Ustawy)

W dniu 25 czerwca 2025 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto
uchwate nr 16 opiniujagca Roczne Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki zgodnie
z trescig art. 90g ust.6 Ustawy pozytywnie zaopiniowato Roczne Sprawozdanie Rady

Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2024 rok.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej
niniejszego Rocznego Sprawozdania Rady Nadzorczej
o Wynagrodzeniu Zarzadu i Rady Nadzorczej ,Render Cube” S.A.

znajduja sie na kolejnych stronach.



