Uchwala nr 1/05 /2026
z dnia 18 maja 2026 roku
Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A. z siedziba w Lodzi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sporzadzone na
podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spéikach publicznych

1. Sprawozdanie zostalo sporzgdzone w oparciu o art. 90 g. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (dalej Ustawa) oraz o ,,Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
MONNARI TRADE S.A.” (dalej Polityka wynagrodzef) uchwalong przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie w dniu 29.06.2020 r. oraz zaktualizowang przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu
29 maja 2024 r. (Uchwata nr 15/2024).

2. Niniejsze Sprawozdanie przygotowano za rok 2025r. Sprawozdanie obejmuje okres od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 r. Prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane sa kompleksowe i obejmujg pelny rok
obrotowy 2025, a takze - w celach poréwnawczych - najistotniejsze dane za rok 2024. Wszystkie kwoty
pieni¢zne w Sprawozdaniu sg przedstawione polskich zlotych i w ujgciu brutto.

3. Bazujac na art. 90 e Ustawy, ocena zgodnosci wyplaconych wynagrodzen z Polityka wynagrodzen
obejmuje okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90 g ust.1-5 Ustawy. Podmiotem uprawnionym do oceny
Sprawozdania o wynagrodzeniach jest UHY ECA Audyt Sp. z o0.0.

5. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90 d ust. 3 pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia prezentuja tabele obejmujace
osobno wynagrodzenia Prezesa Zarzadu, Czlonka Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

a) Zarzad

-0d 1.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Pan Mirostaw Misztal petnit funkcje Prezesa Zarzadu w ramach powolania
na ww. stanowisko. W uchwale Rady Nadzorczej z dnia 20.06.2016 r. zostalo ustalone wynagrodzenie Prezesa
Zarzadu w wysokosci 50 tys. zt miesigcznie.

Proporcja wynagrodzenia do
Wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji calkowitego wynagrodzenia z = Wynagrodzenie calkowite
Rok Prezesa Zarzgdu MONNARI TRADE S.A.  tytulu pelnienia funkeji Prezesa brutto niezaleZnie od formy
(w PLN) Zarzadu MONNARI TRADE (w PLN)
S.A.

2025 600 000,00 100% 600 000,00

2024 600 000,00 100% 600 000,00
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Powyzsze wynagrodzenie catkowite dotyczace roku 2025 zostalo wyplacone w 2025 r.

Pan Mirostaw Misztal nie otrzymal w 2025 r. innych $§wiadczen z tytulu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
MONNARI TRADE S.A., niezaleznie od ich formy (w tym premii i innych $wiadczen pieni¢znych i
niepienieznych, instrumentéw finansowych, akcji, benefitéw niepienigznych).

W sktad wynagrodzenia Prezesa Zarzadu nie wchodzily $wiadczenia pienigzne i niepienigzne przyznane
na rzecz 0sob najblizszych.

-0d 17.12.2025 r. do 31.12.2025 r. Pan Mitosz Kolbuszewski petnit funkcj¢ Czlonka Zarzagdu w ramach
powolania na ww. stanowisko. W uchwale Rady Nadzorczej z dnia 17.12.2025 r. zostalo ustalone
wynagrodzenie Czlonka Zarzadu w wysokodci 15 tys. zl miesigcznie.

Proporcja wynagrodzenia do

Wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkeji calkowitego wynagrodzenia z Wynagrodzenie catkowite

Rok Czlonka Zarzgdu MONNARI TRADE S.A.  tytulu pelnienia funkcji Prezesa  brutto niezaleznie od

(w PLN) Zarzadu MONNARI TRADE formy (w PLN)
S.A.

2025 6 000,00 100% 6 000,00

2024 0,00 100%

Powyzsze wynagrodzenie catkowite dotyczace roku 2025 zostalo wyplacone w 2026 r.

Pan Mitosz Kolbuszewski nie otrzymat w 2025 r. innych swiadczen z tytulu pemienia funkcji Czlonka
Zarzadu MONNARI TRADE S.A., niezaleznie od ich formy (w tym premii i innych Swiadczen
pienigznych i niepieni¢znych, instrumentéw finansowych, akcji, benefitdéw niepieni¢znych).

W skiad wynagrodzenia Cztonka Zarzadu nie wchodzily swiadczenia pienigzne i niepieni¢zne przyznane
na rzecz osob najblizszych.

b) Rada Nadzorcza

Czlonkowie Rady Nadzorczej) MONNARI TRADE S.A., wymieni ponizej w punktach 1-6 otrzymywali
w 2025 r. wynagrodzenie z tytulu pelnionych funkcji na podstawie uchwaly nr 15 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 16.06.2023 r.

Wyzszy poziom wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej odpowiada obowigzkom zwigzanym
z kierowaniem pracami Rady Nadzorcze;j.

Ponizsze wynagrodzenia stanowia calkowite wynagrodzenia wyptacone w 2025 r. z tytuhu petnienia
funkcji Czlonka Rady Nadzorczej MONNARI TRADE S.A.
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Czlonkowie Rady Nadzorcze] Kwota brutto 2025 r. Kwota brutto 2024 r.

(wPLN) (wPLN)

1. Jacek Pierzynski - Przewodniczacy” 42 676,40 42 676,40
2. Zbigniew Wojnicki - Wiceprzewodniczacy 31200,00 31200,00
C]) Dorota Bedyniak - Walaszczyk - Czlonkini 31 200,00 31 200,00
4, Jerzy Kotwas - Czlonek 31 200,00 31 200,00
58 Adam Majka - Czlonek 31 200,00 31 200,00
6. Ryszard Zatorski - Czlonek do dnia 31.07.2024 r. 18 200,00
if Maja Misztal - Cztonkini od dnia 27.06.2025 r. 15 600,00

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali w 2025 r. innych $wiadczen z tytutlu pelnienia funkcji,
niezaleznie od ich formy (w tym premii i innych $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych, instrumentow
finansowych, akcji, benefitéw niepienieznych).

*Wynagrodzenie Przewodniczacego za 2024 r. i 2025 r. zawiera kwote 1 076,40 zI (kwota brutto),
wyplacong tytutem ryczattu samochodowego, z uwagi na dojazdy z innej miejscowosci.

Nie bylo przyznanych lub wyptaconych zadnych $wiadczen na rzecz oséb najblizszych Czlonkéw Rady
Nadzorczej.

6. W 2025 r. calkowite wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu oraz funkcji
poszczegblnych Czilonkéw Rady Nadzorczej miescily si¢ w przedziatach wskazanych w Polityce
wynagrodzen.

7. W MONNARI TRADE S.A. oraz w Grupie Kapitatlowej nie funkcjonowaly w roku 2025 dodatkowe
programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur. Istnieje mozliwosé
skorzystania z Pracowniczych Planéw Kapitalowych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

8. W roku 2025 nie mialy miejsca konflikty intereséw zwigzanych z Polityka wynagrodzen. Polityka
wynagrodzen wskazuje, iz poziom wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu odpowiada
warunkom rynkowym dla spélek o podobnej wielkosci oraz prowadzacych podobng dziatalnos¢.
Jednoczesnie forma statego pieni¢znego wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu jest
transparentna dla interesariuszy Spotki.

9. Kryteria dotyczace wynikow Spétki oraz Grupy Kapitatlowej nie mialy zastosowania w odniesieniu do
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2025 r., poniewaz Polityka wynagrodzen
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Czlonk6éw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie przewiduje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia dla ww.
organow.

10. Informacja o zmianie w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spdlki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw w ujeciu dotyczacym MONNARI TRADE S.A. oraz Grupy Kapitatowe;j
MONNARI TRADE S.A. niebedacych Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu lacznym, zostala sporzadzona w sposéb
umozliwiajacy poréwnanie.

11.
Rodzaj danych (w tys. PLN) 2025r. 2024r. 2023r. 2022r. 2021r.
Zysk/(strata) netto Grupy Kapitalowe;j 29 877 21543 18373 57443 18480
Zysk/(strata) netto MONNARI TRADE S.A. 3583 -3673 3728 7690 -50911
Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw
Grupy Kapitatowej 56,5 46,5 447 37,0 31,7
Srednie roczne wynagrodzenie brutto
pracownikow MONNARI TRADE S.A. 35,0 27,3 35.4 27,6 18,9
Wynagrodzenie roczne brutto z tytutu
powolania Zarzadu MONNARI TRADE S.A. 606,0 600,0 600,0 600,0 600,0
Wynagrodzenie roczne brutto Rady Nadzorczej '
MONNARI TRADE S.A. 183,1 185,7 1974 177,2 177,0

Z uwagi na fakt, iz w prezentowanych latach w Spotce MONNARI TRADE S.A. bylo zatrudnionych
niewielu pracownikéw, Spodtka dodatkowo prezentuje dane dotyczace sredniego wynagrodzenia
dotyczacego catej Grupy Kapitalowej MONNARI TRADE S.A.

12. Zgodnie z Politykg wynagrodzen, wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy
Kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, prezentujg ponizsze tabele.

a) Zarzad

- Prezes Zarzadu Pan Mirostaw Misztal:
« Umowa o praceg ze spotkg zalezng — Miss Domain Sp. z 0.0., na cz¢s¢ etatu, na czas nieokreslony.;
« Czlonek Rady Nadzorczej w spolce zaleznej - Arelan S.A., w okresie 03.06.2025 r. - 14.10.2025 r.

o Prezes Zarzadu w spolce zaleznej - Arelan S.A., w okresie od 15.10.2025 r.
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Podmiot zalezny i podstawa wynagrodzenia  Kwota brutto 2025 r. Kwota brutto 2024 r.
Prezesa Zarzadu (w PLN) (w PLN)

Miss Domain Sp. z 0.0. — umowa o pracg 55 626,00 50 552,00

Arelan S.A.- Z-ca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej delegowany na stanowisko Prezesa

Zarzadu 03.06.2025 r. - 14.10.2025 r., 77 876,4
Prezes Zarzadu od 15.10.2025 r
- Czionek Zarzadu Pan Mitosz Kolbuszewski:
» Umowa B2B ze spétkg zalezng Monnari Trade Ownership sp. z 0.0., wynagrodzenie za okres powolania
do Zarzadu Spotki Dominujacej (17.12.2025 1. - 31.12.2025 r.);
» Czlonek Rady Nadzorczej w spélce zaleznej - Arelan S.A., wynagrodzenie za okres powolania do
Zarzgdu Spotki Dominujacej (17.12.2025 r. - 31.12.2025 t.);
Podmiot zalezny i podstawa wynagrodzenia  Kwota brutto 2025 r. Kwota brutto 2024 r.
Czlonka Zarzadu (w PLN) (w PLN)
Monnari Trade Ownership sp. z 0.0~ umowa B2B 10 161,00
Arelan S.A. - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 2 709,00
b) Rada Nadzorcza

- Cazlonkini Rady Nadzorczej Pani Maja Misztal:

» Umowa zlecenia ze spolka zalezng Fashion Prize Sp. z 0.0., wynagrodzenie za okres powolania do Rady
Nadzorczej Spotki Dominujgcej (27.06.2025 r. - 31.12.2025 r.;)

« Czlonkini Rady Nadzorczej w spdlce zaleznej - Arelan S.A., wynagrodzenie za okres powotania do
Rady Nadzorczej Spétki Dominujacej (27.06.2025 r. - 31.12.2025 r.;)
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13.

14.

15.

16.
17.

Czlonkowie Rady Nadzorczej / Kwota brutto 2025 r. Kwota brutto 2024 r.

wynagrodzenie w podmiocie zaleznym (w PLN) (w PLN)
Fashion Prize Sp. z 0.0. - umowa zlecenia 50 467,00
Arelan S.A. Czlonkini Rady Nadzorczej 33221,92

Nie bylo przyznanych lub zaoferowanych Czlonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej instrumentow
finansowych w okresie ostatnich pieciu lat.

W odniesieniu do Czlonkdéw Zarzadu jak i Rady Nadzorczej, Polityka wynagrodzen nie przewiduje
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia oraz mozliwosci zadania ich zwrotu.

Catkowite wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen i przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
wynikow spoiki.

W 2025 r. nie miato miejsca odstepstwo od Polityki wynagrodzeni.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 27 czerwca 2025 r. podjeto Uchwale nr 13 w sprawie wydania
opinii dotyczacej Sprawozdania z realizacji Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
MONNARI TRADE S.A. w 2024 r. W §lad za opinig Rady Nadzorczej, wyrazong w Uchwale nr 5/2025,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie zaopiniowalo przedmiotowe Sprawozdanie.

Rada Nadzorcza jednoglosnie podjeta powyzsza uchwale
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