Projekt

UCHWALA NR ..../2026

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

POWSZECHNEGO ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLKI AKCYJNEJ
z dnia 18 czerwca 2026 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnego Zakladu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Spotki Akcyjnej zmienionej uchwatg nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z dnia 24 maja 2019 r.

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o0 zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki
uchwala, co nastepuje:

81.

Dokonuje sie zmiany wuchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spoétki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczerr Spotki
Akcyjnej zmienionej uchwatg nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej z dnia 24 maja 2019 r., w nastepujgcy sposob:

1) 8§ 2 ust. 2 o brzmieniu:

»2. Wynagrodzenie State dla poszczegélnych Cztonkdw Zarzadu zawiera si¢ w przedziale
kwotowym mieszczgcym sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami.”

otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

»2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu zawiera sie w przedziale
kwotowym mieszczgcym sie od siedmiokrotnosci do pietnastokrotnosci podstawy
wymiaru rozumianej jako srednia arytmetyczna wysoko$ci przecietnych miesiecznych
wynagrodzeh w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku, ogtoszonych przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, z 12 kwartatéw z 3 petnych, nastepujgcych
po sobie ostatnich lat, poprzedzajgcych rok, na ktéry ustalana jest podstawa wymiaru.”.

2) 8§ 3 ust. 3 0 brzmieniu:

»3. Ustala sie odrebny cel zarzadczy, warunkujgcy mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania czionkéw organdw
zarzgdzajgcych i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich
podmiotach zaleznych Spdétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (,Grupa
kapitatowa”).”,

otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:



»3. Ustala sie odrebny cel zarzadczy, warunkujgcy mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania czionkéw organéw
zarzgdzajgcych i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawy we wszystkich
podmiotach zaleznych Spdétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (,Grupa
kapitatowa”), z uwzglednieniem innych aktdw prawnych zmieniajgcych Ilub
modyfikujgcych podstawe wymiaru, w tym przepisbw ustaw o szczeg6inych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok.”.

§2

Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do kwotowego okreslenia wysokosci Wynagrodzenia Statego
cztionkéw Zarzadu oraz zmiany umow o $wiadczenie ustug zarzadzania zawartych z cztonkami
Zarzadu zgodnie z trescig uchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczeh Spotki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Powszechnego Zakfadu Ubezpieczen Spofki
Akcyjnej zmienionej uchwatg nr 36/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego
Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej z dnia 24 maja 2019 r., w brzmieniu nadanym niniejszg
uchwatg, w terminie 3 miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej uchwaty.

83
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie

Ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu wynika z kompetencji Walnego
Zgromadzenia i stuzy realizacji praw akcjonariuszy do ksztaltowania wynagrodzeh organdéw
w Spoice.

W projekcie uchwaty zastosowano przepis art. 4 ust. 3 Ustawy, ktéry stanowi, ze projekt uchwaty
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw organu zarzadzajgcego moze
przewidywaé inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego niz
okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, jezeli przemawiajg za tym wyjgtkowe okolicznosci
dotyczace spofki albo rynku, na ktérym ona dziata. Majgc na uwadze, ze Grupa PZU, w sktad
ktérej wchodzi Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spotka Akcyjna, prowadzi prace nad
utworzeniem struktury holdingowej, ktérej istotnym elementem jest realizacja programu
konsolidacji spétek nalezgcych do Grupy PZU, prowadzgcego do znacznej zmiany struktury jej
aktywow i przychoddéw, oznacza, ze — w co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym — Grupa PZU
bedzie operowata w wyjgtkowych okolicznosciach w rozumieniu art. 4 ust. 3 pkt 1 Ustawy.

Ponadto proponowany mechanizm ustalenia czesci statej wynagrodzenia zostat poprzedzony
poréwnaniem wynagrodzen czionkéw Zarzadu PZU SA z wysokoscig wynagrodzen cztonkow
organéw zarzgdzajgcych spdétek publicznych o podobnej skali.



