SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE)]
CPD S.A.
O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW
ZARZADU I RADY NADZORCZE]
ZA ROK 2024

A. CZESC OPISOWA
1. Wstep

Wypetniajagc obowigzek wynikajacy z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2022 poz. 2554 z p6zn. zm.; dalej: ,Ustawa o Ofercie”), Rada
Nadzorcza CPD S.A. (dalej: ,Spotka” lub ,,CPD") sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
(,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych (wymagalnych) poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w CPD S.A. z dnia 27 maja 2020 r. (dalej: ,Polityka

s

Wynagrodzen”).

Niniejsze Sprawozdanie prezentuje dane za rok 2024. W celach poréwnawczych zaprezentowane zostaty
W niniejszym Sprawozdaniu niektére dane obejmujgce lata 2023, zgodnie ze sprawozdaniem o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023.

Wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w polskich ztotych i w ujeciu brutto.
Bazujgc na art. 90e Ustawy o Ofercie, ocena zgodno$ci wyptaconych wynagrodzen z polityka
wynagrodzen Spotki obejmuje okres od dnia 1 stycznia 2024 do dnia 31 grudnia 2024 .

Rada ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych wynagrodzen za lata

obrotowe objete sprawozdaniem.



2. Najwazniejsze zdarzenia w Spoétce.

W roku obrotowym 2024 Spétka kontynuowata zapoczatkowany w roku 2023 proces przegladu opcji
strategicznych, ktéry miat na celu rozpoznanie mozliwych kierunkéw dalszego rozwoju. W zwigzku ze
zbyciem przez Spotke w 2023 roku wszelkich posiadanych aktywow i zaprzestaniem dziatalnosci, w
roku 2024 Spétka takze takiej dziatalnosci nie prowadzita.
Podstawowe parametry finansowe okreslajgce dziatalno$¢ gospodarczg Spétki w roku 2024, to:

o Spotka osiggneta przychody w wysokosci: 0,01 min PLN

e Spotka poniosta strate netto w kwocie: 0,92 min PLN

o Kapitat wtasny Spotki na koniec 2024 roku wynidst: -1,02 min PLN

3. Rada Nadzorcza oraz Zarzad

3.1. Organy Spoétki w 2024 roku

3.1.1. Rada Nadzorcza

W roku 2024 sktad Rady Nadzorczej ulegat nastepujgcym zmianom:

16 maja 2024 r. rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Tobiasz Wybraniec.
Rezygnacja byfa skuteczna z dniem 28 czerwca 2024 roku.

28 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato do petnienia funkgcji Cztonka Rady
Nadzorczej Barttomieja Janiszewskiego.

4 listopada 2024 r. rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Emil Tomaszewski.
Rezygnacja byfa skuteczna z dniem 12 listopada 2024 roku.

12 listopada 2024 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki odwotato z funkcji cztonkéw Rady
Nadzorczej Krzysztofa Zawadzkiego, Adama Pronia, Wojciecha Wtodarczyka oraz Barttomieja
Janiszewskiego a takze, powotato do petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej Tomasza

Kaniowskiego, Krzysztofa Koze, Dariusza Maciejuka, Sebastiana tuczaka oraz Marka Smogodra.

Tym samym w skiad Rady Nadzorczej wchodzity nastepujace osoby:
e Pan Emil Tomaszewski - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, do 12.11.2024 r.),
e Pan Krzysztof Zawadzki - Cztonek Rady Nadzorczej (do 12.11.2024 r.),
e Pan Adam Pron - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, do 12.11.2024 r.),
e Pan Wojciech Witodarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, do 12.11.2024 r.),
e Pan Tobiasz Wybraniec - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, do 28.06.2024 r.),
e Pan Barttomiej Janiszewski - Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 28.06.2024 r. do
12.11.2024 r.),



e Pan Tomasz Kaniowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 12.11.2024
r.),

e Pan Krzysztof Koza — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 12.11.2024
r.),

e Pan Dariusz Maciejuk — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 12.11.2024 r.),

e Pan Sebastian tuczak — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 12.11.2024 r.),

e Pan Marek Smogdr — Cztonek Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny, od 12.11.2024 r.).

W roku 2024 w sktad Komitetu Audytu wchodzity nastepujgce osoby:
e Pan Wojciech Wiodarczyk - Przewodniczacy Komitetu (cztonek niezalezny, od 04.01.2024 r. do
12.11.2024 r.),
e Pan Adam Pron - Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny, od 04.01.2024 r. do 12.11.2024 r.),
e Pan Krzysztof Zawadzki - Cztonek Komitetu (do 12.11.2024 r.),
e Pan Tomasz Kaniowski - Przewodniczgcy Komitetu (cztonek niezalezny, od 20.11.2024 r.),
e Pan Krzysztof Koza - Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny, od 20.11.2024 r.),

e Pan Marek Smogor - Cztonek Komitetu (cztonek niezalezny, od 20.11.2024 r.).

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenia state wynikajgce z tytutu powotania. W tym
zakresie nie doszto do zmian ani co do sposobu wyptaty wynagrodzenia, ktére jest okreslone w polityke
wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 27 maja 2020 roku.
Uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 15 listopada 2023 roku zostaty
ustalone wysokosci statych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej:

a. 500,00 (stownie: piecset) ztotych brutto miesiecznie — wynagrodzenie z tytutu powotania.

b. 200,00 (stownie: dwiescie) ztotych brutto miesiecznie — wynagrodzenie z tytutu petnienia

dodatkowych funkcji w wyodrebnionym Komitecie Audytu.
3.1.2. Zarzad
W roku 2024 w skfad Zarzadu wchodzili:
e Pani Elzbieta Wiczkowska — Cztonek Zarzadu do 29.11.2024 r.,

e Pan Rafaf Kijonka — Prezes Zarzadu od 14.10.2024 r.

Nie zostaly zmienione zasady wynagradzania Zarzadu. Jego czionkowie otrzymywali wynagrodzenie

state z tytutu powotania.



4. Zasady zatrudniania/wynagradzania czlonkéw organéw CPD

Zasady, na podstawie ktérych cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej petnig funkcje w Spotce i
otrzymywali od CPD i spotek zaleznych od CPD wynagrodzenie obowigzujg od kilku lat, ponizej
zaprezentowano zasady obowigzujagce w 2024 roku, z tym zastrzezeniem, ze w 2024 roku CPD nie

posiadata spétek zaleznych ani powigzanych.

4.1. Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrdd swych czionkdw osoby petnigce szczegdlne funkcje
w Radzie (Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej oraz Sekretarza Rady
Nadzorczej) na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Nadzorczej CPD.

Od chwili uchwalenia Polityki Wynagrodzen zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu sg okresSlone zapisami tego dokumentu. Walne Zgromadzenie ustala wysokos¢ sktadnikow

statych wynagrodzenia poszczegolnych cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym cztonkdéw Komitetu Audytu.

4.2. Zasady zatrudniania i wynagradzania Zarzadu CPD

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje w Spotce na podstawie powotania do petnienia funkcji
(Czlonka Zarzadu lub Prezesa Zarzadu) uchwalonego przez Rade Nadzorczg CPD.

Od chwili uchwalenia Polityki Wynagrodzen zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu sg okres$lone
zapisami tego dokumentu.

Osoby wchodzgce w sktad Zarzadu CPD nie sg pracownikami Spotki (nie zostaty z nimi zawarte zadne
umowy o prace w Spotce). Spotka nie zawarta z nimi zadnych uméw przewidujacych rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia ze stanowiska.

Osoby wchodzgce w sktad Zarzadu (lub ich podmioty powigzane) mogg Swiadczy¢ ustugi na rzecz
podmiotéw zaleznych od CPD za zgodg wyrazong przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza kazdorazowo

zatwierdza wysoko$¢ Swiadczen z tego tytutu dla poszczegdinych cztonkéw Zarzadu.

5. Podsumowanie stosowania polityki wynagrodzen CPD

Do momentu uchwalenia Polityki Wynagrodzen w Spdice zasady wynagradzania ustalane byty
w uchwatach Rady Nadzorczej CPD (dla cztonkdw Zarzadu) oraz w uchwatach Walnego Zgromadzenia
CPD (dla cztonkéw Rady Nadzorczej).

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdw Rady Nadzorczej CPD zostata przyjeta przez
Walne Zgromadzenie CPD w dniu 27 maja 2020 roku. Rozwigzania zawarte w Polityce Wynagrodzen

odpowiadajg wymogom Ustawy o Ofercie oraz Dyrektywy SRD II.



5.1. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki (w tym cztonkowie Komitetu Audytu) zgodnie z powyzszg Polityka
Wynagrodzen otrzymujg tylko wynagrodzenie state.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej powinna by¢ wystarczajagca dla pozyskania,
utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla sprawowania wiasciwego nadzoru nad
Spodtka i jej Grupg Kapitatowa.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych Czlonkéw Rady Nadzorczej zostat
uwzgledniony przez Walne Zgromadzenia naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania ich
funkcji, zakres obowigzkow i odpowiedzialno$¢ zwigzana z petnieniem tych funkcji oraz posiadanymi

kompetencjami wynikajgcymi z doswiadczenia tych osob.

5.2. Wynagrodzenie cztonkow Zarzadu

Zgodnie Politykg Wynagrodzen, wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest ustalane z uwzglednieniem
motywacyjnego charakteru oraz efektywnego i ptynnego zarzgdzania Spotka i sktada sie z:
o statych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym dodatkowych $wiadczen pienieznych i niepienieznych;
e zmiennych sktadnikdédw wynagrodzenia (obejmujacych m.in. premie pieniezne).
Czlonkowie Zarzadu w roku 2024 otrzymali w CPD wylgcznie wynagrodzenie state z tytutu powofania
do Zarzadu w CPD. Wynagrodzenie to zostato ustalone uchwatami Rady Nadzorczej Spotki osobno dla
kazdego czlonka Zarzadu jako jednolita kwota przypadajgca na rok lub miesigc kalendarzowy. Poziom
wynagrodzenia jest adekwatny do powierzonych poszczegdlnym osobom zadan i zwigzanej z nimi

odpowiedzialnosci.

6. Zmiany w polityce wynagrodzenia oraz odstepstwa od jej stosowania

Polityka Wynagrodzen CPD S.A. zostata wprowadzona w dniu 27 maja 2020 r. i nie podlegata zmianom
w raportowanym okresie. Ponadto w raportowanym okresie Spotka nie stosowata odstepstw zaréwno
od procedury wdrozenia polityki wynagrodzen, jak i odstepstw, o ktorych mowa w art. 90 f Ustawy o

Ofercie.
7. Wynagrodzenie w postaci instrumentéw finansowych
Zgodnie z trescig Polityki Wynagrodzen czionkom Zarzadu ani Rady Nadzorczej obecnie nie s3

przyznawane wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, dlatego tez w raportowanym okresie

nie doszto do przyznania lub zaoferowania zadnych takich instrumentow.



8. Zadanie zwrotu wynagrodzenia zmiennego

W okresie objetym raportem Spoétka nie przyznawata cztonkom organdéw wynagrodzenia zmiennego,

dlatego tez nie przewiduje mozliwosci zwrotu w tym zakresie.

9. Poprzednie Sprawozdanie o Wynagrodzeniach

Ostatnia uchwata opiniujgca sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spoétki, to jest uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
28 czerwca 2024 r. (o ktdrej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o Ofercie) dotyczyta sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za rok 2023 (,Poprzednie
Sprawozdanie o Wynagrodzeniach”). Uchwata powyzsza zostata przyjeta jednogtosnie, nie
zawierata uwag do Poprzedniego Sprawozdania o Wynagrodzeniach, nie wskazywata dodatkowych
uwag czy rekomendacji zmian w zakresie Polityki Wynagrodzen, w zwiazku z czym nie wystgpity
potrzeby podjecia dziatan celem ich implementacji,. Tym samym w roku 2024 Spéika
kontynuowaty stosowanie wypracowanych praktyk w zakresie wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

10. Podsumowanie

W roku 2024 nie doszto do zmian w sposobie ani wysokosci wynagradzania cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, ani w stosowanych kryteriach wynikéw lub metodyce ani polityce wynagrodzen lub w jej

stosowaniu w poréwnaniu do poprzedniego roku obrotowego.

B. DANE FINANSOWE

Rozdziat zawiera wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkdéw organdéw Spétki w podziale na
sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o Ofercie (,,opis statych i zmiennych sktadnikdw
wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac
przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorczej”), oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia; rozdziat uwzglednia wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. z Dz.U. z 2023 .

poz. 120 ze zm.).
1. Wynagrodzenia Zarzadu
1.1.Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu otrzymane z CPD

Czlonkowie Zarzadu w roku 2024 otrzymali z CPD wytacznie state roczne wynagrodzenie z tytutu

powotania do Zarzadu w CPD wskazane w Tabeli 1 ponizej.



Tabela 1 - Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu CPD S.A. za rok obrotowy 2024

2
1 . Zmienne sktadniki 3 5
Imie i nazwisko, State wynagrodzenia wynagrodzenia Inne 4 Proporcje
petniona funkcja Petniona funkcja Rok $wiadczenia Catkowite wynagrodzenia
Dodatkowe Dodatkowe nadzwyczajne wynagrodzenie statego i
atkow! atkow . : :
i Jednoroczne | Wieloletnie Zmiennego
S (1 Swiadczenia Swiadczenia 9
tytutu pieniezne niepieniezne
powotania
. - Czlonek Zarzadu
Elzbieta Wiczkowska | 459 11 2024 1.) 2024 541 311,54 0,00 Brak 0,00 0,00 0,00 541 311,54 100% / 0%
Rafat Kiionka Prezes Zarzadu
J (od 14.10.2024 r.) 2024 25 806,45 0,00 Brak 0,00 0,00 0,00 25 806,45 100% / 0%




1.2.Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu otrzymane od spoétek zaleznych od CPD

Rada Nadzorcza, zgodnie z punktem C.6. Polityki Wynagrodzen wyraza zgode na nawigzanie wspotpracy
z podmiotem zaleznym od CPD lub jej kontynuowanie i ustala limit wynagrodzenia przystugujacego

poszczegdlnym cztonkom Zarzadu z tego tytutu.

1.2.1.Wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji w organach spétek zaleznych od CPD

W roku obrotowym 2024 CPD nie posiadata spotek zaleznych, a zatem Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali

w tym okresie wynagrodzen z tytutu petnienia funkcji w organach spétek zaleznych.

1.2.2.Wynagrodzenie za ustugi $wiadczone do spotek zaleznych od CPD

W roku obrotowym 2024 CPD nie posiadata spétek zaleznych, a zatem Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali

w tym okresie wynagrodzen w zwigzku ze $wiadczeniem ustug doradczych spétkom zaleznym.

1.3.Inne swiadczenia cztonkoéw Zarzadu otrzymane z CPD lub z podmiotoéw zaleznych od
CPD

W roku 2024 Spétka nie wyptacata cztonkom Zarzadu Spotki zadnych nagrdd ani korzysci, w tym
wynikajacych z programéw motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta (Spotki), w
szczegblnosci  opartych na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach

subskrypcyjnych, w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie.

2. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

W roku 2024 wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej Spdtki obejmowato state sktadniki
wynagrodzenia z tytutu powotania do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej CPD oraz wynagrodzenie z
tytutu petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym Komitecie Audytu. Wysoko$¢ wynagrodzenia
zostata ustalona przez Walne Zgromadzenie.

Zaden z czlonkéw Rady Nadzorczej CPD nie otrzymat zmiennego skfadnika finansowego ani
wynagrodzenia od innych podmiotéw zaleznych od CPD.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymali z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym za petnienie
funkcji w Komitecie Audytu, wynagrodzenie (wypfacone kwoty wynagrodzenia) wskazane w Tabeli 2

ponizej.



Tabela 2 - Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej CPD S.A. za rok obrotowy 2024

1 2
State wynagrodzenia Zmienne sktadniki
wynagrodzenia 3 5
Imigi Wynagrodzenie z tytulu Inne 4 Proporcje
nazwisko, Pelniona funkcja Rok powolania Dodatkowe Dodatkowe $wiadczenia Catkowite wynagrodzen
petniona $wiadczenia $wiadczenia Jednoroczne Wieloletnie nadzwyczajne wynagrodz | ia stalego i
funkcja Rada pieniezne niepieniezne enie zmiennego
Nadzorcza Komitet
Audytu
Krzysztof Cztonek Rady Nadzorczej 5200 2 080 0,00 Brak 0,00 0,00 0,00 7 280 100% / 0%
Zawadzki (do 12.11.2024 r.),
2024
Cztonek Komitetu Audytu
(do 12.11.2024 r.)
Emil Czlonek Rady Nadzorczej 2024 5200 0,00 0,00 Brak 0,00 0,00 0,00 5200 100% / 0%
Tomaszewski (do 12.11.2024 r.)
Adam Pron Cztonek Rady Nadzorczej 5200 2 080 0,00 Brak 0,00 0,00 0,00 7 280 100% / 0%
(do 12.11.2024 r.),
2024
Cztonek Komitetu Audytu
(do 12.11.2024 r.)
Wojciech Cztonek Rady Nadzorczej 5200 2 080 0,00 Brak 0,00 0,00 0,00 7 280 100% / 0%
Wiodarczyk (do 12.11.2024 r.),
2024
Cztonek Komitetu Audytu
(do 12.11.2024 r.)
Tobiasz Czlonek Rady Nadzorczej 2024 2 966,66 0,00 0,00 Brak 0,00 0,00 0,00 2 966,66 100% / 0%
Wybraniec (do 28.06.2024 r.)
Barttomiej Czlonek Rady Nadzorczej 2 250,00 0,00 0,00 Brak 0,00 0,00 0,00 2 250,00 100% / 0%
Janiszewski (od 28.06.2024 r. do | 2024
12.11.2024 r.)
Tomasz Czlonek Rady Nadzorczej 816,66 77,41 0,00 Brak 0,00 0,00 0,00 894,07 100% / 0%
Kaniowski (od 12.11.2024 r.),
2024
Czlonek Komitetu Audytu
(od 20.12.2024 r.)
Krzysztof Koza Czlonek Rady Nadzorczej 2024 | 816,66 77,41 0,00 Brak 0,00 0,00 0,00 894,07 100% / 0%




(0d 12.11.2024 1),
Czlonek Komitetu Audytu
(od 20.12.2024 r.)

Dariusz Maciejuk

Cztonek Rady Nadzorczej
(od 12.11.2024 r.)

2024

816,66

00,00

0,00

Brak

0,00

0,00

0,00

816,66

100% / 0%

Marek Smogér

Cztonek Rady Nadzorczej
(od 12.11.2024 v.),

Czlonek Komitetu Audytu
(od 20.12.2024 r.)

2024

816,66

77,41

0,00

Brak

0,00

0,00

0,00

894,07

100% / 0%

Sebastian tuczak

Cztonek Rady Nadzorczej
(od 12.11.2024 r.)

2024

816,66

00,00

0,00

Brak

0,00

0,00

0,00

816,66

100% / 0%




3. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikdw Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki

niebedacych czlionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, wynikéw
Spétki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej wskazana zostata w Tabeli 3 ponizej.

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o Ofercie, dane za rok 2018, za ktéry Rada Nadzorcza nie miata

obowiagzku sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach zostaty w ponizszej tabeli pominiete.

Tabela 3
Dane w tys. PLN 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Wynagrodzenie Zarzadu (facznie 1 618,34 2 299,83 1 768,26 1 809,67 1 552,91 567,12
bez wynagrodzen wyptacanych
przez Spéiki zalezne za
$wiadczenie ustug)
Zmiana w ujeciu rocznym - 681,49 -531,57 41,41 -256,76 -985,79
Srednie wynagrodzenie Cztonka 404,58 574,96 442,06 452,42 388,26 283,56
Zarzadu (roczne,
bez wynagrodzen wyptacanych
przez Spotki zalezne za
$wiadczenie ustug)
Zmiana w ujeciu rocznym - 170,37 -132,9 10,36 -64,20 -104,7
taczne wynagrodzenie Cztonkow 4 580,38 5 444,30 2 393,74 7 989,21 3 196,61 567,12
Zarzadu (z wynagrodzeniami
wyptacanymi przez Spotki
zalezne za $wiadczenie ustug)
Zmiana w ujeciu rocznym - 863,92 -3 050,56 5 595,47 -4792,60 -2 629,49
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 552,00 552,00 468,19 67,78 306,32 36,57
(tacznie) [3]
Zmiana w ujeciu rocznym - 0,00 -83,81 -400,41 238,54 -269,75
Srednie wynagrodzenie Cztonka 92,00 11,30 59,68 3,33
Rady Nadzorczej (roczne) 92,00 58,52
Zmiana W ujeciu rocznym - 0,00 -33,48 -47,22 48,38 -56,35
Zysk brutto z dziatalnosci 26 509 136 842 98 904 -21 789 14 579 -921
Zmiana W ujeciu rocznym - 110 333 -37 938 -120 693 36 368 -15 500
Przychody finansowe Spdiki 23 497 126 352 108 072 12910 601 26
Zmiana w ujeciu rocznym - 102 855 -18 280 -95 162 -12 309 -575
Srodki wypfacone akcjonariuszom 43 010 74 383 171 578 50 010 78 092 0
Zmiana w ujeciu rocznym - 31373 97 195 -121 567 28 082 -78 092
Srednie wynagrodzenie 141 658,20 171 181,08 | 102 915,68 105 773,21 | 57 688 3 320,56
pracownikdw Spoéitki innych  niz
cztonkowie Zarzadu i RN (za rok
obrotowy)
Zmiana w ujeciu rocznym - 2952288 | -6826540 | 2857,53 - 48 085,21 -54 367,44




C. INFORMACJE O ZGODNOSCI WYNAGRODZENIA Z POLITYKA WYNAGRODZEN ORAZ
O TYM, W JAKI SPOSOB WYNAGRODZENIE PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

1. Zgodnos¢ wynagrodzen z Politykg Wynagrodzen

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej CPD zostata przyjeta przez
Walne Zgromadzenie CPD w dniu 27 maja 2020 roku. Rozwigzania zawarte w Polityce Wynagrodzen
zostaty ustalone w sposdb majacy przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej Spétki oraz intereséw
jej akcjonariuszy. Srodkiem do realizacji tych celdw jest m.in. odpowiednia motywacja cztonkéw ww.
organéw do efektywnej pracy na rzecz Spotki i jej Grupy Kapitatowej oraz powigzanie ich intereséw
z interesami Spotki. Walne Zgromadzenie CPD S.A. jako organ ksztattujgcy polityke wynagrodzen
przyjeto, ze optymalnym rozwigzaniem bedzie ustalenie odpowiednio wysokich wynagrodzen statych,
tak aby przycigga¢ do Spotki osoby o wtasciwej kwalifikacji i motywowac je do realizacji postawionych
przed nimi zadan.

W roku 2024 Spétka funkcjonowata w ograniczonym zakresie, tj. nie prowadzita biezacej dziatalnosci
gospodarczej, a gtéwne dziatania organéw Spdtki mialy na celu uporzadkowanie jej spraw oraz
przygotowanie do wznowienia dziatalnosci.

Wysoko$¢ przyznanego i wyptaconego wynagrodzenia poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Spotki jest
adekwatna do zrealizowanych zadan, ktére zostaty im powierzone, poniesionego naktadu pracy oraz
zZwigzang z nimi odpowiedzialnoscig. Wynagrodzenie to miato pozytywny wplyw na motywacje,
pozytywnie wptyneto na jakosc¢ i wydajnos¢ pracy.

W zwigzku z powyzszym w ocenie Rady Nadzorczej wyptata wynagrodzen w roku 2024 jest zgodna z

przyjetg Polityka Wynagrodzen.
2. Kryteria dotyczace osiagniecia dtugoterminowych wynikéw Spoétki

Wysoko$¢ przyznanego i wyptaconego wynagrodzenia poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Spotki jest
adekwatna do zrealizowanych zadan opisanych powyzej ktore to zostaty im powierzone, poniesionego
naktadu pracy oraz zwigzang z nimi odpowiedzialnoscig. Wynagrodzenie to miato pozytywny wptyw na
motywacje, pozytywnie wptyneto na jakos$¢ i wydajnos¢ pracy.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej Spotki w roku 2024 byto wyptacane w statej wysokosci. Jego
wysoko$¢ jest odpowiednia dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0s6b
0 kompetencjach niezbednych dla sprawowania wtasciwego nadzoru nad Spotka i jej Grupg Kapitatowa.
Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia sie
naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka organu, zakres obowigzkéw
i odpowiedzialnosci zwigzanej z petnieniem tej funkcji oraz posiadane kompetencje wynikajace z
doswiadczenia tych osdb. Osoby petnigce funkcje w Komitecie Audytu otrzymujg dodatkowe

wynagrodzenie.
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