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I.

WPROWADZENIE

1. Podstawa prawna

Rada Nadzorcza M.W. Trade S.A. z siedziba we Wroclawiu (dalej: ,, MWT” lub ,,Spétka”), na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 592, ze zm.)
dalej jako Ustawa o ofercie publicznej, implementujacej do polskiego porzadku prawnego dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku zmieniajaca dyrektywe
2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugotrwalego zaangazowania (Dz.Urz. UE.L Nr 132,
str. 1) oraz § 13 ust. 4 Polityki wynagrodzent Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.,
stanowiacej zalacznik do uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade
S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 roku, zmienionej uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
M.W. Trade S.A. nr 24 z dnia 28 czerwca 2023 roku, przedstawia niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025 (,,Okres sprawozdawczy”).

2. Skfad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W Okresie sprawozdawczym skiad Zarzadu Spo6tki przedstawial si¢ nastepujaco:

Rafat Wasilewski — Prezes Zarzadu,
Maciej Mizuro — Wiceprezes Zarzadu.

W Okresie sprawozdawczym nie nastapity zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki.

W Okresie sprawozdawczym skiad Rady Nadzorczej Spoltki przedstawial si¢ nastepujaco:

Sklad Rady Nadzorczej na dzien 1 stycznia 2025 roku:

Tomasz Maczka - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Bogdan Wasilewski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Radostaw Solan — Czlonek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Piontek — Cztonek Rady Nadzorczej,

Dawid Sukacz — Cztonek Rady Nadzorczej.

W Okres1e sprawozdawczym nastapily zmiany w skladzie Rady Nadzorczej Spotki:

w dniu 24 czerwca 2025 roku wplynely do Spétki rezygnacje z funkeji Cztonkéw Rady Nadzorczej
Pandéw: Tomasza Maczki, Bogdana Wasilewskiego, Krzysztofa Piontka, Radostawa Solana i Dawida
Sukacza,
w dniu 26 czerwca 2025 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki powotalo do
sktadu Rady Nadzorczej na nowa wspélng kadencje, ktéra rozpoczeta si¢ dnia 26 czerwca 2025
roku:
- Pana Tomasza Maczke,
- Pana Bogdana Wasilewskiego,
- Pana Radostawa Solana,

Pana Krzysztofa Piontka,
- Pana Dawida Sukacza,
w dniu 29 sierpnia 2025 roku Pan Rafal Wasilewski, na podstawie uprawnienia wynikajacego z §15
ust. 3 1 4 Statutu Spotki, ztozyl do Spotki o$wiadczenie o powotaniu do Rady Nadzorczej Pana
Ireneusza Wasowicza,
w dniu 1 wrzesnia 2025 roku wplynela do Spétki rezygnacja z funkceji Cztonka Rady Nadzorczej 1
Przewodniczacego Komitetu Audytu Pana Radostawa Solana, ze skutkiem na dzien jej ztozenia.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2025 roku:

Tomasz Maczka - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Bogdan Wasilewski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Dawid Sukacz— Cztonek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Piontek — Cztonek Rady Nadzorczej,

Ireneusz Wasowicz — Czlonek Rady Nadzorczej.

W Okresie sprawozdawczym skiad Komitetu Audytu przedstawial si¢ nastepujaco:
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Sktad Komitetu Audytu na dzieni 1 stycznia 2025 roku:
@ Radostaw Solan — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorcze;),
Krzysztof Piontek — Cztonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej),
@ Dawid Sukacz — Czlonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej).

W Okresie sprawozdawczym nastqpity zmiany w sktadzie Komitetu Audytu:
e wdniu 1 wrzesnia 2025 roku wplyneta do Spotki rezygnacja z funkeji Cztonka Rady Nadzorczej i
Przewodniczacego Komitetu Audytu Pana Radostawa Solana, ze skutkiem na dzien jej ztozenia,
e wdniu 9 wrzesnia 2025 roku Rada Nadzorcza powolata Czlonka Komitetu Audytu Pana Bogdana
Wasilewskiego oraz powierzyla pelnienie funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu Panu
Dawidowi Sukaczowi.

Sktad Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2025 roku:

@ Dawid Sukacz — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Czlonek Niezalezny Rady Nadzorczej),
@ Kizysztof Piontek — Cztonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej),
8 Bogdan Wasilewski — Czlonek KKomitetu Audytu.

3. Zasady wynagradzania
Zasady wynagradzania cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Okresie sprawozdawczym regulowaly:

8 DPolityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A., stanowiaca
zalacznik do uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade
S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 roku (dalej: Polityka wynagrodzen z 2020 r.), zmieniona uchwala
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nr 24 z dnia 28 czerwca 2023 roku (dalej:
Polityka wynagrodzen);

8 Uchwala Rady Nadzorczej nr 20/2023 z dnia 28 wrze$nia 2023 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu w sprawie uzytkowania samochodéw stuzbowych przez Czlonkéw Zarzadu,
stanowigcego uszczegdtowienie Polityki wynagrodzen;

8 opisane w tresci niniejszego Sprawozdania:

— uchwaly Rady Nadzorczej: () w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czltonkéw Zarzadu, (i)
(i) dotyczace limitu wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spéiki pobieranego od spoétki
zaleznej Spotki;

— uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia dotyczace zasad wynagradzania Czlonkow
Rady Nadzorczej.

4. Polityka wynagrodzen w Okresie sprawozdawczym

W Spélce obowiazuje Polityka Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MW. Trade S.A.,
stanowiacg, zalgcznik do uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M.W. Trade
S.A. z dnia 28 sierpnia 2020 roku, zmieniona uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
nr 24 z dnia 28 czerwca 2023 roku.

5. Sposob prezentacji informacji Sprawozdania

W roku 2025 stanowiacym Okres sprawozdawczy, tj. do dnia 31 marca 2025 roku wszyscy Cztonkowie
Zarzadu zatrudnieni byli w ramach stosunku organizacyjnego powolania (w poprzednich okresach réwniez
na podstawie kontraktu menadzerskiego), natomiast od dnia 1 kwietnia 2025 roku na podstawie uméw o
prace. W Okresie sprawozdawczym nie bylo zmian w skladzie Zarzadu. Sklad Rady Nadzorczej
przedstawial si¢ zgodnie z informacjq zawartq w pkt 2 niniejszego Sprawozdania.

W zwiazku z powyzszym w niniejszym Sprawozdaniu za rok 2025 sposéb prezentacji informacji
o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz metodologia
ustalania konkretnych prezentowanych wartosci liczbowych nie ulegly zmianie w stosunku do Sprawozdania
za rok 2024.
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II. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO
CZL.ONKA ZARZADU I RADY NADZORCZE]

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w
art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia

W Okresie sprawozdawczym wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu obejmowato:
1)  cze$¢ stala, na ktéra sktadalo sie:

a) wynagrodzenie stale, wyplacane na podstawie stosunku organizacyjnego wynikajacego
z powolania, a nastgpnie stosunku pracy;
b) niepieni¢zne §wiadczenia dodatkowe, tj. opicka medyczna i ubezpieczenie szpitalne.

W Okresie sprawozdawczym wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu nie obejmowalto premii, albowiem nie
zostaly one przyznane.

Ponadto Czlonkom Zarzadu zapewnia si¢ $rodki techniczne i infrastrukture, w tym odpowiednie
pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz urzadzeniami niezbedne w celu pelnienia swoich funkcji.

W Okresie sprawozdawczym Czlonkowie Zarzadu korzystali z samochodéw stuzbowych do celéw
prywatnych od dnia 1 kwietnia 2025 roku.

Podstawami wyplaty przez Spétke Cztonkom Zarzadu w Okresie sprawozdawczym wynagrodzenia statego
i niepienigznych $wiadczen dodatkowych byly uchwaty:

a) Uchwaly Rady Nadzorczej nr 15/2023 oraz nr 16/2023 z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia odpowiednio Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu,

b) Uchwaly Rady Nadzorczej nr 03/03/2025 oraz nr 04/03/2025 z dnia 25 marca 2025 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagrodzenia odpowiednio Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu oraz
zawarcia z nimi umow o prace.

W Okresie sprawozdawczym Czlonkom Rady Nadzorczej przystugiwato wylacznie wynagrodzenie
w formie pienigznej obliczone zgodnie z uchwala Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 23 z dnia 14
kwietnia 2022 roku dotyczaca ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej, zmieniong
uchwalgq Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 25 z dnia 28 czerwca 2023 roku, wedlug nastepujacych
zasad:

1. Kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej przystugiwalo state miesigczne wynagrodzenie w wysokosci
1 500,00 z1 brutto,

2. Czlonek Rady Nadzorczej petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej otrzymywal,
niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt 1 powyzej, dodatkowe, stale miesi¢czne
wynagrodzenie w wysokosci 10 000,00 z1 brutto,

3. Czlonek Rady Nadzorczej petniacy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej otrzymywal,
niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w pkt 1 powyzej, dodatkowe, stale miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 3 000,00 zt brutto,

4. Czlonkom Rady Nadzorczej zasiadajacym w Komitecie Audytu przystugiwato dodatkowe
wynagrodzenie w kwocie 500,00 zt brutto za udzial w posiedzeniu Komitetu Audytu, ptatne Iacznie
ze stalym miesigcznym wynagrodzeniem.
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Calkowite wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki w Okresie sprawozdawczym,
w ujeciu kwot wyplaconych i naleznych od Spétki, wraz z udziatem kazdej z pozycji w sumie wynagrodzenia
brutto — odpowiednio i / prezentuje ponizsza tabela (w z1):

Catkowity koszt zatrudnienia,
obejmujgcy catkowite
obcigzenie Spétki z tytutu

WYNAGRODZENIE STALtE BRUTTO

Imie i nazwisko, Wynagrodzenie zmienne brutto - Sktadki na ZUS Spétki jako

Suma wynagrodzenia brutto

funkcja premia pracodawcy obcigzen publicznoprawnych
Wynagrodzenie state z tytutu Swiadczenia niepienigzne (suma wynagrodzenia brutto +
petnienia funkcji @ sktadki na ZUS pracodawcy)
CZtONKOWIE ZARZADU
1 Rafat Wasilewski, Prezes Zarzadu @
Otrzymane
563 200,00 12 482,70 575 682,70 53 733,49 629 416,19
% wynagrodzenia “
98%) 2% 0% - -
Nalezne
567 600,00 12552,20 580 152,20 63 876,99 644 029,19
% wynagrodzenia “
98%) 2% 0% - - -
Maciej Mizuro, Wiceprezes Zarzadu (3)
2
Otrzymane
409 600,00 12 482,70 - 422 082,70 54 571,52 476 654,22
% wynagrodzenia “
86%| 3%) 0% - -
Nalezne
412 800,00 12 552,20 - 425 352,20 62 011,66 487 363,86
% wynagrodzenia “
85%) 3%) 0% - - -
CZtONKOWIE RADY NADZORCZEJ
Tomasz Maczka, Przewodniczacy RN
3
Otrzymane
138 000,00 138 000,00 25 819,80 163 819,80
% wynagrodzenia
ynag 100%) - - - - -
Nalezne
138 000,00 138 000,00 25 819,80 163 819,80
% wynagrodzenia “
100%) - - - -
Radostaw Solan, Cztonek RN i Przewodniczacy KA do 01.09.2025 r.
4
Otrzymane
15 500,00 15 500,00 2 900,05 18 400,05
% wynagrodzenia “
100%) - - - -
Nalezne 14 000,00 14 000,00 2 619,40 16 619,40
% wynagrodzenia “
100% - - - - -
Krzysztof Piontek, Cztonek RN, Cztonek KA
5
Otrzymane
21 000,00 21 000,00 3929,10 24 929,10
% wynagrodzenia @
100% - - - - -
Nalezne
21 000,00 21 000,00 3929,10 24 929,10
% wynagrodzenia “
100% - - - -
Bogdan Wasilewski, Wiceprzewodniczacy RN, Cztonek KA od 09.09.2025 r.
6
Otrzymane
55 000,00 55 000,00 8 943,00 63 943,00
% wynagrodzenia @
100%) - - - -
Nalezne
55 000,00 55 000,00 8943,00 63 943,00
% wynagrodzenia “
100%) - - - - -
, Dawid Sukacz, Cztonek RN, Przewodniczacy KA
Otrzymane
20 000,00 20 000,00 3 742,00 23 742,00
% wynagrodzenia @
100%) - - - -
Nalezne
20 000,00 20 000,00 3 742,00 23 742,00
% wynagrodzenia “
100%) - - - - -
3 Ireneusz Wasowicz, Cztonek RN (od 29.08.2025 r.)
Otrzymane 4 645,16 4 645,16 872,27 5517,43
9% wynagrodzenia 100%} - - - - ~
Nalezne 6 145,16 6145,16 1152,92 7298,08
% wynagrodzenia “ 100% ~ . ~ ~ ~

@ W wynagrodzeniu stalym czlonkéw RN, bedacych jednoczesnie czlonkami KA, ujete jest réwniez wynagrodzenie
dodatkowe z tytutu petnienia funkcji w KA
@  Swiadczenia niepienigzne Rafata Wasilewskiego obejmowaly: opicke medyczna i ubezpieczenie szpitalne. Rafal
Wasilewski korzystal z samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych od dnia 1 kwietnia 2025 roku
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®  Swiadczenia niepieni¢zne Macieja Mizuro obejmowaly: opicke medyczna i ubezpieczenie szpitalne. Maciej Mizuro
korzystat z samochodu stuzbowego dla celéw prywatnych od dnia 1 kwietnia 2025 roku
@ Udzial procentowy danego sktadnika odniesiono w stosunku do jego udzialu w sumie wynagrodzenia brutto
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2. Wyjasnienie sposobu, w jakim calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do osiggniecia
dtugoterminowych wynikow Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
w ostatnim roku obrotowym lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom za ostatni rok obrotowy, zgodnie z
Polityka wynagrodzen, ktére bylo niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci
finansowej Spotki.

Calkowite wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki jest zgodne z przyjeta Politykq
wynagrodzen.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spotki ustalane zostalo przez Rade Nadzorcza zgodnie z Polityka
wynagrodzen z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji, funkcji pelnionej w Zarzadzie, zakresu
odpowiedzialnosci, specyfiki nadzorowanego przez danego Czlonka Zarzadu obszaru, standardéw

rynkowych i sytuacji ekonomiczno-finansowa Spotki.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Rafala Wasilewskiego stanowi ekwiwalent pieni¢zny za wykonywanie na
rzecz Spotki obowiazkéw polegajacych na sprawowaniu zarzadu operacyjnego i strategicznego nad Spotka
1 jej przedsigbiorstwem w charakterze Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego m.in. za obszar sprzedazy
i rozwdj strategiczny Spotki.

Wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu Macieja Mizuro odpowiada zakresowi obowiazkéw wykonywanych
na rzecz Spélki, polegajacych na sprawowaniu zarzadu operacyjnego i strategicznego nad Spoétka i jej
przedsigbiorstwem w charakterze Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za obszar m.in. finanséw 1 rozwoj
strategiczny Spotki.

W Okresie sprawozdawczym — wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu ustalone byto zgodnie z Polityka
wynagrodzen i obejmowalo state sktadniki tegoz wynagrodzenia. Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu nie
obejmowalo zmiennych skladnikéw w formie premii, albowiem nie zostaly one przyznane przez Rade
Nadzorcza.

Wrynagrodzenie state Czlonkéw Zarzadu zostato ustalone zgodnie z Polityka wynagrodzen w kwocie brutto,
wyplacanej miesigcznie w wysokosci ustalonej tak, aby przyciagnaé, zatrzymac i zmotywowaé osoby
Czlonkéw Zarzadu o pozadanych kompetencjach zawodowych i osobistych, aby wspieraly osiaganie przez
Spoélke zakladanych wynikéw finansowych i realizacje przyjetej strategii biznesowe;.

Przystugujace Czlonkom Zarzadu $wiadczenia niepieni¢zne w postaci opieki medycznej i ubezpieczenia
szpitalnego sa zgodne z Polityka wynagrodzen, zgodnie z ktéra Czlonkowie Zarzadu moga by¢ uprawnieni
do partycypacji w programach tzw. benefitéw pracowniczych, a w zakres programéw tzw. benefitéw
pracowniczych przewidzianych dla Czlonkéw Zarzadu wedlug stanu na dzien przyjecia Polityki
wynagrodzen wchodzi pakiet medyczny i ubezpieczenie szpitalne.

Calkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu stanowi czynnik aktywizujacy Czlonkéw Zarzadu do biezacej
realizacji strategii biznesowej oraz dtugoterminowych celéw i wynikoéw Spétki oraz w sposéb umozliwiajacy
Czlonkom Zarzadu czerpanie satysfakcji z wykonywanej na rzecz Spétki pracy oraz gwarantujacy
podejmowanie dalszych dzialan do rozwoju strategii biznesowej Spotki.

Zgodnie z Polityka wynagrodzen Czlonkom Rady Nadzorczej Spélki moze zosta¢ przyznane stale
wynagrodzenie miesieczne w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Wynagrodzenie
Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki powinno by¢ réwne. W Spoétce dopuszczalne jest przyznanie wyzszego
wynagrodzenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej. W
ramach Rady Nadzorczej moga dziata¢ Komitety, powolywane w sposéb przewidziany w Statucie Spéiki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej bedacy Cztonkami Komitetow moga otrzymac dodatkowe wynagrodzenie
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z tytulu zasiadania w Komitecie lub z tytuly obecnosci na posiedzeniu Komitetu w wysokosci okreslonej w
uchwale Walnego Zgromadzenia. Jezeli jeden Cztonek Rady Nadzorczej petni funkcje w kilku Komitetach,
otrzymywane przez niego z tego tytulu dodatki mogg si¢ kumulowac. Wynagrodzenie state Cztonkéw Rady
Nadzorczej podlega wyplacie niezaleznie od czgstotliwosci zwolywanych posiedzen oraz bez wzgledu na
obecno$¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej na tych posiedzeniach.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustalane zostalo przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy zgodnie z ww. zasadami Polityki wynagrodzen. Z tytulu pelnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki czlonkowie Rady Nadzorczej w Okresie sprawozdawczym otrzymywali stale
wynagrodzenie wyplacane miesigcznie, z uwzglednieniem zréznicowania wysokosci wynagrodzenia
z tytutu petnionych w Radzie Nadzorczej funkceji Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego. Dodatkowo
Czlonkowie Komitetu Audytu otrzymywali wynagrodzenie dodatkowe za udzial w posiedzeniu Komitetu
Audytu, co uzasadnione jest szerszym zakresem zadan i czasochtonnoscig prac zwigzanych z pelniong przez
nich funkcja.

Calkowite wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, w tym Czlonkéw Komitetu Audytu, stanowi
ekwiwalent pieni¢zny za wykonywanie obowiagzkéw na rzecz Spotki, jest czynnikiem motywujacym do
podejmowania dziatan zgodnych z interesami i celami Spotki, przez co przyczynia si¢ do osiagnigcia
dtugofalowych wynikéw Spotki.

3. Informacje na temat sposobu, w jakim zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W Okresie sprawozdawczym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wyplacono wynagrodzenia state, ktore
nie sa uzaleznione od kryteriéw wynikowych.

W Okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza nie przyznata Czlonkom Zarzadu premii pienieznych na
podstawie Polityki wynagrodzen.

W Okresie sprawozdawczym Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia zmiennego,
w tym uzaleznionego od wynikdw Spélki lub jej grupy kapitatowej.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym,
w sposob umozliwiajacy poréwnanie

Ponizej w tabeli przedstawiono zmiang, w ujeciu rocznym, lacznych wynagrodzed poszczegdlnych
czlonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej w okresie ostatnich szesciu lat obrotowych w poréwnaniu do roku
poprzedzajacego w zestawieniu ze zmiang Sredniego wynagrodzenia Pracownikéw Spétki niebedacych
Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej oraz z wynikami Spotki.
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Przychéd Pana Rafata Wasi

Prezesa Zarzadu (od 22.03.2022 r.) *
Dynamika

Przychéd Pana Macieja Mizuro -
Wiceprezesa Zarzadu (od 22.03.2022 r.)
Dynamika

Przychéd Pani Marleny Panenki-Jakubiak -
Prezes Zarzadu (do 31.03.2022 r.)
Dynamika

Przychéd Pana Grzegorza Rojew:
Czlonka Zarzadu (do 31.02.2

Dynamika

Przychéd Pana Krzysztofa Jarostawa

0 - Przewodniczacego RN (do

Przewodniczacego RN (do 14.04.2022 t.)

Dynamika

Przychéd Pana Tomasza Maczki -
Przewodniczacego RN (od 15.04.2022 t.)

<)

Dynamika

Przychod Pana Krzysztofa Florczaka -

Wiceprzewodniczacego RN (do 14.

)

Dynamika

Przychéd Pana Bogd: ¢
eprzewodniczacego RN (od 15.04

r.)

Dynamika

Przychdd Pana Bogdana Frackiewicza -
onka RN, Przewodniczacego KA (do
14.04.2022 r.)

Dynamika

Przychéd Pana Radostawa Solana - Czlonka
RN, Przewodniczacego KA (do 01.09.2025t.)

Dynamika

Przychéd Pana Krzysztofa Piontka - Czlonka
RN, Czlonka KA (od 15.04.2022 r.)

Dynamika

Przychéd Pana Dawida Sukacza - Czlonka
RN, Czlonka KA (od 15.04.2022 r.)

Dynamika

Przychéd Pana Jakuba Malskiego - Czlonka
RN, Cztonka KA (do 14.04.2022 r.)

Dynamika

Przychéd Pana Irencusza Wasowicza -
Czlonka RN (od 29.08.2025 r.)

Dynamika

Przychéd Pana Stanistawa Wlazlo - Czlonka
RN, Czlonka KA (do 14.04.2022 r.)

Dynamika

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. za rok 2025

TABELA WYNAGRODZEN CZELONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ, SREDNICH WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
“YCH CZEONKAMI ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE]J SPOLKI I WYNIKOW SPOLKI M.W. TRADE S.A. (W ZL.)

2020 2021 2022 2023 4 2025
. B 411 304,35 691 808,80 535 846,30 580 152,20

] . ] 68% 23% 8%

: B 299 130,43 504 608,80 391 846,30 425 352,20

] - ] 69% 22% 9%

562 220,77 955 950,80 251 040,60 ; ; ;
4% 70% 4% ] - -

349 333,33 359 000,00 129 000,00 ; . ;
12% 3% 4% - . -

0,00 0,00 B . . ;

0,00 0,00 0,00 : . ]

. N 60 040,00 112 630,00 138 000,00 138 000,00

- . ] 88% 23% 0%

0,00 0,00 0,00 ; . ;

. B 30 160,00 48 690,00 54 000,00 55 000,00

- - - 61% 1% 2%

36 000,00 36 000,00 10 300,00 ; . ;
64% 0% 1% ; . ;

- N 12 240,00 19 230,00 21 000,00 14 000,00

- . - 57% 9% 33%

. B 12 240,00 19 730,00 21 000,00 21 000,00

; . . 61% 6% 0%

: N 11 240,00 19 230,00 21 000,00 20 000,00

; . ; 71% 9% 5%

12 000,00 12 000,00 343333 ; . ;
0% 0% 1% - - -

; . ; ; . 6 145,16

; 19 000,00 10 300,00 ; . ;

l ] 46% - - -
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0,00 0,00 R
Dynamika - -
Przychéd Pana Rafa ilewskiego -
Czlonka RN (do 22.03.2022 r.) 0,00 0,00 0,00 )
Dynamika
Przychéd Pana Andrzeja Jasienieckiego - 36 000,00 17 000,00
Czlonka RN, Czlonka KA (do 20.06.2021 t.) ? ’ )
Dynamika 0% -53% -
Suma w ich wynagrodzen wyplaconych
- S ' ' 1754 744,54 2101 268,88 1 880 492,37 2 030 739,00, 1 879 035,04 2168 885,77
w Spoélce
Dynamika 21% 20% -11% 8% -7% 15%
Faczna warto$¢ wynagrodzen Pracownikéw
Spolki niebe h Czlonkami Zarzadu ani 759 190,44 725 247,98 631 463,66, 597 721,13 696 342,44 909 828,41
Rady Nadzorczej .
Dynamika -34% 4% -13% -5% 16% 31%
Srednioroczne wy odzenie na Pracownika
lonkiem Zarzadu ani 88 690,47 101 860,67 107 209,45 131 656,64 168 198,66 162 760,00
Dynamika 4% 15% 5% 23% 28% -3%
Zobowiazania finansowe ® 40 601 629,46 8053 073,11 6 625 469,17 571 987,29 429 54223 1108 847,17
Dynamika -27% -80% -18% -91% -25% 158%
Wskaznik zadluzenia @ 40,9% 12,2% 20,1% 6,3% 6,3% 9,5%
Dynamika 04 p.p. - 28,7 p.p. 7.9 p.p. - 138 p.p. 0,0 p.p. 3,2 pp.
Srodki pieniezne i ich ekwiwale 14 139 764,61 50 001 383,47 23 788 289,25 18 850 815,12 10 767 478,01 4281 113,81
Dynamika -54% 254% -52% -21% -43% -60%
Wynik brutto @ -2 139 886,36 -1534 675,06] -1 803 626,36 -2190 999,78 -2 240 722,29 -3 840 746,81
Dynamika -506% -28% 18% 21% 2% 71%
Wynik netto @ -3 843 983,36 -608 706,06 -1 769 031,36 -2352 114,78 -2 240 722,29 -3 093 610,54
Dynamika 86% -84% 191% 33% -5% 38%

) Daty podane w nawiasach przy danym nazwisku oznaczaja okres pelnienia funkcji odpowiednio w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej.

@ Kwoty wynagrodzenia wskazane w tabeli stanowia wynagrodzenie brutto Pracownika i sa odzwierciedleniem list plac
Pracownik6éw Spotki, nie obejmuja rezerw na wynagrodzenia Pracownikéw oraz obciazen pracodawcy z tytutu sktadek ZUS.

©® Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach sprawozdanie finansowe M.W. Trade S.A. za 2025 rok nie
zostalo jeszcze zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Na czele grupy kapitatowej MWT stoi M.W. Trade Spétka Akcyjna, pelniac funkcje jednostki dominujace;.
W sktad grupy kapitatowej MWT, oprécz Spétki, wehodza nastgpujace podmioty zalezne: MW Rail S.A. z
siedziba we Wroctawiu (dalej: MWR), MWT Investment Sp. z 0.0. z siedziba we Wroclawiu (dalej: MWTI),
MDW Kruszywa Sp. z o.0. z siedziba we Wroctawiu (dalej: MWTI) oraz MW Sigma Trade Sp. z o.0.
z siedziba we Wroctawiu (dalej: MWST).

Rada Nadzorcza Spétki na mocy uchwaly Rady Nadzorczej nr 14/2023 z dnia 29 czerwca 2023 roku
dziatajac na podstawie § 3 pkt I ust. 3 Polityki wynagrodzen ustalita limit wynagrodzenia, ktéry moze by¢
pobierany przez Czlonka Zarzadu Spoétki od MWR w ten sposob, ze limit stalego miesiecznego
wynagrodzenia brutto, ktéry moze by¢ pobierany przez Czlonka Zarzadu Spétki od MWR wynosi 25%
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stalego miesigcznego wynagrodzenia brutto naleznego z tytulu pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spolki,
niezaleznie od funkcji petnionej w Zarzadzie MWR.

Czlonkowie Zarzadu Spétki, Pan Rafal Wasilewski i Pan Maciej Mizuro, otrzymali wynagrodzenie z tytutu
pelnienia funkcji w Zarzadzie MWR, spelniajace ww. limity ustanowione na podstawie Polityki
wynagrodzen.

Rada Nadzorcza Spétki na mocy uchwaly Rady Nadzorczej nr 01/05/2025 z dnia 16 maja 2025 roku
dziatajac na podstawie § 3 pkt I ust. 3 Polityki wynagrodzen ustalita limit wynagrodzenia, ktéry moze by¢
pobierany przez Czlonka Zarzadu Spétki od MWTI w ten sposéb, ze limit stalego miesiecznego
wynagrodzenia brutto, ktéry moze by¢ pobierany przez Czlonka Zarzadu Spoétki od MWR wynosi
maksymalnie 50% statego miesigcznego wynagrodzenia brutto naleznego z tytutu pelnienia funkcji Cztonka
Zarzadu Spotki, niezaleznie od charakteru stosunku prawnego taczacego Cztonka Zarzadu Spolki ze Spotka
lub z MWTIL.

Czlonek Zarzadu Spoétki, Pan Rafal Wasilewski, otrzymal wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji
w Zarzadzie MWTI, spetniajace ww. limit ustanowiony na podstawie Polityki wynagrodzen.

Wysokos§¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu od podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowej MWT
w Okresie sprawozdawczym, w ujeciu kwot otrzymanych i naleznych, wraz z udziatem kazdej z pozycji
w sumie wynagrodzenia brutto - odpowiednio wyplaconego i naleznego - prezentuje ponizsza tabela (w zt):

CZtONKOWIE ZARZADU
Rafat Wasilewski, Prezes Zarzadu
1
Otrzymane
193 490,32 - 193 490,32 - 193 490,32
% wynagrodzenia ¥
100% - - - -
Nalezne )
217 690,32 - 217 690,32 - 217 690,32
% wynagrodzenia ¥
100% - - - -
Maciej Mizuro, Wiceprezes Zarzadu
2
Otrzymane
60 000,00 - - 60 000,00 - 60 000,00
% wynagrodzenia
)
100% - - - - -
Nalezne
60 000,00 - - 60 000,00 - 60 000,00
% wynagrodzenia
100% - - - - -

) Udzial procentowy danego skladnika odniesiono w stosunku do jego udziatu w sumie wynagrodzenia brutto

Zgodnie z Polityka wynagrodzert Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytulu zasiadania w organach nadzoru
spotek zaleznych Spétki moga otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
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wynagrodzenie przystugujace za analogicznie pelnione funkcje Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki, w tym
z tytulu bycia Czlonkiem Komitetu oraz petnienia funkeji Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej lub Komitetu, ustalone przez Walne Zgromadzenie dla Czlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki.

W Okresie sprawozdawczym Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki, Pan Tomasz Maczka, Pan Radostaw
Solan (do dnia 01.09.2025 roku) oraz Pan Ireneusz Wasowicz (od dnia 02.09.2025 roku), pelnili funkcje
w Radzie Nadzorczej MWR.

Z tytulu pelnienia ww. funkeji Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki Pan Tomasz Maczka i Pan Radostaw
Solan nie otrzymywali wynagrodzenia od MWR.

Z tytutu petnienia ww. funkcji Czlonek Rady Nadzorczej Spétki Pan Ireneusz Wasowicz otrzymywal
wynagrodzenie od MWR.

Wysoko$§¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej od podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowej MWT
w Okresie sprawozdawczym, w ujeciu kwot otrzymanych i naleznych, wraz z udzialem kazdej
z pozycji w sumie wynagrodzenia brutto - odpowiednio wyptaconego 1 naleznego - prezentuje ponizsza
tabela (w zl):

CZtONKOWIE RADY NADZORCZEJ

Ireneusz Wasowicz, Cztonek Rady Nadzorczej

Otrzymane

% wynagrodzenia ()

Nalezne 7 063,25 - - 7 063,25 - 7 063,25
% wynagrodzenia ()
100% - - - ~

) Udzial procentowy danego sktadnika odniesiono w stosunku do jego udzialu w sumie wynagrodzenia brutto

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

W Okresie sprawozdawczym Spélka nie przyznala ani nie zaoferowata Czlonkom Zarzadu ani Cztonkom
Rady Nadzorczej wynagrodzenia opartego o instrumenty finansowe.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia

W Okresie sprawozdawczym wobec Czlonkéw Zarzadu Spétki nie zadano zwrotu zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

W Okresie sprawozdawczym Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia, a tym samym nie zostaly okreslone zasady korzystania z mozliwosci zadania ich zwrotu.
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8. Informacje dotyczace odstgpstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W Okresie sprawozdawczym wobec Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej nie mialy miejsca
zadne odstepstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzeni oraz odstgpstwa stosowane
zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publiczne;.

9. Informacja dotyczaca §wiadczen na rzecz osob najblizszych dla Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej

W sklad wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej nie wchodza $wiadczenia pienigzne lub
niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy
o ofercie publicznej i takie $wiadczenia nie byly przyznawane. Z tego wzgledu w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach nie zamieszczono informacji o wartosci takich §wiadczen.

10. Wyjasénienie, w jaki spos6b w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata uwzgledniona
uchwata Walnego Zgromadzenia Spo6tki odnoszaca si¢ do poprzedniego Sprawozdania
o wynagrodzeniach

Ostatnia uchwala opiniujaca sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za
rok 2024, tj. uchwata nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 czerwca 2025 roku
zawierala pozytywna ocen¢ ww. sprawozdania i nie wskazala dodatkowych uwag ani postulatéw
w zakresie Polityki wynagrodzen, w zwigzku z czym nie zaistniala potrzeba podejmowania dodatkowych
dziatad celem jej implementacji.

11. Postanowienia koficowe

Rada Nadzorcza M.W. Trade S.A. informuje, Ze niniejszy dokument zostal sporzadzony w celu wykonania
obowigzkow, ktére na Rade Nadzorcza natozyta Ustawa o ofercie publicznej implementujaca do polskiego
porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 roku
zmieniajaca dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugotrwatego zaangazowania.

Niniejsze sprawozdanie zostanie nastgpnie przedstawione Walnemu Zgromadzeniu Akcjonatiuszy Spotki
celem przeprowadzenia dyskusji lub podjecia uchwaly opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.

Tomasz Maczka

Bogdan Wasilewski

Dawid Sukacz

Krzysztof Piontek

Ireneusz Wasowicz
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