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Niniejsze Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Comperia.pl S.A. za rok
2025 (dalej: Sprawozdanie o wynagrodzeniach) zostato sporzadzone na podstawie art. 90g Ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spodtkach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 592), a takze na podstawie ,Polityki
Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki” Comperia.pl S.A. (,Polityki wynagrodzen”),
przyjetej w dniu 20 grudnia 2024 roku. Obowigzujgca wersja Polityki jest dostepna na stronie
internetowej Comperia.pl S.A. w zakladce Relacje inwestorskie. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w celu przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu Spétki informacii
dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w roku obrotowym przez Cztonkdw Zarzadu oraz Czionkdw
Rady Nadzorczej Spétki. Sprawozdanie o wynagrodzeniach podlega ocenie biegtego rewidenta w
zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

1. Skiladniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku 2025 (art. 90g ust
2 pkt 1 Ustawy)

1.1. Zarzad

W roku 2025 wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu Comperia.pl S.A. sktadato sie z nastepujgcych
elementéw:

* wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Prezesa Zarzadu lub
Czlonka Zarzadu Comperia.pl S.A. ,

« Swiadczenia niepienieznego, w postaci dofinansowania benefitow: karta sportowa, pakiet
medyczny.

1.2. Rada Nadzorcza

W roku 2025 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Comperia.pl S.A. skfadato sie z nastepujacych
elementéw:

* wynagrodzenia pienieznego statego, opartego o powofanie na funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, Cztonka Rady Nadzorczej, Przewodniczagcego Komitetu Audytu, Cztonka Komitetu
Audytu Comperia.pl S.A.,

« Swiadczen pienieznych dodatkowych w postaci sktadek pracowniczego planu kapitatowego.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia (art. 90g ust 2 pkt 1 Ustawy)

W ponizszych punktach wynagrodzenie Zarzadu i wynagrodzenie Rady Nadzorczej jest
wynagrodzeniem naleznym za dany rok.



2.1. Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w 2025 roku

Wynagrodzenia pienigzne

Zarzad Jednostka Wynagrodzenia state i Benefity* RAZEM
dodatkowe — zmienne

Szymon Fiecek w tys. PLN 232,9 0 17,5 250,4

Cezary Tokarski w tys. PLN 418,8 0 6,6 425,4

* w sklad benefitdw wchodzg dodatkowe $wiadczenia w postaci pakietu Swiadczen medycznych oraz
karty sportowej.

Wynagrodzenie pieniezne dodatkowe- zmienne to wynagrodzenie przyznane Cztonkom Zarzadu przez
Rade Nadzorczg na podstawie § 28 ust. 1 pkt 5 Statutu Spotki oraz § 6 Polityki Wynagrodzen, ktore

obejmuje:

a) Premie roczng ustalong przez Rade Nadzorczg na dany rok obrotowy
b) Udziat w Programie Motywacyjnym, przewidujgcym mozliwos¢ nabycia lub objecia akcji Spotki

albo objecia warrantdéw subskrypcyjnych inkorporujgcych prawo do objecia lub zapisu na
akcjie Spotki, na preferencyjnych warunkach, w zaleznosci od wynikéow operacyjnych
osiggnietych przez Spotke.

Podstawowym kryterium majgcym wptyw na ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego
cztonkdédw Zarzadu jest poziom znormalizowanej EBITDA. Pozostatymi przestankami
weryfikowanymi przy ustalaniu wysokosci Wynagrodzenie Zmiannego cztonkéw Zarzadu
powinny by¢: cele operacyjne okreslone jako wspdlne i wigzace wzgledem wszystkich
Cztonkéw Zarzadu albo jako indywidualne, ustalone dla konkretnego Cztonka Zarzadu. Cele,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,stanowig wypadkowa gtéwnych celdw finansowych
i niefinansowych Spodtki, uwzgledniajg realizacje jej strategii biznesowej i zakres
odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, a takze nawigzujg do wymogu poszanowania
intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowania
dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spolki
i ich likwidowania.

Ponizsza tabela informuje o proporcji pomiedzy wynagrodzeniem zmiennym i statym:

Wynagrodzenie

Zarzad dodatkowo - zmienne

Wynagordzenie stale

Szymon Fiecek 0% 93%
Cezary Tokarski 0% 99%




2.2. Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w 2025 roku

Rada Nadzorcza Jednostka Wynagrodzenia state Wynagrodzenia pienigzne Benefity RAZEM
dodatkowe
Marek Dojnow w tys. PLN 24,0 - 0,5 24,5
Adam Jabtonski w tys. PLN 19,2 - - 19,2
Krzysztof Medrala w tys. PLN 19,2 - 0,4 19,6
Przemystaw Czuk w tys. PLN 19,2 - 0,4 19,6
Pawet Bandurowski w tys. PLN 21,6 - - 21,6

3. Zgodnos$¢ wynagrodzenia cztonkow zarzadu oraz rady nadzorczej z przyjeta polityka
wynagrodzen oraz jego wplyw na osigganie dtugoterminowych wynikéw spétki (art.
90g ust 2 pkt 2 Ustawy)

Od dnia 1 stycznia 2025 roku do wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
Comperia.pl S.A. zastosowanie ma Polityka wynagrodzen przyjeta w grudniu 2024 roku.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Comperia.pl S.A. w 2025 roku przyczyniato i przyczynia sie sie
do osiggania dtugoterminowych wynikdw Spotki poprzez ustanowienie przez Rade Nadzorczg celow
zarzadczych w obszarze finansowym i operacyjnym. Realizacja tych celow powoduje
implementowanie i usprawnianie informatycznych rozwigzan stosowanych w dziatalnosci
gospodarczej Spotki, utrzymywanie odpowiednich relacji z organami nadzoru, interestariuszami,
inwestorami oraz pozwala na dalszg rozbudowe sieci sprzedazy. Stopien realizacji tych celéow w
korelacji ze wskaznikiem EBITDA znormalizowana zatozong na dany rok mogta skutkowaé
przyznaniem wynagrodzenia dodatkowego, tj. wynagrodzenia zmiennego, opisanego szerzej w pkt
2.1 niniejszego raportu.

4. Informacja na temat sposobu w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw
Spotki (art. 90g ust 2 pkt 3 Ustawy)

Zgodnie z Politykg wynagrodzen wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkow Zarzadu, w tym
premii rocznej, byta uzalezniona od poziomu realizacji kryteriéw finansowych oraz niefinansowych,
okreslonych przez Rade Nadzorczg Spotki.

Podstawowym kryterium majgcym wptyw na ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego
cztonkdw Zarzadu jest poziom znormalizowanej EBITDA.Pozostatymi  przestankami
weryfikowanymi przy ustalaniu wysokosci Wynagrodzenie Zmiannego cztonkow Zarzadu powinny
byc¢: cele operacyjne okreslone jako wspdlne i wigzgce wzgledem wszystkich Cztonkdw Zarzadu
albo jako indywidualne, ustalone dla konkretnego Cztonka Zarzadu. Cele, o ktérych mowa w
zdaniu poprzedzajgcym,stanowia wypadkowg gtéwnych celéw finansowych i niefinansowych
Spditki, uwzgledniajg realizacje jej strategii biznesowej i zakres odpowiedzialnosci na danym
stanowisku, a takze nawigzujg do wymogu poszanowania interesow spotecznych, przyczyniania
sie Spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spdlki i ich likwidowania.



Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposob umozliwiajacy porownanie (art. 90g ust 2 pkt 4 Ustawy)

Wyszczegdlnienie Jednostka 2020 2021 2022 2023* 2024 2025

Przychody ze sprzedazy w tys. PLN 15710 30349 33777 28 809 33576 56 021

Zysk (starta) na dziatalnosci

o w tys. PLN 1585 5280 6442 -2315 -178 -152
operacyjnej
EBITDA w tys. PLN 2544 6989 8025 -125 2558 3031
Zysk (strata) netto w tys. PLN 1829 4208 5163 -2 085 -598 -324
Koszty wynagrodzen Zarzadu i
w tys. PLN 729 755 900 475 566 755

Rady Nadzorczej

Koszty wynagrodzen
(rodzajowe) bez Rady w tys. PLN 2 506 2 825 2811 3367 4332 5378

Nadzorczej i Zarzadu

Srednie wynagrodzenie (bez
w PLN na

RN i Zarzadu) w zt na miesiac 4122 4616 5366 6 070 7777 10 109
osobe na m-c

na osobe

* Dane za okres 2023 zostaty przeksztatcone z uwagi na sprzedaz zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa w marcu 2024
roku i wydzielenie wyniku na dziatalnosci zaniechanej

Tabela ponizej przedstawia zmiany procentowe wielkosci wskazanych powyzej.

Wyszczegdlnienie Jednostka 2021 2022 2023* 2024 2025
Przychody ze sprzedazy w tys. PLN 93% 11% -15% 17% 67%
Zysk (strata) na dziatalnosci
o w tys. PLN 233% 22% -136% 92% 15%
operacyjnej
EBITDA w tys. PLN 175% 15% -102% 2146% 18%
Zysk (strata) netto w tys. PLN 130% 23% -140% 71% 46%
Koszty wynagrodzen Zarzadu i Rady
Nad ) w tys. PLN 4% 19% -47% 19% 34%
adzorczej
Koszty wynagrodzen (rodzajowe) bez
. w tys. PLN 13% 0% 20% 29% 24%
Rady Nadzorczej i Zarzadu
Srednie wynagrodzenie (bez RN i w PLN na
. 12% 16% 13% 28% 30%
Zarzadu) w zt na miesigc na osobe osobe na m-c

* Dane za okres 2023 zostaty przeksztatcone z uwagi na sprzedaz zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa w marcu 2024
roku i wydzielenie wyniku na dziatalnosci zaniechane;j.
** wzkaznik ze znakiem minus oznacza zmniejszenie, za$ bez znaku zwiekszenie.




6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitalowej
Comperia.pl S.A (art. 90g ust 2 pkt 5 Ustawy)

Struktura Grupy kapitatowej Comperia.pl (dalej ,Grupa”) wg stanu na 31 grudnia 2025 roku
przedstawia sie nastepujgco:

Comperia.pl S.A.

jednostka dominujaca

Comperia Ubezpieczenia sp z o.0.

jednostka zalezna (100% udzialu w kapitale)

ComperiaPay sp. z 0.0

jednostka zalezna (100% udzialu w kapitale)

6.1. Comperia Ubezpieczenia Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w 2025 roku w Spotce Comperia Ubezpieczenia Sp. z o.0.

Wynagrodzenia pienigzne
Zarzad Jednostka Wynagrodzenia state ynag p' N Benefity RAZEM
dodatkowe — zmienne*
Szymon Fiecek w tys. PLN 531,2 - - 531,2
Rafat Bojarczuk w tys. PLN 125,0 - 1,0 126,0
Wynagrodzenie pobierane w 2025 roku w spétce Comperia.pl S.A.
) Wynagrodzenia pienigzne .
Zarzad Jednostka Wynagrodzenia state . Benefity RAZEM
dodatkowe — zmienne*
Rafat Bojarczuk w tys. PLN 254,6 - - 254,6

Ponizsza tabela informuje o proporcji pomiedzy wynagrodzeniem zmiennym i statym:

Wynagrodzenie

Rafat Bojarczuk

Zarzad i Wynagordzenie state
dodatkowo - zmienne
Szymon Fiecek 0% 100%
0% 99%




6.2. Comperia Ubezpieczenia Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza spétki ComperiaPay sp. z 0.0. skfada sie z czterech cztonkéw. W jej sktad wchodza:
Marek Dojnow, Pawet Bandurowski,Adam Jabtonski oraz Piotr Siudak. W 2025 roku osoby petnigce
funkcje cztonkdw Rady Nadzorczej w spotce zaleznej nie otrzymywaty wynagrodzenia ani z tytutu
petienia tych funkciji, ani z tytutu innych $wiadczen realizowanych na rzecz spéki.

6.3. ComperiaPay Zarzad

Zarzad spotki ComperiaPay sp. z 0.0. jest jednoosobowy. Funkcje Prezesa Zarzadu petni Szymon
Fiecek. W 2025 roku osoba petnigca funkcje cztonka Zarzadu w spotce zaleznej nie otrzymywata
wynagrodzenia ani z tytutu powotania, ani z tytutu $wiadczenia dodatkowych ustug na rzecz
spofki.

6.4. ComperiaPay Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza spdtki ComperiaPay sp. z 0.0. sktada sie z trzech cztonkéw. W jej sktad wchodza:
Marek Dojnow, Pawet Bandurowski oraz Adam Jabtonski. W 2025 roku osoby petnigce funkcje
cztonkéw Rady Nadzorczej w spotce zaleznej nie otrzymywaty wynagrodzenia ani z tytutu petnienia
tych funkgji, ani z tytutu innych $wiadczen realizowanych na rzecz spétki.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne
warunki wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich
zmiany (art. 90g ust 2 pkt 6 Ustawy)

W Spoice funkcjonuje Program Motywacyjny na lata 2023-2025, ustanowiony uchwatg nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Comperia.pl S.A. z dnia 14 czerwca 2023 roku. Program obejmuje
m.in. cztonkéw Zarzadu i realizowany jest poprzez przyznanie uczestnikom prawa do nabycia akgji
wiasnych Spétki po cenie nominalnej, tj. 0,10 zt za jedng akcje, po spetnieniu warunkéw okreslonych w
Regulaminie Programu Motywacyjnego. W dniu 29 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate
w sprawie zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przyjeta jego tekst jednolity. Zgodnie ze
zmienionym Regulaminem maksymalna liczba akcji objetych Programem wynosi 241 000 akcji, w tym
nie wiecej niz 96 800 akcji w ramach Transzy II, natomiast liczba akcji w ramach Transzy I stanowi
roznice pomiedzy maksymalng liczbg akcji objetych Programem a liczbg akcji przewidzianych w Transzy
II. W dniu 31 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza okreslita maksymalng liczbe akcji Spotki
przeznaczonych do przyznania cztonkom Zarzadu w ramach Transzy I za rok obrotowy 2025 na 92 000
akgji, w tym 60 000 akcji dla Pana Szymona Fiecka oraz 32 000 akcji dla Pana Piotra Siudaka. Uchwata
ta zastgpita wczesniejszg uchwate Rady Nadzorczej z dnia 28 marca 2024 roku w tym zakresie. W
zwigzku z powyzszym, w dniu 31 grudnia 2025 roku zawarto z Panem Szymonem Fieckiem aneks do
umowy 0 uczestnictwo w Programie Motywacyjnym, natomiast z Panem Piotrem Siudakiem zawarto
nowg umowe o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym. Na dzien 31 grudnia 2025 roku maksymalna
liczba akcji wtasnych Spotki mozliwych do nabycia przez cztonkéw Zarzadu w ramach nierozliczonej
czesci Transzy I wynosita 92 000 akcji, po cenie wykonania 0,10 zt za jedng akcje.



8. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia (art. 90g ust 2 pkt 7 Ustawy)

Comperia.pl S.A. nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani
mozliwosci zadania ich zwrotu.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen (art.
90g ust 2 pkt 8 Ustawy)

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen.

10. Informacje o wartosci swiadczen przyznanych osobom najblizszym cztonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spoétki” (wymaga tego Art. 90g ust. 5 ustawy o ofercie publicznej)

W roku 2025 w skfad wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzity
zadne $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

11. Informacje odnosnie uwzglednienia uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
opiniujacej poprzednie Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Comperia.pl S.A. (wymaga tego Art. 90g ust. 8 ustawy o ofercie publicznej)

26 czerwca 2025 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Comperia.pl S.A.,
uchwatg nr 8 pozytywnie zaopiniowato przedstawione Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2024, nie wnoszac zadnych uwag do Sprawozdania.

Marek Dojnow Pawet Bandurowski

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Adam Jabtonski Krzysztof Medrala

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Przemystaw Czuk

Czfonek Rady Nadzorczej



