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za rok obrotowy 2025
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XTPL S.A. z siedzibg we Wroctawiu (dalej takze jako: ,Spétka”) jest spdtka akcyjng dziatajacg w oparciu o przepisy

1. Informacje ogdlne

polskie, w tym zwtaszcza ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. ustawy - Kodeks spotek handlowych (,KSH”).

XTPL S.A. powstata w wyniku przeksztatcenia spotki XTPL sp. z o.0. z siedzibg we Wroctawiu na mocy
Uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw XTPL sp. z 0.0. z dnia 25 kwietnia 2016 roku.
Przeksztatcenie zostato zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 1 czerwca 2016 roku. XTPL S.A. zostata wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000619674, zas XTPL sp. z 0.0. wpisana byta pod numerem 0000565209.

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
jest wtasciwym sadem rejestrowym dla XTPL S.A. Sad ten prowadzi akta rejestrowe XTPLS.A. W sgdzie tym ztozone
sg wszystkie dokumenty XTPL S.A., ktére zgodnie z wtasciwymi przepisami podlegajg ztozeniu do akt rejestrowych.

Niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki (,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone za okres od dnia 1 stycznia
2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku (,,Okres Sprawozdawczy”).

Sprawozdanie zostato sporzgdzone z uwzglednieniem tresci ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”
(,Dobre Praktyki”) oraz obowigzkéw natozonych na Rade Nadzorcza na mocy Dobrych Praktyk.

2. Sktad Rady Nadzorczej i jej komitetow (zasada 2.11.1. Dobrych Praktyk)

|. Rada Nadzorcza

Zgodnie z §17 ust. 1 statutu Spétki Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkow. Cztonkowie
Rady Nadzorczej sg powotywani oraz odwotywani przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej
zgodnie z §17 ust. 3 statutu Spotki Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdlng, piecioletnig kadencje
liczcong w petnych latach obrotowych i uptywajacg z korcem 5. (pigtego) petnego roku obrotowego trwania
kadencji.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

1) Wiestaw Roztucki - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

N

Bartosz Wojciechowski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej

> w

Beata Turlejska - Cztonek Rady Nadzorczej
Herbert Wirth - Cztonek Rady Nadzorczej
Agata Gtadysz-Stanczyk- Cztonek Rady Nadzorczej.

Ul

)
)
) Piotr Lembas - Cztonek Rady Nadzorczej
)
)
)

@)

W Okresie Sprawozdawczym nie bylo zmian w Radzie Nadzorczej. Po Okresie Sprawozdawczym
tj. w dniu 22 kwietnia 2026 roku do Spétki wptyneto oswiadczenie Pani Agaty Gtadysz-Stanczyk o rezygnacji z
petnionej funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki z dniem 22 kwietnia 2026 roku.

Uwzgledniajgc powyzszg zmiane, na dzien Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej jest nastepujgcy:

1) Wiestaw Roztucki - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2) Bartosz Wojciechowski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
3) Piotr Lembas - Cztonek Rady Nadzorczej

4) Beata Turlejska - Cztonek Rady Nadzorczej

5) Herbert Wirth - Cztonek Rady Nadzorczej.
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Kryteria niezaleznosci

Cztonkami Rady Nadzorczej spetniajgcymi kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,Ustawa o biegtych rewidentach”) sa:
Wiestaw Roztucki, Piotr Lembas oraz Herbert Wirth.

Brak rzeczywistych i istotnych powiqzari z akcjonariuszem posiadajqcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gfosow
Nastepujgcy Cztonkowie Rady Nadzorczej nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdw w Spodtce - Wiestaw Roztucki, Piotr Lembas oraz Herbert Wirth.

Informacja dotyczqca réznorodnosci sktadu Rady Nadzorczej

Stosownie do § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Spdtka przekazata w
raporcie biezgcym EBI nr 1/2021 z dnia 30 lipca 2021 roku oraz raporcie biezgcym EBI nr 1/2023 z dnia 17 stycznia
2023 roku informacje o stanie stosowania Dobrych Praktyk, zgodnie z ktorymi Spotka nie stosuje pkt 2.1.12.11.6.
Dobrych Praktyk. Jednoczesnie Spétka wskazata, ze Spétka nie posiada opracowanej polityki réznorodnosci. Spotka
zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe nie rdznicujgc wieku lub
ptci.

Niezalezne od powyzszego w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki petnig funkcje zaréwno kobiety, jak
mezczyzni, a sktad Rady Nadzorczej na dzien Sprawozdania jest nastepujacy:

1) Wiestaw Roztucki - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2) Bartosz Wojciechowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3) Piotr Lembas - Cztonek Rady Nadzorczej

4) Beata Turlejska - Cztonek Rady Nadzorczej

5) Herbert Wirth - Cztonek Rady Nadzorczej.

II. Komitety Rady Nadzorczej

W spétce funkcjonuje jeden komitet Rady Nadzorczej - Komitet Audytu, ktéry zostat ustanowiony uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 5 czerwca 2018 roku. Zasady dziatania Komitetu Audytu okreslone zostaty w Regulaminie
Komitetu Audytu XTPL S.A., przyjetym przez Rade Nadzorczg XTPL S.A. uchwatg z dnia 5 czerwca 2018 roku.

Komitet Audytu sktada sie z 3 Cztonkéw. Na dzier 31 grudnia 2025 roku oraz na dzien sporzadzenia Sprawozdania
Komitet Audytu, Komitet Audytu petnit obowigzki w nastepujagcym sktadzie:

1) Piotr Lembas - Przewodniczgcy Komitetu Audytu
2) Wiestaw Roztucki - Cztonek Komitetu Audytu
3) Herbert Wirth - Cztonek Komitetu Audytu.

Kryteria niezaleznosci

Wszyscy obecni Cztonkowie Komitetu Audytu spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o
biegtych rewidentach na dzien sporzgdzenia Sprawozdania, jak rowniez spetniali je na dziert 31 grudnia
2025 roku oraz w Okresie Sprawozdawczym.
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Kryterium posiadania wiedzy i doSwiadczenia w zakresie branzy, w ktérej dziata Spétka

Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajgcym wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktoérej dziata Spodtka, w
rozumieniu Ustawy o biegtych rewidentach, na dziert 31 grudnia 2025 roku oraz sporzadzenia Sprawozdania, jest
Herbert Wirth.

Herbert Wirth zdobyt wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spodtka, tj. wiedze z branzy
technologicznej (magister inzynier, doktor, Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie oraz
aktualny profesor Politechniki Wroctawskiej) oraz branzy dotyczacej zarzadzania (studia podyplomowe z
zarzadzania projektami m.in. na George Washington University School Business and Public Management). Ponadto
posiada umiejetnosci zarowno w branzy technologicznej jak i handlu miedzynarodowego oraz zarzadzania
globalnym przedsiebiorstwem (m.in. podczas petnienia funkcji Prezesa Zarzadu KGHM). Ponadto posiada
doswiadczenie w zakresie badan i rozwoju - petnit m.in. funkcje menedzerskie w Centrum Badawczo - Rozwojowym
Miedzi Cuprum sp. z 0.0., a takze Dyrektora ds. Rozwoju i Zarzadzania Projektami w KGHM. Dodatkowo Pan
Herbert Wirth dysponuje szeregiem certyfikatdw i uprawnien zwigzanych z zarzagdzaniem jakoscia, w tym audytora
jakos$ci nr 2 5/DA/PCO1-BLXV-6/2000, wydanego przez Polskie Centrum Badan i Certyfikacji oraz certyfikat EOQ
Quality Auditor nr PCBCO1A-313, wydanego przez Europejskg Organizacje Jakosci.

Kryterium posiadania wiedzy i doSwiadczenia w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdarn finansowych

Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajgcym wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci, w rozumieniu Ustawy
o biegtych rewidentach, na dzier 31 grudnia 2025 r. oraz na dzierl sporzadzenia sprawozdania jest Piotr Lembas.
Pan Piotr Lembas jest absolwentem kierunku finanse i rachunkowos$¢ na Wydziale Zarzadzania Informatyki i
Finansow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, posiada tytut magistra na kierunku Master Studies in
Finance - program partnerski CFA oraz licencje Chartered Financial Analyst (CFA), numer 200403. Ponadto w
latach 2013-2015 pracowat w EY Corporate Finance jako starszy konsultant, w latach 2015-2017 pracowat w dziale
finansowym Grupy Adiuvo Investments S.A. (spdtka publiczna), gdzie wspierat dyrektora finansowego w zakresie
opracowania sprawozdan finansowych na potrzeby wypetniania obowigzkéw podmiotéw notowanych na GPW.

3. Podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej i jej komitetéw (zasada 2.11.2. Dobrych
Praktyk)

I.  Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej

W roku 2025 roku Rada Nadzorcza XTPL S.A. dziatata zgodnie ze statutem XTPL S.A. oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa - w tym przede wszystkim przepisami KSH a takze zgodnie z Dobrymi Praktykami
(w zakresie w jakim Spotka stosuje Dobre Praktyki i w zakresie dotyczagcym Rady Nadzorczej). Podejmujgc decyzje
Rada Nadzorcza kierowata sie stusznym interesem XTPLS.A. i dobrem akcjonariuszy. W 2025 roku Cztonkowie Rady
Nadzorczej, pozostawali w statym kontakcie z Zarzgdem Spotki, nadzorujgc i prowadzgc konsultacje na temat
poszczegdlnych obszardw dziatalnosci XTPL S.A. Rada Nadzorcza XTPL S.A. na biezgco rozwaza mozliwosci rozwoju
XTPLS.A.

Rada Nadzorcza XTPL S.A. sprawowata w 2025 roku staty nadzoér nad dziatalnoscig XTPL S.A. we wszystkich
dziedzinach dziatalnosci prowadzonej przez XTPL S.A. Opisane wyzej czynnosci obejmowaty m.in.: analize i ocene
biezgcych wynikow finansowych i rocznego sprawozdania finansowego, analize otrzymywanych informacji od
Zarzadu dotyczgcych dziatalnosci XTPL S.A. oraz spotkania Rady Nadzorczej i Zarzagdu celem omowienia sytuacji
XTPL S.A. w tym realizacji obowigzkéw informacyjnych spétki publicznej w roku 2025. Ponadto Rada Nadzorcza
monitorowata skuteczno$é systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1 Dobrych Praktyk (zgodnie z zasadg
3.9 Dobrych Praktyk).

W 2025 roku Rada Nadzorcza odbyta 6 posiedzen. Na posiedzenia Rady Nadzorczej zapraszany byt Zarzad Spotki.
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Dodatkowo, Rada Nadzorcza w Okresie Sprawozdawczym jednokrotnie gtosowata i podejmowata uchwate w trybie
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (za posrednictwem poczty elektronicznej).

Problematyka podejmowanych uchwat i przeprowadzanych obrad dotyczyta catoksztattu spraw zwigzanych z
funkcjonowaniem Spotki oraz grupy kapitatowe;j.

Ponadto Rada Nadzorcza w roku 2025 wypetniata cigzgce na niej obowigzki zwigzane ze sprawowaniem nadzoru
nad nalezytym przygotowaniem i dokonaniem oceny dokumentdw, o ktérych mowa w art. 382 § 3 pkt 1 i 2 KSH
(za rok obrotowy 2023), tj. realizowata obowiagzki, o ktérych mowa w art. 382 § 7 KSH. W ramach realizacji tych
obowigzkéw Rada Nadzorcza w szczegdlnosci zawiadomita, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
kluczowego biegtego rewidenta, ktéry przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego Spdtki, o terminie
posiedzenia, ktérego przedmiotem sg sprawy wskazane w art. 382 § 3 KSH oraz umozliwita mu udziat w tym
posiedzeniu celem przedstawienia sprawozdania z badania (w tym oceny podstaw przyjetego oswiadczenia
odnoszacego sie do zdolnosci Spétki do kontynuowania dziatalnosci) oraz udzielenia odpowiedzi na pytania
Cztonkéw Rady Nadzorczej. W analogiczny sposob Rada Nadzorcza dziatata w procesie nadzorowania
prawidtowosci i dokonywania oceny sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego) i
sprawozdania z dziatalnosci Spotki i grupy kapitatowej oraz wniosku Zarzadu dotyczgcego pokrycia straty za rok
2024.

II. Dziatalnos¢ Komitetu Audytu

Komitet Audytu odbywa regularne posiedzenia oraz pozostaje w statym kontakcie z Zarzagdem Spétki w zakresie
przewidzianym przez przepisy prawa.

Komitet Audytu dziata kolegialnie, podejmujgc uchwaty na posiedzeniu. Posiedzenia Komitetu Audytu zwotuje
Przewodniczacy Komitetu Audytu, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez niego cztonek Komitetu
Audytu. W posiedzeniach Komitetu Audytu ma prawo uczestniczy¢ - bez prawa gtosu, chyba ze petni rownoczesnie
funkcje cztonka Komitetu Audytu - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, ktéry jest informowany o posiedzeniach
Komitetu Audytu na réwni z jego cztonkami. Ponadto, w posiedzeniach Komitetu Audytu - bez prawa gtosu - moga
uczestniczy¢ inni cztonkowie Rady Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu, a takze inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Komitetu Audytu, w szczegdlnosci przedstawiciele biegtego rewidenta.

Komitet XTPL S.A. petni funkcje kontrolno-doradcze dla Rady Nadzorczej XTPL S.A., dziata w oparciu o przepisy
powszechnie obowigzujgce, postanowienia statutu XTPL S.A., Regulaminu Rady Nadzorczej XTPL S.A., Regulaminu
Komitetu Audytu XTPL S.A,, a takze w oparciu o Dobre Praktyki. Komitet Audytu powotywany jest w celu
zwiekszenia efektywnosci wykonywania przez Rade Nadzorczg czynnosci nadzorczych w  zakresie
sprawozdawczosci finansowej i rewizji finansowej Spétki, jak rowniez w zakresie systemdw kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem.

W Okresie Sprawozdawczym Komitet Audytu wykonywat przede wszystkim zadania okreslone w art. 130 ust. 1
Ustawy o biegtych rewidentach, w szczegdlnosci zas wykonywat zadania z zakresu prawidtowego stosowania przez
Spotke zasad sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej Spotki i jej grupy
kapitatowej, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz monitorowania czynnosci rewizji finansowej,
w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorskg ustawowego badania.

Ponadto, Komitet Audytu w 2025 roku wykonywat rowniez obowigzki o ktérych mowa w Dobrych Praktykach,
w szczegdlnosci realizowat swoje zadania z zakresu monitorowania skutecznosci systemow i funkcji, o ktérych
mowa w zasadzie 3.1. Dobrych Praktyk (zgodnie z zasadg 3.9 Dobrych Praktyk).
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lll.  Ocena pracy Komitetu Audytu

Rada Nadzorcza ocenia, ze wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu wykazali sie nalezytg starannoscia w
wykonywaniu swoich obowigzkdw, korzystajac przy tym ze swojej wiedzy i doswiadczenia. Komitet Audytu w
analizowanym okresie wypetniat wszystkie obowigzki wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw i regulacji
wewnetrznych.

4. Ocena pracy Rady Nadzorczej

Wedtug oceny Rady Nadzorczej XTPL S.A. wszyscy jej Cztonkowie wykazali sie nalezyta starannoscia w
wykonywaniu swoich obowigzkdw, korzystajac przy tym ze swojej wiedzy i doswiadczenia. Rada Nadzorcza XTPL
S.A. wnosi o udzielenie jej wszystkim Cztonkom absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025.

5. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej (zasada 2.11.6. Dobrych Praktyk)

Stosownie do § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierdow Wartosciowych w Warszawie S.A. Spétka przekazata w
raporcie EBI nr 1/2021 z dnia 30 lipca 2021 roku oraz raporcie EBI nr 1/2023 z dnia 17 stycznia 2023 roku
informacje o stanie stosowania Dobrych Praktyk, zgodnie z ktérymi Spdtka nie stosuje pkt 2.1.i2.11.6. Dobrych
Praktyk.

Spotka nie posiada opracowanej polityki réznorodnosci oraz nie stosuje zasady 2.11.6. Dobrych Praktyk. Spétka
zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nie réznicujgc wieku lub
pfci. Przy wyborze kandydatéw na cztonkdw organdw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych, organy do tego uprawnione
kierujg sie interesem Spétki i jej akcjonariuszy, biorgc pod uwage odpowiednie kwalifikacje kandydatow, ich
umiejetnosci i efektywnosc.

W ocenie Rady Nadzorczej dotychczasowe doswiadczenia $wiadczg o tym, ze mimo braku polityki réznorodnosci,
w organach Spotki zasiadajg osoby o réznorodnych kompetencjach.

6. Wyniki ocen sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2025, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2025 oraz wniosku Zarzadu w sprawie
proponowanego sposobu pokrycia straty Spétki za rok 2025 (art. 382 §3 pkt 1 KSH)

I. Wynik oceny jednostkowego sprawozdania finansowego XTPL S.A. za rok obrotowy 2025

Rada Nadzorcza XTPL S.A. stwierdzita, ze jednostkowe sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025 spetnia
przewidziane prawem wymogi i nie wyraza zastrzezen wobec niego.

Rada Nadzorcza XTPL S.A. rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu XTPL S.A. zatwierdzenie
jednostkowego sprawozdania finansowego XTPL S.A. za rok obrotowy 2025.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze jednostkowe sprawozdanie finansowe:

1) oddaje rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spétki oraz jej wynik finansowy i przeptywy
pieniezne zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci,

2) jestzgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz statutem Spotki,
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3) sporzadzone jest na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,,Ustawa o rachunkowosci”).

Il. Wynik oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego XTPL S.A. za rok obrotowy 2025

Rada Nadzorcza XTPL S.A. stwierdzita, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025 spetnia
przewidziane prawem wymogi i nie wyraza zastrzezert wobec niego.

Rada Nadzorcza XTPL S.A. rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu XTPL S.A. zatwierdzenie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego XTPL S.A. za rok obrotowy 2025.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze skonsolidowanego sprawozdanie finansowe:

1) oddaje rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spétki oraz jej wynik finansowy i przeptywy
pieniezne zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci,

2) jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz statutem Spotki,

3) sporzadzone jest na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami
rozdziatu 2 Ustawy o rachunkowosci.

lll. Wynik oceny sprawozdania Zarzagdu XTPL S.A. z dziatalnosci XTPL S.A. i grupy kapitatowej
XTPL za rok obrotowy 2025

Rada Nadzorcza XTPL S.A. stwierdzita, ze sprawozdanie Zarzadu XTPL S.A. z dziatalnosci XTPL S.A. i grupy
kapitatowe] XTPL za rok obrotowy 2025 spetnia przewidziane prawem wymogi i nie wyraza zastrzezen wobec
niego. Rada Nadzorcza XTPL S.A. rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu XTPL S.A. zatwierdzenie
sprawozdania Zarzadu XTPL S.A. z dziatalnosci XTPL S.A. i grupy kapitatowej XTPL za rok obrotowy 2025.

Rada Nadzorcza XTPL S.A. rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu XTPL S.A. udzielenie absolutorium
Cztonkom Zarzadu XTPL S.A. za rok 2025.

IV. Wynik oceny wniosku Zarzadu dotyczgcego pokrycia straty XTPL S.A. za rok obrotowy 2025

Rada Nadzorcza XTPLS.A. pozytywnie ocenia wniosek Zarzagdu XTPLS.A., aby strate netto XTPLS.A. za rok obrotowy
2025 w wysokosci -21.486.849,09 zt (minus dwadziescia jeden milionéw czterysta osiemdziesigt szesS¢ tysiecy
osiemset czterdziesci dziewieé ztotych i dziewiec¢ groszy) pokryc¢ z kapitatu zapasowego XTPL S.A.

Rada Nadzorcza, uznajgc wniosek Zarzadu za zasadny, rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu XTPL
S.A. przyjecie uchwaty, na mocy ktorej strata netto XTPL S.A. za rok obrotowy 2025 zostanie pokryta z kapitatu
zapasowego XTPLS.A.

7. Ocena realizacji przez Zarzgd obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa w art. 3801 KSH
(art. 382 § 31 pkt 3 KSH)

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypetnianie w roku 2025 przez Zarzad XTPL S.A. obowigzkow przekazywania
informacji o podejmowanych przez Zarzad uchwatach i ich przedmiocie, o sytuacji spotki, w tym dotyczacych jej
majatku, jak i istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw XTPL S.A. Ponadto Zarzad udzielat Radzie
Nadzorczej informacje o postepach w realizacji wyznaczonych kierunkdw rozwoju dziatalnosci XTPL S.A., a takze o
transakcjach i innych zdarzeniach i okolicznosciach, ktére miaty lub mogty miec istotny wptyw na sytuacje
majgtkowa XTPL S.A.
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8. Ocena sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji,
dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie okreSlonym w art. 382 § 4
KSH (art. 382 § 31 pkt 4 KSH)

W roku 2025 Zarzad XTPL S.A. rzetelnie i terminowo wypetniat obowigzki zwigzane z przekazywaniem Radzie
Nadzorczej informacji, dokumentdw, sprawozdan i wyjasnien dotyczgcych XTPL S.A.

9. Informacja o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spdtki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art.
3821 KSH (art. 382 §3* pkt 5 KSH)

W roku 2025 Rada Nadzorcza nie podejmowata uchwat w sprawie badania na koszt XTPL S.A. spraw dotyczacych
dziatalnosci XTPL S.A. ani jej majgtku. Tym samym Rada Nadzorcza nie korzystata z ustug doradcy rady nadzorczej.
W zwigzku z powyzszym, od XTPL S.A. nie jest nalezne zadne wynagrodzenia z tego tytutu.

10. Ocena sytuacji XTPL S.A. z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w
Spétfce systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci
dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego
(art. 382 § 3! pkt 2 KSH oraz zasady 3.1., 3.9., oraz 2.11.3. Dobrych Praktyk)

Po zapoznaniu sie z planami rozwoju Spotki, a takze przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza
strategig Spotki, Rada Nadzorcza ocenia sytuacje Spotki jako adekwatng do obecnego etapu rozwoju, wielkosci i
rodzaju oraz skali dziatalnosci Spoftki, zwracajgc uwage, iz w 2025 roku przed spotka staty 2 gtéwne wyzwania
majgce istotny wptyw na realizacje planéw biznesowych w dtugim okresie czasu: zawarcie kolejnych umoéw
komercyjnych oraz zapewnienie stabilnego finansowania.

Ponadto Rada Nadzorcza uwaza, ze biorgc pod uwage aktualny etap rozwoju i wielkos¢ Spotki Zarzad podjat
wystarczajgce dziatania majgce na celu zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa, w tym kontroli
wewnetrznej.

W zakresie zarzadzania ryzykiem Rada Nadzorcza ocenia, ze przedstawienie przez Zarzad ryzyk (wraz ze sposobami
ich minimalizacji i przeciwdziatania) byto adekwatnym podejsciem na obecnym etapie rozwoju Spotki. Biorgc pod
uwage przyjete w Spotce regulacje (m.in. polityke obiegu informacji, regulamin zapobiegania konfliktom
intereséw, polityke wynagrodzen oraz zasady dotyczace zgtaszania naruszen - whistleblowing) Rada Nadzorcza
ocenia, ze w Spoétce w roku 2025 funkcjonowaty adekwatne systemy w zakresie compliance i kontroli wewnetrznej.
Dodatkowo w zwigzku ze skalg dziatalnosci Spotki, Spotka korzysta z ustug podmiotu zewnetrznego (outsourcing)
w zakresie audytu wewnetrznego - z ustug Polskiej Grupy Audytorskiej PGA Advisory Sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza otrzymata od Polskiej Grupy Audytorskiej PGA Advisory Sp. z 0.0. ,Roczny raport na temat
skutecznosci systemow i funkcji kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz audytu

wewnetrznego w XTPL S.A. za 2025 r.”

Dodatkowo Rada Nadzorcza zwraca uwage, ze w Spotce funkcjonujg zasady obiegu informacji poufnych w XTPL
S.A., co do ktérych Rada Nadzorcza nie wyraza zastrzezen.

W Spétce ponadto funkcjonuje polityka wynagradzania cztonkéw zarzadu i rady nadzorcze;.
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Dodatkowo w Spétce funkcjonuje przyjety przez Rade Nadzorcza regulamin zapobiegania konfliktom interesow w
XTPL S.A. oraz procedura oceny transakcji z podmiotami powigzanymi.

Ponadto Rada Nadzorcza zapoznata sie z zasadami dotyczgcymi zgtaszania naruszen - whistleblowing.
W Spotce funkcjonowat w 2025 roku Dziat Finansowy, ktéry wspierat procesy kontroli wewnetrznej.

Spotka posiada polityke i procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania jednostkowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych. W 2025 roku, tj. juz po zakonczeniu roku obrotowego 2025 Rada
Nadzorcza, po przedstawieniu przez Komitet Audytu rekomendacji dotyczacej przedtuzenia umowy
z dotychczasowa firmg audytorska, dokonata wyboru firmy audytorskiej do badania jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan za lata 2025 i 2026 oraz przegladdw jednostkowych oraz skonsolidowanych
potrocznych sprawozdan finansowych za okresy: od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 30 czerwca 2025 roku oraz
od dnia 1 stycznia 2026 roku do dnia 30 czerwca 2026. Wybér firmy audytorskiej zostat dokonany ,,Uchwatg nr
02/04/2025 Rady Nadzorczej XTPL S.A. z dnia 8 kwietnia 2025 roku w sprawie wyboru firmy audytorskiej 4AAUDYT
sp. z 0.0. do przeprowadzenia badan jednostkowych sprawozdan finansowych XTPL S.A. i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej XTPL S.A. za lata 2025 i 2026 oraz przeglgddw jednostkowych
potrocznych sprawozdan finansowych XTPL S.A. oraz skonsolidowanych potfrocznych sprawozdarni finansowych
Grupy Kapitatowej XTPL S.A. za okresy: od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 30 czerwca 2025 roku oraz od dnia 1
stycznia 2026 roku do dnia 30 czerwca 2026.”

Rada Nadzorcza oswiadcza rowniez, ze w Spotce przestrzegane sg obowigzujgce przepisy zwigzane z wyborem i
rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji, a firma
audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetnili warunki do sporzgdzenia bezstronnego i
niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki oraz rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej. Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje
spetnianie przez firme audytorskg oraz cztonkow zespotu wykonujgcego badania tych przepisow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spotki, w tym z uwzglednieniem obowigzujgcych w XTPL S.A. i grupie
kapitatowej XTPL S.A. systemow kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci dziatalnosci
z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami (compliance) oraz audytu wewnetrznego. W ocenie Rady
Nadzorczej stosowane w Spoétce Systemy sg odpowiednie do wielkosci Spotki, rodzaju i skali prowadzonej
dziatalnosci oraz poziomu ryzyka zwigzanego z jej prowadzeniem.

11. Ocena stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy
i przepisach dotyczacych informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada
Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny (zasada 2.11.4. Dobrych Praktyk)

W roku obrotowym 2025 XTPL S.A. byta spdtkg publiczng notowang na rynku regulowanym (rownolegtym)
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Spotka stosuje zasady tadu korporacyjnego
okreslone w Dobrych Praktykach, ktére weszty w zycie 1 lipca 2021 roku. Spétka przekazata w dniu 17 stycznia
2023 roku aktualne informacje o stanie stosowania Dobrych Praktyk i wedtug informacji posiadanych przez Rade
Nadzorczg, informacje te pozostajg aktualne takze na date sporzgdzenia Sprawozdania.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka nie stosuje 12 zasad: 1.3.1.,1.3.2.,,1.4,,1.4.1,,1.4.2,,
2.1, 2.2, 2116, 3.4, 3.5, 4.1, 4.3. Odstgpienie od stosowania wskazanych zasad zostato przez Spodtke
uzasadnione w odpowiednich komentarzach. Rada Nadzorcza po weryfikacji tych zasad oraz uzasadnienia Spotki
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ich niestosowania, uznata te wyjasnienia za wystarczajgce i wtasciwe. W ocenie Rady Nadzorczej stosowane w
Spotce zasady Dobrych Praktyk umozliwiaja realizacje nadrzednych celéw zasad tadu korporacyjnego.

W ocenie Rady Nadzorczej Spétka w 2025 roku przestrzegata zasad zawartych Dobrych Praktykach spdtek
notowanych na GPW w zakresie przez nig zadeklarowanym.

Niezaleznie XTPL S.A. przekazywata informacje biezgce i okresowe w zakresie okreslonym odpowiednimi
przepisami krajowymi (rozporzadzeniem Ministra Finanséw dotyczgcym raportow biezgcych i okresowych).

Powyzsze raporty byly przekazywane w systemie ESPI.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka w 2025 roku przestrzegata przepiséw w zakresie przekazywania informacji
biezgcych i okresowych.

Ponadto XTPL S.A. przekazywata w systemie ESPI informacje okreslone w art. 70 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa o ofercie”) oraz Rozporzadzenia MAR.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka w 2025 roku przestrzegata powotanych przepiséw Ustawy o ofercie i
Rozporzadzenia MAR w zakresie przekazywania informacji biezacych i poufnych.

Powyzsza ocena zostata sporzgdzona w oparciu o raporty biezgce i raporty okresowe opublikowane w roku
obrotowym 2025 (w tym raporty za Q1, pdtrocze 2025 , Q3 oraz za rok 2024). Realizujgc ocene sposobu
wypetniania przez XTPL S.A. obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania tadu korporacyjnego oraz w
zakresie raportéw biezgcych i okresowych Rada Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzagdem XTPL S.A.
i otrzymywata potrzebne informacje.

12. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke polityki sponsoringu (zasada 2.11.5.
Dobrych Praktyk)

Nie dotyczy. Spotka nie prowadzita dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze
w 2025 roku. Spétka nie posiada réwniez zdefiniowanej polityki w tym zakresie.
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