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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U.2025.592 t.j. z p6zn. zm.: ,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spotki
XTPL S.A. (dalej: ,Spétka”) sporzgdza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”),
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych lub naleznych (wymagalnych) poszczegélnym cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzor-
czej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w XTPL S.A. z dnia 28.06.2024 (dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje petny rok obrotowy Spoiki, tj. okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (dale;j:
»2025”). W celach poréwnawczych prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane obejmujg rowniez
najistotniejsze dane za poprzedni rok obrotowy, tj., okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. (dale;j:
,2024”), zgodnie ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok
2024.

O ile nie wskazano inaczej, wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w polskich
ztotych, w zaokragleniu do petnej ztotdwki i w ujeciu brutto.

Spoétka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczacych wynagro-
dzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

1.1. Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spétki wpltywajace na wynagrodze-
nia cztlonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Rynek elektroniki, do ktérego Spétka chce dotrze¢ ze swojg technologia, a ktérej wytworzenie mogtoby
by¢ potencjalnie catkowicie zastgpione addytywnymi technikami druku, szybko rosnie.

Celem strategicznym XTPL jest szeroka komercjalizacja platformowej technologii ultraprecyzyjnego
druku materiatdw, w obszarze zaawansowanej elektroniki. Spétka zamierza adaptowaé opracowang
technologie do réznych pdl aplikacyjnych, a nastepnie oferowaé rozwigzanie technologiczne partnerom
przemystowym z wykorzystaniem réznych mechanizmdéw: licencjonowania, partnerstw strategicznych
czy przedsiewzie¢ typu joint venture. Podstawowym celem dziatania XTPL jest wdrazanie dostosowa-
nych do potrzeb rynku rozwigzan w zakresie nanodruku dla wybranych sektoréw przemystu.

Warto$¢ rynku urzgdzen do celdw B+R

Wedtug szacunkéw Spotki opartych na dostepnych danych rynkowych, mozna przyjg¢, ze globalna
roczna sprzedaz drukarek do prowadzenia prac B+R oraz szybkiego prototypowania i produkcji mato-
seryjnej w zakresie szeroko pojetej elektroniki drukowanej wynosi ok. 250-500 szt. rocznie. Zakres ce-
nowy tego typu drukarek wynosi od 50 tys. EUR do ponad 500 tys. EUR za sztuke.

Wartos$¢ rynku nanotuszéw przewodzgcych

Wedtug autoréw raportu opublikowanego przez IDTechEx globalny rynek tuszéw przewodzacych prze-
kroczyt w 2022 roku wartos¢ 2,7 mld USD, a w 2033 osiggnie 4,5 mld USD. Zgodnie z danymi opubli-
kowanymi w innym raporcie rynkowym Custom Market Insights (CMI) globalny rynek tuszéw przewo-
dzacych osiggnat w 2021 roku wartos¢ 3,8 mld USD, z perspektywg osiggniecia 9,8 mid USD w roku
2030. Czynnikami sprzyjajgcymi rozwojowi rynku sg rosngce wykorzystanie elektroniki w procesach
postepujgcej urbanizacji, miniaturyzacja komponentéw elektronicznych, a takze mozliwos$¢ obnizenia
kosztow produkcji przy zachowaniu wysokiej przewodnosci elektrycznej i wydajng produkcje z myslg o
ochronie $rodowiska naturalnego.

Kierunki i perspektywy rozwoju Spétki i Grupy:
Wyjatkowg cechg technologii XTPL jest mozliwos¢ jej zastosowania w wielu dziedzinach przemystu.

Ponizej przedstawiono zastosowania w kluczowych obecnie dla spofki obszarach:
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Wyswietlacze:
Obecnie komercjalizacja realizowana jest w podsektorze tego rynku -— naprawy defektéw otwartych.

XTPL oferuje nowe przetomowe rozwigzanie, ktére umozliwia naprawe defektéw Sciezek przewodza-
cych przy niskich kosztach, z precyzjg i szybkoscig niespotykang dotgd przy uzyciu zadnego innego
rozwigzania. Technologia opracowana przez Spétke postuzy producentom wyswietlaczy w zwiekszeniu
wydajnosci produkcji i zmniejszeniu kosztéw zwigzanych ze stratami materiatowymi.

Kolejnym obszarem zastosowania w wyswietlaczach ptaskoekranowych jest precyzyjny druk potgczen
elektrycznych do diod LED w wyswietlaczach mikro-LED. Technologia Spétki pozwala na druk powta-
rzalnych struktur przewodzacych o $rednicy ponizej 10 um i bardzo wysokim stosunku wysokosci do
szerokosci. Te unikalne wtasciwosci sg wysoce pozadane przez producentow przysztych wyswietlaczy
typu mikro-LED.

Sektor elastycznej mikroelektroniki FHE (ang. flexible hybrid electronic):

Kolejnym nowym rynkiem bedacym w centrum zainteresowanie Spotki jest rynek elastycznej mikroelek-
troniki hybrydowej, FHE. Swojg aktywno$¢ w tej dziedzinie potwierdzity juz firmy takie jak Boeing, Loc-
kheed Martin, Applied Materials oraz osrodki naukowe takie jak holenderski Holst Centre, belgijski IMEC
czy niemiecki Fraunhofer. W USA powstata instytucja Next Flex, zrzeszajgca 90 przedstawicieli prze-
mystu i 28 przedstawicieli uczelni badawczych, tworzac wspdlnie najwiekszg agencje inwestujgcg w
sektor FHE. Wedtug analizy przeprowadzonej przez Mordor Intelligence, rynek FHE w 2019 roku wyce-
niany byt na 95 min USD, jednakze juz w 2025 roku moze osiggngé¢ wartos¢ 235 min USD. FHE, wedtug
IDTechEx, w 2030 roku, ma stac sie na tyle “wszechobecnym” zastosowaniem, ze jego wartos¢ wynie-
sie nawet 3 mld USD.

Rynek potprzewodnikowy:

Kolejnym rynkiem dla technologii opracowanej przez Spétke jest rynek potprzewodnikowy, a do szcze-
golnych obszarow zastosowan mozna zaliczy¢ wykonywanie potaczen elektronicznych na ztozonych
topografiach 3D oraz heterogenicznych podtozach w zaawansowanych uktadach scalonych lub mikro-
uktadach elektromechanicznych, w skrécie MEMS. Wedtug analizy przeprowadzonej przez Mordor In-
telligence, uwzgledniajacej wptyw pandemii COVID-19, globalny rynek zaawansowanych ukfadéw sca-
lonych w 2020 roku byt wart 24,93 mid USD, a do 2026 ma wzrosng¢ nawet do 38,62 mld USD. Wielkos¢
tego rynku pokazuje ogromny potencjat, nie tylko na potencjalne zastosowanie technologii UPD do no-
wych zastosowan, ale réwniez w prowadzonych badaniach i prototypowaniu nowych uktadéw.

Spotka prowadzi w tym obszarze rozmowy (na réznym stopniu zaawansowania) z liderami rynku.

Na dalszy dynamiczny rozwdj rynku elektroniki drukowanej najwiekszy wptyw bedg miaty obszary za-
stosowan, w ktdrych klasyczne metody produkgji nie sg mozliwe do wykorzystania. Dzigki udostepnieniu
za pomocg urzgdzenia Delta Printing System technologii UPD, Spétka popularyzuje innowacyjne, au-
torskie rozwigzanie, ktére w swoich pracach badawczorozwojowych wykorzystujg pionierskie osrodki
badawcze i naukowe, definiujgc przetomowe standardy dla produkcji przysztych urzgdzen elektronicz-
nych.

Kolejne juz zidentyfikowane i wstepnie zweryfikowane pola aplikacyjne technologii XTPL to:
- rynek zaawansowanych ptytek PCB (ang. printed circuit boards);

- rynek biosensorow;

- rynek ogniw fotowoltaicznych.

Wszystkie prace badawczo-rozwojowe Spétki prowadzone sg na terytorium Polski. Komercjalizacja re-
alizowana bedzie przede wszystkim na rynkach Ameryki Pétnocnej (gtéwnie USA), Azji (Chiny, Korea,
Tajwan, Japonia) oraz EMEA.

Z uwagi na dynamiczny rozwoj zaréwno Spétki, jak i Grupy XTPL S.A., najbardziej aktualne informacje
dotyczace dziatalnosci oraz strategii biznesowej sg publikowane na biezgco na stronie internetowej:
https://ir.xtpl.com/pl/.
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1.2. Zmiany w sktadzie cztonkéw Zarzadu lub cztlonkéw Rady Nadzorczej

W dniu 30 czerwca 2023 r. Rada Nadzorcza powotata Zarzagd nowej kadencji w skfadzie:

— Filip Granek — Prezes Zarzadu;
— Jacek Olszanski — czlonek Zarzadu.

W dniu 30 czerwca 2023 r. w zwigzku z uptywem dotychczasowej kadencji Rady Nadzorczej, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej obecnej kadencji na liczbe 6 czionkdw oraz powotato Rade Nadzorczg nowej kadenciji.
Dodatkowo w dniu 28 czerwca 2024 r. na podstawie Uchwaly nr 23/06/2024 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy powotano Panig Agate Gladysz-Stanczyk w sktad Rady Nadzorczej, ktorej
powierzono funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza wystepowata w nastepujgcym sktadzie:

— Wiestaw Roztucki — przewodniczgcy Rady Nadzorczej, cztonek Komitetu Audytu;
— Bartosz Wojciechowski — wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;

— Piotr Lembas — cztonek Rady Nadzorczej, przewodniczgcy Komitetu Audytu;

— Beata Turlejska — cztonek Rady Nadzorczej;

— Herbert Wirth — cztonek Rady Nadzorczej, czionek Komitetu Audytu;

— Agata Gtadysz-Stanczyk — cztonek Rady Nadzorczej (od 28.06.2024 r.)

W dniu 22 kwietnia 2026 roku Pani Agata Gtadysz-Stanczyk ziozyta rezygnacje z petnienia funkc;ji
cztonka Rady Nadzorczej Spotki z efektem natychmiastowym wskazujgc jako powdd nowe obowigzki
zawodowe.

1.3. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen

Zgodnie z uchwatg nr 16/06/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTPL S.A. z dnia 28 czerwca
2024 r. zostata przyjeta nowa Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej XTPL S.A.
Na podstawie powyzszej uchwaly zostata uchylona w catosci obowigzujgca w XTPL S.A. Polityka wy-
nagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej XTPL S.A. przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgroma-
dzenie XTPL S.A. z dnia 30 czerwca 2020 r., zmieniona Uchwatg nr 3/11/2020 Nadzwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia XTPL S.A. z dnia 5 listopada 2020 r.

Zmiany w Polityce Wynagrodzeh w poréwnaniu do obowigzujgcej do dnia 28 czerwca 2024 r. polityki
wynagrodzen w Spotce, polegajg na dostosowaniu zasad wynagradzania czionéw organéw do dyna-
micznego rozwoju Spoiki i stale zmieniajagcych sie realiéw rynkowych a takze porzadkujgce dotychcza-
sowy system wynagradzania i doprecyzowujgce czes¢ istniejgcych postanowien.

Zmiany wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujgcej polityki wynagrodzeh w Spétce pole-
gajg w szczegolnosci na:

- opisaniu $rodkéw podjetych w celu unikania konfliktow interesdw zwigzanych z Politykg wynagrodzen
lub zarzgdzania takimi konfliktami interesow (pkt 1.3);

- wyjasnieniu sposobu, w jaki Polityka wynagrodzen oraz kryteria finansowe i niefinansowe, od spetnie-
nia ktérych zalezy wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia cztonkéw zarzadu Spoiki, przyczyniajg sie do
realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki (pkt 2.2)

- umozliwieniu radzie nadzorczej Spotki przyznania cztonkom zarzadu Spétki premii za okresy nie krot-
sze niz kwartat (pkt 6.2);

- okresleniu jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych
i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania zmiennych skfadnikow wynagradzania, w tym kryteriéw
dotyczacych uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczynia sie do ochrony srodowiska oraz podej-
mowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki
i ich likwidowanie (6.3);

- wskazanie metod stosowanych w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria finansowe i niefinansowe,
od spetnienia ktérych zalezy wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu Spoiki, zostaty
spetnione (pkt 6.4 i pkt 6.5);

- ustaleniu maksymalnej proporcji miedzy zmiennymi i statymi sktadnikami wynagrodzenia (pkt 6.6 i pkt
6.7)

- odniesieniu sie do okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spotke zwrotu zmien-
nych sktadnikédw wynagrodzenia (pkt 6.8 i pkt 6.9);
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- zmianie zasad dotyczgcych przyznawania wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych oraz
wskazanie w jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w tej formie przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spoiki (pkt 8);

- umozliwieniu wyptaty przez Spétke na rzecz czionkdéw zarzgdu Spotki jednorazowego/ nadzwyczaj-
nego wynagrodzenia (pkt 9);

- odniesieniu sie do okresu trwania odstepstwa od stosowania Polityki wynagrodzen (pkt 11.4);

- wskazaniu elementow, ktére moze obejmowac odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen (pkt
11.6);

- opisaniu procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia wdrozenia oraz przegladu po-
lityki wynagrodzen (pkt 12).

1.4. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

W raportowanym roku Spotka nie stosowata odstepstw zaréwno od procedury wdrozenia Polityki wyna-
grodzen, jak i odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o ofercie.

2, Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spétka prezentuje w odrebnych tabelach wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym wszyst-
kich swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegélinym czionkom w ostatnim roku obroto-
wym (tj. wymagalnych w tym okresie) oraz otrzymanych przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym (co do zasady nalezne wynagrodzenia zostaty wyptacone ter-
minowo, chyba ze sprawozdanie wprost wskazuje inaczej), z zastrzezeniem zdania ponizszego, wraz
z proporcjami miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi.

W przypadku, gdy wynagrodzenia state wyptacane sg z dotu do 10-go dnia kolejnego miesigca, Spra-
wozdanie w zakresie danego roku obejmuje kwoty wynagrodzenia statego za okres styczen-grudzien,
przy czym w danym roku nie uwzglednia si¢ wynagrodzenia za grudzien poprzedniego roku wyptaco-
nego w styczniu raportowanego roku, a uwzglednia sie wynagrodzenie za grudzien raportowanego roku,
wyptacane do 10 stycznia kolejnego roku.

21. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

Obecni cztonkowie Zarzgdu Spétki sg zatrudnieni w Spétce na podstawie umow o prace. Z tego tytutu
otrzymujg wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci, okreslonej w tresci uméw o prace, ustalonej
uchwatg Rady Nadzorczej Spotki. Cztonkowie Zarzgdu nie otrzymujg odrebnego wynagrodzenia z tytutu
powotfania.

Ponadto, otrzymujg dodatkowe swiadczenia pieniezne i niepieniezne wymienione w pkt 10.1 zaktuali-
zowanej Polityki wynagrodzen oraz w pkt 9.1 Polityki wynagrodzen obowigzujgcej do dnia 28 czerwca
2024 r., tj. mozliwo$¢ korzystania z samochoddw stuzbowych do celéw prywatnych, prywatny pakiet
opieki medycznej oraz grupowe ubezpieczenie na zycie i dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne (cze-
Sciowo optacane przez Spotke, a czesSciowo przez cztonkéw Zarzadu). Wynagrodzenia cztonkéw Za-
rzadu nie obejmujg swiadczeh na rzecz oséb najblizszych.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, warto$s¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka Zarzadu nie
moze by¢ wyzsza niz 10-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikow Spotki nie-
bedgcych cztonkami Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spofki, z okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy
kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date powotania cztonka Zarzadu do petnienia funkcji.
Wymaog ten zostat przez Spotke spetniony.

W ramach wynagrodzenia zmiennego czionkowie Zarzgdu mogg otrzymac nagrode za zgtoszenie pa-
tentowe zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Procedury motywacyjnego programu patentéw. Nagroda
ma charakter jednorazowy i ustalona jest w statej wysokosci, ktéra ulega podziatowi pomiedzy autoréw
zgtoszenia patentowego, zgodnie z indywidualnym, procentowo okreslonym wkfadem kazdego autora.
Wysokos$¢ nagrod za zgtoszenia patentowe dla danego cztonka Zarzgdu w danym roku obrotowym nie
moze by¢ wyzsza niz state jednomiesieczne wynagrodzenie danego cztonka Zarzadu.

W raportowanym roku nie doszto do przyznania nagrody.
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Ponadto zgodnie z pkt 6.2 zaktualizowanej Polityki wynagrodzen cztonkom Zarzadu Spétki moze zostac
przyznana premia za okresy nie krotsze niz kwartat w oparciu o kryteria finansowe lub/i niefinansowe.
Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od spetnienia celéw wyznaczonych przez Rade
Nadzorczg Spétki, ktére powinny odwotywaé sie do co najmniej jednego z przyjetych w Polityce Wyna-
grodzen, kryteriow finansowych lub niefinansowych (pkt 6.3).

Weryfikacja spetnienia kryteriéw o charakterze finansowym opiera sie na danych finansowych prezen-
towanych przez Spétke w raporcie okresowym lub w sprawozdaniu finansowym Spoétki za odpowiedni
okres, ktérego dotyczy dane kryterium, badz o inne rzetelne dane finansowe, w tym te wynikajgce
z systeméw rachunkowosci finansowej i zarzadcze;.

Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych potwierdza-
jacych spetnienie standardow i obiektywnych miernikéw realizacji okreslonego zadania, pozwalajgcych
na ocene efektywnosci podejmowanych przez czionka Zarzadu dziatan w zakresie spetnienia takich
kryteriow oraz ich rezultatéw.

Wynagrodzenie zmienne czionka Zarzgdu za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 6-krotnosci wy-
nagrodzenia sredniomiesiecznego statego przystugujgcego temu cztonkowi zarzgdu Spotki za ten sam
rok obrotowy.

Na podstawie pkt 9 zaktualizowanej Polityki wynagrodzen czionkom Zarzadu moze zostac¢ przyznane
wynagrodzenie jednorazowe/nadzwyczajne wynikajgce z okolicznosci nadzwyczajnych lub z przepiséow
powszechnie obowigzujgcych.

W ramach tych swiadczen dopuszcza sie: jednorazowe swiadczenie dodatkowe w wysokosci nie wyz-
szej niz 40% 12-krotnosci miesigcznego wynagrodzenia statego danego cztonka Zarzgdu Spotki (nie
czesciej niz raz w danym roku kalendarzowym); dobrowolng odprawe z tytutu rozwigzania stosunku
prawnego fgczgcego danego cztonka Zarzgdu Spoétki ze Spoétkg, w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnosc
jego wynagrodzenia statego; odprawy z tytutu zakonczenia wspétpracy, w tym odprawy emerytalne
i rentowe; odprawy posmiertne (na rzecz cztonkéw rodzin); bonusy wyptacane jednorazowo przy na-
wigzaniu wspotpracy (sign-on fee) lub w celu zatrzymania danego czionka organu na stanowisku (re-
tention bonus); rekompensaty za przeniesienie / przeprowadzke w zwigzku z objeciem lub zmiang sta-
nowiska; odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji; dodatkowe skfadniki wynagrodzenia wynikajgce
z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, np. ekwiwalent za urlop wynikajgcy z umowy prace.

W raportowanym okresie przyznano wynagrodzeni zmienne w postaci prawa do nabycia akcji istnieja-
cych serii P Spétki oraz prawa do objecia warrantéw subskrypcyjnych serii A Spotki uprawniajgcych do
objecia akcji serii R Spotki w ramach obowigzujgcego w XTPL S.A. programu motywacyjnego

Zgodnie z Politykg wynagrodzeh obowigzujgcg do dnia 28 czerwca 2024 r. Czionkowie Zarzadu,
w ramach wynagrodzenia zmiennego, mogg otrzymywac takze wynagrodzenie w formie instrumentéw
finansowych, zgodnie z zasadami Regulaminu programu motywacyjnego (,Program”), ktéry zostat
uchwalony przez Zarzad Spotki po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg na
podstawie §3 uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki nr 04/04/2019 z 24 kwietnia
2019 r. Zgodnie z Regulaminem Programu okresem trwania Programu, w ktérym cztonkom Zarzadu
Spotki mogg by¢ przyznawane prawa nabycia akcji serii P lub akcji serii L Spotki lub warranty subskryp-
cyjne, sg lata obrotowe 2019-2025. W 2024 roku cztonkom Zarzadu nie zostaty z tego tytutu przyznane
zadne instrumenty finansowe. W 2024 roku cztonkowie Zarzadu nie ztozyli réwniez o$wiadczeh o wy-
konaniu praw z otrzymanych w poprzednich latach warrantéw subskrypcyjnych.

Zgodnie z pkt 8 zaktualizowanej Polityki wynagrodzen czionkowie Zarzagdu Spotki moga otrzymywac
w ramach programow motywacyjnych, dodatkowe wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych,
w tym papieréw wartosciowych lub pochodnych instrumentéw finansowych, w oparciu o kryteria finan-
sowe lub/ i niefinansowe, opisane w pkt 6.3 Polityki wynagrodzen w szczegodlnosci takich jak zysk netto,
EBITDA, przychody ze sprzedazy, marza brutto, rentownos$¢ netto, cena akcji Spofki.

Wartos¢ dodatkowego wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych w ramach programu moty-
wacyjnego nie moze przekroczy¢ 100-krotnosci wynagrodzenia statego.

Na podstawie Uchwaty nr 17/06/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTPL S.A. z dnia
28 czerwca 2024 r. zostat przyjety nowy program motywacyjny dla cztonkdéw zarzadu i Scistej kadry
menadzerskiej, od ktérej dziatah bezposrednio zalezy realizacja celu finansowego przewidzianego
w programie motywacyjnym.
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Program motywacyjny realizowany bedzie w oparciu o cele finansowe, ktére mogg by¢ osiggniete
w ktorymkolwiek z trzech kolejnych lat, pokrywajacych sie z latami obrotowymi Spofki, tj. 2024, 2025

i 2026 (kazdy z osobna jako ,rok realizacji celow finansowych” albo tacznie jako ,lata realizacji celow
finansowych).

W raportowanym roku na podstawie uchwaty nr 01/11/2025 r. Rady Nadzorczej XTPL S.A. z dnia 24
listopada 2025 r. cztonkom Zarzadu przyznano prawa do nabycia akgcji istniejgcych serii P Spotki oraz
prawa do objecia warrantdw subskrypcyjnych serii A Spotki uprawniajgcych do objecia akcji serii R
Spotki w ramach obowigzujgcego w XTPL S.A. programu motywacyjnego.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu
nalezne i otrzymane w roku 2025

State sktadniki . - .
wynagrodzenia Zmienne skiadniki wynagrodzenia
) Suma Proporcja
L. . Instrumenty finansowe wszystkich wynagro-
Imi¢ i nazwisko czlonka Wynagrodzenie DRz Nagroda za sktadnikéw dzenia
Zarzadu, stanowisko ynag $wiadczenia 9 “ | warranty warranty .
z tytutu umowy pieniezne zgtoszenie subskryp- subskrypcyjne akcje akcje wynagro- z_mlenneg[?
o prace i niepieniezne | PateNOWe | orine (angzo“svsyiic“ (liczba) | (warto$é) dzenia I statego
(liczba) do objecia)
Filip Granek, 2025 495 000 3151 0 29 797 0 6 405 447 709 945 860 47%/53%.
Prezes Zarzadu | 2024 360 000 2939 0 0 0 0 362 939 nd.
Jacek Olszanski,| 2025 495 000 3151 0 29 797 0 6 405 447 709 945 860 47%/53%
cztonek Zarzadu
2024 360 000 2939 0 0 0 0 0 362 939 nd.

1Z uwagi na brak przyznania cztonkom Zarzgdu w 2024 r. zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalenie proporcji wynagrodzenia

zmiennego wzgledem wynagrodzenia statego w 2024 roku nie jest mozliwe.

Na podstawie uchwaty nr 02/03/2025 r. oraz uchwaty nr 03/03/2025 r. Rady Nadzorczej XTPL S.A.
z dnia 31 marca 2025 r. zostato ustalone nowe wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu, obowigzujgce od
dnia 01 kwietnia 2025 r. w wysokosci dla Pana Filipa Granka w wysokosci 45 tys. zt brutto, dla Pana
Jacka Olszanskiego w wysokosci 45 tys. zt brutto.

Na podstawie uchwaty nr 01/11/2025 r. Rady Nadzorczej XTPL S.A. z dnia 24 listopada 2025 r.
cztonkom Zarzgdu przyznano prawa do nabycia akgcji istniejgcych serii P Spoétki oraz prawa do objecia
warrantéw subskrypcyjnych serii A Spétki uprawniajgcych do objecia akcji serii R Spétki w ramach ob-
owigzujgcego w XTPL S.A. programu motywacyjnego.

2.2. Wysokosé¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z pkt 5.2. Polityki wynagrodzen, obowigzujgcej do dnia 28.06.2024 r. cztonkowie Rady Nadzor-
czej Spokki otrzymujag z tytutu petnienia swojej funkcji wynagrodzenie w statej miesiecznej wysokosci
ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki. Wysoko$¢ wynagrodzenia Przewodniczacego, Wi-
ceprzewodniczacych i cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki, w tym petnigeych funkcje cztonkéw Komitetu
Audytu Spétki, moze by¢ rézna.

Na podstawie uchwaty nr 16/06/2024 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTPL S.A. z dnia
28 czerwca 2024 r. w sprawie przyjecia polityki wynagrodzeh pkt 5.2 reklasyfikowano do pkt 5.3 Polityki
wynagrodzen, zachowujgc dotychczasowe brzmienie.

Zgodnie z pkt. 4.2. Polityki wynagrodzen, warto$¢ miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonka Rady
Nadzorczej Spotki nie moze by¢ wyzsza niz 10-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
pracownikow Spotki nie bedacych cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, z okresu zakonczonych
12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych date powotania cztonka Rady
Nadzorczej Spétki do petnienia funkcji. Wymaog ten zostat przez Spotke spetniony.

Niektorzy cztonkowie Rady Nadzorczej Spdiki, tj., Pan Bartosz Wojciechowski i Pani Beata Turlejska
w raportowanym roku uczestniczyli w pracowniczych planach kapitatowych (PPK), na zasadach okre-
Slonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, na takich samych warunkach, jakie majg
zastosowanie do pracownikéw Spotki.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej Spofki nie otrzymujg natomiast dodatkowych $wiadczen pienieznych i nie-
pienieznych, jak réwniez nie sg wynagradzani w oparciu 0o zmienne sktadniki wynagrodzenia.
Wobec powyzszego, Polityka wynagrodzeh nie okresla wzajemnej proporcji statych i zmiennych skfad-
nikéw ich wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 90d ust. 3 pkt 2 Ustawy o ofercie.
Nie sg przyznawane takze swiadczenia na rzecz ich oséb najblizszych.

Na podstawie uchwaty nr 22/06/2024 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTPL S.A. z dnia
28 czerwca 2024 r. cztonkom Rady Nadzorczej Spofki zostato przyznane podwyzszenie miesiecznego
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej
otrzymane lub nalezne w roku 2025

State sktadniki wynagrodzenia Proporcja wy-
o Wynagrodzenie | Dodatkowe | g, o ver. | Nagrodzenia
R |dml?\ll gazwskp ctz%onke'\ ) Wynagrodzenie | z tytutu pefnienia SW|adctz<|an|a kich sktadnikow zrr:lednnego
ady Nadzorczej, stanowisko Z tytutu dodatkowych emetry a n[%- wynagrodzenia wzgle c(jam wy-
powotania funkcji w wyodreb- | fentowe gagienzens
nionym komitecie statego
Wiestaw Roztucki, 2025| 120000 12 000 0 132 000
przewodniczacy
Rady Nadzorczej,
czlonek Komitetu Audytu 2024 108 000 12 000 0 120 000
Bartosz Wojciechowski, 2025 48 000 0 720 48 720
wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej 2024 36 000 0 540 36 540
Piotr Lembas,
czionek Rady Nadzorczej, 2025 36 000 12 000 0 48 000
przewodniczacy n/d
Komitetu Audytu A 2 i 2L v sl - brak wynagro-
dzenia zmien-
Beata Turlejska, 2025 36 000 0 540 36 540 nego
cztonek Rady Nadzorczej 2024 24 000 0 360 24 360
Herbert Wirth, 2025 36 000 12 000 0 48 000
czionek Rady Nadzorczej,
cztonek Komitetu Audytu 2024 24 000 12 000 0 36 000
Agata Gladysz-Stanczyk, 2025 36000 0 0 36 000
i@
cztonek Rady Nadzorczej 2024 18 100 0 0 18 100

"' Wptaty do PPK finansowane ze $rodkow Spotki.

@l dniu 28 czerwca 2024 r. na podstawie Uchwaty nr 23/06/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy powotano
Panig Agate Gtadysz- Stanczyk w sktad Rady Nadzorczej i powierzono funkcje cztonka Rady Nadzorczej. W dniu 22 kwietnia
2026 roku Pani Agata Gtadysz-Stanczyk ztozyta rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka wy-
nagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dlugoterminowych wynikéw
Spotki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzenh, w tym wszystkich swiad-
czen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzor-
czej Spdtki lub naleznych poszczegdélnym cztonkom w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg
wynagrodzen.

Nalezy uznaé, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:
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- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spotka w raportowanym okresie wyptacata wynagrodzenia
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia
obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly wyptacane zgodnie z jej
zasadami, w tym we wiasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie z géry
okreslonych kryteriow;

- wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki ksztattowane sg w sposéb zapewniajgcy
godziwe wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki oraz motywujgcy cztonkéw Zarzadu
Spoiki do aktywnego zaangazowania w dziatania majgce na celu opracowanie, wdrozenie i realizacje
strategii biznesowej Spdiki, zapewniajgcej rozwoj Spoétki i osigganie pozytywnych wynikéw finanso-
wych;

- wysokos$¢ statych sktadnikéw wynagradzania pozwala na zaangazowanie w Spotce oséb o kompe-
tencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spétka i sprawowania nad nig nadzoru; wynagro-
dzenia te ustalane sg zgodnie z praktykg rynkowg, a takze z zasadg wynikajgcg z Polityki, uzalez-
niajagcg maksymalng wysoko$¢é wynagrodzenia statego czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej od
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego pracownikow Spétki niebedacych cztonkami Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Spétki, z okresu zakonczonych 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych bezpo-
srednio poprzedzajgcych date powotania danego cztonka organu (max. 10-krotnos¢ tego wynagro-
dzenia);

- zasady wyptacania wynagrodzen pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami korporacyjnymi
w Spoice.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osia-
gniecia dlugoterminowych wynikéw Spétki m.in. poprzez wyptacanie wynagrodzen w wysokosci wy-
starczajgcej dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego
kierowania Spotkg i sprawowania nad nig nadzoru, ustalanej zgodnie z praktykg rynkowa, a takze od-
powiadajgcej wielkosci przedsiebiorstwa i pozostajgcej w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicz-
nych Spoitki, co przyczynia sie do zapewnienia dtugotrwatych relacji czionkdw organdéw ze Spotka,
a w konsekwenc;ji stabilnosci Spétki oraz ptynnosci i efektywnosci zarzadzania.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z Politykg wynagrodzen Spdotka moze wyptaca¢ cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmienne
w postaci:

(1) nagrody za zgtoszenia patentowe oraz

(2) instrumentéw finansowych (warranty subskrypcyjne lub akcje Spotki) w ramach Programu motywa-
cyjnego.

(1) Nagrody za zgtoszenia patentowe przyznawane sg w oparciu o kryterium osiggnie¢ z zakresu inno-
wagji, a ich celem jest motywowanie czionkéw Zarzadu do zgtaszania wtasnych pomystéw naukowych
i realizacji ich naukowego potencjatu zawodowego, a tym samym przyczyniania sie do wzrostu wartosci
Spoiki takze w obszarze naukowym. Zgodnie z trescig pkt. 7.3. Polityki wynagrodzeh, sg one przyzna-
wane autorowi lub zespotowi autoréw zgtoszenia patentowego Spétki, zgtoszonego do urzedu patento-
wego. Nagroda ma charakter jednorazowy i ustalona jest w statej wysokosci, ktéra ulega podziatowi
pomiedzy autoréw zgtoszenia patentowego, zgodnie z indywidualnym, procentowo okreslonym wkia-
dem kazdego autora.

W roku 2025 nie doszto do przyznania nagrody za zgtoszenia patentowe.

(2) Zgodnie z Politykg wynagrodzenh obowigzujgca do dnia 28 czerwca 2024 r. instrumenty finansowe
przyznawane sg w oparciu o kryterium petnienia funkcji w Zarzadzie w potgczeniu z oceng Rady Nad-
zorczej odnosnie do zasadnosci przyznania wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentéw finan-
sowych.

Program obowigzywat w latach 2019-2025. Celem Programu byto stworzenie dodatkowej motywacji do

realizacji strategii Spdiki, tak, aby zapewni¢ staly wzrost jej wartoci rynkowej, a tym samym wartosci
akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spotki. Program zostat zakoniczony w roku 2025 i w raportowa-
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nym roku doszto do przyznania uprawnieh do nabycia akcji oraz przydzielenia warrantéw subskrypcyj-
nych. Cztonkowie Zarzadu nie ztozyli oSwiadczenia o wykonaniu praw z przyznanych im w poprzednich
latach warrantéw subskrypcyjnych, wedlug zasad obowigzujgcych do dnia 28 czerwca 2024 r.

Zgodnie z aktualizacjg Polityki wynagrodzen, wprowadzong na podstawie Uchwaty nr 16/06/2024 Zwy-
czajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spdiki, uzalezniono wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego w for-
mie instrumentéw finansowych od spetnienia celéw wyznaczonych przez Rade Nadzorczg Spoiki, ktore
powinny odwotywacé sie do co najmniej jednego z kryteriow finansowych lub niefinansowych (pkt 6.3).

Weryfikacja spetnienia kryteriéw o charakterze finansowym opiera sie na danych finansowych prezen-
towanych przez Spoétke w raporcie okresowym lub w sprawozdaniu finansowym Spoétki za odpowiedni
okres, ktérego dotyczy dane kryterium, badz o inne rzetelne dane finansowe, w tym te wynikajgce
z systeméw rachunkowosci finansowej i zarzadcze;.

Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych potwierdza-
jacych spetnienie standardéw i obiektywnych miernikéw realizacji okreslonego zadania, pozwalajgcych
na ocene efektywnosci podejmowanych przez czionka Zarzadu dziatan w zakresie spetnienia takich
kryteriow oraz ich rezultatéw.

W przypadku przyznania w danym roku obrotowym danemu czionkowi Zarzadu Spétki wynagrodzenia
zmiennego w formie instrumentéw finansowych w ramach programu motywacyjnego warto$¢ przyzna-
nego w danym roku swiadczenia nie moze przekroczy¢ 100-krotnosci wynagrodzenia statego.

Na podstawie Uchwaly nr 17/06/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia XTPL S.A. z dnia
28 czerwca 2024 r. zostat przyjety nowy motywacyjny dla czionkéw zarzgdu i $cistej kadry menadzer-
skiej, od ktérej dziatan bezposrednio zalezy realizacja celu finansowego przewidzianego w programie
motywacyjnym.

Program motywacyjny realizowany bedzie w oparciu o cele finansowe, ktére mogg by¢ osiagniete
w ktorymkolwiek z trzech kolejnych lat, pokrywajgcych sie z latami obrotowymi Spotki, tj. 2024, 2025
i 2026 (kazdy z osobna jako ,rok realizacji celow finansowych” albo tacznie jako ,lata realizacji celow
finansowych).

W raportowanym roku na podstawie uchwaty nr 01/11/2025 r. Rady Nadzorczej XTPL S.A. z dnia 24
listopada 2025 r. cztonkom Zarzadu przyznano prawa do nabycia akcji istniejgcych serii P Spotki oraz
prawa do objecia warrantéw subskrypcyjnych serii A Spotki uprawniajgcych do objecia akcji serii R
Spotki w ramach obowigzujgcego w XTPL S.A. programu motywacyjnego.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzor-
czej, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Istotne zmiany w wysokos$ci wynagrodzenia Zarzadu miedzy rokiem 2019 i 2020 oraz 2020 i 2021 wy-
nikaty ze zmian osobowych w skfadzie Zarzadu w 2020 r., a w konsekwencji — réwniez z otrzymania
wynagrodzenia zmiennego w roku 2020 wytgcznie przez jednego z cztonkéw Zarzadu.

Zmiany w wysokos$ci wynagrodzenia miedzy rokiem 2022 i 2023 wynikajg z braku przyznania cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego z uwagi ha zakonczenie funkcjonujacego w Spétce w latach 2019-
2021 Programu oraz braku przyznania nagrody za zgtoszenie patentowe.

Zmiany w wysokosci wynagrodzenia Rady Nadzorczej miedzy rokiem 2023 i 2024 wynikaly ze zmian
osobowych w sktadzie Rady Nadzorczej oraz podwyzszeniu wynagrodzen uchwatg nr 22/06/2024 Zwy-
czajnego Walnego Zgromadzenia XTPL S.A. z dnia 28 czerwca 2024 r., obowigzujgcg od dnia 1 lipca
2024 r.

Zmiany w wysokosci wynagrodzenia Zarzgdu miedzy rokiem 2024 i 2025 wynikajg z ustalenia nowego
wynagrodzenia na podstawie uchwat Rady Nadzorczej XTPL S.A. nr 02/03/2025 oraz nr 03/03/2025 z
dnia 31 marca 2025 r. obowigzujgcych od dnia 1 kwietnia 2025 r. oraz przyznania Cztonkom Zarzadu
prawa do nabycia istniejacych akcji serii P oraz prawa do objecia warrantéw subskrypcyjnych serii A
(uprawniajgcych do objecia akc;ji serii R) w ramach funkcjonujgcego w Spofce programu motywacyjnego
na mocy uchwaly Rady Nadzorczej nr 01/11/2025 z dnia 24 listopada 2025 r.
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Zmiany w wysokosci wynagrodzenia Rady Nadzorczej miedzy rokiem 2024 i 2025 wynikaty z faktu, iz
podwyzszenie wynagrodzen dokonane uchwatg nr 22/06/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
XTPL S.A. z dnia 28 czerwca 2024 r. obowigzywato w roku 2024 od dnia 1 lipca 2024 r. - w konsekwenc;ji
wzrost wynagrodzen w ujeciu rok do roku wynika z petnego ujecia wyzszych stawek w catym roku ob-
rotowym 2025.

Dane w tys. PLN 2019 2020 2021 2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
Wynagrodzenie Zarzadu (lacznie) 2733,7 633,1 1184,7 12314 725,0 725,9 1891,7
Zmiana w ujeciu rocznym -76,8% +87,1% +3,9% -41,1% +0,1% +160,60%
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (agcz-
nie) 168,0 186,3 229,4 229,3 223,0 271,0 349,2
Zmiana w ujeciu rocznym +10,9% +23,1% 0% -2,7% +21,5% +28,90%
Przychody netto ze sprzedazy i dotacji 2063 2294 4702 12 817 15 475 13 865 15053
Zmiana w ujeciu rocznym +11,2% +105,0% +173% +20,7% -10,4% +8,60%
Zysk brutto ze sprzedazy -5 253 -534 -264 5985 7 048 -5 225 -2 440
Zmiana w ujeciu rocznym N/A N/A N/A +17,8% N/A N/A

Srednie wynagrodzenie pracownikéw
Spétki innych niz cztonkéw Zarzadu

i RN (roczne) 92,6 96,6 129,6 115,4 140,3 154,5 179,27
Zmiana w ujeciu rocznym +4,3% +34,2% -11% +21,6% +10,1% +16,0%
6. Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

W raportowanym roku obrotowym cztonek Zarzgdu Spétki, Pan Jacek Olszanski, otrzymywat wynagro-
dzenie z tytutu Swiadczenia ustug od podmiotu zaleznego Spotki (wartos¢ i podstawa wyptaty wynagro-
dzenia zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli). Pozostali cztonkowie Zarzgdu oraz czionkowie
Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezgcych do Grupy XTPL.

. . . State skiadniki wynagrodzenia Suma wszystkich
Imie i nazwisko cztonka Podmiot e e R BT sktadnikéw
Zarzadu, stanowisko wyptacajacy éwiadczenia ushug 1! Funkcja wynagrodzenia
2025 14 400 ustugi doradztwa 14 400
Jacek Olszanski, TPL sp. 2 0.0
cztonek Zarzgdu p.z0.0.
2024 14 400 ustugi doradztwa 14 400

[l Ze wzgledu na charakter wspotpracy (Swiadczenie ustug w modelu B2B), kwota wynagrodzen z tytutu $wiadczenia ustug
przedstawiona zostata w ujeciu netto.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen, obowigzujgcg do dnia 28 czerwca 2024 r., w okresie 2019-
2025 w Spotce funkcjonowat Program uchwalony na podstawie § 3 uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki nr 04/04/2019 z 24.04.2019 r., w ramach ktérego cztonkowie Zarzgdu Spotki mogli
otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Regulaminu Programu. Ce-
lem Programu byto stworzenie dodatkowej motywacji do realizacji strategii Spotki, tak, aby zapewnic
staty wzrost jej wartosci rynkowej, a tym samym wartosci akcji posiadanych przez akcjonariuszy Spéiki.
Program zostat juz zakornczony i w raportowanym roku czionkom Zarzadu nie zostaty juz przyznane lub
zaoferowane zadne instrumenty finansowe.
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Dodatkowo, w raportowanym roku cztonkowie Zarzadu, ktérzy w ramach Programu w poprzednich la-
tach obrotowych otrzymali warranty subskrypcyjne, nie ztozyli oSwiadczenia o wykonaniu praw z war-
rantéw subskrypcyjnych.

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen przyjetej Uchwata nr 16/06/2024 Zwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia XTPL S.A. w dniu 28 czerwca 2024 r. oraz na podstawie Uchwaty nr 17/06/2024 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia XTPL S.A. z dnia 28 czerwca 2024 r. zostat przyjety nowy motywacyjny dla
czlonkoéw zarzadu i Scistej kadry menadzerskiej, od ktérej dziatah bezposrednio zalezy realizacja celu
finansowego przewidzianego w programie motywacyjnym.

Program motywacyjny realizowany bedzie w oparciu o cele finansowe, ktére mogg by¢ osiggniete
w ktérymkolwiek z trzech kolejnych lat, pokrywajgcych sie z latami obrotowymi Spéiki, tj. 2024, 2025

i 2026 (kazdy z osobna jako ,rok realizacji celéow finansowych” albo tgcznie jako ,lata realizacji celow
finansowych).

W raportowanym roku na podstawie uchwaty nr 01/11/2025 r. Rady Nadzorczej XTPL S.A. z dnia 24
listopada 2025 r. cztonkom Zarzadu przyznano prawa do nabycia akgc;ji istniejgcych serii P Spotki oraz
prawa do objecia warrantéw subskrypcyjnych serii A Spotki uprawniajgcych do objecia akcji serii R
Spotki w ramach obowigzujgcego w XTPL S.A. programu motywacyjnego.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wy-
nagrodzenia

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.

9. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

9.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

9.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie
W raportowanym okresie Spétka nie skorzystata z mozliwo$ci tymczasowego odstgpienia od stosowa-
nia Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy o ofercie oraz pkt 11 Polityki wyna-

grodzen.

10. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona dyskusja Walnego Zgromadzenia od-
noszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

W ramach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy dnia 27.06.2025 r. odbyta sie dyskusja
nad poprzednim sprawozdaniem o wynagrodzeniach. Podczas dyskusji nie zgtoszono dodatkowych
uwag lub postulatéw w zakresie Polityki wynagrodzen, dlatego tez w raportowanym roku obrotowym
Spodtka i Grupa XTPL kontynuowaty stosowanie wypracowanych dotychczas praktyk w zakresie wyna-
gradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz raportowania wyptacanych wynagrodzen.
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*kk

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr. 10/04/2026 z dnia 29 kwietnia 2026
r.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informac;ji
wymaganych na podstawie art. 90 g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do
oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest 4AUDYT sp. z o0.0.

Sporzadzili: Podpis:

Wiestaw Roztucki

Bartosz Wojciechowski

Piotr Lembas

Beata Turlejska

Herbert Wirth

Wroctaw, dnia 29 kwietnia 2026 r.
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