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Sprawozdanie Rady Nadzorczej spétki Bloober Team S.A. (,Spé6tka” lub ,,Emitent”) o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki (,Sprawozdanie”) zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg
Spétki na podstawie art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentow finansowych do organizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2024
r. poz. 620 z pdzn. zm.) (,,Ustawa o Ofercie”).

Zgodnie z art. 90d Ustawy o Ofercie Spotka przyjeta uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 13 czerwca 2023 r. Polityke Wynagrodzern Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Bloober Team S.A. (,Polityka Wynagrodzen”). Polityka Wynagrodzen okresla zasady wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki.

Wszystkie kwoty w Sprawozdaniu podane sg w petnych ztotych, o ile nie podano inaczej.
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1. Skifad Zarzadu

W okresie objetym Sprawozdaniem w sktad Zarzadu Spoétki wehodzili:

e Piotr Babieno — Prezes Zarzadu

e Karolina Nowak — Wiceprezes Zarzadu
e Mateusz Lenart — Cztonek Zarzadu

e Konrad Rekieé — Cztonek Zarzadu

Sktad Zarzgdu Spotki pozostawat niezmienny w okresie objetym Sprawozdaniem. Zmiany nastgpity dopiero
po zakoriczeniu tego okresu, a przed dniem sporzgdzenia Sprawozdania, a to na skutek rezygnacji przez
Konrada Rekiecia z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki. Rezygnacja zostata ztozona ze skutkiem na dzien
5 lutego 2026 .

2.  Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu Spotki

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkdw Zarzadu Spétki jest stosunek prawny taczacy Spétke z Cztonkiem
Zarzadu. Cztonkowie Zarzgdu mogg wykonywac swoje obowiazki zarzgdcze oraz inne obowigzki niezwigzane
z petnieniem funkcji w ramach nastepujacych stosunkéw prawnych:

e powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie na okres sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu
(powotanie);

e nawigzania stosunku pracy wykonywanego na podstawie umowy o prace (umowa o prace);

e zlecenia ustug wykonywanych na podstawie umowy cywilnoprawnej (w tym umowa o wspotpracy).

Wynagrodzenie otrzymywane przez Cztonkdéw Zarzadu dzieli sie na:

e wynagrodzenie state,
e wynagrodzenie zmienne,
e Swiadczenia pieniezne i niepieniezne (Swiadczenia dodatkowe).

Wynagrodzenie state jest wyptacane Cztonkom Zarzadu comiesiecznie w statej kwocie. Jego wysokos¢ jest
okreslana indywidualnie dla Cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty, przy
uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen oraz dotychczasowego doswiadczenia, wyksztatcenia,
a takze oceny przebiegu kariery zawodowej danego Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie zmienne stanowig premie oraz wynagrodzenie prowizyjne przyznawane Cztonkom Zarzgdu
(,Wynagrodzenie Prowizyjne”).

Wynagrodzenie Prowizyjne jest wyptacane po spetnieniu okreslonych kryteriow finansowych, opartych
o parametry finansowe osiggane przez Spétke, wynikajgce z dokumentéw finansowych Spétki. Walne
Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia Polityki Wynagrodzen w zakresie kryteriéw
finansowych Wynagrodzenia Prowizyjnego.

Premia moze by¢ przyznana po spetnieniu przez Cztonkdéw Zarzadu zaréwno kryteriéw finansowych, jak
i niefinansowych. Do kryteridw finansowych zalicza sie w szczegdlnosci kryteria rynkowe, wynikowe
(alternatywnie) lub inne corocznie wyznaczane i weryfikowane przez Rade Nadzorczg, a ich spetnienie
stwierdza Rada Nadzorcza. Z kolei kryteriami niefinansowymi sg przede wszystkim te dotyczace
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska oraz podejmowania
dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie. Ich spetnienie stwierdza Rada Nadzorcza, oceniajgc dziatania podjete przez danego Cztonka
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Zarzadu, w tym we wspomnianych obszarach. Wysokos$¢ premii jest ustalana w zaleznosci od charakteru
podjetych dziatan. Jej przyznanie nie jest uzaleznione od spetnienia przez Cztonkéw Zarzadu wszystkich
kryteriéw niefinansowych, a liczba spetnionych kryteriow niefinansowych jedynie wptywa na wysokosé
premii.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢ rowniez przyznane w formie instrumentéw finansowych lub pochodnych
instrumentdéw finansowych w przypadku obowigzujgcego w Spdtce programu motywacyjnego.

Spotka moze 7gdac zwrotu od Cztonkdw Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w sytuacji, gdy zostato
przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce Wynagrodzen lub warunkéw wynagrodzenia
zmiennego.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekroczy¢ 20-krotnosci wynagrodzenia statego za dany
rok.

Swiadczenia pieniezne i niepieniezne ($wiadczenia dodatkowe), jakie Cztonkowie Zarzadu moga otrzymac
od Spotki, obejmujg w szczegdlnosci:

o odszkodowanie za powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy
lub innej umowy, przedmiotem ktérej jest Swiadczenie ustug innych niz zarzadcze;

e prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki, w tym stuzbowego samochodu, telefonu,
sprzetu komputerowego w celach stuzbowych i prywatnych na zasadach obowigzujgcych w Spotce;

e prawo do ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanego z petniong w Spodfce funkcja;

e prawo do korzystania z czesciowego lub catkowitego dofinansowania dodatkowych Swiadczen
pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spoétce i stale
wspotpracujacych ze Spotka.

W przypadku wprowadzenia przez Spétke nowego benefitu, Cztonkowie Zarzagdu mogg przystapic do takiego
programu benefitéw bez odrebnej zgody Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia, o ile program ten
jest dostepny dla oséb zatrudnionych w Spétce i stale wspdtpracujgcych ze Spotka.

W ramach s$wiadczen dodatkowych Spétka pokrywa lub zwraca uzasadnione wydatki zwigzane
z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji lub zawartej ze Spdtka umowy lub inne
wydatki okreslone w uchwale Rady Nadzorczej (w szczegdlnosci diety, koszty podrozy).

3.  Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

. Piotr Babieno — Prezes Zarzadu

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Piotra Babieno z tytutu sprawowanej funkcji zostato ustalone
uchwatg nr 3/08/2016 Rady Nadzorczej Spotki z 30 sierpnia 2016 r., ktéra nastepnie byta zmieniana
w drodze uchwaty nr 2 Rady Nadzorczej z 29 marca 2021 r.,, uchwaty nr 5 Rady Nadzorczej
z 6 marca 2023 r., uchwaty nr 3 Rady Nadzorczej z 15 wrzesnia 2023 r. oraz uchwaty nr 2 Rady
Nadzorczej z 14 grudnia 2023 r. Na to wynagrodzenie sktadaja sie:

e wynagrodzenie state w wysokosci 23 500,00 PLN (stownie: dwadzieScia trzy tysigce piecéset
ztotych, 00/100) brutto miesiecznie;

e wynagrodzenie zmienne przyznawane w oparciu o parametry finansowe osiggane przez Spotke.

W 2025 r. Piotrowi Babieno wyptacone zostato wynagrodzenie zmienne w postaci Wynagrodzenia

Prowizyjnego w wysokosci wskazanej w tabeli nr 1. Piotrowi Babieno nie zostato przyznane w okresie
objetym Sprawozdaniem wynagrodzenie zmienne w postaci premii.
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Piotr Babieno, poza wynagrodzeniem z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, otrzymuje réwniez
wynagrodzenie na podstawie umowy o prace zawartej ze Spdtkg 30 wrzesnia 2016 r. (zmienionej
aneksem z 14 grudnia 2017 r., ktéry wszedt w zycie 1 stycznia 2018 r.) na czas nieokreslony. Umowa
o prace dotyczy zatrudnienia Prezesa Zarzadu na stanowisku Producenta. Na podstawie umowy
Piotrowi Babieno przystuguje wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 12 100,22 PLN (stownie:
dwanascie tysiecy sto ztotych, 22/100) brutto miesiecznie.

Karolina Nowak — Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie Wiceprezes Zarzadu Karoliny Nowak z tytutu sprawowanej funkcji zostato ustalone
uchwatg nr 7 Rady Nadzorczej z 1 grudnia 2021 r., ktéra nastepnie byta zmieniana w drodze uchwaty
nr 4 Rady Nadzorczej z 20 grudnia 2022 r. Sktada sie ono z wynagrodzenia statego w wysokosci
22 900,00 PLN (stownie: dwadzie$cia dwa tysigce dziewiecset ztotych, 00/100) brutto miesiecznie.

W 2025 r. Karolinie Nowak nie zostato przyznane wynagrodzenie zmienne (ani w postaci premii, ani
Wynagrodzenia Prowizyjnego).

Karolina Nowak, poza wynagrodzeniem z tytutu petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu, otrzymuje
réwniez wynagrodzenie na podstawie umowy o prace zawartej ze Spétka 1 lipca 2020 r. (zmienionej
ostatni raz porozumieniem z 23 grudnia 2022 r., ktére weszto w zycie 1 stycznia 2023 r.) na czas
nieokreslony. Umowa o prace dotyczy zatrudnienia na stanowisku Chief Operating Officer oraz Chief
Financial Officer (Dyrektor Operacyjny oraz Dyrektor Finansowy). Na podstawie umowy Karolinie
Nowak przystuguje wynagrodzenie podstawowe w kwocie 14 100,00 PLN (stownie: czternascie
tysiecy sto ztotych, 00/100) brutto miesiecznie.

Mateusz Lenart — Cztonek Zarzadu

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Mateusza Lenarta z tytutu sprawowanej funkcji zostato ustalone
uchwatg nr 5 Rady Nadzorczej z 24 wrzesnia 2019 r., ktéra nastepnie byta zmieniana w drodze
uchwaty nr 4 Rady Nadzorczej z 29 marca 2021 r. oraz uchwaty nr 2 Rady Nadzorczej z 29 wrze$nia
2022 r. Sktada sie ono z wynagrodzenia statego w wysokosci 15 400,00 PLN (stownie: pietnascie
tysiecy czterysta ztotych, 00/100) brutto miesiecznie.

Na mocy uchwaty nr 4 Rady Nadzorczej z 5 lutego 2025 r. Mateuszowi Lenartowi zostato takze
przyznane wynagrodzenie zmienne w postaci premii w wysokosci 80 000,00 PLN (stownie:
osiemdziesiat tysiecy ztotych, 00/100) brutto. W 2025 r. Mateuszowi Lenartowi nie zostato przyznane
wynagrodzenie zmienne w postaci Wynagrodzenia Prowizyjnego.

Ponadto Rada Nadzorcza w ramach uchwaty z 5 grudnia 2025 r. przyznata na rzecz Mateusza Lenarta
Swiadczenie niepieniezne o réwnowartosci 9 945,00 PLN (stownie: dziewieé tysiecy dziewiecset
czterdziesci piec ztotych, 00/100) brutto, stanowigce $wiadczenie okolicznos$ciowe objete punktem 9.
Polityki Wynagrodzen.

Mateusz Lenart, poza wynagrodzeniem z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, otrzymuje réwniez
wynagrodzenie z tytutu umowy o wspotpracy zawartej ze Spdtkg 23 grudnia 2022 r. (zmienionej
ostatni raz aneksem z 5 lutego 2025 r.). Umowa zostata zawarta w zwigzku z dziatalnoscia
gospodarczg prowadzong przez Mateusza Lenarta, a jej przedmiotem jest swiadczenie ustug
zwigzanych z petnieniem obowigzkéw Creative Director (Dyrektora Kreatywnego). Na podstawie
umowy Mateuszowi Lenartowi przystuguje miesieczne state wynagrodzenie w wysokosci
35 250,00 PLN (stownie: trzydziesci pie¢ tysiecy dwiescie pieédziesigt ztotych, 00/100) netto.
Wysokos¢ wynagrodzenia wynika z aneksu z 5 lutego 2025 r., a zaktualizowana kwota obowigzywata
od 1 stycznia 2025 .
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Konrad Rekie¢ — Cztonek Zarzadu

Wynagrodzenie Cztonka Zarzagdu Konrada Rekiecia z tytutu sprawowanej funkcji zostato ustalone
uchwatg nr 2/12/2015 Rady Nadzorczej z 30 grudnia 2015 r., ktdra nastepnie byta zmieniana
w drodze uchwaty nr 3 Rady Nadzorczej z 29 marca 2021 r. oraz uchwaty nr 4 Rady Nadzorczej
z 1 grudnia 2021 r. Sktadato sie ono z wynagrodzenia statego w wysokosci 20 500,00 PLN (stownie:
dwadziescia tysiecy pieéset ztotych, 00/100) brutto miesiecznie.

W 2025 r. Konradowi Rekieciowi nie zostato przyznane wynagrodzenie zmienne (ani w postaci premii,
ani Wynagrodzenia Prowizyjnego).

Konrad Rekieé, poza wynagrodzeniem z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, otrzymywat réwniez
w 2025 r. wynagrodzenie na podstawie umowy o prace zawartej ze Spotkg 17 grudnia 2019 .
(zmienionej ostatni raz porozumieniem z 15 grudnia 2023 r.) na czas nieokreslony. Umowa o prace
dotyczy zatrudnienia na stanowisku Chief Technological Officer oraz Kierownik B+R. Na podstawie
umowy Konradowi Rekieciowi przystugiwato wynagrodzenie podstawowe w wysokosci
14 500,00 PLN (stownie: czternascie tysiecy pieéset ztotych, 00/100) brutto miesiecznie.

Swiadczenia dodatkowe przyznane kazdemu Cztonkowi Zarzadu

W 2025 r. Spdétka oferowata swiadczenia dodatkowe w postaci Swiadczen niepienieznych.
W ich ramach kazdy z Cztonkéw Zarzadu modgt korzystac z prywatnego ubezpieczenia medycznego,
samochodu stuzbowego (dodatkowym elementem nieodptatnych $wiadczen jest ryczatt za
samochdd stuzbowy), przedptaconej karty paliwowej, udostepnianych przez Spétke telefonu
komodrkowego oraz sprzetu komputerowego czy funkcjonujgcego w Spodtce dofinansowania do
programu sportowo-rekreacyjnego typu Multisport. Cztonkowie Zarzadu byli takze objeci
funkcjonujagcym w Spétce ubezpieczeniem od ryzyka typu D&O w ramach kompleksowej polisy
zawartej przez Spoétke. Ponadto, kazdemu z Cztonkdéw Zarzadu — podobnie jak kazdemu pracownikowi
lub statemu wspdtpracownikowi Spétki — przyznane zostato Swiadczenie niepieniezne
o réwnowartosci 1 761 PLN.

W 2025 r. Spétka nie oferowata Cztonkom Zarzadu swiadczen dodatkowych w postaci Swiadczen
pienieznych.

Zestawienie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

W ponizszej tabeli zostato przedstawione wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w ostatnim petnym roku

obrotowym, tj. roku obrotowym zakoriczonym 31 grudnia 2025 r. Wszystkie kwoty sg kwotami brutto
i przedstawiajg wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Zarzadu.
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Tabela 1. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu z podziatem na sktadniki
o 2 g> 9
g 3 §2€C8 § o %
32 3228 3¢ t 2
8 5 680% o £ g 2
Imie i mNZg @I o § 2
H © ©
nazwisko 88 5852 538 S 3 8
Piotr Kwota (PLN) 282 000 145 203 3 681 646 0,00 30720
Babieno
Proporcja (udziat sktadnika
. L 6,81% 3,51% 88,94% 0,00% 0,74%
w sumie sktadnikéw)
Karolina Kwota (PLN) 274 800 169 200 0,00 0,00 13 504
Nowak
Proporcja (udziat sktadnika
. L 60,07% 36,98% 0,00% 0,00% 2,95%
w sumie sktadnikéw)
Mateusz Kwota (PLN) 184 800 423 000 0,00 80 000 16 858
Lenart
Proporcja (udziat sktadnika
. L, 26,23% 60,03% 0,00% 11,35% 2,39%
w sumie sktadnikdw)
Konrad Kwota (PLN) 246 000 170 258 0,00 0,00 22 550
Rekieé ) . .
Proporcja (udziat sktadnika
) Iy 56,06% 38,80% 0,00% 0,00% 5,14%
w sumie sktadnikdw)

* W zwigzku z tym, ze w 2025 r. Spétka nie oferowata Cztonkom Zarzadu $wiadczen dodatkowych w postaci swiadczen
pienieznych, s$wiadczenia dodatkowe obejmujg wytgcznie $wiadczenia niepieniezne.

Dodatkowo, w sktad wynagrodzenia Prezesa Zarzadu wchodzity réwniez Swiadczenia dodatkowe na
rzecz jego oséb najblizszych, ktére wynosity 436 982 PLN.

4. Skiad Rady Nadzorczej

W okresie objetym Sprawozdaniem w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodzili:

e Pawet Duda,

e Piotr Jedras,

e Paulina Kwiecinska,
e Rafat Matek,

e  Michat Mastowski,
e Tomasz Muchalski.

Wskazany wyzej sktad Rady Nadzorczej Spotki pozostawat niezmienny w okresie objetym Sprawozdaniem
oraz do dnia sporzgdzenia Sprawozdania.

Na podstawie uchwat podjetych w dniu 18 lipca 2024 r. Rada Nadzorcza powotata ze swojego sktadu:

e Pawta Dude do petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
e Piotra Jedrasa do petnienia funkcji Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,
e Pauline Kwiecinska do petnienia funkcji Sekretarza Rady Nadzorczej.

Powyisze osoby petnity swoje funkcje przez okres objety Sprawozdaniem, a na dzied sporzadzenia

Sprawozdania petnig je nadal.
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W okresie objetym Sprawozdaniem oraz do dnia sporzgdzenia Sprawozdania w Spétce dziatat Komitet
Audytu, utworzony uchwatg nr 2 Rady Nadzorczej z 3 stycznia 2024 r., sktadajacy sie z trzech oséb.

W okresie objetym Sprawozdaniem w sktad Komitetu Audytu Spétki wchodezili:

e Pawet Duda — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
e Piotr Jedras — Cztonek Komitetu Audytu,
e Tomasz Muchalski — Cztonek Komitetu Audytu.

Powyisze osoby petnity swoje funkcje przez okres objety Sprawozdaniem i na dzien sporzadzenia
Sprawozdania petnig je nadal.

5. Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytacznie wynagrodzenie state, ktére nie jest powigzane z wynikami
Spotki i nie jest uzaleznione od liczby odbytych posiedzen Rady Nadzorczej. Wysokos$¢ tego wynagrodzenia
zostata ustalona w drodze uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia
13 czerwca 2023 r. Zgodnie z nig podstawowe wynagrodzenie dla cztonka Rady Nadzorczej Spétki wynosi
1 000,00 PLN (stownie: jeden tysigc ztotych, 00/100) brutto miesiecznie. Dla Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej wynagrodzenie to podwyzsza sie o 10% a dla Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady
Nadzorczej — 0 5%.

Uchwata nr 24 przewiduje réwniez, ze cztonek Komitetu Audytu, bedacy jednoczesnie cztonkiem Rady
Nadzorczej, moze otrzymywac dodatkowe wynagrodzenie w kwocie uzaleznionej od liczby odbytych
posiedzen Komitetu Audytu, w ktérych brat udziat. Wynosi ona 1 500,00 PLN (stownie: jeden tysigc pieéset
ztotych, 00/100) brutto dla Przewodniczgcego Komitetu Audytu za kazde odbyte posiedzenie Komitetu
Audytu, w ktorym Przewodniczacy brat udziat oraz 1 000,00 PLN (stownie: jeden tysigc ztotych, 00/100)
brutto dla Cztonka Komitetu Audytu za kazde odbyte posiedzenie Komitetu Audytu, w ktérym dany Cztonek
brat udziat.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie sg przyznawane inne $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne. Przystuguje im
natomiast zwrot uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
wynikajacych z petnionej funkgji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg objeci ochrong ubezpieczeniowg od ryzyka typu D&O w ramach
kompleksowej polisy zawartej przez Spétke.

6. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025r.

W ponizszej tabeli zostato przedstawione wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w ostatnim petnym
roku obrotowym, tj. roku obrotowym zakoriczonym 31 grudnia 2025 r. Wszystkie kwoty sg kwotami brutto
i przedstawiajg wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej.
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Tabela 2. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z podziatem na sktadniki
2@ >
© T —_—
2 o 8 3 2
@5y £ s g
‘e Y x S —_ Z ~
geEs5._< Z &8 s 2
T 2 o > g € c N
2 O3 % - = g g
Imie i ME::,‘O'.‘;' @ %E‘r %5
nazwisko 25828 & 3¢ Z 2
Pawet Duda | Kwota (PLN) 22 200 - - -
Proporcja (udziat sktadnika
. i 100% - - -
w sumie sktadnikéw)
Piotr Jedras | Kwota (PLN) 18 600 - - -
Proporcja (udziat sktadnika
. i 100% - - -
w sumie sktadnikéw)
Paulina Kwota (PLN) 12 600 - - -
Kwiecinska . . .
Proporcja (udziat sktadnika
. o 100% - - -
w sumie sktadnikéw)
Tomasz Kwota (PLN) 18 000 - - -
Muchalski . ) .
Proporcja (udziat sktadnika
. Sl 100% - - -
w sumie sktadnikéw)
Michat Kwota (PLN) 12 000 - - -
Mastowski . ) .
Proporcja (udziat sktadnika
. L. 100% - - -
w sumie sktadnikéw)
Rafat Matek | Kwota (PLN) 12 000 - - -
Proporcja (udziat sktadnika
. L. 100% - - -
w sumie sktadnikéw)

7. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzenn, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikow Spotki

Spotka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen, ktérej celem jest ustalenie zasad wynagradzania przyczyniajacych sie do realizacji
dtugoterminowej strategii biznesowej i dtugoterminowych intereséw Spoétki oraz zapewnienia stabilnosci
Spotki z uwzglednieniem interesdw akcjonariuszy. Wskazane cele realizowane byly przez Spétke w okresie
sprawozdawczym poprzez ciggla realizacje planu strategicznego Emitenta na lata 2023-2027, na co wskazuja
wyniki finansowe Spotki oraz stabilnos¢ Spétki. Majac na uwadze aspekty finansowe jak i operacyjne, w tym
organizacyjne, powyisze przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki — w tym tych
okreslonych planem strategicznym Emitenta na lata 2023-2027.

8. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow

Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane Cztonkom Zarzadu Spétki w oparciu o kryteria finansowe
i niefinansowe. Wynagrodzenie Prowizyjne jest wyptacane Cztonkom Zarzadu Spétki po spetnieniu
okreslonych kryteriéw finansowych, a premia moze by¢ przyznana Cztonkom Zarzadu po spetnieniu przez
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nich zaréwno kryteriéw finansowych jak i niefinansowych. Kryteria finansowe przyznania wynagrodzenia
prowizyjnego oparte sg o parametry finansowe osiggane przez Spotke.

W 2025 r. kryteria dotyczgce wynikdéw zostaty zastosowane w odniesieniu do wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu Piotra Babieno i Cztonka Zarzagdu Mateusza Lenarta.

Wynagrodzenie Prowizyjne Prezesa Zarzadu przyznawane jest na podstawie wynikdéw sprzedazowych Spotki
i obliczane jest jako okreslony procent wptywdw zaksiegowanych na rachunkach Spétki tytutem wykonania
umow (z wyjatkiem umdw o dofinansowanie oraz wptywu do Spétki z tytutu emisji nowych akc;ji
zaksiegowanych na rachunkach Spoétki oraz umoéw zawartych z wybranymi spétkami zaleznymi oraz
stowarzyszonymi). Wynagrodzenie Prowizyjne Prezesa Zarzagdu moze by¢ rowniez wyptacane na podstawie
spodziewanych wynikow sprzedazowych Spétki i spodziewanych (w okresie nie dtuzszym niz kolejne
12 miesiecy) z tego tytutu wptywdw. Po wskazanym okresie, wysoko$¢ Wynagrodzenia Prowizyjnego
wyptacona na podstawie spodziewanych wynikow i wptywow sprzedazowych Spoétki jest uzgadniana do
wysokosci Wynagrodzenia Prowizyjnego wynikajacej z faktycznych wptywéw zaksiegowanych w tym okresie
na rachunkach Spétki.

Na mocy uchwaty nr 4 Rady Nadzorczej z 5 lutego 2025 r. Cztonkowi Zarzgdu Mateuszowi Lenartowi zostato
takze przyznane wynagrodzenie zmienne w postaci premii w zwigzku ze spetnieniem przez Cztonka Zarzadu
kryteridw niefinansowych, zgodnie z punktem 6.6. Polityki Wynagrodzen w postaci osiggniecia
indywidualnych celdw lub realizacji okreslonych zadan przez danego Cztonka Zarzgdu w zaleznosci od jego
roli w Spétce. Wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzadu (premia) zostato mu zatem przyznane w zwigzku ze
spetnieniem przez niego kryteriéw niefinansowych uzyskania wynagrodzenia zmiennego w granicach
przewidzianych Polityka Wynagrodzen.

9. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o Ofercie w zwigzku z tym, ze akcje Spoétki zostaty wprowadzone do obrotu
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu
10 stycznia 2024 r. dane przedstawione w ponizszej informacji zostaty ograniczone do 2024 r. i 2025 r.
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Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu w okresie 2024-2025 r.

Tabela 3. Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w okresie 2024-2025 .

Imie i nazwisko Stanowisko Wysokos¢ wynagrodzenia
2025r. 2024r.

Piotr Babieno Prezes Zarzadu 4139 569 5393 506

zmiana w stosunku do poprzedniego roku -23,25% -

Karolina Nowak Wiceprezes Zarzagdu 457 504 771511

zmiana w stosunku do poprzedniego roku -40,70% -

Mateusz Lenart Cztonek Zarzadu 704 658 762 630

zmiana w stosunku do poprzedniego roku -7,60% -

Konrad Rekie¢ Cztonek Zarzadu 438 808 434 151

zmiana w stosunku do poprzedniego roku 1,07% -

tacznie: 5740539 7 361 798

zmiana w stosunku do poprzedniego roku -22,02%

Warto$¢ s$wiadczern dodatkowych na rzecz oséb najblizszych Prezesa Zarzadu w 2025
(tj. 436 982 PLN) wzrosta 0 150,8% w poréwnaniu z wartoscig z 2024 r. (tj. 174 233 PLN).

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie 2024-2025 r.

Tabela 4. Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie 2024-2025 .

Imie i nazwisko Stanowisko Wysokos¢ wynagrodzenia
2025r. 2024r.
Pawet Duda Przewodniczacy Rady Nadzorczej 22 200 23638
zmiana w stosunku do poprzedniego roku -6,08% -
Piotr Jedras Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 18 600 16 569
zmiana w stosunku do poprzedniego roku 12,26% -
Paulina Kwiecinska* Sekretarz Rady Nadzorczej 12 600 6372
zmiana w stosunku do poprzedniego roku 97,74% -
Tomasz Muchalski Cztonek Rady Nadzorczej 18 000 19 000
zmiana w stosunku do poprzedniego roku -5,26% -
Rafat Matek* Cztonek Rady Nadzorczej 12 000 6100
zmiana w stosunku do poprzedniego roku 96,72% -
Michat Mastowski* Cztonek Rady Nadzorczej 12 000 6100
zmiana w stosunku do poprzedniego roku 96,72% -
Jakub Chrusciel** Cztonek Rady Nadzorczej - 9248

zmiana w stosunku do poprzedniego roku
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Marcin Kosela** Cztonek Rady Nadzorczej - 5950

zmiana w stosunku do poprzedniego roku - -

tacznie: 95 400 92977

zmiana w stosunku do poprzedniego roku 2,61% -

* Cztonek Rady Nadzorczej Spétki od 27 czerwca 2024 r.
** Cztonek Rady Nadzorczej Spotki do 27 czerwca 2024 r.

. Wyniki Spotki w okresie 2024-2025 r.

Tabela 5. Wyniki Spétki w okresie 2024-2025 .

2025r. 2024r.
Zysk netto Spotki (PLN) 52 010 407 23209 147
zmiana w stosunku do poprzedniego roku 124,09% -
Zysk netto grupy kapitatowej Spétki (PLN) 52668 191 21082232
zmiana w stosunku do poprzedniego roku 149,82% -

IV. Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej w okresie 2024-2025 r.

Tabela 6. Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw Spétki w okresie 2024-2025 r.

2025 r. 2024 r.
Srednie wynagrodzenie pracownikéw (PLN) 174 184 155 356
zmiana w stosunku do poprzedniego roku 12,12% -

10. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

Podmioty z grupy kapitatowej Spétki nie przyznawaty w ostatnim petnym roku obrotowym wynagrodzenia
na rzecz cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki.

11. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cena i data wykonania oraz
ich zmiany

W 2025 r. Spétka nie przyznawata ani nie oferowata instrumentéw finansowych Cztonkom Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spotki.

Od 6 listopada 2019 r. do 31 grudnia 2022 r. w Spotce obowigzywat program motywacyjny. Program ten
zostat przyjety uchwatg nr 13 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z 6 listopada 2019 r. w sprawie
przyjecia zatozer Programu Motywacyjnego w Spdtce, upowaznienia Zarzgdu Spétki do ustalenia warunkéw
Programu Motywacyjnego w czesci pozostawionej do dyspozycji tego organu przez Walne Zgromadzenie i
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trybu wejsécia przez te osoby w posiadanie akcji Spotki, zmienionej uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 8 grudnia 2020 r., w sprawie zmiany uchwaty nr 13 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie przyjecia zatozen Programu Motywacyjnego w Spétce,
upowaznienia Zarzgdu Spétki do ustalenia warunkéw Programu Motywacyjnego w czesci pozostawionej do
dyspozycji tego organu przez Walne Zgromadzenie i trybu wejscia przez te osoby w posiadanie akcji Spotki,
a nastepnie zmienionej uchwatg nr 4 i 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z 19 pazdziernika
2021 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 13 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 6 listopada
2019 r. w sprawie przyjecia zatozent Programu Motywacyjnego w Spétce, upowaznienia Zarzadu Spétki do
ustalenia warunkéw Programu Motywacyjnego w czesci pozostawionej do dyspozycji tego organu przez
Walne Zgromadzenie i trybu wejscia przez te osoby w posiadanie akcji Spotki. Program dotyczyt nabycia i
objecia akcji Spétki, zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez uchwaty podjete przez organy Spofki.
Spotka przeprowadzita Program w trzech rundach: w grudniu 2020 r., we wrzesniu 2021 r. i w marcu 2022 r.
Realizacja Programu opierata sie na skupionych przez Spétke akcjach wiasnych oraz emisji akcji serii E.

Cztonkom Zarzadu Spétki przyznane byty akcje w ramach realizacji programu motywacyjnego w grudniu
2020 r. oraz w marcu 2022 r.

Osoby uprawnione, ktére nabyly lub objety akcje Emitenta, zawarty ze Spétkg oraz Trigon Dom Maklerski
S.A. stosowne umowy ograniczajgce zbywalnos¢ posiadanych przez dang osobe uprawniong akcji Spotki w
okresie 24 lub 36 miesiecy, w zaleznosci od ustalei poczynionych w uchwale Walnego Zgromadzenia dla
danej tury, w ktoérej nabywaty lub obejmowaty one akcje, od dnia nabycia lub objecia akcji Spotki w ramach
programu motywacyjnego (umowy lock-up) oraz umoéw lojalnosciowych.

Na dzied 31.12.2024 r. nie obowigzywaty juz umowy lock-up oraz umowy lojalnosciowe dla akcji
przyznanych Cztonkom Zarzadu w roku obrotowym zakoriczonym dnia 31 grudnia 2020 .

W | kwartale 2025 r. uptynat okres zawarcia umow lock-up oraz umoéw lojalnosciowych dla akcji przyznanych
Cztonkom Zarzadu w roku obrotowym zakoriczonym dnia 31 grudnia 2022.

12. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Spétka moze zgda¢ zwrotu od Cztonkéw Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego w sytuacji, gdy zostato
przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce Wynagrodzen lub warunkédw wynagrodzenia
zmiennego.

W ramach przystugujacego Prezesowi Zarzgdu Wynagrodzenia Prowizyjnego obliczanego jako okreslony
procent wptywdw zaksiegowanych na rachunkach Spétki (z wyjgtkiem np. umoéw o dofinansowanie) moze
by¢ ono rowniez wyptacane na podstawie spodziewanych wynikéw sprzedazowych Spétki i spodziewanych
(w okresie nie dtuzszym niz kolejne 12 miesiecy) z tego tytutu wptywdw. Po wskazanym okresie, wysokosc¢
wynagrodzenia zmiennego brutto wyptacona na podstawie spodziewanych wynikdow i wptywdw
sprzedazowych Spétki jest uzgadniania do wysokosci wynagrodzenia zmiennego brutto wynikajgcej z
faktycznych wptywow zaksiegowanych w okresie na rachunkach Spétki.

W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Zarzadu przed uptywem okresu objetego prognoza, jesli na
dzien wystgpienia skutku wygasniecia mandatu wynagrodzenie zmienne brutto wyptacone Prezesowi
Zarzadu na podstawie spodziewanych wynikéw i wptywdw sprzedazowych Spétki przekracza wysokosc¢
wynagrodzenia zmiennego wynikajgcego z faktycznych wptywoéw zaksiegowanych na rachunkach Spétki na
dzien wystgpienia skutku wygasniecia mandatu, Spétce przystuguje zwrot kwoty odpowiadajacej tej réznicy
od Prezesa Zarzagdu w terminie nie dtuzszym niz miesiac.
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W przypadku nieosiggniecia w kolejnych 12 miesigcach przewidywanych przeptywoéw/przychodéw, ktére
stanowity podstawe ustalenia wysokosci wyptaconego dotychczas wynagrodzenia zmiennego brutto, gdy
po uptywie tego okresu wynagrodzenie to przekroczy wysokos$é wynagrodzenia zmiennego wynikajgcego z
faktycznych wptywdw zaksiegowanych w tym okresie na rachunkach Spétki, Spétce przystuguje zwrot kwoty
odpowiadajacej tej réznicy od Prezesa Zarzgdu w terminie nie dtuzszym niz miesiac.

W okresie objetym Sprawozdaniem wystgpita sytuacja wymagajgca rozliczenia nadwyzki wyptaconego
wynagrodzenia, w zwigzku z czym Prezes Zarzadu byt zobowigzany do zwrotu czesci wynagrodzenia.

13. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw od stosowania polityki wynagrodzen w Spéice, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa

W okresie objetym Sprawozdaniem w Spoétce nie miaty miejsca odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
ani jej stosowania, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o Ofercie.

14. Informacja o dyskusji nad poprzednim sprawozdaniem o wynagrodzeniach

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2024 r., zgodnie z punktem 9.
porzadku obrad, zostato poddane dyskusji przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ktére odbyto sie
16 czerwca 2025 r.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej:
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