oloover

BLOOBER TEAM S.A.

SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI
RADY NADZORCZEJ

W ROKU 2025

Krakéw, 1 czerwca 2026 r.



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZE) BLOOBER TEAM S.A. bl b
W ROKU 2025 @ oo er
team

Spis tresci

1. SKEAD RADY NADZORCZEJ | JEJ KOMITETOW .......ceerueeuereeererreeesessaessessseesessseessessessssssesssessesssessenns 3
1.1, INFOrMACIE O SPOICE. .uvviiiieieee ettt ettt e et e e e e etb e e e e sbae e e esabaeeeensbeeeeesbeeessnsreeeeanreneennns 3
i Y S F- o RoTo] o T 1VVAVA 2¥: To AV (VI To bdo] 072 SR PRPROS 3
1.3. Informacje o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci...........ceevuueene 4
1.4. Dziatalnos¢ Rady Nadzorcze] W 2024 FOKU ....c.ueeevieeiieeiie et esieeetteesiteesieeesbeesteesbeessateesaneesbeeens 4
1.5. DziatalnoS$E KOMILEtU AUAYEU ..couiiiiiiieie ettt ettt et e sttt sbae e saeeesabeeens 5
1.6. SAMOO0CENA RAAY NAUZOICZE] ..eeiuviieiiiiiiieieeeieeeite ettt ettt sttt et e sate e te e s be e s baesbtessaeeesabeeans 6

2. OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOtKI ORAZ WNIOSKU ZARZADU PODZIALU ZYSKU.......... 7

2.1. Ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Bloober Team S.A. i spétki
Bloober Team S.A. oraz sprawozdania finansowego Bloober Team S.A. i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Bloober Team S.A........cccoecieeiiiiee e 7

2.2. Ocena wniosku Zarzgdu dotyczgca podziatu zySKU........cccveeriiiriiinieeiiee et 7

OCENA SYTUACJI SPOLKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM, Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI |
SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA
RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z NORMAMI LUB MAJACYCMI
ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI AUDYTU WEWNETRZNEGO........ccerveeunriiiiiiiiniinenniinnininnineessn. 8

OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOtKE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO ORAZ SPOSOBU
WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA OKRESLONYCH
W REGULAMINIE GIELDY | PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACII BIEZACYCH | OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, WRAZ Z INFORMACJA NA
TEMAT DZIELAN, JAKIE RADA NADZORCZA PODEJMOWANIA W CELU DOKONANIA TEJ OCENY ..... 8

OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD SPOLKI OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH .....cccotvunirennirnnnnnnnnes 9
Ocena realizacji przez Zarzad Spétki obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z art. 380(1) KSH.. 9

6.1. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnief zazgdanych w trybie okres$lonym w
At 382 § A KSH et b e b bt h e bt s ae e she e s ateshtesaaesneesanes 9
6.2. Informacja o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art.
382  KSH. uitiieieueetiitete et et et e et e et et et e se et e st et e s s eseebe b et et e Rt et et et eReeRe R et et eReeteetenbensereetentenbeneens 10

OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW SPOtKI PONOSZONYCH PRZEZ NIA | JE} GRUPE NA WSPIERANIE
KULTURY, SPORTU, INSTYTUCJI CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH,
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ITP. ...ueveiiuertieseenesessssssessssessessesesssssssessesesssssssessessssensssesssssssensenes 10

WYNAGRODZENIE RADY NADZORCZEJ......ccctvuuuuriiiiiiiiiinnnniiiiiiiiiiieessiiiieiimmssssieemsmmssssseen 10



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZE) BLOOBER TEAM S.A.
Aok 202 @ vloover
team

1. SKtAD RADY NADZORCZEJ | JE) KOMITETOW

1.1. Informacje o Spotce.

Bloober Team S.A. (dalej jako “Spétka”) to niezalezny producent oraz wydawca gier specjalizujgcy sie w
gatunku horroru. W ciggu 17 lat dziatalnosci Bloober Team S.A. wypracowat swojg marke, uzyskujac w
ostatnich latach pozycje jednego z czotowych producentéw gier z gatunku horroru oraz stajgc sie jednym z
najbardziej unikalnych podmiotéw dziatajgcych w swojej branzy.

Spétka wpisana jest do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS 0000380757, NIP 676-238-58-17, kapitat zaktadowy 193.092,60 zt, w petni optacony. Siedziba
Spotki znajduje sie w Krakowie, przy Al. Pokoju 18b, 31-564 Krakdéw, Polska.

1.2. Sktad osobowy Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym tj. od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku w sktad Rady
Nadzorczej Spétki wchodzity nastepujgce osoby:

Pawet Duda Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Piotr Jedras Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Paulina Kwieciriska Sekretarz Rady Nadzorczej

Rafat Matek Cztonek Rady Nadzorczej

Michat Mastowski Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Muchalski Cztonek Rady Nadzorczej

Kadencja Rady Nadzorczej jest kadencjg wspdlng trwajaca trzy lata. Zgodnie z art. 369 Kodeksu spotek
handlowych (dalej jako “KSH”) i art. 386 KSH kadencje Rady Nadzorczej oblicza sie w petnych latach
obrotowych. Rada Nadzorcza obecnej kadencji zostata powotana na mocy uchwat podjetych podczas
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 27 czerwca 2024 roku, wobec czego kadencja
obecnej Rady Nadzorczej zakonczy sie wraz z koricem roku obrotowego 2027, a mandat wygasnie z dniem
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2027.

Sktad Rady Nadzorczej Bloober Team S.A. odpowiada wymogom sktadu Rady Nadzorczej w spétce
publicznej wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, jak réwniez ze Statutu Spotki.

Zyciorysy zawodowe Cztonkéw Rady Nadzorczej zamieszczone s3 na stronie internetowej Spotki.

Roéznorodnosé Rady Nadzorczej

Spétka nie wprowadzita dotychczas polityki réznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktéra
zostataby przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spétki. Spétka nawigzuje wspodtprace oraz zatrudnia osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe nie réznicujgc ich wieku lub ptci. Przy
wyborze kandydatéw na cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, organy do tego uprawnione kierujg sie
interesem Spoétki, biorgc pod uwage przede wszystkim odpowiednie kwalifikacje kandydatéw, ich
umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie. Aktualny sktad Rady Nadzorczej nie zapewnia zréznicowania pod
wzgledem ptci na poziomie nie nizszym niz 30%.
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1.3. Informacje o spetnianiu przez cztonkdw Rady Nadzorczej kryteriéw niezalezno$ci

Zgodnie z zasadg 2.3. zawartg w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”,
przyjetym Uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. (dalej ,Dobre Praktyki”),
przynajmniej dwdch cztonkdéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznos$ci wymienione w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma
rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosow w
spotce.

Na podstawie z §8 Regulaminu Rady Nadzorczej, Cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli Spotce oswiadczenia
dotyczgce spetniania przez nich kryteridow niezaleznosci w zakresie: znajomosci branzy w jakiej dziata Spotka
(art. 129 ust. 5 ustawy o biegtych rewidentach), posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci
lub badania sprawozdan finansowych (art. 129 ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach), innych kryteriow
niezaleznosci, w tym braku powigzan osobistych i finansowych ze spdtka, kadrg zarzadzajgcg spdtka i
znaczacymi akcjonariuszami spétki (art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach i zasada 2.4. Dobrych
Praktyk).

Cztonkowie Rady Nadzorczej z okresu od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. spetniajg nastepujace
warunki:

o W zakresie kryteridw niezaleznosci o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegltych
Rewidentach - spetnia je pieciu z szesSciu Cztonkédw Rady Nadzorczej: Pawet Duda, Piotr Jedras,
Paulina Kwiecinska, Rafat Matek, Michat Mastowski,

e W zakresie posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych — spetnia je trzech z szesciu Cztonkdédw Rady Nadzorczej: Pan Pawet Duda, Pan Piotr
Jedras oraz Pan Rafat Matek,

e W zakresie posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka Bloober Team
S.A. — spetniaja je wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej.

Dodatkowe kryterium niezaleznosci wynikajace z zasady 2.3 Dobrych Praktyk spetniali wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej - zadna z 0s6b zasiadajacych w Radzie Nadzorczej nie posiadata rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spofce.

Do dnia sporzadzenia Sprawozdania nie nastgpita zmiana w zakresie spetniania kryteridw niezaleznosci
przez cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdérzy na dzied sporzadzenia Sprawozdania wchodzili w sktad Rady
Nadzorczej.

1.4. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w 2025 roku

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 6 posiedzen w dniach: 5 lutego, 28 kwietnia, 20 maja,
5 sierpnia, 11 wrzes$nia, 22 wrzesnia, i 12 grudnia 2025 r. Ponadto w dniach 11 wrzesnia oraz 5 grudnia
2025 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w trybie poza posiedzeniem. Do uczestnictwa w posiedzeniach
Rady Nadzorczej w trakcie okresu sprawozdawczego zostali zaproszeni wszyscy Cztonkowie Rady
Nadzorczej, zaproszenia zostaty wystane w odpowiednim terminie i w przyjety sposdb lub posiedzenia
odbywaty sie bez formalnego zwotania przy obecnosci wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rowniez
gtosowanie nad podejmowanymi uchwatami odbywato sie zgodnie z prawem.

W zaleznosci od omawianych kwestii w trakcie posiedzen Rady Nadzorczej uczestniczyt réwniez: Zarzad
oraz przedstawiciele firmy audytorskiej. Rada Nadzorcza podczas obrad podejmowata uchwaty miedzy
innymi w nastepujacych kwestiach:

e W sprawie rekomendacji przyjecia przez Zarzad Spoétki Polityki przeciwdziatania zachowaniem
niepozgdanym w Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie,
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e W sprawie oceny sprawozdania finansowego Bloober Team S.A. za okres od 1 stycznia 2025 r. do
31 grudnia 2025 r., skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Bloober
Team S.A. za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. oraz sprawozdania zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Bloober Team S.A. oraz spétki Bloober Team S.A. za okres od 1
stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.,

e W sprawie zatwierdzenia zmian w Polityce $wiadczenia przez firme audytorska, podmiot
powigzany z tg firmg audytorskg lub przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju $wiadczonych
na rzecz Bloober Team S.A.

W trakcie posiedzen Rady Nadzorczej, organ nadzorczy omawiat kwestie zwigzane z najwazniejszymi
wydarzeniami dotyczgcymi Spoétki, biezgcymi sprawami biznesowymi oraz postepem prac zespotéw nad
projektami prowadzonymi przez Spétke.

1.5. Dziatalnos¢ Komitetu Audytu

W okresie sprawozdawczym tj. od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. w sktad Komitetu
Audytu wchodzili nastepujacy cztonkowie:

Pawet Duda Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Piotr Jedras Cztonek Komitetu Audytu
Tomasz Muchalski Cztonek Komitetu Audytu

Zakres oraz tryb dziatania Komitetu okresla Regulamin Komitetu Audytu, wprowadzony uchwatg nr 2 z dnia
3 stycznia 2024 r. Rady Nadzorcze;j.

Ponizej warunki, ktére spetniali nastepujgcy Cztonkowie Komitetu Audytu, wchodzacy w sktad Komitetu
Audytu w 2025 r.:

o W zakresie kryteridw niezaleznosci o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy o Bieglych
Rewidentach - spetniato je dwdch z trzech cztonkéw Komitetu Audytu — Pan Pawet Duda oraz Pan
Piotr Jedras.

o W zakresie posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych — spetnia je dwdch z trzech Cztonkéw Komitetu Audytu: Pan Pawet Duda oraz Pan
Piotr Jedras.

e W zakresie posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spoétka Bloober Team
S.A. — spetniajg je wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu.

Do dnia sporzadzenia Sprawozdania nie nastgpita zmiana w zakresie spetniania kryteridw niezaleznosci
przez cztonkdédw Komitetu Audytu, ktdrzy na dzien sporzadzenia Sprawozdania wchodzili w sktad Komitetu
Audytu.

W 2025 r. Komitet Audytu odbyt 6 posiedzen, podczas ktérych zajmowat sie takimi kwestiami jak:

e przyjecie i przekazania Radzie Nadzorczej Bloober Team S.A. sprawozdania z dziatalnosci Komitetu
Audytu Bloober Team S.A.;

e ocena $rodrocznego skréconego sprawozdania finansowego Bloober Team S.A. za okres od 1
stycznia 2025 r. do 31 marca 2025 r. oraz s$rodrocznego skréconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Bloober Team S.A. za okres od 1 stycznia 2025 r. do
31 marca 2025r,;

e ocena sprawozdania finansowego Bloober Team S.A. za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia
2024 r., skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Bloober Team S.A. za
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okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowe]j Bloober Team S.A. oraz spotki Bloober Team S.A. za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31
grudnia 2024 r;

e przyjecie zmian w Polityce swiadczenia przez firme audytorska, podmiot powigzany z tg firma
audytorska lub przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem
lub atestacje sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju $wiadczonych na rzecz Bloober Team
S.A,;

e ocena $rodrocznego skréconego sprawozdania finansowego Bloober Team S.A. za okres od 1
stycznia 2025 r. do 30 czerwca 2025 r., srodrocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Bloober Team S.A. za okres od 1 stycznia 2025 r. do 30 czerwca
2025 r. oraz pétrocznego sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Bloober Team
S.A. oraz spoétki Bloober Team S.A. za okres od 1 stycznia 2025 r. do 30 czerwca 2025 r.;

e ocena $rédrocznego skréconego sprawozdania Yinansowego Bloober Team S.A. za okres od 1
stycznia 2025 r. do 30 wrzesnia 2025 r. oraz s$rédrocznego skréconego skonsolidowanego
sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej Bloober Team S.A. za okres od 1 stycznia 2025 r. do
30 wrzes$nia 2025 r.

1.6. Samoocena Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Nadzorczej Spétki, w roku 2025 Rada Nadzorcza wypetniata swoje obowigzki rzetelnie,
sprawujac staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki.

Rada Nadzorcza wykonywata swoje czynnosci w trybie posiedzen zwotywanych przez Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej lub podejmowata uchwaty w trybie pisemnym i przy wykorzystaniu s$rodkéow
bezposredniej komunikacji poza posiedzeniem zgodnie z §17 i §18 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki.

Na kazdym posiedzeniu i przy podejmowaniu uchwat - obecne byto wymagane przepisami kworum
umozliwiajgce Radzie Nadzorczej podejmowanie uchwat. Czestotliwos$¢ posiedzen odpowiadata przepisom
prawa oraz umozliwiata aktywny nadzér we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spofki.
Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej odbywata sie réwniez poza posiedzeniami, gdzie Rada podejmowata uchwaty
w trybie obiegowym, w trybie pisemnym i przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniej komunikacji. Rada
Nadzorcza nie odnotowata zaktécen w wykonywaniu swoich statutowych oraz ustawowych obowigzkéw.

Rada Nadzorcza dziatata zgodnie ze swoimi uprawnieniami i obowigzkami przewiedzianymi w
obowigzujgcych przepisach i aktach korporacyjnych Spoétki oraz czuwata nad whasciwym wykonywaniem
przez Spoétke Statutu. W szczegdlnosci w roku 2025 Rada skorzystata z przystugujgcych jej kompetencji,
dokonujgc m.in.: oceny sprawozdan w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem
faktycznym, rekomendacji przyjecia przez Zarzad Spétki Polityki przeciwdziatania zachowaniem
niepozgdanym w Bloober Team S.A., oceny sprawozdania finansowego Bloober Team S.A. za okres od 1
stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r., skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Bloober Team S.A. za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. oraz sprawozdania zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Bloober Team S.A. oraz spétki Bloober Team S.A. za okres od 1 stycznia 2024
r. do 31 grudnia 2024 r. czy zatwierdzenia zmian w Polityce swiadczenia przez firme audytorska, podmiot
powigzany z tg firmg audytorska lub przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju $wiadczonych na rzecz Bloober Team
S.A.

W 2025 r. czynnosci nadzorcze oraz kontrolne zostaty wykonane z najwyiszg starannoscig. Przy
wykonywaniu czynnosci, Rada Nadzorcza opierata sie na pisemnych materiatach Zarzadu Spétki oraz
biezacych informacjach i wyjasnieniach otrzymywanych podczas posiedzen Rady Nadzorczej.

Ponadto Rada wydawata wewnetrzne rekomendacje dla Zarzagdu dotyczgce prowadzenia spraw Spétki.
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2. OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOtKI ORAZ WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO PODZIALU
ZYSKU

2.1, Ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Bloober Team S.A. i spotki
Bloober Team S.A. oraz sprawozdania finansowego Bloober Team S.A. i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Bloober Team S.A.

Rada Nadzorcza Bloober Team S.A. na podstawie art. 382 § 3 pkt 1 KSH oraz zgodnie z wymogiem § 72 ust.
1 pkt 16 i oraz § 73 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie
informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim, oswiadcza ze poddata analizie i zapoznata sie z danymi i informacjami
wchodzgcymi w zakres:

1) sprawozdania finansowego Bloober Team S.A. za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
(dalej jako ,Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe”),

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Bloober Team S.A. za okres od 1
stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. (dalej jako ,,Skonsolidowane Sprawozdania Finansowe”) oraz

3) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe] Bloober Team S.A. oraz spétki Bloober
Team S.A. za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. (dalej jako ,,Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci”)

Rada Nadzorcza, uwzgledniajgc ocene Komitetu Audytu, przedstawiong w trakcie posiedzenia Rady
Nadzorczej w dniu 20 kwietnia 2026r., dokonata pozytywnej oceny Jednostkowego Sprawozdania
Finansowego, Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci w
szczegolnosci w oparciu o:

e informacje przekazane przez firme audytorskg UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, numer KRS: 0000487588, zarejestrowang na liscie
firm audytorskich prowadzonej przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 3886,
badajacag Sprawozdanie Finansowe - Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej;

o informacje i dane przekazywane przez Zarzad Spétki Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza Spétki oswiadcza, ze wedle jej najlepszej wiedzy, Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe,
Skonsolidowane Sprawozdanie Finansowe oraz Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci zostaty sporzagdzone
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami rachunkowosci, odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa i finansowg oraz wynik finansowy Spétki, jak tez sg zgodne z ksiegami,
dokumentami oraz stanem faktycznym. Rada Nadzorcza ponadto stwierdzita, ze Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci rzetelnie przedstawia podejmowane dziatania, zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec
oraz sytuacji Spétki i Grupy Kapitatowej, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka, a takze pozwala na
ocene kondycji finansowej i majgtkowej Spotki i Grupy Kapitatowej.

2.2, Ocena whniosku Zarzadu dotyczgca podziatu zysku

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem i rekomendacjg Zarzadu dotyczagcymi podziatu zysku za 2025
rok, uwzgledniajgc wyjasnienia Zarzagdu. W dniu 1 czerwca 2026 roku, Rada Nadzorcza podjeta uchwate, w
ktorej pozytywnie zaopiniowata rekomendacje Zarzagdu w sprawie podziatu zysku Spoétki za rok obrotowy
2025, uznajac za zasadny wnioskowany przez Zarzad Spotki sposéb przeznaczenia zysku za 2025 rok w
wysokosci 52 010 407 zt (stownie: piecdziesigt dwa miliony dziesie¢ tysiecy czterysta siedem) w catosci na
zasilenie kapitatu zapasowego Spotki.
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W zwigzku z powyzszym, Rada Nadzorcza sktada wniosek o podjecie przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy stosownej uchwaty uwzgledniajgcej tres¢ wniosku Zarzadu dotyczacy podziatu zysku Spotki
za rok obrotowy 2025.

3. OCENA SYTUACJI SPOtKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM, Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI |
SKUTECZNOSCI STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA
RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z NORMAMI LUB MAJACYCMI
ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Spdtka nie posiada wyodrebnionej funkcji audytu wewnetrznego ani nie wyznaczyta o0sdéb
odpowiedzialnych w Spétce za audyt wewnetrzny. Spétka stosuje procedury i procesy wewnetrzne w
zakresie kontroli wewnetrznej, nadzoru zgodnosci z prawem (compliance), a takze zarzgdzania ryzykiem.
W Spotce zostata powotana funkcja Compliance & Information Security Manager. Zarzad Spétki odpowiada
za system kontroli wewnetrznej w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy. Nadzér
nad procesem sprawozdawczosci finansowej realizowany jest bezposrednio przez Wiceprezes
Zarzadu/CFO. Jednostkowe sprawozdanie finansowe oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe
przygotowywane sg przez Bloober Team S.A. w ramach dziatu finansowego oraz ksiegowosci Spétki z
udziatem Zarzadu Spétki. Roczne jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe podlegajg
badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta. Do obowigzkéw biegtego rewidenta nalezy réwniez
dokonywanie przegladu pétrocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych. Rada
Nadzorcza Spétki dokonuje oceny sprawozdan finansowych, jednostkowych oraz skonsolidowanych, w
zakresie zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym. Komitet Audytu Spétki monitoruje
proces sprawozdawczosci finansowej Emitenta, kontroluje i monitoruje niezaleznos¢ biegtego rewidenta i
firmy audytorskiej, ktéra dokonuje badania sprawozdan finansowych Spoétki oraz moze przedktadac
zalecenia majgce na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

4. OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO ORAZ SPOSOBU
WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA OKRESLONYCH
W REGULAMINIE GIELDY | PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACII BIEZACYCH | OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, WRAZ Z INFORMACJA NA
TEMAT DZIELAN, JAKIE RADA NADZORCZA PODEJMOWANIA W CELU DOKONANIA TEJ OCENY

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza Spétki nie stwierdzita
naruszen tresci lub termindéw publikacji wymaganych Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca
2025 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim. Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(Rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE oraz Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego | Rady 2014/57/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie sankcji karnych za
naduzycia na rynku (dyrektywa w sprawie naduzy¢ na rynku MAD II).

W roku 2025 r. Spétka stosowata wiekszos¢ zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2021. Zestawienie stosowanych zasad zamieszczone jest na stronie internetowej Spotki
49105245 PL_GPW_dobre_praktyki_ BLOOBER-0-1.pdf

W opinii Rady Nadzorczej, Spétka nalezycie wywigzywata sie z obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie GPW oraz przepisach dotyczacych
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, w
szczegblnosci Rada Nadzorcza Spétki nie stwierdzita naruszen rzetelnosci badz terminowosci publikowania
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informacji dotyczacych tadu korporacyjnego. Spétka w sposdb terminowy oraz prawidtowy opublikowata
informacje na temat stanu stosowania przez spotke zasad zawartych w Dobrych Praktykach.

5. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD SPOtKI OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH

6. Ocena realizacji przez Zarzad Sp6tki obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z art. 380! KSH

Zgodnie z art. 380! KSH, Zarzad jest obowigzany, bez dodatkowego wezwania, do udzielenia radzie
nadzorczej informacji o: 1) uchwatach zarzadu i ich przedmiocie; 2) sytuacji spoétki, w tym w zakresie jej
majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw spétki, w szczegdlnosci w obszarze
operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym; 3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju
dziatalnosci spétki, przy czym powinien wskazaé na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkéw,
podajgc zarazem uzasadnienie odstepstw; 4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach,
ktore istotnie wptywaja lub moga wptywacé na sytuacje majatkowa spétki, w tym na jej rentownos¢ lub
ptynnosé; 5) zmianach uprzednio udzielonych radzie nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wplywajg lub mogg wptywaé na sytuacje spétki.

Zgodnie z podjetg uchwatg nr 6 Rady Nadzorczej z dnia 20 grudnia 2022 w sprawie ustalenia formy ustnej
obowiagzku informacyjnego Zarzadu wobec Rady Nadzorczej z art. 380 § 1 w zwigzku z art. 380 § 2 w
zwigzku z art. 380! § 4 KSH, Zarzad zostat zobowigzany do wypetnienia obowigzku informacyjnego wobec
Rady Nadzorczej z art. 380 § 1 pkt. 2) - 3) w zwigzku z art. 380" § 2 w zwigzku z art. 380" § 4 KSH w formie
ustnej na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, w nastepujacym zakresie:

e sytuacja spotki, w tym zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosci z zakresu prowadzenia
spraw spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym

e postepdw w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci spotki, przy czym Zarzad
powinien wskazaé na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkdéw, podajac zarazem
uzasadnienie odstepstw.

Dopuszczalno$é udzielenia informacji ustnej w wyzej wskazanym zakresie obejmuje réwniez posiadane
przez Zarzad informacje dotyczace spoétek zaleznych oraz spétek powigzanych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad obowigzku informowania Rady Nadzorczej o
aktualnej sytuacji Spotki. Zarzad Spétki przekazywat Radzie Nadzorczej informacje o podjetych przez siebie
w 2025 roku uchwatach, okreslajgc szczegdétowo ich przedmiot. Przed kazdym posiedzeniem Rady Zarzad
Spotki przekazywat pisemnie Radzie Nadzorczej informacje o aktualnej sytuacji Spétki. Ponadto, Zarzad
Spétki niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych istotnych zdarzen lub okolicznosci informuje o nich Rade
Nadzorcza.

6.1. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie okreslonym w art.
382 § 4 KSH

Ze wzgledu na opublikowane przez Spétke informacje oraz na podstawie przekazywanych Radzie przez
Zarzad informacji, w tym w trybie art. 380" KSH w odpowiednim zakresie i czestotliwosci, Rada Nadzorcza
nie korzystata z uprawnien do Zzadania sporzadzenia lub przekazywania informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasniend w trybie okreslonym w art. 382 § 4 KSH.
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6.2. Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okre$lonym w art. 382"
KSH.

Rada Nadzorcza nie zlecata badan w trybie art. 382" KSH, stad Spdtka nie poniosta z tego tytutu zadnych
kosztow.

7. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW SPOtKI PONOSZONYCH PRZEZ NIA | JE} GRUPE NA WSPIERANIE
KULTURY, SPORTU, INSTYTUCJI CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACJI SPOLECZNYCH,
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ITP.

Spotka nie posiada przyjetej polityki w zakresie dziatalnosci charytatywnej oraz sponsoringowej.

Jednym z przyjetych przez Spétke zatozen kierujgcych jej dziataniami w zakresie wsparcia dziatalnosci
charytatywnej i spotecznej jest to, aby nie stanowity one jej dziatalnosci promocyjnej/PRowej. Stad Spotka
decyduje sie na niepublikowanie informacji o poniesionych na wskazane cele wydatkach.

W 2025 r. Spétka aktywnie uczestniczyta w wydarzeniach w zakresie wspierania kultury, sportu, instytucji
charytatywnych oraz mediéw. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Spotki w zakresie wspierania
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Spétka nie prowadzi polityki pro-bono.

8. WYNAGRODZENIE RADY NADZORCZEJ

W 2025 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytgcznie wynagrodzenie state, ktére nie jest powigzane
z wynikami Spotki i nie jest uzaleznione od liczby odbytych posiedzed Rady Nadzorczej. Wysokos¢
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej zostata ustalana przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty
nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 13 czerwca 2023 r. zmieniajgcg uchwate nr 12 z
dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,
przyjeto nastepujace zasady wynagradzania:

o Kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie podstawowe w wysokosci 1.000
zt brutto miesiecznie;

e Przewodniczacy otrzymuje wynagrodzenie podstawowe podwyzszone o 10%;

e  Wiceprzewodniczacy i Sekretarz otrzymujg wynagrodzenie podstawowe podwyzszone o 5%;

e  Przewodniczgcy Komitetu Audytu otrzymuje 1 500 zt brutto za kazde odbyte posiedzenie Komitetu
Audytu, w ktérym Przewodniczacy Komitetu Audytu brat udziat;

o  Cztonek Komitetu Audytu otrzymuje 1 000 zt brutto za kazde odbyte posiedzenie Komitetu Audytu,
w ktérym cztonek Komitetu Audytu brat udziat;

Kazdemu z Cztonkéw Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztédw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia
Rady Nadzorczej i z powrotem oraz zakwaterowania;

Zgodnie z powyzszymi uchwatami Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej w 2025 r. otrzymali wynagrodzenia w tgcznej wysokosci 95 400 zt brutto.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwatg nr 23 z dnia 13 czerwca 2023 r. przyjeto Polityke
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Zgodnie z Politykg Wynagrodzenia Cztonkdow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, uchwata wchodzi w zycie z chwilg dopuszczenia co najmniej jednej akcji w
kapitale zaktadowym Spétki do obrotu na rynku regulowanym, a wiec weszta w zycie z dniem 10 stycznia
2024 .
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