Zalacznik do uchwaty Rady Nadzorczej Wielton S.A. z dnia 03.06.2026 r.

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Wielton S.A. w Wieluniu
za rok obrotowy 2025

Rada Nadzorcza Wielton S.A. (dalej tez jako ,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 11 ust. 2 lit. d Statutu Wielton S.A., sporzadzita niniejsze sprawozdanie za
rok obrotowy 2025 (,,Sprawozdanie Rady Nadzorczej”), w zakresie zgodnym z art. 382 § 3! Kodeksu
spotek handlowych i uwzgledniajagcym Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021, celem
przedilozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki do zatwierdzenia.

L Informacja na temat skladu i zakresu dzialalnos$ci rady i jej komitetéw
Sklad Rady Nadzorczej w 2025 roku.

Na dzien 1 stycznia 2025 roku sktad Rady Nadzorczej Wielton S.A., prezentowat si¢ nastepujaco:

e  Waldemar Frackowiak — Przewodniczacy, Czlonek Niezalezny;
e Mariusz Szataniak — Zastepca Przewodniczacego;

o Krzysztof Polgrabia — Sekretarz;

e Tadeusz Uhl — Cztonek Niezalezny;

e Kirzysztof Tylkowski — Czlonek;

¢ Piotr Maciej Kaminski — Czlonek.

W dniu 2 pazdziernika 2025 roku akcjonariusz Spotki Wielton S.A. Pan Pawel Szataniak skorzystat z
osobistego uprawnienia do powolania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki wynikajacego z §10 pkt 3
Statutu Spotki i ztozyt oswiadczenie o bezposrednim powotaniu od dnia 1 listopada 2025 roku w sktad
Rady Nadzorczej Spotki Pana Dariusza Krawczyka. O zdarzeniu Spotka informowata raportem
biezacym nr 47/2025 z dnia 2 pazdziernika 2025 roku.

W dniu 10 grudnia 2025 roku Pan Tadeusz Uhl ztozyt rezygnacj¢ z pelienia funkcji Czlonka Rady
Nadzorczej Spotki, ze skutkiem od chwili jej dostarczenia Spoétce. O zdarzeniu Spoétka informowata
raportem biezacym nr 55/2025 z dnia 10 grudnia 2025 roku.

W zwigzku z powyzszym, na dzien 31 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza Wielton S.A. przedstawiata
si¢ nastepujgco:

e Waldemar Frackowiak — Przewodniczacy, Cztonek Niezalezny;
e Mariusz Szataniak — Zastepca Przewodniczacego;

e Krzysztof Pélgrabia — Sekretarz;

o Krzysztof Tylkowski — Czlonek;

e Piotr Maciej Kaminski — Czlonek;

e Dariusz Krawczyk — Cztonek Niezalezny.

Kadencja Rady Nadzorczej Spotki trwa 5 lat.
Obecna, VI kadencja Rady Nadzorczej Wielton S.A. uptywa z koncem 2027 roku.

W 2025 roku Pan Tadeusz Uhl, Pan Dariusz Krawczyk oraz Pan Waldemar Frackowiak w okresie
petienia przez nich funkcji w Komitecie Audytu spetniali kryteria niezalezno$ci w rozumieniu ustawy
z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(,,Ustawa o biegtych rewidentach”) oraz Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

Wielton S.A. nie opracowata i nie stosuje polityki roznorodnosci w odniesieniu do organdéw Spotki oraz
jej kluczowych menedzeréw. Pomimo tego, sktad Rady Nadzorczej jest zroznicowany zaréwno pod
wzgledem kierunku wyksztatcenia, wieku jak tez doswiadczenia zawodowego. Nie wystepuje jedynie
zrownowazony udzial kobiet i me¢zczyzn w Radzie Nadzorczej Spotki - w 2025 roku w sktad Rady
Nadzorczej Wielton S.A. wchodzili wytacznie mezczyzni. Funkcje cztonkéw organu nadzorczego
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powierzone zostaly konkretnym osobom niezaleznie od ich plci, niepelnosprawnosci, kierunku
wyksztatcenia czy wieku, ale wedtug merytorycznego przygotowania, kompetencji oraz doswiadczenia
tych osob. W procesie doboru 0sob do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki nie istniejg zadne
bariery, ktore utrudniatyby badz uzalezniaty wybor danej osoby od cech wskazanych powyzej. Sktad
Rady Nadzorczej Wielton S.A. jest uzalezniony od decyzji akcjonariuszy Spotki, w zwigzku z czym nie
mozna wykluczy¢, ze w przysztosci bgdzie on bardziej zrdéznicowany pod wzgledem wymienionych
kryteriow.

Zakres dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2025 roku.

W roku obrotowym 2025 Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki Wielton
S.A. z siedzibg w Wieluniu we wszystkich dziedzinach jej dzialalno$ci. Czynnosci nadzorczo —
kontrolne koncentrowaty si¢ wokot spraw majacych istotne znaczenie dla dziatalnosci Spotki. Zakres
spraw bedacych przedmiotem kontroli, konsultacji i opinii Rady Nadzorczej obejmowal w
szczegolnosci:
e zapoznawanie si¢ z wynikami finansowymi i podstawowymi wskaznikami ekonomicznymi
Spotki Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowej Wielton, poprzez analiz¢ przedktadanych przez
Zarzad Spotki dokumentow i informacji o wynikach produkcyjno — ekonomicznych;
e zapoznawanie si¢ z biezacymi informacjami dotyczacymi stanu realizacji planow Grupy
Wielton na rok 2025;
e oceng sprawozdan finansowych oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki Wielton S.A.
1 Grupy Kapitatowej Wielton sporzadzonych za 2024 rok;
e zapoznawanie si¢ z okresowymi informacjami Zarzadu Spotki co do biezacej i planowanej
dziatalnosci Spotki Wielton S.A. 1 Grupy Kapitatlowej Wielton;
e podejmowanie, w ramach posiadanych kompetencji, uchwatl niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Spotki, takich jak m.in.:
v' przyjecie nowego Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A.,
v’ ustalenie tre$ci o$wiadczenia w sprawie Komitetu Audytu wobec wymogow wynikajacych
z § 70 ust. 1 pkt. 8 oraz § 71 ust. 1 pkt. 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentOw papierow wartoSciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem cztonkowskim,
v' ustalenie tresci o$wiadczenia w sprawie wyboru firmy audytorskiej wobec wymogdéw
wynikajacych z § 70 ust. 1 pkt. 7 oraz § 71 ust. 1 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych (...),
v’ ustalenie tresci o$wiadczenia dotyczacego oceny sprawozdan Spotki i Grupy Wielton
wobec wymogow wynikajacych z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 70 ust.
1 pkt. 141 § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji biezacych i okresowych (...),
v' wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy inwestycyjnej dotyczacej objecia akcji
nowej emisji Wielton S.A.,
v zaopiniowanie porzadku obrad i projektow uchwat Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Wielton S.A.,
zaopiniowanie porzadku obrad i projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wielton S.A.,
zatwierdzenie budzetu na rok 2025,
ocena wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za rok 2024,
przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. za 2024 rok,
wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke przedwstepnej umowy inwestycyjnej objecia
akcji serii E z MP Inwestors S.ar.l.,
wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke porozumien z MPSz sp. z 0.0.,
wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy objecia akcji serii E z MP Inwestors
S.ar.l. oraz umowy objecia akcji serii F z MPSz Sp z 0.0.,
v' przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki uwzgledniajgcego zmiany przyjete Uchwatg nr
3 oraz Uchwalg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 11 czerwca
2025 roku,
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v' przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Wielton S.A. o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2024,

v przyjecie oswiadczenia Rady Nadzorczej zwigzanego ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej
Wielton S.A. o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2024,

v ustalenie liczby cztonkow Zarzagdu VII Wspolnej Kadencji na 3 osoby i powotanie Zarzadu
na VII Wspdlng Kadencje,

v’ ustalenie wynagrodzenia dla powolanych Cztonkow Zarzadu VII Wspdlnej Kadencji,

v' zmiana uchwaty Rady Nadzorczej nr 05/12/2022 z dn. 21.12.2022 roku w sprawie zmiany
warunkow odprawy Cztonka Zarzadu,

v przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki uwzgledniajacego zmiany przyjete Uchwala nr
4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 11 czerwca 2025 roku,

v' przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki uwzgledniajgcego zmiany przyjete Uchwalg nr
23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24 czerwca 2025 roku,

v’ przyjecie tekstu jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej Wielton S.A. uwzgledniajacego
zmiany przyjete Uchwalg nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24
czerwca 2025 roku,

v przyjecie tekstu jednolitego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spéotki Wielton S.A.
uwzgledniajacego zmiany przyjete Uchwalg nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 24 czerwca 2025 roku,

v'  wyrazenie zgody na podpisanie z konsorcjum bankéw, w ktérego sktad wchodzg
Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
Bank Gospodarstwa Krajowego z siedzibg w Warszawie oraz BNP Paribas Bank Polska
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie jako kredytodawcami aneksu nr 30 oraz aneksu
nr 31 do umowy kredytéw z dnia 14 grudnia 2018 r. z pdzniejszymi zmianami,

v" powolanie nowego Cztonka Rady Nadzorczej do Komitetu Audytu oraz powierzenia mu
funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu Wielton S.A.

v odwotanie Zarzadu Spétki VII Wspdlnej Kadencji oraz powotanie Zarzadu VIII Wspdlnej
Kadencji,

v' zatwierdzenie warunkow zatrudnienia i wynagradzania nowo powotanych Czionkéw
Zarzadu VIII Wspolnej Kadencji.

Rada Nadzorcza w 2025 roku odbyla 3 posiedzenia stacjonarne, natomiast pozostate 11 posiedzen
odbyto si¢ przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢. W 2025 roku
Rada Nadzorcza podjeta tgcznie 37 uchwal (w tym, dzialajac na podstawie Regulaminu Rady
Nadzorczej Wielton S.A., podjeta 16 uchwal przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc).

W dwoch przypadkach posiedzenia odbyly si¢ przy nieobecnosci jednego z Cztonkéw Rady. Uchwaty
podejmowano zgodnie z obowigzujacymi przepisami, z zachowaniem wymaganego quorum.

W obliczu utrzymujacej si¢ zmienno$ci w sektorze transportowym, ciaglej presji kosztowej oraz
trwajgcego w Grupie Wielton procesu transformacji operacyjnej, Rada Nadzorcza w 2025 roku
koncentrowata swojg dziatalno$¢ na biezgcym monitorowaniu wplywu uwarunkowan rynkowych i
finansowych na funkcjonowanie Spotki i Grupy, pozostajgc jednocze$nie w regularnym kontakcie z
Zarzadem Spotki.

W 2025 roku w ramach Rady Nadzorczej Wielton S.A. funkcjonowat jeden komitet — Komitet Audytu.
Sklad i dzialalno$¢ Komitetu Audytu w 2025 roku.

Na dzien 1 stycznia 2025 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. dziatal w sktadzie:
e Tadeusz Uhl — Przewodniczacy,
e Waldemar Frackowiak — Czlonek,
e Krzysztof Polgrabia  — Cztonek.



W dniu 10 grudnia 2025 roku Pan Tadeusz Uhl ztozyt rezygnacj¢ z petnienia funkcji Czlonka Rady
Nadzorczej Spétki i rdwnoczesnie z pehlnienia funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Wielton S.A., ze skutkiem od chwili jej dostarczenia Spotce.

W zwigzku z powyzszym w dniu 15 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza Wielton S.A. powotata Pana
Dariusza Krawczyka do Komitetu Audytu i powierzyta mu funkcje Przewodniczacego Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. dziatat w sktadzie:
e Dariusz Krawczyk — Przewodniczacy,
e Waldemar Frackowiak — Czlonek,
o Kirzysztof Potgrabia  — Czlonek.

Pan Tadeusz Uhl, Pan Dariusz Krawczyk oraz Pan Waldemar Frackowiak w okresie pelnienia przez
nich funkcji w Komitecie Audytu spetniali kryteria niezalezno$ci w rozumieniu Ustawy o bieglych
rewidentach oraz Dobrych Praktyk Spoltek Notowanych na GPW 2021.

Wymogi niezaleznosci poszczegdlnych Czlonkow Komitetu Audytu zostaly zweryfikowane na
podstawie o$wiadczen (wypetionych i1 podpisanych ankiet) Cztonkéw Komitetu Audytu o spelnieniu
kryteriow niezaleznosci w rozumieniu Ustawy o bieglych rewidentach z dolozeniem nalezytej
starannos$ci i uwzglednieniem wiedzy Rady Nadzorczej Spotki w tym zakresie.

Pan Dariusz Krawczyk posiada wiedze i umiej¢tnosci w zakresie branzy, w ktorej dziala Wielton S.A.
Pan Dariusz Krawczyk jest absolwentem Politechniki Warszawskiej (1993) oraz programow
menedzerskich i studiow podyplomowych w Szkole Gtownej Handlowej. Posiada licencje maklera
papieréw wartoSciowych oraz uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych spotek Skarbu
Panstwa. Posiada wieloletnie dos§wiadczenie menedzerskie w sektorze finansowym i przemystowym.
Karier¢ zawodowa rozpoczynat w Banku Handlowym S.A., a nastgpnie zajmowal stanowiska
kierownicze m.in. w PKO BP, PKN ORLEN S.A. oraz PSE S.A. Pehit funkcje prezesa zarzadu w
wielu spotkach, w tym Synthos S.A. (dawniej Dwory S.A.), Ciech S.A., POLNORD S.A., Boryszew
Automotive Plastics Sp. z 0.0., a takze Open Finance S.A. i Open Brokers S.A. Obecnie jest Prezesem
Zarzadu Alterga S.A. oraz Alterga Engineering S.A., a takze wtascicielem VDL Business Solutions Sp.
z 0.0. Posiada rowniez bogate do§wiadczenie w pracy w radach nadzorczych licznych spotek, w tym
spotek notowanych na rynku publicznym.

Pan Waldemar Frackowiak posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci w zakresie rachunkowosci i badania
sprawozdan finansowych. Posiada tytut profesora zwyczajnego. Jest inicjatorem powolania, a takze
Kierownikiem Katedry Inwestycji i Rynkow Kapitatlowych na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu. Pan Waldemar Frackowiak aktywnie doradzal inwestorom w wielu pierwszych duzych
transakcjach przeprowadzonych na polskim rynku fuzji i przejeé¢ po transformacji ustrojowej po 1990
roku. Pehit takze funkcj¢ cztonka zarzadu bez uprawnien oraz prezesa zarowno spotek notowanych na
gietdzie jak i innych duzych firm i spotek inwestycyjnych. Byt zatozycielem i partnerem zarzadzajacym
spotki Frackowiak&Partnerzy (jednej z pierwszych kancelarii doradczych i audytorskich w Polsce),
ktora pozniej funkcjonowata jako HLB Frackowiak&Partnerzy, a obecnie dziata pod nazwa Grant
Thornton.

Pan Tadeusz Uhl w okresie pemienia funkcji w Komitecie Audytu posiadal wiedz¢ i umiejetnosci w
zakresie branzy, w ktorej dziata Wielton S.A. Uzyskal on tytut mgr inz. na Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie na Wydziale Maszyn Goérniczych i Hutniczych, na kierunku Automatyka. Z
uczelnig ta Pan Tadeusz Uhl zwigzal nast¢pnie swoja karier¢ zawodowa uzyskujac na niej kolejne tytuty
naukowe, w tym tytut doktora habilitowanego na Wydziale Inzynierii Mechanicznej. Byt ponadto
zatozycielem 1 prezesem spotki EC Grupa, dzialajacej w obszarze R&D. Spedzit szes¢ lat za granicg
pracujgc zar6wno w przemysle jak i na uczelniach w Holandii, Belgii, Francji, USA i Japonii. Jako
pierwszy Polak zostat powotany do udziatu w pracach Grupy Wysokiego Poziomu (High Level Group)
w zakresie Kluczowych Technologii (KTE — Key Enabling Technologies), ktéra dziata przy Komisji
Europejskiej. Dziatania HLG KET koncentrowaly si¢ na ustalaniu kierunkow rozwoju nowoczesnych
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gatezi europejskiej gospodarki w Programie Horyzont 2020. Pan Tadeusz Uhl jest profesorem
zwyczajnym na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki AGH, Dyrektorem Centrum Technologii
Kosmicznych AGH, a od kwietnia 2025 roku dziekanem Wydziatu Technologii Kosmicznych AGH.

Kompetencje Komitetu Audytu

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:

1)
a)

b)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

monitorowanie:
procesu:

e sprawozdawczos$ci finansowej Spotki i Grupy Wielton,

e sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju Grupy Wielton w tym w zakresie ich
sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (,,Ustawa o rachunkowos$ci”), oraz procesu identyfikacji przez Spotke
informacji  przedstawianych  zgodnie ze standardami  sprawozdawczosci
ZrOwnowazonego rozwoju w rozumieniu art. 63p pkt 2 Ustawy o rachunkowosci;

skutecznos$ci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w szczegolnosci w zakresie:

e sprawozdawczoS$ci finansowej Spotki i Grupy Wielton,

e sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju Grupy Wielton, w tym w zakresie jej
sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc Ustawy o rachunkowosci;

wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania lub atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego Trozwoju, Zz
uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego
wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki lub Grupy Wielton sa §wiadczone przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie i atestacja sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju;
analiza raportow audytorow wewnetrznych, roczny przeglad programu audytu wewnetrznego,
koordynacja prac audytor6w wewngtrznych i zewnetrznych oraz badanie warunkéw
funkcjonowania audytorow wewn¢trznych;
informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania lub atestacji sprawozdawczosci
zrOWnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposdb to badanie lub ta atestacja
przyczynity si¢ do rzetelno$ci sprawozdawczosci finansowej, sprawozdawczo$ci
zrownowazonego rozwoju, a takze jaka byla rola Komitetu Audytu odpowiednio w procesie
badania lub atestacji;
dokonywanie oceny niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebgdacych badaniem w Spotce;
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych oraz polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji
sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju;
opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme¢ audytorska przeprowadzajgca badanie
sprawozdan finansowych lub atestacje¢ sprawozdawczos$ci zrOwnowazonego rozwoju, przez
podmioty powiazane z ta firma audytorskg oraz przez cztonka sieci, do ktorej nalezy firma
audytorska dozwolonych uslug niebgdacych badaniem lub atestacja sprawozdawczosci
ZrOwnowazonego rozwoju;
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;
przedstawianie Radzie Nadzorczej lub organowi, o ktorym mowa w art. 66 ust. 4 Ustawy o
rachunkowosci, rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegoétowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego (,,Rozporzadzenie nr 537/2014”), zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 6
17, w ktorej:

o wskazuje firme¢ audytorska, ktorej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;

e o$wiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywdw stron trzecich;



e stwierdza, ze Spotka nie zawarta umow zawierajacych klauzule, o ktorych mowa w art.
66 ust. 5a Ustawy o rachunkowo$ci;
10) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu sprawozdawczosci
finansowej i sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju.

Ponadto Komitet Audytu zapoznaje si¢ z pisemnymi informacjami firmy audytorskiej o istotnych
kwestiach dotyczacych czynnoSci rewizji finansowej, w tym w szczegdlnoSci o znaczacych
nieprawidlowosciach systemu kontroli wewngtrznej jednostki w odniesieniu do procesu
sprawozdawczo$ci finansowej, zagrozeniach niezaleznosci firmy audytorskiej oraz czynnos$ciach
zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.

Dzialania Komitetu Audytu w 2025 roku

W 2025 roku Komitet Audytu odbyt trzy posiedzenia, a ponadto (z uwagi na niemoznos$¢ zwotania
posiedzenia w terminie ustawowym, wywolang przyczyna nagla) podjal cztery decyzje przy
wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

W ramach wykonywania swoich czynnosci w 2025 roku Komitet Audytu m.in.:

e zapoznal si¢ z rocznym sprawozdaniem finansowym Spotki i Grupy Wielton oraz ze
Sprawozdaniem bieglego rewidenta Grant Thornton Polska Prosta Spoétka Akcyjna
z przeprowadzonego przez bieglego rewidenta badania rocznego sprawozdania finansowego
Wielton S.A. oraz badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Wielton
za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, a takze odbyt w tym temacie
telekonferencje z kluczowym bieglym rewidentem;

e zapoznal si¢ ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju Grupy Wielton za 2024 rok oraz
sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego
rozwoju za 2024 rok;

e zapoznal si¢ z rozszerzonym skonsolidowanym raportem okresowym za pierwsze potrocze 2025
roku zawierajagcym polroczne skrocone sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres od 1
stycznia 2025 roku do 30 czerwca 2025 roku oraz skrécone $rodroczne skonsolidowane
sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres od 1 stycznia 2025 roku do 30 czerwca 2025 roku,
a takze z Raportem z przegladu polrocznego skroconego sprawozdania finansowego i Raportem
z przegladu  skroconego $rodrocznego  skonsolidowanego  sprawozdania  finansowego
przygotowanymi przez bieglego rewidenta przeprowadzajgcego przeglad w imieniu Grant
Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna.

Komitet Audytu nie ztozyt zadnych zastrzezen do ww. sprawozdan i raportdw Spoiki oraz stwierdzit,
ze przedstawione dokumenty zostaly przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, zgodnie
z zasadami rachunkowos$ci oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych i
rzetelnie odzwierciedlajg wyniki dziatalno$ci gospodarczej oraz sytuacje majatkowa i finansowa Spotki
1 Grupy Wielton.

W kwietniu 2025 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. uchwalit nowa ,,Polityke Wielton
S.A. w zakresie Swiadczenia dozwolonych ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych lub
atestacjq sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju przez firmy audytorskie, podmioty z nimi
powigzane oraz cztonkow ich sieci” oraz nowa ,,Polityke i procedure Wielton S.A. w zakresie wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przeglgdu sprawozdan finansowych oraz atestacji
sprawozdawczoSci zrownowazonego rozwoju’”.

W maju 2025 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A. zapoznat si¢ ze sprawozdaniem
Audytora Wewnetrznego z wykonania rocznego planu audytu za rok 2024 w Grupie Wielton oraz
zatwierdzit Plan Audytu Wewnetrznego w Grupie Wielton na 2025 rok.

Ponadto po dokonaniu oceny niezaleznosci firmy audytorskiej, Komitet Audytu wyrazit w 2025 roku
zgode na zlecenie firmie audytorskiej Grant Thornton Polska Prosta Spotka Akcyjna, ustugi innej niz
badanie sprawozdan finansowych, tj.:
e przeprowadzenia, w okresach kwartalnych 2025 roku, potwierdzenia prawidlowosci wyliczen
przez Spotke zobowigzan finansowych na potrzeby konsorcjalnej umowy kredytowej,



o wykonania ustugi polegajacej na przeprowadzeniu oceny w zakresie prawdziwosci i rzetelnosci
sprawozdania Zarzadu Spolki z dnia 6 czerwca 2025 roku, sporzadzonego zgodnie z art. 6a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej (...), dotyczacego wierzytelnosci
subskrybenta wzgledem Spoétki. Wyzej wymienione sprawozdanie Zarzadu Spotki zostato
przygotowane w zwigzku z planowang emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii F Spotki.

1. Ocena pracy Rady Nadzorczej w 2025 roku.

Rada Nadzorcza rzetelnie 1 skutecznie wypelniata zadania wyspecjalizowanego organu sprawujacego
kontrole zarzadzania Spotka w imieniu akcjonariuszy. Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowigzki
prawidlowo, na biezaco zajmowala si¢ wszystkimi sprawami nalezagcymi do jej kompetencji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej pozostawali w statym kontakcie z Zarzadem przeprowadzajgc konsultacje
w sprawie poszczegdlnych aspektow dziatalnosci Spotki, jak rowniez uczestniczyli w wielu roboczych
spotkaniach i konsultacjach. Na wniosek Zarzadu, w sprawach pilnych, Rada Nadzorcza podejmowata
uchwaty réwniez w trybie szczegdlnym, poza posiedzeniem, a mianowicie przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Nie zdarzylo sig, aby ktérykolwiek z cztonkow Rady
byl przeciwny glosowaniu w tym trybie. Wykonujac swoje obowigzki Rada Nadzorcza postgpowata
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolno$ci z przepisami Kodeksu spotek
handlowych, przestrzegata postanowien Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej Spoftki, a takze
zasad tadu korporacyjnego przewidzianych w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021.

Zaréwno sktad Rady Nadzorczej, jak i wiedza oraz doswiadczenie jej poszczegdlnych czlonkow
zapewnialy prawidlowe i sprawne dzialanie Rady oraz merytoryczny nadzor nad dziatalnoscia Spoftki.

III. Wyniki ocen Rady Nadzorczej dotyczacych skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku,
sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku oraz
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za
2025 rok, w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym, oraz wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty.

Niniejsza ocena zostata sporzadzona w oparciu o przepis art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych i §
11 ust. 2 lit. a-c Statutu Wielton S.A. oraz obejmuje swoim zakresem:

1) sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku (jednostkowe
sprawozdanie finansowe),

2) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Wielton za rok zakonczony 31
grudnia 2025 roku (skonsolidowane sprawozdanie finansowe),

3) sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2025 rok
(sprawozdanie z dzialalno$ci), ktorego wyodrebniong czg$¢ stanowi sprawozdawczo$é
zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatlowej Wielton,

4) wniosek Zarzadu Wielton S.A. dotyczacy pokrycia straty za 2025 rok,

5) wniosek Zarzadu Wielton S.A. dotyczacy pokrycia straty z lat ubiegtych.

Ocena zostala sporzadzona na podstawie:

— tresci zawartych w wyzej wymienionych sprawozdaniach i wnioskow, przedtozonych przez
Zarzad Wielton S.A.,

— sprawozdan z badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
(sprawozdania finansowe) oraz sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Wielton S.A.,

— sprawozdania niezaleznego biegltego rewidenta z atestacji sprawozdawczosci zrOwnowazonego
rozwoju dajacej ograniczong pewnosc,

— rozmow z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym bieglym rewidentem.

Badanie sprawozdan finansowych zostalo przeprowadzone przez firme¢ audytorskg Grant Thornton
Polska Prosta Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu, ktora zostata wybrana przez Rad¢ Nadzorcza do
przeprowadzenia badania jednostkowego sprawozdania finansowego Wielton S.A. i skonsolidowanego
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sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Wielton za rok 2025. Wyzej wskazana firma audytorska
zostata wybrana i1 przeprowadzita réwniez atestacje sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju
Grupy Kapitalowej Wielton za rok 2025.

Wyniki dokonanej przez Rade Nadzorczg Wielton S.A. oceny wraz z uzasadnieniem przedstawiono
ponize;j.

1. Rada Nadzorcza poddala ocenie sprawozdanie finansowe Wielton S.A. za rok zakonczony
31 grudnia 2025 roku, skladajace si¢ z:

e wprowadzenia do sprawozdania finansowego,
bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2025 roku z sumg bilansowa w kwocie 1 512 856
tys. zl,

e rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku
wykazujacego stratg netto w kwocie 111 767 tys. zi,

e zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wiasnym, wykazujacego zmniejszenie kapitatu
wlasnego w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku o kwote 34 181 tys. zt do
kwoty 405 081 tys. zi,

e rachunku przeptywoéw pieni¢znych wykazujgcego zwigkszenie stanu Srodkdéw pieni¢znych w
okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku o kwote 788 tys. zt do kwoty 2 490
tys. zt,

e dodatkowych informacji i obja$nien,

oraz zapoznata si¢ z wynikami badania przedstawionymi przez audytora Grant Thornton Polska Prosta
Spotka Akcyjna.

Zgodnie z opinig wydang przez bieglego rewidenta, z wyjatkiem mozliwych skutkow sprawy opisanej
przez bieglego rewidenta w sekcji Podstawa opinii z zastrzezeniem, sprawozdanie finansowe Wielton
S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku:

— przedstawia rzetelny 1 jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31 grudnia
2025 roku oraz jej wyniku finansowego i przeplywow pieni¢znych za rok obrotowy zakonczony
w tym dniu zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowosci i przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci,

— zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych,

— jest zgodne co do formy i treSci z obowigzujacymi Spotke przepisami prawa, w tym
Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz
warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim (,,Rozporzadzenie w sprawie informacji biezacych i
okresowych”) i postanowieniami Statutu Spotki.

W sekeji Podstawa opinii z zastrzezeniem biegly rewident wskazal, iz w toku badania nie byt w stanie
uzyska¢ wystarczajacych dowodoéw potwierdzajacych przyjete przez Zarzad zatozenia wykorzystane w
tescie na utrate wartosci udzialow w spotce zaleznej i naleznosci od niej, w szczegolnosci dotyczace
tempa wzrostu przychodow. W konsekwencji nie byt w stanie ustali¢, czy jakiekolwiek korekty wartosci
testowanych aktywow bylyby konieczne.

Stanowisko Zarzadu Spotki wraz z opinig Rady Nadzorczej Wielton S.A. odnoszace si¢ do wyrazonej
przez firm¢ audytorskg w sprawozdaniu z badania sprawozdania finansowego Spoétki opinii z
zastrzezeniem znajduje si¢ w odrgbnym dokumencie bedacym elementem raportu rocznego Spotki
opublikowanego w dniu 30 kwietnia 2026 roku.

Z uwzglednieniem tej opinii Rada Nadzorcza Wielton S.A. stwierdza, ze jednostkowe sprawozdanie
finansowe Wielton S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025 roku zostalo sporzadzone we
wszystkich istotnych aspektach i jest zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.



W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia jednostkowe sprawozdanie
finansowe Wielton S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025 roku.

2. Rada Nadzorcza Wielton S.A. poddala ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitalowej Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku skladajace sie¢ z:

e wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

o skonsolidowanego bilansu sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2025 roku z sumg bilansowag w
kwocie 1 943 930 tys. zt,

o skonsolidowanego rachunku zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025
roku wykazujacego stratg netto w kwocie 164 024 tys. zt,

e zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym, wykazujacego zmniejszenie kapitatu
wlasnego w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku o kwote 94 353 tys. zt do
kwoty 384 665 tys. z1,

e skonsolidowanego rachunku przeptywow pieni¢znych wykazujacego zmniejszenie stanu
srodkow pienigznych w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku o kwote 32
044 tys. zt do kwoty 110 953 tys. zt,

e dodatkowych informacji i obja$nien,

oraz zapoznata si¢ z wynikami badania przedstawionymi przez audytora Grant Thornton Polska Prosta
Spotka Akcyjna.

Zgodnie z opinig wydang przez bieglego rewidenta, z wyjatkiem mozliwych skutkow sprawy opisanej
przez bieglego rewidenta w sekcji Podstawa opinii z zastrzezeniem, skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej Wielton za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku:
- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Grupy Kapitatlowej na dzien
31 grudnia 2025 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej i przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,
- jest zgodne co do formy i tre$ci z obowiazujagcymi Grupg Kapitatowa przepisami prawa i
postanowieniami Statutu Wielton S.A.

Ponadto, zdaniem bieglego rewidenta roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatlowej na dzien i za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku sporzadzone w jednolitym
elektronicznym formacie raportowania zostalo oznakowane zgodnie z wymogami okreslonymi w
rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 roku uzupetniajgcym
dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych dotyczacych specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania
(Rozporzadzenie ESEF).

W sekcji Podstawa opinii z zastrzezeniem biegly rewident wskazal, iz roczne skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej obejmuje dane finansowe jednostki zaleznej Wielton
GmbH, a nie uzyskal dostepu do dokumentacji finansowej tej jednostki, ani nie byt w stanie
przeprowadzi¢ procedur audytowych, ktore pozwolityby mu na potwierdzenie prawidtowosci ujgcia i
wyceny jej aktywow, zobowigzan, przychodow oraz kosztow oraz ustalenia korekt konsolidacyjnych.
Ze wzgledu na to, ze nie uzyskal wystarczajagcych i odpowiednich dowodéw badania dotyczacych
danych finansowych tej jednostki zaleznej, biegly rewident nie byt w stanie ustalié, czy jakiekolwiek
korekty bylyby konieczne w odniesieniu do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowe;.

Stanowisko Zarzadu Spotki wraz z opinig Rady Nadzorczej Wielton S.A. odnoszace si¢ do wyrazonej
przez firme audytorska w sprawozdaniu z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Wielton opinii z zastrzezeniem znajduje si¢ w odrebnym dokumencie bedgcym elementem
skonsolidowanego raportu rocznego Grupy Kapitatowej Wielton opublikowanego w dniu 30 kwietnia
2026 roku.



Z uwzglednieniem tej opinii Rada Nadzorcza Wielton S.A. stwierdza, ze skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025 roku zostato
sporzadzone we wszystkich istotnych aspektach i jest zgodne z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2025
roku.

3. Rada Nadzorcza Wielton S.A. zapoznala si¢ oraz przeanalizowala sprawozdanie Zarzadu
z dzialalno$ci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za 2025 rok, ktorego
wyodrebniong cze$¢ stanowi sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitalowej Wielton.

Rada Nadzorcza poddata ocenie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowe;j
Wielton za 2025 rok oraz zapoznata si¢ z wynikami badania i atestacji, sprawozdaniami biegtego
rewidenta z badania i atestacji oraz sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Wielton S.A. i stwierdza, Ze:

— sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za 2025 rok
we wszystkich istotnych aspektach odpowiada wymogom okreslonym w art. 49 i 55 Ustawy o
rachunkowosci oraz w Rozporzadzeniu w sprawie informacji biezacych i okresowych;

— sprawozdawczo$¢ zrOwnowazonego rozwoju, zawarta w wyodrgbnionej czesci sprawozdania z
dziatalnosci, jest zgodna, we wszystkich istotnych aspektach, z wymogami Rozdzialu 6c
Ustawy o rachunkowosci, w tym z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci w zakresie
Zrownowazonego Rozwoju (ESRS) oraz art. 8 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram ulatwiajgcych
zrownowazone inwestycje, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (Rozporzadzenie
2020/852), a proces oceny istotno$ci przeprowadzony przez Grupe Kapitatlowa, w celu
identyfikacji informacji ujetych w sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju (proces oceny
istotno$ci) jest zgodny, we wszystkich istotnych aspektach, z ESRS;

— sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za 2025 rok
jest zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

W ocenie biegtego rewidenta sprawozdanie z dziatalno$ci zar6wno w odniesieniu do Spéiki jak i Grupy
Kapitatowej, w zakresie niedotyczacym sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju, zostato
sporzagdzone zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami, to jest zgodnie z postanowieniami
odpowiednio art. 49 i 55 ust. 2a Ustawy o rachunkowosci oraz § 72 1 § 73 Rozporzadzenia w sprawie
informacji biezacych i okresowych i jest zgodne z informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu
finansowym Spotki i rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowe;.
Ponadto biegly rewident o$§wiadczyl, iz w $wietle wiedzy o Spotce i Grupie Kapitalowej oraz ich
otoczeniu uzyskanej podczas badania rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, nie stwierdzit w sprawozdaniu z dziatalnosci Spotki i
Grupy Kapitatowej, w zakresie niedotyczacym sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, istotnych
znieksztatcen.

Zdaniem bieglego rewidenta w o$wiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego spotka Wielton S.A.
zawarta informacje okreslone w § 72 ust. 7 punkt 5 Rozporzadzenia w sprawie informacji biezacych i
okresowych. Informacje wskazane w § 72 ust. 7 punkt 5 lit. c-f, h oraz lit. i Rozporzadzenia w sprawie
informacji biezacych i okresowych zawarte w o$wiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego sg
zgodne z majacymi zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w rocznym sprawozdaniu
finansowym Spotki oraz rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowe;.

Ponadto, na podstawie wykonanych procedur atestacyjnych i uzyskanych dowodow biegly rewident
stwierdzil, iz nic nie zwrdcito jego uwagi, co pozwalatoby sadzi¢, ze sprawozdawczosé
zrOwnowazonego rozwoju zawarta w wyodrebnionej cze$ci sprawozdania z dziatalno$ci nie jest zgodna,
we wszystkich istotnych aspektach, z wymogami Rozdzialu 6¢ Ustawy o rachunkowosci, w tym z ESRS
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lub Ze proces oceny istotnosci przeprowadzony przez Grupg Kapitatlowa, w celu identyfikacji informacji
ujetych w sprawozdawczo$ci zrOwnowazonego rozwoju (proces oceny istotnosci), nie jest zgodny, we
wszystkich istotnych aspektach, z ESRS lub Ze sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju nie jest
zgodna, we wszystkich istotnych aspektach, z wymogami sprawozdawczymi zawartymi w art. §
Rozporzadzenia 2020/852.

Majgc powyzsze na uwadze, w oceniec Rady Nadzorczej Wielton S.A. sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnoéci Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton za 2025 rok rzetelnie przedstawia sytuacje
eckonomiczno-finansowa i majgtkowa Spolki, jak i Grupy Kapitatowej Wielton za 2025 rok i jest zgodne
z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za 2025 rok.

4. Ocena wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego pokrycia straty za 2025 rok.
Zarzad Wielton S.A. w dniu 3 czerwca 2026 roku podjat uchwate w sprawie zarekomendowania
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pokrycia straty netto w kwocie 111 767 304,56 zt poniesione;j
przez Spotke w roku obrotowym konczagcym si¢ 31 grudnia 2025 roku, z kapitalu zapasowego Spotki.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem finansowym Spotki oraz skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym Grupy Kapitalowej Wielton za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2025 roku do
31 grudnia 2025 roku, sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. oraz Grupy Kapitatowe;j
Wielton za ten okres, sprawozdaniem niezaleznego biegltego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego za 2025 rok oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2025 rok oraz
propozycja Zarzadu co do pokrycia straty poniesionej przez Spotke w 2025 roku, Rada Nadzorcza
Wielton S.A., dzialajagc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych, pozytywnie ocenia
powyzszy wniosek Zarzadu Spoiki.

5. Ocena wniosku Zarzadu Spoélki dotyczacego pokrycia straty z lat ubieglych.
Zarzad Wielton S.A. w dniu 3 czerwca 2026 roku podjat uchwate w sprawie zarekomendowania
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pokrycia straty z lat ubieglych w lacznej wysokosci
2 136 743,73 zI, wynikajacej z korekt wprowadzonych podczas przegladu Skroconego sprawozdania
finansowego Wielton S.A. za okres 01.01.2025-30.06.2025 roku, dotyczacych rozliczen
migdzyokresowych nastepujgcych podmiotow:

e ABERG-E sp. z 0.0. — kwota 736 610,74 zt

e ABERG AXLES sp. z 0.0. — kwota 654 875,54 zt

¢ MOVEYO sp. z 0.0.— kwota 745 257,45 z1.

Strata, o ktorej mowa powyzej, zostanie pokryta z kapitatu zapasowego Spotki, w czesci przekraczajacej
minimalng warto$¢ kapitatu zapasowego wymagang przepisami prawa, tj. jedna trzecig kapitatu
zaktadowego Spoiki, o ktorej mowa w art. 396 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza Wielton S.A., dzialajac na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych,
pozytywnie ocenia powyzszy wniosek Zarzadu Spotki.

Podsumowujac, Rada Nadzorcza Wielton S.A. zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych,
dokonata pozytywnej oceny:
1) sprawozdania finansowego Wielton S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku,
2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wielton za rok zakonczony
31 grudnia 2025 roku,
3) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za 2025 rok,
ktorego wyodrgbniong cze$¢ stanowi sprawozdawczo$¢ zroOwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitatlowej Wielton.

W zwiazku z powyzszym, Rada Nadzorcza Wielton S.A. wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o
zatwierdzenie wymienionych dokumentow.
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Ponadto zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza Wielton S.A. ocenia
pozytywnie propozycje Zarzadu Wielton S.A. co do pokrycia straty netto poniesionej przez Spotke w
2025 roku oraz pokrycia straty netto z lat ubieglych.

Iv. Ocena sytuacji Spolki z uwzglednieniem adekwatno$ci i skutecznosci stosowanych w
Spélce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnos$ci
dzialalno$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego, a takze ocena sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym.

Rada Nadzorcza Wielton S.A., dzialajac w ramach wykonywania stalego nadzoru nad dziatalnoscig
Spotki i Grupy Kapitalowej Wielton, zapoznata si¢ z informacjami przedstawionymi w:
1) sprawozdaniu finansowym Wielton S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2025 roku,
2) skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatlowej Wielton za rok zakonczony
31 grudnia 2025 roku,
3) sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Wielton S.A. i Grupy Kapitalowej Wielton za 2025 rok,
ktoérego wyodrgbniong cze$¢ stanowi sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitatlowej Wielton.

W ocenie Rady Nadzorczej otoczenie rynkowe charakteryzowato si¢ utrzymujacg si¢ ostroznoscig
inwestycyjng w sektorze transportowym, presjg kosztowa oraz zréoznicowana koniunkturg na rynkach
europejskich. W ujeciu r/r odnotowano wzrost wolumenoéw 1 przychodéw oraz poprawe EBITDA, przy
jednoczesnym utrzymaniu ujemnego wyniku netto na poziomie skonsolidowanym i jednostkowym. Z
przekazanych przez Zarzad Spoétki informacji wynika, ze dziatania w 2025 roku koncentrowaty si¢ na
podnoszeniu efektywnos$ci kosztowej, stabilizacji pltynno$ci oraz zarzgdzaniu kapitalem obrotowym.

W 2025 roku warunki prowadzenia dziatalnosci w UE pozostawaly pod wplywem umiarkowanego
wzrostu gospodarczego w czesci krajow, poziomu stop procentowych oraz zmiennej sytuacji w handlu
mig¢dzynarodowym. W sektorze transportowym utrzymywata si¢ ostroznos¢ inwestycyjna, w tym w
zakresie odnowy floty, co przektadato si¢ na ograniczony popyt na naczepy i przyczepy, zwlaszcza w
pierwszym polroczu. Koniunktura byta zréznicowana geograficznie (relatywnie lepsza m.in. w Polsce,
Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i we Wloszech oraz stabsza w Niemczech i we Francji). Na otoczenie
branzowe oddzialywaly regulacje UE (w tym wymogi $rodowiskowe i standaryzacyjne); w drugim
polroczu odnotowano sygnaty stopniowego ozywienia na rynku frachtow, co wspieralo aktywnos¢
sprzedazowa w koncowce roku.

Zgodnie ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym za 2025 rok przychody ze sprzedazy Grupy
Wielton wyniosty 2 183 mln zt (2024: 2 105 min zt), a wolumen sprzedazy byt rowny 15 548 szt. (2024
14 503 szt.). EBITDA wyniosta -15,3 mln zt (2024: -19,4 mln z}), a wynik netto -164,0 min zt (2024 -
149,3 mln zt). Na dzien 31 grudnia 2025 roku kapitat wiasny wynosit 385 mln zt (31 grudnia 2024: 479
mln z1), a przeplywy pieni¢zne w 2025 roku wyniosty odpowiednio: z dziatalno$ci operacyjnej -10 min
zt (2024: -39 mln zt), z dziatalnosci inwestycyjnej -41 min zt (2024: -68 min zt) oraz z dziatalnoSci
finansowej +85 mln zt (2024: +104 mln zt), co przetozylo si¢ na zmiang netto srodkow pieni¢znych +34
min zt (2024: -3 min z}).

Zgodnie z jednostkowym sprawozdaniem finansowym Wielton S.A. za 2025 rok przychody ze
sprzedazy Spotki wyniosty 1 090 mln zt (2024: 1 007 mln zt), EBIT -71 mln zt (2024: -84 miIn z}), a
wynik netto -112 mln zt (2024: -107 min zt). Na dzien 31 grudnia 2025 roku kapital wlasny wynosit
405 min zt (31 grudnia 2024: 439 miln zl), a przeptywy pieniezne w 2025 roku obejmowaly: z
dziatalnosci operacyjnej -84 min zt (2024: -78 mln zt), z dzialalnos$ci inwestycyjnej -3 min zt (2024: -
55 min z}) oraz z dziatalnos$ci finansowej +88 mln zt (2024: +127 mln zt), co facznie przetozylo si¢ na
przeptywy netto +1 min zt (2024: -6 mln zt). Strata na akcje wyniosta -1,51 zt wobec -1,77 zt w 2024
roku; liczba akcji wynosita 73 853 261 (2024: 60 375 000).

Z przedstawionych przez Zarzad Spoiki informacji wynika, ze na wyniki osiggnigte w 2025 roku istotny
wplyw mialy przede wszystkim uwarunkowania popytowe po stronie przewoznikéw, warunki cenowe
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i kosztowe w branzy oraz zréznicowana koniunktura na kluczowych rynkach europejskich. W
odpowiedzi podejmowano dziatania obejmujace optymalizacj¢ kosztéw, zarzadzanie plynnoscia i
kapitatem obrotowym, a takze selektywne podejscie do sprzedazy, ukierunkowane na poprawe
marzowosci.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. przyjmuje te informacje do wiadomos$ci i wskazuje na zasadno$é
kontynuowania prowadzonych dzialan w 2026 roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy
rentownosci oraz zdolno$ci do generowania dodatnich przeptywow pieni¢znych.

W 2025 roku realizowano ponadto inicjatywy zmierzajace do zwickszenia efektywnosci kosztowej,
standaryzacji i uporzadkowania proceséw oraz lepszego dostosowania organizacji i wykorzystania
mocy produkcyjnych do poziomu popytu. Podejmowane bylty réwniez dziatania w obszarze pltynno$ci
i finansowania, w tym zapewnienia finansowania kapitalu obrotowego (m.in. poprzez rozwoj
faktoringu) oraz ograniczania ryzyk refinansowania.

W obszarze sprzedazy stosowano selektywne podejScie do kontraktdéw oraz zarzadzano miksem
produktowym z uwzglednieniem marzowosci w warunkach presji cenowej. Rownolegle rozwijano
segmenty o potencjalnie wyzszej odpornosci na cykl koniunkturalny (m.in. Defence) oraz ushugi
posprzedazowe, w tym rozwigzania telematyczne.

Priorytety na 2026 rok obejmujg poprawe rentownosci i generowania Srodkow pienieznych, dalsze
zwigkszanie efektywnosci operacyjnej, utrzymanie dyscypliny inwestycyjnej oraz dziatania wspierajace
lepsze wykorzystanie mocy produkcyjnych.

Sprawozdania finansowe za 2025 rok zostaly sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez Spotke Wielton S.A. i Grupg Wielton w dajacej si¢ przewidzie¢ przysztosci. Rada
Nadzorcza Spoétki — bazujgc na informacjach przedstawionych przez Zarzad Spotki oraz ujawnieniach
zawartych w sprawozdaniach — wskazuje, ze istniejg czynniki ryzyka, ktore stanowig niepewnos¢
mogaca budzi¢ watpliwosci co do zdolnosci do kontynuowania dziatalnosci. Sg to: poniesione straty i
utrzymujaca si¢ trudna sytuacja finansowa, przypadajace do sptaty we wrze$niu 2026 roku finansowanie
bankowe oraz naruszenie okre$lonego w umowach kredytowych wskaznika zadtuzenia finansowego na
dzien bilansowy, jak i brak informacji ze strony bankow o zrzeczeniu si¢ praw przystugujacych im z
tytulu wystapienia przypadkow naruszenia umowy kredytowej. Stan ten wskazuje na istnienie istotnej
niepewnosci, ktora moze budzi¢ znaczace watpliwosci co do mozliwosci kontynuowania dziatalno$ci
przez Spotke. Zarzad Wielton S.A. przedstawil kluczowe dziatania skierowane na zapewnienie
kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spotke i Grupe. W trosce o zagwarantowanie cigglosci
procesow wytworczych Spotka skutecznie zabiegata o uruchomienie dodatkowych transz kredytow
obrotowych, ktore to srodki pozwolity na utrzymanie ptynnosci finansowej. Zdecydowanie poprawione
zostaly relacje platnicze z kontrahentami - Grupa wspomaga ich w uzyskiwaniu ubezpieczen limitow
kupieckich. Jest to o tyle istotne, ze ciagly wzrost obrotow Grupy wymaga wigkszego zaangazowania
zobowigzan handlowych w finansowaniu kapitalu pracujgcego. Ponadto w 2025 roku Zarzad Spotki
zorganizowal dokapitalizowanie w wysoko$ci 57,5 mln zl, co stanowito spetienie wymogow bankow
finansujacych oraz przeprowadzit konwersje obligacji na kapitat wlasny w wysokosci 20 mln zl, co
poprawito strukture finansowania i wypelnilo wymagania instytucji finansowych. Spotka Wielton S.A.
cyklicznie raportuje kredytodawcom informacje o postepach i biezacej sytuacji Spotki i Grupy rowniez
w formie KPI-6w obejmujacych liczebnos¢ posiadanych zamowien, ich marzowos¢ oraz realizowany
wolumen produkcji. Poziom KPI-6w raportowanych bankom jest zgodny z poziomem oczekiwanym
przez banki. Poza tym Spotka przekazuje informacj¢ sprawozdawcza oparta na standardowym
szablonie przygotowanym przez instytucje finansowe.

Zarzad Spolki intensywnie zabiega o nowe zamoéwienia. Portfel zamowien zwigksza sie dzigki
zleceniom sktadanym zaréwno przez lojalnych klientow, jak i nowych. Przykltadem tego moze by¢
ztozenie w kwietniu 2026 roku, kolejnego zamoéwienia od znaczacego klienta migdzynarodowego
dziatajacego w sektorze e-commerce. Majac na uwadze oczekiwania i trendy rynkowe Grupa
zintensyfikowata dzialania prezentacyjne posiadanego portfolio produktowego oraz szerokiego zakresu
$wiadczonych ustug. W marcu 2025 roku zostala podpisana pierwsza umowa na okres 2 lat w sektorze
obronnosci o wartosci 10 mln zt z O$rodkiem Badawczo-Rozwojowym Urzadzen Mechanicznych w
Gliwicach. W lipcu 2025 roku Wielton Defence Sp. z 0.0. zawarta z Jelcz Sp. z 0.0. umowe o
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wspolpracy, ktérej przedmiotem jest ustanowienie warunkoéw wspoOtpracy pomigdzy stronami w
zakresie produkcji, dostaw elementéw skladowych (komponentéw), a takze $wiadczenia ustug
montazowo-produkcyjnych dotyczacych pojazdow cigzarowych marki JELCZ przez Wykonawce, na
potrzeby realizacji przez Zamawiajacego posiadanych kontraktow na dostawy tych pojazdow dla
Skarbu Panstwa - Agencji Uzbrojenia. Jelcz Sp. z 0.0. wchodzi w sktad Grupy Kapitatlowej Polskiej
Grupy Zbrojeniowej (PGZ).

Zdaniem Zarzadu przedstawione dzialania majace na celu wyeliminowanie zagrozen zostang
uwienczone powodzeniem. Dodatkowo w dniu 4 marca 2026 roku Zarzad Spotki podjat decyzje o
rozpoczeciu procesu dokapitalizowania Spotki poprzez emisje nowych akcji o wartosci co najmniej 30
mln zt. Strategiczny akcjonariusz MP Inwestors S.a r.l. zadeklarowatl udziat w podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego Wielton S.A., pozyskujac srodki ze sprzedazy czesci posiadanych akcji. W dniu 7 kwietnia
2026 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate o emisji akcji serii H, a
akcjonariusz objal wszystkie emitowane akcje o lacznej wartosci emisyjnej 30,1 min zt, wnoszgc wktad
pieni¢zny w caloSci. Przeprowadzone dziatania stanowig istotne wzmocnienie struktury kapitalowe;j
Spotki i potwierdzajg zdolnos$¢ do kontynuacji dziatalnos$ci.

Analiza zdolno$ci Grupy do kontynuacji dziatalno$ci uwzglgdnia réwniez ryzyka strategiczne i
regulacyjne identyfikowane w ramach sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju.

Dokonujac ogodlnej oceny sytuacji Spotki Wielton S.A. i Grupy Kapitatowej Wielton, ktora rowniez w
2025 roku dziatalta w otoczeniu charakteryzujacym si¢ istotnym poziomem niepewnoS$ci
makroekonomicznej, zar6wno na poziomie krajowym, jak i mig¢dzynarodowym, Rada Nadzorcza
Wielton S.A. stwierdza, iz Spotka Wielton S.A. oraz Grupa Kapitalowa Wielton zarzadzane sa
prawidlowo i skutecznie.

Adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ stosowanych w Spolce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zapewniania zgodnos$ci dzialalno$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami
oraz audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza Wielton S.A. sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki oraz Grupy Kapitatowej
Wielton. W szczegolnosci dokonuje oceny jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i Grupy Wielton, ktoérego wyodrebniong
czg¢$¢ stanowi sprawozdawczosé zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Wielton, zatwierdza
roczne i wieloletnie plany rozwoju Wielton S.A. i Grupy Wielton, powotuje i odwotuje cztonkow
Zarzadu oraz ustala zasady wynagradzania Zarzagdu w ramach przyjetej Polityki Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A.

W wykonywaniu funkcji nadzorczych Rad¢ Nadzorcza wspiera Komitet Audytu, koncentrujgcy si¢ w
szczegolnosci na nadzorze nad procesem sprawozdawczoSci, skutecznoscig systemu kontroli
wewngtrznej, zarzadzaniem ryzykiem oraz dzialalno$cig audytu wewnetrznego, w tym w odniesieniu
do zagadnien zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. ocenia, ze przyjety w Spolce zestaw zasad, procedur oraz mechanizmow
kontrolnych stanowi wlasciwg podstawe realizacji celow operacyjnych i strategicznych i stwierdza, ze
system kontroli wewngtrznej podlega cyklicznym przegladom oraz jest doskonalony w celu
dostosowania do zmieniajacych si¢ uwarunkowan otoczenia i skali dziatalnosci Grupy.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. zapoznata si¢ rowniez z dziataniami Zarzadu Spotki ukierunkowanymi
na rozwoj mechanizméow kontrolnych w obszarze sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju oraz na
wzmocnienie zarzadzania danymi. Rada Nadzorcza Spoiki ocenia, ze kierunek tych dzialan jest
uzasadniony rosnagcymi wymaganiami regulacyjnymi w zakresie ujawnien oraz potrzebg zapewnienia
spojnoscei 1 porownywalnos$ci prezentowanych informacji.

W 2025 roku zarzadzanie ryzykiem stanowito integralny element zarzadzania strategicznego i

operacyjnego w Grupie Wielton. Rada Nadzorcza Spotki monitorowata proces identyfikacji, oceny
istotnosci i monitorowania ryzyk oraz podejmowanie dziatan ograniczajacych ich wptyw na dziatalnosé¢
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operacyjng i wyniki finansowe, oceniajac je jako zgodne z potrzebami Grupy. Rada Nadzorcza Spotki
uznaje, ze wykorzystanie zarzadzania ryzykiem jako elementu wspierajgcego proces decyzyjny oraz
planowanie dziatan w perspektywie dtugoterminowej jest wlasciwe i sprzyja utrzymaniu stabilnosci
dziatalnosci Grupy.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. przyjmuje do wiadomosci oraz ocenia jako wlasciwg organizacje funkcji
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodno$ci (compliance) oraz audytu
wewnetrznego w Grupie Wielton, realizowanych w modelu scentralizowanym na poziomie jednostki
dominujacej (Emitenta) i obejmujgcych swoim zakresem catg Grupg Kapitatows.

Funkcja compliance jest wykonywana przez zespot radcow prawnych dziatajacy przy Biurze Zarzadu.
Zakres zadan zespotu obejmuje w szczegdlnosci opiniowanie o$wiadczen woli sktadanych w imieniu
Wielton S.A. oraz biezace wsparcie menedzerow w spotkach zaleznych w zakresie stosowania
przepisow prawa i wewngetrznych procedur Grupy. Za identyfikacje oraz zarzadzanie ryzykiem
odpowiadaja menedzerowie kierujacy poszczegdlnymi obszarami biznesowymi, a proces ten jest
prowadzony w sposob ciagly na wszystkich szczeblach zarzadzania.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. ocenia, ze przyjeta Sciezka raportowania w zakresie wpltywow, ryzyk i
szans zapewnia wlasciwy przeptyw informacji do organéw Spotki. Informacje te sg przedstawiane przez
menedzerow w ramach cyklicznych spotkan Zarzadowi Wielton S.A., a nast¢pnie przekazywane przez
Zarzad Radzie Nadzorczej Wielton S.A. oraz Komitetowi Audytu. Rada Nadzorcza Wielton S.A.
przedstawia informacje Walnemu Zgromadzeniu Spoftki.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. zapoznata si¢ z wynikami prac Dzialu Audytu Wewnetrznego Grupy
Wielton oraz sposobem realizacji planu audytow opartego na analizie ryzyka, obejmujacego kluczowe
procesy operacyjne i finansowe. Rada Nadzorcza Spoétki ocenia, ze dziatalno$¢ audytu wewngtrznego,
obejmujaca identyfikacje obszar6w wymagajacych doskonalenia, rekomendowanie dzialan
naprawczych, monitorowanie wdrozenia zalecen oraz raportowanie wynikow do Zarzadu, stanowi
istotny element systemu zapewnienia rzetelnosci informacji zarzgdczych i finansowych i prowadzona
jest zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021. Rada Nadzorcza Spotki
przyjmuje takze do wiadomosci funkcjonowanie Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ)
ustanowionej przez Zarzad Wielton S.A. oraz ocenia, ze wskazane w niej wymagania zgodne ze
standardami PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015 oraz PN-ISO 45001:2024 wspieraja
utrzymanie uporzadkowanych procesow w zakresie jakosci, srodowiska oraz bezpieczefstwa pracy.
Rada Nadzorcza Wielton S.A. odnotowuje, ze Zespot Audytu Wewngtrznego posiada kompetencje w
zakresie regulacji dotyczacych zrdwnowazonego rozwoju oraz sprawozdawczo$ci zrownowazonego
rozwoju, w tym w obszarze kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem, zasad tadu korporacyjnego
oraz standardow raportowania. Rada Nadzorcza Wielton S.A. potwierdza, ze kwalifikacje i
doswiadczenie zespotu, w tym certyfikaty CIA (Certified Internal Auditor) oraz ukonczone szkolenia z
zakresu raportowania niefinansowego i ESG, wspieraja wlasciwe wykonywanie zadan audytowych.

Uwzgledniajgc powyzsze, Rada Nadzorcza Spotki ocenia funkcjonujgce w Wielton S.A. oraz w calej
Grupie Kapitalowej Wielton systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania
zgodnosci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego
jako skuteczne i adekwatne do potrzeb Spoétki i Grupy Kapitatowej Wielton.

V. Ocena realizacji przez Zarzad Wielton S.A. obowigzkow, o ktorych mowa w art. 380!
Kodeksu spétek handlowych oraz sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie
Nadzorczej informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie
okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spolek handlowych

Na mocy art. 380! Kodeksu spotek handlowych Zarzad Spotki w 2025 roku zobowiagzany byl, bez

dodatkowego wezwania, do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji o:
1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;
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2) sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okoliczno$ciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spoitki, przy czym
powinien wskaza¢ na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkow, podajgc zarazem
uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktore istotnie wpltywaja lub moga
wplywaé na sytuacje majatkowa Spotki, w tym na jej rentownos¢ lub ptynnosé;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, jezeli zmiany te istotnie
wptywaja lub mogg wptywac na sytuacje Spotki.

Obowigzek dotyczyt rowniez informacji nt. spolek zaleznych oraz spotek powigzanych i powinien by¢
realizowany w zakresie pkt 1-3 powyzej na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej (chyba ze Rada
Nadzorcza postanowita inaczej), oraz w zakresie pkt 4 i 5 powyzej - niezwlocznie po wystapieniu
okreslonych zdarzen lub okolicznosci. Informacje powinny by¢ przedstawiane na pismie, z wyjatkiem
sytuacji, gdy zachowanie tej formy nie bylo mozliwe ze wzgledu na konieczno$¢ natychmiastowego
przekazania informacji (chyba ze Rada Nadzorcza postanowita o dopuszczalnosci przekazywania w
innej formie).

Ponadto zgodnie z art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie
dokumenty Spotki, dokonywac rewizji stanu majatku Spotki oraz zgda¢ od Zarzadu (i innych osob w
Spotce) sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien
dotyczacych Spotki, spotek zaleznych oraz spétek powigzanych, w szczegdlnosci ich dziatalnosci lub
majatku. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa powyzej maja by¢
przekazywane Radzie Nadzorczej niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia
zgloszenia zadania (chyba ze w zgdaniu okre$lono dtuzszy termin).

Rada Nadzorcza Wielton S.A. pozytywnie ocenia realizacj¢ w 2025 roku przez Zarzad Wielton S.A.
obowigzkow informacyjnych wobec Rady Nadzorczej Spolki, o ktorych mowa w art. 380! oraz 382 § 4
Kodeksu spotek handlowych. W przypadku istotnych okoliczno$ci pojawiajacych si¢ w Spoltce, Zarzad
na biezaco informowat Rad¢ Nadzorcza o ich zaistnieniu oraz wptywie na dziatalnos¢ Spoétki i Grupy
Wielton, co zapewniato Radzie Nadzorczej biezgcy dostep do informacji niezbednych do pehienia
stalego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. dopuszczata przekazywanie informacji rowniez w innej formie niz
pisemna. Dokumenty, sprawozdania i informacje byly przekazywane Radzie Nadzorczej terminowo
oraz kompleksowo z dochowaniem nalezytej starannos$ci. Zarzad Spotki udzielat wszelkich wyjasnien
dotyczacych zagadnien zgloszonych przez Rade Nadzorcza Wielton S.A.

VL Informacja o wynagrodzeniu naleznym od Spélki z tytulu badan zleconych przez Rade
Nadzorcza w roku 2025 w trybie okreslonym w art. 382! Kodeksu spolek handlowych

W 2025 roku Rada Nadzorcza Spotki nie zlecata badan w trybie art. 382! Kodeksu spotek handlowych.

VII. Ocena zasadno$ci wydatkéw ponoszonych przez Spolke i jej grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spolecznych,
zwiazkéw zawodowych i inne tego typu cele.

Od lat Spotka Wielton S.A. angazuje si¢ w dziatalno$¢ kulturalng, edukacyjng, charytatywna i sportowsa
oraz wspierajaca lokalne spotecznosci.

W 2025 roku Wielton S.A. kontynuowala realizacje¢ aktywnosci w zakresie CSR, ktdra opiera si¢ na
odpowiedzialno$ci branzowej, trosce o najblizsze otoczenie i ludzi, dbatosci o sSrodowisko naturalne.
Spotka skupiajac si¢ w swoich dziataniach na bezpieczenstwie, od wielu lat angazuje si¢ oraz wspiera
roznorodne inicjatywy, dzialania czy wydarzenia, ktoérych priorytetem sa popularyzacja
i rozwoj branzy TSL, jak i ograniczenie negatywnego wplywu transportu na srodowisko.
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Wielton S.A. szczegdlng uwage w swojej aktywnosci w zakresie CSR przyktada do dziatan na rzecz
lokalnej spolecznosci w tym dzieci i mlodziezy wspierajac dziatalnosci charytatywne, sportowe,
edukacyjne czy prozdrowotne. W 2025 roku Spotka wsparta organizowany przez Fundacje Mariusza
Wlaztego Charytatywny Turniej Pokolen Wielunskiej Siatkowki. Celem turnieju bylo zebranie
funduszy na dofinansowanie rehabilitacji ucznidw oraz absolwentow Szkoty Podstawowej nr 5 z
Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu. Po raz kolejny Spotka przytaczyta si¢ tez do Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy. Na ten cel zorganizowala zbidrke do puszek wérdéd pracownikow oraz
ogo6lnodostepna licytacje wyjazdu na targi Solutrans.

Ponadto, w 2025 roku Wielton S.A. byla zaangazowana jako partner ogoélnopolskiego programu
profilaktyki zdrowia psychicznego ,,MOW DO MNIE — #TokTuMi”, realizowanego przez
stowarzyszenie Mentalnie Réwni. Przy wsparciu Wielton S.A. program objal uczniéw Zespotu Szkot
nr 2 im. Jana Dhugosza oraz II Liceum Ogodlnoksztalcacego w Wieluniu i koncentrowat si¢ na
wzmacnianiu dobrostanu psychicznego mlodziezy poprzez warsztaty z zakresu m.in. samoopieki,
edukacji emocjonalnej, zdrowych nawykow oraz profilaktyki uzaleznien.

Majac na uwadze to, iz organizacja regionalnych wydarzen kulturalnych stanowi wazny element
budowania tozsamosci lokalnej jak i integracji mieszkancow, Spotka wsparta finansowo wydarzenia
organizowane przez Wielunski Dom Kultury. Majac na uwadze rozwdj dzieci i mtodziezy, w 2025 roku
Wielton S.A. byta jednym ze sponsorow Programu Stypendialnego Fundacji Queen Hadvig Scholarship.
Wielton S.A. od lat wspolpracuje z Zespotem Szkot nr 2 im. Jana Dtugosza w Wieluniu, prowadzac od
2014 roku klase patronacka o profilu mechanik monter maszyn i urzadzen. Uczniowie zdobywaja
praktyczng wiedzg techniczng oraz poznajg funkcjonowanie firmy produkcyjnej. W ramach wspotpracy
powstata nowoczesna pracownia spawalnicza z robotem spawalniczym, a Spotka finansuje uczniom
m.in. odziez roboczg oraz kursy i egzaminy zawodowe.

Poczawszy od roku szkolnego 2018/2019 Wielton S.A. uruchomita i realizuje klase politechniczng w 11
Liceum Ogoélnoksztalcacym w Wieluniu, prowadzona pod patronatem Politechniki 1.0dzkiej oraz
Wielton S.A. Uczniowie realizujg rozszerzony program $cisty i inzynierski, biorg udzial w szkoleniach,
targach branzowych oraz spotkaniach z pracownikami Dzialu Badan i Rozwoju. Celem inicjatywy jest
przygotowanie przysztych inzynierow poprzez wsparcie ksztatcenia juz na poziomie licealnym.

Wielton S.A. wspiera rozw¢j ksztalcenia inzynieréw, wspolpracujac z wybranymi uczelniami
technicznymi, tj. Politechnika Slaska i Politechnika Lodzka. Spotka uczestniczy w tworzeniu i
doskonaleniu programéw wybranych kierunkow studiow, dzigki czemu studenci i mtodzi inzynierowie
zdobywaja praktyczne doswiadczenie podczas praktyk i stazy, a wspolpraca sprzyja rozwojowi wysoko
wykwalifikowanych kadr oraz innowacyjnych rozwigzan dla transportu przysztosci.

Laczne wydatki w Spotce Wielton S.A. poniesione w 2025 roku na cele zwigzane ze wspieraniem
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych i na inne tego typu cele
wyniosty okoto 284 tys. zt. W 2025 roku takze spolki zalezne od Wielton S.A. ponosity wydatki na
wyzej wskazane cele. Laczne wydatki poniesione przez pozostate spotki z Grupy w 2025 roku wyniosty
rownowartos¢ ok. 56 tys. zt.

Biorgc powyzsze pod uwage Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zasadno$¢ wydatkéw ponoszonych
przez Spotke i Grupe Wielton na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediow,
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych i inne tego typu cele.

VIII. Ocena stosowania przez Spolke zasad ladu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania
obowiazkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
pPrzez emitentéw papieréw wartosciowych

W 2025 roku Wielton S.A. podlegat zbiorowi zasad tadu korporacyjnego okreslonemu w zatgczniku do
Uchwaty nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia
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29 marca 2021 roku w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021~
(DPSN 2021). Zbidr zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostepny na stronie internetowej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem: https://gpw.pl/dobre-praktyki2021. Kazdy
rozdziat DPSN 2021 sktada si¢ z ogdlnych celow wskazujacych do czego powinna dazy¢ spotka w
danym obszarze, a takze z zasad podlegajgcych obowigzkowi raportowania.

Wielton S.A. w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadami fadu korporacyjnego w mozliwie szerokim
zakresie. Wszelkie aktualne informacje na temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w
DPSN 2021 dostepne sa na stronie internetowej Wielton S.A. w zaktadce Relacje Inwestorskie — Lad
Korporacyjny: https://wieltongroup.com/relacje-inwestorskie/lad-korporacyjny/dobre-praktyki-gpw/

W 2025 roku Spoétka nie stosowata jedynie 5 zasad DPSN 2021: 2.1., 2.2., 4.1., 4.3. 1 6.4. Aktualne
wyjasnienia w tym zakresie przedstawiono w tabeli ponize;j.

Zasada Komentarz Wielton S.A.

1l. Zarzqd i Rada Nadzorcza

2.1.  Spotka powinna posiadaé  polityke | Spotka nie stosuje niniejszej zasady. Spotka nie
roznorodnosci  wobec zarzqdu oraz rady | posiada polityki réznorodnosci w odniesieniu do

nadzorczej, przyjetq odpowiednio przez rade
nadzorczq Ilub walne zgromadzenie. Polityka
roznorodnosci  okresla  cele i  kryteria
roznorodnosci m.in. w takich obszarach jak plec,
kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza,
wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposob  monitorowania
realizacji tych celow. W zakresie zroznicowania
pod wzgledem plci warunkiem zapewnienia
roznorodnosci  organow spotki  jest udziat
mniejszosci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%.

wladz spolki oraz jej kluczowych menedzerow.
Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki jest

zroéznicowany  pod  wzgledem  kierunku
wyksztalcenia, wieku 1  doswiadczenia
zawodowego. Spotka nie zapewnia

zrownowazonego udziatu kobiet i m¢zczyzn w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej - w sktad Zarzadu
1 Rady Nadzorczej wchodza wylacznie
mezezyzni.  Funkcje — czlonkéw  organu
zarzadzajagcego 1 nadzorczego powierzone
zostaty konkretnym osobom niezaleznie od ich
ptci, kierunku wyksztalcenia czy wieku, ale
wedlug  merytorycznego  przygotowania,
kompetencji oraz doswiadczenia tych osob.
Niemniej sktad organow Emitenta w duzej
mierze uzalezniony jest od akcjonariuszy Spofki,
zatem nie mozna wykluczy¢, iz w przysziosci
organy Spoiki beda zrdéznicowane pod
wzgledem wszystkich powyzszych kryteriow.
W procesie doboru 0so6b do pehienia funkcji w
Zarzadzie czy Radzie Nadzorczej Spoiki nie
istniejg zadne bariery, ktore utrudniatyby badz
uzaleznialy wybor danej osoby od cech
wskazanych w zasadzie 2.1.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie
wyboru cztonkow zarzqdu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewni¢ wszechstronnosé tych
organow poprzez wybor do ich sktadu o0sob
zapewniajgcych  roznorodnos¢, umozliwiajgc
m.in.  osiggniecie  docelowego  wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na
poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej polityce roznorodnosci, o
ktorej mowa w zasadzie 2.1.

Spotka nie stosuje niniejszej zasady. Funkcje
cztonkow organu zarzadzajacego i nadzorczego
powierzone zostaly konkretnym osobom
niezaleznie od ich pici wedlug merytorycznego
przygotowania, kompetencji oraz doswiadczenia
tych osob. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki  jest zroznicowany pod wzgledem
kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego. Organy te nie sg zréznicowane
pod wzgledem pici. W procesie doboru 0so6b do
petienia funkcji w Zarzadzie czy Radzie
Nadzorczej Spotki nie istniejg zadne bariery,
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ktore utrudniatyby badz uzalezniaty wybor danej
osoby od cech wskazanych w zasadzie 2.1.

1I1. Systemy i funkcje wewnetrzne

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez
w przypadku podmiotow z grupy spotki o istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w
nich osoby do wykonywania tych zadan.

Chodzi tu o nastgpujqce zasady:

3.4. Wynagrodzenie osob odpowiedzialnych za
zarzgdzanie ryzykiem i compliance oraz
kierujgcego audytem wewnetrznym powinno by¢
uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a
nie od krotkoterminowych wynikow spotki.

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzqdzanie
ryzykiem i compliance podlegajq bezposrednio
prezesowi lub innemu cztonkowi zarzgdu.

3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega
organizacyjnie prezesowi zarzqdu, a
funkcjonalnie przewodniczqgcemu komitetu audytu
lub przewodniczqcemu rady nadzorczej, jezeli
rada petni funkcje komitetu audytu.

Zasada nie dotyczy Spotki. Zadania z zakresu
zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu
wewnetrznego Grupy sg scentralizowane i
realizowane s3 mna poziomie jednostki
dominujacej (emitenta) i obejmuja swoim
zasiggiem grupe kapitalowg jako catos¢. W
zwigzku z powyzszym bezposrednio w spotkach
zaleznych nie wyznaczono odrgbnych o0sob
odpowiedzialnych za wykonywanie tych zadan,
stad tez zasada 3.7 nie ma zastosowania.

1V. Walne zgromadzenie i relacje 7 akcjonariuszami

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom

udziat w  walnym  zgromadzeniu  przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej  (e-walne),  jezeli  jest to

uzasadnione z uwagi na zglaszane spolce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie
zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Spoéika nie stosuje niniejszej zasady. Z uwagi na
brak zgloszen od akcjonariuszy nie ma
uzasadnienia stosowania tej zasady.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostgpng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Spotka nie stosuje niniejszej zasady. Z uwagi na
brak zgloszen od akcjonariuszy nie ma
uzasadnienia stosowania tej zasady.

VI. Wynagrodzenia

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w
sposob ciggly, dlatego wynagrodzenie czlonkow
rady nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych
posiedzen. Wynagrodzenie cztonkow komitetow,
w  szczegdlnosci komitetu audytu, powinno
uwzgledniac dodatkowe naktady pracy zwigzane
z pracq w tych komitetach.

Spotka nie stosuje w pelni niniejszej zasady.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie
jest uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.
Czlonkowie Komitetu Audytu nie otrzymuja
dodatkowego wynagrodzenia zwigzanego z
pracami w Komitecie Audytu. W ocenie Spotki
obecny poziom wynagrodzenia Cztonkow Rady
Nadzorczej bedacych Cztonkami Komitetu
Audytu uwzglednia wszystkie naktady pracy, w
tym réwniez zwigzane z praca w Komitecie
Audytu.

Zgodnie z zestawieniami dostgpnymi na stronie Skanera DPSN (https://www.gpw.pl/dpsn-skaner),
Spotka osiagneta wspotczynnik COMPLY (deklarowany poziom zgodnosci z DPSN 2021) na poziomie
92%, wobec s$redniej dla spolek z sektora Przemystu Elektromaszynowego na poziomie 77% oraz
$redniej dla spotek z indeksu WIG na poziomie 79% i sSWIG80 na poziomie 81%.
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Spotka na biezaco monitoruje stosowanie zasad DPSN 2021 i w razie ich naruszenia publikuje
odpowiednig informacj¢. W 2025 roku nie miato miejsca naruszenie przez Spotke stosowanych zasad
DPSN 2021.

W dniu 11 czerwca 2025 roku Spoétka opublikowala informacje o aktualnym stanie stosowania zasad
DPSN 2021, w zwigzku z podjeciem w tym dniu przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwaty w sprawie przyjecia programu motywacyjnego. Uchwalony program motywacyjny spetnia
kryteria zasad 6.2. 1 6.3. DPSN 2021, w zwigzku z czym Spoétka kontynuuje stosowanie ww. zasad
DPSN 2021, a w opublikowanej informacji dokonano jedynie usuni¢cia komentarzy do zasad 6.2.16.3.,
ktore staly si¢ nieaktualne.

W roku 2025 Spoétka terminowo i bez zwloki publikowala raporty okresowe i biezace, zapewniajac
rowny dostep do informacji wszystkim interesariuszom.

Na podstawie dokonanego przegladu informacji na temat stanu stosowania przez Spolke zasad
zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021, biezacego kontaktu z
Zarzadem Spotki oraz kontaktu z osobami merytorycznie odpowiedzialnymi za ten obszar, Rada
Nadzorcza nie zidentyfikowata w 2025 roku naruszen w zakresie stosowanych przez Spolke zasad
DPSN 2021.

Reasumujac — w oparciu o sprawowany w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku
staly nadzor nad dzialalno$cig Spolki oraz posiadany oglad biezgcych spraw Spoétki, sposobu
wypetiania obowigzkéw informacyjnych, komunikowania si¢ z uczestnikami rynku za pomoca
publikowanych informacji biezacych i okresowych oraz stosowanie przedstawionych zasad tadu
korporacyjnego — Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypelnianie przez Spotke w 2025 roku
obowigzkéw informacyjnych, w tym w szczegdlnosci obowigzkéw dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieroéw warto§ciowych.

IX. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réoznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celéw roznorodnosci w takich obszarach
jak pleé, kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie
zawodowe

Wielton S.A. nie opracowata i nie stosuje polityki roznorodnosci w odniesieniu do organow Spoétki oraz
jej kluczowych menedzerow. Spotka nie zapewnia zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn
w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej. W 2025 roku w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki wchodzili
wylacznie mezczyzni.

Funkcje cztonkéw organu zarzadzajacego i nadzorczego powierzone zostaly konkretnym osobom
niezaleznie od ich plci, niepelnosprawnosci, kierunku wyksztatlcenia czy wieku, ale wedlug
merytorycznego przygotowania oraz do§wiadczenia tych osob. Niemniej sktad organow Wielton S.A.
w duzej mierze uzalezniony jest od Rady Nadzorczej i akcjonariuszy Spoiki, zatem nie mozna
wykluczy¢, iz w przysztosci organy Spotki bedg zroznicowane pod wzgledem powyzszych kryteriow.

Rada Nadzorcza Wielton S.A. nie zglasza zastrzezen do przyjetego przez Spotke stanowiska w kwestii
roznorodnos$ci organdow Spotki i stosowanych dotychczas zasad doboru ich cztonkow.

Wielun, dnia 03.06.2026 .
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