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I. DEFINICJE

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje si¢ w tresci Polityki nast¢pujgce znaczenie:

1) ,,Grupa Kapitatowa” — Spotka i Spotki Zalezne;

2)  ,,Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2025 poz. 277 z
poOzniejszymi zmianami);

3) ,KSH”-Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.
18 z pdzniejszymi zmianami);

4)  ,Polityka Wynagrodzen” — Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton
S.A. z dnia 24 czerwca 2021 r. przyj¢ta przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 24
czerwca 2021 r., a nastepnie Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Wielton S.A. z dnia 24 czerwca 2025 r. przyjeta przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w
dniu 24 czerwca 2025 r. na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoiki;

6) ,,Spotka” — Wielton S.A. z siedzibg w Wieluniu;

7)  ,.Spoélka Zalezna” — spolka bedgca podmiotem zaleznym Spoiki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o Ofercie;

8)  ,,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 1. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.
j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 592);

9) ,,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spotki;

10) ,,Zarzad” — Zarzad Spoiki.

II. WPROWADZENIE

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich §wiadczen otrzymanych i naleznych
poszczegoélnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. i obejmuje rok obrotowy 2025.
Niniejszy material powstal zgodnie z wymogami wynikajacymi z art. 90g Ustawy o Ofercie oraz
zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

W trakcie 2025 roku sktad Zarzadu ulegal zmianom zwigzanym z reorganizacjg struktury zarzadczej
Spotki.

Na dzien 1 stycznia 2025 roku w sktad Zarzadu Wielton S.A. VI Wspoélnej Kadencji wchodzili:
e Pawel Szataniak - Prezes Zarzadu i CEO Grupy Wielton,
e Mariusz Golec - Wiceprezes Zarzadu i Deputy CEO Grupy Wielton,
e Tomasz Sniatala - Czlonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy Oddzialu w Wieluniu,
o  Wlodzimierz Mastowski - Czlonek Zarzadu oraz Dyrektor Rynkow Wschodnich i Rynku Agro
Oddziatu w Wieluniu,
e Andrzej Mowczan - Czlonek Zarzadu i Dyrektor Komercyjny Oddzialu w Wieluniu,
e Maciej Grzelazka - Czlonek Zarzadu i Dyrektor Operacyjny Oddziatu w Wieluniu.

VI Wspolna Kadencja Zarzadu Wielton S.A. uplyneta z koncem 2024 roku, natomiast mandaty
Czlonkow Zarzadu wygasngty z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Spotki za 2024 rok, tj. 24 czerwca 2025 roku.

W dniu 25 czerwca 2025 roku Rada Nadzorcza Spotki, dziatajgc na podstawie § 5 oraz § 11 ust. 2 lit.
e) Statutu Spolki podjeta uchwatly, zgodnie z ktdérymi ustalita liczbe Cztonkow Zarzadu Spoétki VII
Wspdlnej Kadencji na 3 osoby oraz powotata w sktad Zarzadu Wielton S.A. nowej kadencji:

e Pawla Szataniaka - powierzajgc mu funkcj¢ Prezesa Zarzadu,

e Mariusza Golca - powierzajgc mu funkcj¢ Wiceprezesa Zarzadu,

e Bartosza Bielaka - powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu.
O zdarzeniu Spoétka informowata raportem biezacym nr 32/2025 z dnia 25 czerwca 2025 roku.

W dniu 8 grudnia 2025 roku Pan Mariusz Golec zlozyt rezygnacje z pelienia funkcji Wiceprezesa
Zarzadu Spotki, ze skutkiem od momentu jej zlozenia. O zdarzeniu Spotka informowala raportem
biezacym nr 54/2025 z dnia 8 grudnia 2025 roku.
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W dniu 15 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza Spoétki dziatajac na podstawie art. 368 § 4 KSH oraz § 5
ust. 1 - 5 Statutu Wielton S.A., a takze biorgc pod uwage wyzwania przed jakimi stoi Spotka oraz cheac
wzmocni¢ Zarzad kompetencjami w obszarze komercyjnym, operacyjnym i zarzadzania zasobami
ludzkimi, jednocze$nie ustalajac jednolita kadencje Zarzadu, podj¢ta uchwaly, zgodnie z ktorymi
odwotata w catosci dotychczasowy Zarzad Spotki VII Wspolnej Kadencji oraz ustalita liczbe cztonkdéw
Zarzadu VIII Wspolnej Kadencji na 5 0s6b i powotata w sktad Zarzadu nowej kadencji Pana Pawta
Szataniaka — powierzajgc mu funkcje¢ Prezesa Zarzadu, Pana Bartosza Bielaka — powierzajac mu funkcje
Wiceprezesa Zarzadu oraz Panow Michata Jankowiaka, Cezarego Maczke i Radostawa Miszkiela —
powierzajac im funkcje Cztonkow Zarzadu. O zdarzeniu Spotka informowala raportem biezacym nr
57/2025 z dnia 15 grudnia 2025 roku.

W zwiazku z powyzszym, na dzien 31 grudnia 2025 roku w sktad Zarzadu Wielton S.A. VIII Wspolne;j
Kadencji wchodzili:
e Pawel Szataniak - Prezes Zarzadu,
Bartosz Bielak — Wiceprezes Zarzadu,
Michat Jankowiak — Cztonek Zarzadu,
Cezary Maczka — Czlonek Zarzadu,
Radostaw Miszkiel — Czlonek Zarzadu.

Na dzien 1 stycznia 2025 roku sktad Rady Nadzorczej Wielton S.A., prezentowat si¢ nastepujgco:
Waldemar Frackowiak — Przewodniczacy, Czlonek Niezalezny;

Mariusz Szataniak — Zast¢pca Przewodniczacego;

Krzysztof Potgrabia — Sekretarz;

Tadeusz Uhl — Cztonek Niezalezny;

Krzysztof Tylkowski — Czlonek;

Piotr Maciej Kaminski — Czlonek.

W dniu 2 pazdziernika 2025 roku akcjonariusz Spotki Wielton S.A. Pan Pawel Szataniak skorzystat z
osobistego uprawnienia do powotania Czlonka Rady Nadzorczej Spotki wynikajacego z §10 pkt 3
Statutu Spotki i ztozyt o§wiadczenie o bezposrednim powotaniu od dnia 1 listopada 2025 roku w sktad
Rady Nadzorczej Spotki Pana Dariusza Krawczyka. O zdarzeniu Spotka informowata raportem
biezgcym nr 47/2025 z dnia 2 pazdziernika 2025 roku.

W dniu 10 grudnia 2025 roku Pan Tadeusz Uhl ztozyl rezygnacje z pelienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki, ze skutkiem od chwili jej dostarczenia Spotce. O zdarzeniu Spoétka informowata
raportem biezgcym nr 55/2025 z dnia 10 grudnia 2025 roku.

W zwiazku z powyzszym, na dzien 31 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza Wielton S.A. przedstawiala
si¢ nastepujaco:

e  Waldemar Frackowiak — Przewodniczacy, Cztonek Niezalezny;

¢ Mariusz Szataniak — Zastgpca Przewodniczacego;

o Krzysztof Potgrabia — Sekretarz;

e Kirzysztof Tylkowski — Czlonek;

¢ Piotr Maciej Kaminski — Czlonek;

o Dariusz Krawczyk — Cztonek Niezalezny.

II1. Wynagrodzenie calkowite Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Sktadniki wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spotki oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki za 2025
rok wyptacane byly w sposob przejrzysty i1 zgodny z przyjeta w Spdtce Politykg Wynagrodzen.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu

Model wynagradzania Czlonkow Zarzadu Spotki obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie
zmienne oraz inne $wiadczenia. Cztonkom Zarzadu Spdtka moze przyznaé lub zaoferowaé instrumenty
finansowe.
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Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Spotki ustalane sg przez Rad¢ Nadzorcza
w drodze uchwaly.

Wynagrodzenie stale Czlonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie stale Czlonkéw Zarzadu, bedace cze$cig wynagrodzenia catkowitego Czlonkow
Zarzadu, stanowi miesi¢czne wynagrodzenie pieni¢zne, wyptacane za pelione funkcje w Grupie
Kapitatowej i1 przypisany im zakres obowigzkow, z uwzglednieniem warunkow rynkowych,
z pomini¢ciem Kryteriow zwigzanych z wynikami.
Przy okreslaniu wysoko$ci wynagrodzenia stalego Czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod
uwage przede wszystkim nast¢pujace przestanki:

1) kwalifikacje, poziom do§wiadczenia zawodowego;

2) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter

wykonywanych w tym obszarze zadan;
3) poziom wynagrodzenia oséb kierujacych w instytucjach o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie zmienne Czlonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne Czlonkow Zarzadu stanowi premia roczna zalezna od zysku netto,
jednostkowego badz skonsolidowanego w zaleznos$ci od obszaru odpowiedzialno$ci, w danym roku
obrotowym wyptacana w oparciu o zaudytowane sprawozdanie finansowe.

Inne §wiadczenia Czlonkoéw Zarzadu

Wynagrodzenie w postaci innych $§wiadczen przyznane Czlonkom Zarzadu to wynagrodzenie
dodatkowe, na ktore skladaja si¢ pozostale, w tym niemajgce bezposrednio charakteru pieni¢znego,
dodatki i benefity takie jak w szczegdélnosci: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego do celow
biznesowych oraz prywatnych, wspotfinansowanie prywatnej opieki zdrowotnej Czlonka Zarzadu
1 0sOb najblizszych.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Spoétka moze prowadzi¢ programy motywacyjne przyznajace lub
oferujace Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe. Zasady udzialu Czlonkow Zarzadu w takim
programie okres$la kazdorazowo regulamin programu motywacyjnego. W 2025 roku Spotka nie
uruchomita programu motywacyjnego dla Czlonkéw Zarzadu przy wykorzystaniu instrumentow
finansowych.

Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych przyznawane sa zgodnie z obowiazujacym programem
swiadczen dodatkowych, o ile Czlonek Zarzadu wyraza taka wolg. Dane osobowe identyfikujace osoby
najblizsze podawane sa w o$wiadczeniu przez Czlonka Zarzadu. Swiadczenia te wchodza w sktad
innych swiadczen wlasciwych Cztonkéw Zarzadu.

W 2025 roku Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymali wynagrodzenie na podstawie powotania w spotce
dominujacej.
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Tabela 1: Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleinego Czlonkom Zarzqdu za 2025 rok w podziale
na skladniki, jak rowniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (dane w tys.
) w jednostce dominujgcej.

Okres, za W dzeni
ktory Wynagrodzenie stale ynagrodzenie Proporcja S
: zZmienne : uma
Imig, Okres wyplacone pomie¢dzy stalym | Programy .
nazwisko, pelnienia bylo Suma . a zmiennym emerytalne wynagrodzenia
stanowisko | funkeji | wynagrodzenie | Wynagrodzenie Inne wynagrodzenia wynagrodzeniem | (PPK) Z programem
. i Swi i i emerytalnym
jako Czlonka zasadnicze $wiadczenia | jednoroczne /)
Zarzadu brutto *
Pawel
Szataniak od 01.01.2025 252
Prezes 01.07.2020 | 31.12.2025 6 0,00 252 0,00 0,00 258
Zarzadu
Mariusz
Golec 0d2000do | 01.01.2025
V-ce Prezes | 08.12.2025 31.12.2025 204 6 0,00 204 0,00 0,00 210
Zarzadu
. . od
Piotr Ku§
01.07.2020 |  01.01.2025
V—Zce Przzes do 30.04.2025 83 3 0,00 83 0,00 0,00 86
A 126.09.2024
Tomasz od
Sniatala | 09.03.2010 | 01.01.2025
Cztonek do 24.06.2025 23 3 0,00 23 0,00 0,00 96
Zarzadu 24.06.2025
Wlodzimierz
. 0d 2003
Maslowski do 01.01.2023 212 3 0,00 212 0,00 0,00 215
Czlonek 24.06.2025 31.12.2025
Zarzadu o
Maciej od
Grzelazka |22.07.2022 | 01.01.2025
Cztonek do 24.06.2025 88 3 0,00 88 0,00 0,00 o1
Zarzadu 24.06.2025
Andrzej
04.08.2020
Moweczan do 01.01.2023 93 3 0,00 93 0,00 0,00 96
Czlonek 24.06.2025 24.06.2025
Zarzadu o
Bartosz
Bielak od 25.06.2025
V-ce Prezes |25.06.2025| 31.12.2025 % 2 0,00 %0 0,00 0.2 92,2
Zarzadu
Michat
Jankowiak od 15.12.2025
Cztonek 15.12.2025 31.12.2025 7 2 0,00 7 0,00 0,00 ?
Zarzadu
Cezary
Maczka od 15.12.2025
Cztonek 15.12.2025 31.12.2025 3 2 0,00 3 0,00 0.1 71
Zarzadu
Radostaw
Miszkiel od 15.12.2025
Cztonek 15.12.2025 31.12.2025 6 0 0,00 6 0,00 0.1 6.1
Zarzadu

przez osoby najblizsze.

Prezentowane warto$ci uwzgledniaja odprawy w zwigzku z odwotaniem z funkcji Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej

* Inne swiadczenia to abonament medyczny, samochod stuzbowy do celow prywatnych, w tym do wykorzystania

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie stale na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z ich powolania stosownymi uchwatami na okres sprawowania mandatu. W przypadku
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Czlonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktdérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie.

Podwyzszone/dodatkowe wynagrodzenie moze przystugiwaé Cztonkowi Rady Nadzorczej w zwigzku
z wykonywaniem zadan w powotanych przez Rade Nadzorcza komitetach lub zespotach, lub z tytutu
funkcji przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczacego Rady Nadzorczej albo z innych powodow
przyjetych przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwalg Walnego Zgromadzenia przy
uwzglednieniu zasady, ze jego wysoko$C jest niezalezna od liczby odbytych posiedzen Rady
Nadzorczej. [ tak zgodnie z § 1 ust. 1 uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wielton S.A.
z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej ustalono, ze
wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki roéwna bedzie wysokosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
(,,przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw”) pomnozonej przez mnoznik 1,5. Dalej,
zgodnie z ust. 2 wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej
rowna bedzie wysokosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw pomnozonej przez
mnoznik 2. Z kolei zgodnie z ust. 3 tejze uchwaly wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia
Przewodniczacego Rady Nadzorczej roéwna begdzie wysokosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw pomnozonej przez mnoznik 3.

Uprawnienie zwigzane z ustaleniem wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie
moze powierzy¢ Radzie Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spoiki.

Wynagrodzenie w postaci innych $wiadczen przyznawane Czlonkom Rady WNadzorczej to
wynagrodzenie, ktore dostepne jest rowniez dla pozostatych pracownikdéw Spotki i obejmuje migdzy
innymi wspotinansowanie prywatnej opieki zdrowotnej, w tym do wykorzystania przez osoby
najblizsze.

W 2025 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymywali wynagrodzenie z tytutu stosunku
powotania.
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Tabela 2: Wysokosé catkowitego wynagrodzenia naleinego Czlonkom Rady Nadzorczej za 2025 rok
w podziale na sktadniki, jak rownie? wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia
(dane w tys. zi)

2 3 4 5 6
i %) dzenie stal .
l\éazzl:,v:lskl;o ynagrodzenie stale P‘roporcja P
Rady Rok Wynagrodzenie Suma po;n;f:ize);l lsltarlz'm el:;(e)fr?;g,e wynagrodzenia z
Nadzorczej Wynagrodzenie zZmienne wynagrodzenia i Y programem
¢ Inne wynagrodzeniem (PPK)
zasadnicze - . 11 emerytalnym
brutto Swiadczenia* 2/1)
F‘:’;‘:ﬂﬁ?&i (3) } (1’; §8§§ 448 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 448
Krzysztof | 01.01.2025
Polgrabia |31.12.2025 224 0,00 0,00 0,00 0,00 3 227
Mariusz 01.01.2025
Szataniak |31.12.2025 298 0,00 0,00 0,00 0,00 4 302
fyﬁf{-‘fvzvts‘;fl g 224 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224
Piotr 01.01.2025
Kaminski |31.12.2025 224 0,00 0,00 0,00 0,00 3 227
Dariusz 01.11.2025
Krawezyk [ 31.12.2025 26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26
Tagfl‘l'sz (3) } (1’; §8§§ 224 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 224

IV. Zgodnos¢ wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej z Polityka
Wynagrodzen

W 2025 roku Spoétka ustalata i wyptacata wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Czlonkom Rady
Nadzorczej wylacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen zostaty ustalone w sposob majgcy przyczyniaé si¢ do
realizacji strategii biznesowej Spotki, dlugoterminowych interesoOw oraz stabilno$ci Spoiki i jej rozwoju.
Dhugoterminowe interesy Spotki odpowiadaja interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy
uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy, pracownikow, klientow itp.
oraz zidentyfikowanym w perspektywie dlugoterminowej. Realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki maja sprzyja¢ w szczegdlnosci wysokos¢, zasady
i struktura wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uwzglgdnienie sytuacji finansowej
Spéiki przy ich przyznawaniu.

Ze wzgledu na odnotowang strate netto, wynagrodzenie zmienne Czlonkow Zarzadu w postaci premii
rocznej za 2025 rok nie zostato ustalone.

W 2025 roku wynagrodzenie stale Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej zostato ustalone zgodnie z
Polityka wynagrodzen w okresie jej obowigzywania.

Przy okre$laniu wysokosci wynagrodzen Czltonkow Zarzadu wzigto pod uwage realizacje Strategii
biznesowej prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez Spotke i przyczynianie si¢ do dlugoterminowych
wynikow Spotki oraz zachowanie stabilnosci Spotki.

W efekcie, wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu i Czlonkow Rady Nadzorczej w 2025 roku uwzgledniato
cele okreslone w Polityce wynagrodzen w okresie jej obowigzywania i byto z nig zgodne.

Wielton S.A.
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V. Zastosowanie kryteriow dotyczacych wynikow

Czlonkowie Zarzadu majg ustalone umownie za 2025 rok wynagrodzenie zmienne w postaci premii
rocznej zaleznej od realizacji celow zarzadczych, w tym zgodnie z obowigzujagcg w Spodtce Polityka
Wynagrodzen.

W przypadku kazdego Czlonka Zarzadu wynagrodzenie jest indywidualnie uzaleznione od wynikoéw
osigganych przez poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu, jak rowniez wynikoéw osigganych przez Spotke,
tj. zysku netto jednostkowego badz skonsolidowanego w zaleznosci od obszaru odpowiedzialnosci w
2025 roku.

Ze wzgledu na odnotowang strate netto, wynagrodzenie zmienne Czlonkow Zarzadu w postaci premii
rocznej za 2025 rok nie zostalo ustalone.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie maja wynagrodzenia zmiennego, uzaleznionego od wynikoéw
osigganych indywidualnie ani od wynikow osigganych przez Spotke.

Wielton S.A.
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VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spolki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikow Spolki niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej

Tabela 3: Porownanie zmian wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu, w latach 2021-2025 takze wilqgczajgc
przyznane instrumenty finansowe (dane w tys. zi)

Roczna zmiana w PLN 2021 2022 2023 2024 2025
Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu
Pawel Szataniak 1669 2565 2282 2395 1254
zmiana rok do roku 116,47% 53,72% -11,04% 4,95% -47,64%
Mariusz Golec 1 466 2368 2088 2198 1218
zmiana rok do roku 78,80% 61,55% -11,83% 5,27% -44,59%
Piotr Kaminski 1248 1368 0 0 0
zmiana rok do roku 141,81% 9,62% 0 0 0
Piotr Ku$ 1255 1517 1428 1371 337
zmiana rok do roku 102,03% 20,85% -5,88% -4,02% -75,41%
Tomasz Sniatata 989 1374 1166 1229 405
zmiana rok do roku 79,86% 38,86% -15,11% 5,40% -67,05%
Wilodzimierz Maslowski 1149 1585 1 346 1485 917
zmiana rok do roku 83,62% 37,96% -15,09% 10,33% -38.25%
Andrzej Mowczan 971 1356 1167 1281 713
zmiana rok do roku 223,06% 39,65% -13,95% 9,77% -44,34%
Maciej Grzelazka 0 625 1 066 1176 611
zmiana rok do roku 0 100% 70,62% 10,36% -48,06%
Michat Jankowiak 0 0 0 0 38
zmiana rok do roku 0 0 0 0 100%
Radostaw Miszkiel 0 0 0 0 32
zmiana rok do roku 0 0 0 0 100%
Cezary Maczka 0 0 0 0 33
zmiana rok do roku 0 0 0 0 100%
Bartosz Bielak 0 0 0 0 468
zmiana rok do roku 0 0 0 0 100%
Suma wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu 8747 12 758 10 543 11135 6 026
Wielton S.A.
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Tabela 4: Porownanie zmian wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej, w latach 2021-2025 takze
wlgczajgc przyznane instrumenty finansowe (dane w tys. zi)

Roczna zmiana w tys. zl. 2021 2022 2023 2024 2025%*
Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej
Waldemar Frackowiak 196 224 251 280 448
zmiana rok do roku 48% 14% 12% 12% 60%
Krzysztof Polgrabia 90 114 127 142 224
zmiana rok do roku 17% 27% 11% 12% 58%
Mariusz Szataniak 106 149 169 189 298
zmiana rok do roku 39% 41% 13% 12% 58%
Krzysztof Tylkowski 89 112 125 140 224
zmiana rok do roku 17% 26% 12% 12% 60%
Tadeusz Uhl 89 112 125 140 224
zmiana rok do roku 17% 26% 12% 12% 60%
Piotr Kaminski 0 31 127 142 224
zmiana rok do roku 0 0 310% 12% 58%
Dariusz Krawczyk 0 0 0 0 26
zmiana rok do roku 0 0 0 0 0%
Catonkim Rady Ndsoreze 570 42 024 1033 1 668

**uwzglednione wynagrodzenie odroczone za 2024 r a wyplacone w styczniu 2025

Wielton S.A.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za 2025 rok 11



Tabela 5: Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na pelne etaty (dane w zi)

Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na pelne etaty

2021 2022 2023 2024 2025
Pracownicy Spotki 5945 6361 7122 6713 7517
Zmiana rok do roku 19,80% 6,99% 11,80% -5,61% 11,97%

Przecigtne wynagrodzenie pracownikow Spotki stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie state,
bonusy i inne nagrody, prowizje, inne $wiadczenia i wszystkie inne platnosci) wyptaconego
pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielonego przez srednie
zatrudnienie (Srednia liczba etatow) w danym roku.

Tabela 6.1 Poréwnanie zmian skonsolidowanych wynikéw Grupy w ciggu ostatnich pieciu lat
obrotowych (dane w tys. 71

‘Wyniki skonsolidowane 2021 2022 2023 2024 2025
Zysk/ strata brutto przed 59184 126 746 117154 -146 620 -160 729
opodatkowaniem Grupy

zmiana w mln 39 062 67 562 -9 592 -263 774 -14 109
zmiana w % 194% 114% -8% -225% 10%
Zysk/ strata netto Grupy 47 636 114 430 103 963 -149 281 - 164 024
zmiana w mln 20213 66 794 -10 467 -253 244 -14 743
zmiana w % 74% 140% -9% -244% 10%

Premie Zarzadu uzaleznione sa od skonsolidowanych wynikow spotki.

Wielton S.A.
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Tabela 6.2 Porownanie zmian wynikow Spotki w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych

(dane w tys. 7l

Wyniki Wiclton S.A. 2021 2022 2023 2024 2025
fg;'(;gfl‘(ﬁ::ire‘::" przed 47716 73 431 115118 -108 208 111434
zmiana w mln 30961 25715 41687 2223326 43226
zmiana w % 185% 54% 57% -194% 3%
Zysk strata netto 36708 72 690 111 368 -105 516 111767
zmiana w mln 8 781 35981 38678 216 884 6251
zmiana w % 31% 98% 53% -195% 6%

VII. Wynagrodzenie od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitalowej
W 2025 roku, Czlonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej innych niz Spotka.

Tabela 7: Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleinego Cilonkom Zarzgdu za 2025 rok
wyplacone przez podmioty naleigce do Grupy Kapitalowej inne niz Spotka w podziale na sktadniki,

jak rownieZ wzajemne proporcje migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (dane w tys. zi)

1 2 3 4 6
Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Nazwisko stale zmienne
czlonka Rok Proporcja pomiedzy Suma
Zarzadu, 0 Suma stalym a zmiennym | wynagrodzenia z
stanowisko Wynagrodzenie wynagrodzenia wynagrodzeniem programem
wynikajace z jednoroczne @ emerytalnym
umowy B2B
Pawel
Szataniak | 01012025 996 0 996 0 996
31.12.2025
Prezes Zarzadu
Mariusz Golec
01.01.2025
V-ce Prezes 08.12.2025 1008 0 1008 0 1008
Zarzadu
Tomasz
Sniatala (Z)Alt(())é ;ggg 309 0 309 0 309
Czlonek Zarzadu e
Wlodzimierz
Mastowski | 91012073 702 0 702 0 702
Czlonek Zarzadu o
Andrzej
Mowczan gigégggg 617 0 617 0 617
Cztonek Zarzadu o
Maciej
Grzelazka (Z)Alt(())é ;ggg 520 0 520 0 520
Czlonek Zarzadu e
Bartosz Bielak
25.06.2025
V-ce Prezes 31.12.2025 376 0 376 0 376
Zarzadu
Wielton S.A.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej za 2025 rok

13




Michat
Jankowiak ; f%g gggg 29 0 29 0 29
Czlonek Zarzadu o
Cezary Maczka | 15.12.2025
Czlonek Zarzadu | 31.12.2025 26 0 26 0 26
Piotr Ku§ 01.01.2025
Czlonek Zarzadu | 30.04.2025 251 0 21 0 251
Radostaw
Miszkiel 31, f} 5 iggg 26 0 26 0 26
Czlonek Zarzadu o

Prezentowane warto$ci uwzgledniaja wynagrodzenia zgodnie z indywidualnymi warunkami kontraktu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie petlnig funkcji w organach jednostek podporzgdkowanych i nie
otrzymujg wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowej, innych niz Wielton S.A.

VIII. Przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe
W 2025 roku Spoétka nie przyznala i nie zaoferowata Cztonkom Zarzadu ani Cztonkom Rady Nadzorczej
instrumentow finansowych.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia

W 2025 roku Spotka nie korzystata z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagradzania
od Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, gdyz nie wystapily ku temu przestanki.

X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano
odstepstwa

W styczniu 2025 roku Spotka wyptacita odroczone dobrowolnie zgodnie z porozumieniem z dnia 30
kwietnia 2024 roku wynagrodzenie Rady Nadzorczej w wysokosci 50% wynagrodzenia
przystugujacego za okres 1 maja 2024 roku do 31 sierpnia 2024 roku oraz pelnego wynagrodzenia
przystugujacego za okres 1 wrzesnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku. Dziatania te podyktowane
byly trudna sytuacja finansowa Spoétki i Grupy Wielton.

XI. Sposob uwzglednienia uchwaly Walnego Zgromadzenia opiniujacej zeszloroczne
sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

W dniu 24 czerwca 2025 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wielton S.A. po zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniem Rady Nadzorczej Wielton S.A. o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Wielton S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku, oraz oceng bieglego rewidenta, podjeto uchwate nr 21 w ktorej zaopiniowato pozytywnie to
sprawozdanie. W zwiazku z powyzszym niniejsze Sprawozdanie zostalo sporzadzone w formie i na
zasadach zasadniczo niezmienionych w stosunku do Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za rok 2024.

Wielun, dnia 3 czerwca 2026 r.
Elektronicznie
KRZYSZTOR peipim e
ROBERT POLGRABIA
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