— Zatcznik 1 do uchwaly nr 4/06/2026 Rady Nadzorczej
, FE spoitki Trans Polonia Spélka Akcyjna z siedzibg w Tczewie

TRANS POLONIA GROUP

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
SPOLKI TRANS POLONIA SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W TCZEWIE
Z DZIALALNOSCI W OKRESIE OD DNIA 1 STYCZNIA 2025 ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2025 ROKU

1.

Rada Nadzorcza Spétki Trans Polonia Spétka Akcyjna (,Spotka”) dzialata w okresie sprawozdawczym od dnia
1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
wtym KSH! i ustawy o ofercie publicznej?, postanowienia Statutu Spétki i Regulaminu Rady Nadzorczej
Spotki. Zgodnie z art. 382 KSH oraz §16 ust. 1 statutu Spétki Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad
dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

SKEAD RADY NADZORCZEJ | KOMITETU AUDYTU

2.

Skiad Rady Nadzorczej Spétki w roku 2025 nie ulegat zmianom. W 2025 roku w skiad Rady Nadzorczej
wchodzili:

(a) Grzegorz Wanio —Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
{b) Piotr Stachura - czionek Rady Nadzorczej;

(c) Krzysztof Plachta — czionek Rady Nadzorcze;j;

(d) Bartlomiej Stepien — czlonek Rady Nadzorczej;

(e) Wiodzimierz Mroczkowski — czionek Rady Nadzorczej;
() Michat Suchanek - czlonek Rady Nadzorczej;

(9) Jan Suchanek - czionek Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami, w czasie pelnienia funkciji czionkéw Rady
Nadzorczej nie wykonujg innej dziatainosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Spétki, ani tez nie sa
wspélinikami konkurencyjnych spétek cywilnych, osobowych, nie s czionkami organéw konkurencyjnych
spétek kapitalowych, nie uczestnicza winnych konkurencyjnych osobach prawnych jako czionkowie ich
organdw, nie sa wpisani w Rejestrze Diuznikéw Niewyplacalnych prowadzonym na podstawie Ustawy
o Krajowym Rejestrze Sadowym. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sa pracownikami Spétki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez nie sa zwigzani ztymi podmiotami umowami
o podobnym charakterze.

Zgodnie z oSwiadczeniami zlozonymi przez czionkéw Rady Nadzorczej oraz posiadang przez nich wiedza
i doswiadczeniem wynikajacymi z ich Zycioryséw w 2025 roku;

(a) os$wiadczenia o spetnianiu ustawowych kryteribw niezaleznosci ziozyli panowie: Grzegorz Wanio,
Krzysztof Plachta, Wiodzimierz Mroczkowski, Jan Suchanek, Michat Suchanek oraz Bartiomiej

Stepien;
(b) wiedze i umiejgtnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych posiada pan
Michat Suchanek;

(c) wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka posiada pan Piotr Stachura.

Rada Nadzorcza zgodnie z wymogami okreslonymi w zasadzie 2.3 DPSN 20213 spelnia kryteria niezaleznosci
wymienione w ustawie o biegtych rewidentach?.

Stosownie do zasady 2.11.1 DPSN 2021 Rada Nadzorcza wskazuje, Ze po stronie cztonk6w Rady Nadzorczej
nie wystepuja rzeczywiste iistotne powigzania z jakimkolwiek akcjonariuszem Spéiki posiadajgcym co
najmniej 5% ogodinej liczby gtoséw. Wyjasnienia w kontekscie réznorodnoéci sktadu Rady Nadzorczej zostaly
zawarte w punktach (b) i (d) oraz 52-53 ponizej.

¥ Ustawa 2 dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handiowych (Lj. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 z péZn. zm.)

2 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdikach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 59254)

3 Dobre Praktyki Spéiek Notowanych na GPW 2021

4 Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tj. Dz. U. 22025 r. poz.
1891 z pézn. zm.).



7.

8.

W 2025 roku w Spoice funkcjonowat rowniez Komitet Audytu Rady Nadzorczej, kidrego sktad nie ulegat
zmianom w 2025 roku. W jego sktad wchodzg czlonkowie Rady Nadzorczej:

(a) Krzysztof Ptachta — petiacy funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu, speiniajgcy kryterium
niezaleznosci, o ktérym mowa w art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach;

(b) Piotr Stachura - posiadajgcy wiedze iumiejgtnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala Spétka
(art. 129 ust. 5 ustawy o bieglych rewidentach);

(c) Michal Suchanek - spetniajacy kryterium niezaleznosci, o ktérym mowa w art. 129 ust. 3 ustawy
o biegtych rewidentach oraz posiadajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych (art. 129 ust. 1 ustawy o bieglych rewidentach).

Skiad Komitetu Audytu zgodny jest z wymogami okreslonymi w ustawie o biegtych rewidentach.

DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ | KOMITETU AUDYTU

9.

10.

11.
12.

13

14

Rada Nadzorcza skiadata sie z cztonkéw, z kiérych kazdy posiada odpowiednig wiedze i doswiadczenie
gwarantujace nalezyte wykonywanie funkcji i nalezyty nadzér nad poszczegblnymi obszarami dziatalnosci
Spotki. Wszelkie wnioski przedktadane przez Zarzad Spétki pod obrady Rady Nadzorczej rozpatrywane byly
niezwlocznie zaréwno od strony formalnej, jak i merytorycznej, a w sytuacjach tego wymagajacych uchwaty
podejmowane byly przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

W kregu zainteresowania Rady Nadzorczej pozostajg w szczegdlnosci decyzje strategiczne Spdtki dotyczace
miedzy innymi realizowanych inwestycji, rozwj jej struktur organizacyjnych czy diugoterminowe plany
finansowe. W celu wywiazania sie ze swoich zadah Rada Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie
z Zarzadem oraz odbywata posiedzenia, jak réwniez podejmowata uchwaty w trybie obiegowym, tj. bez
przeprowadzania posiedzenia przy uzyciu $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosé.

Dziatalno$é Rady Nadzorczej reguluje Regulamin Rady Nadzorczej, ktéry nie byt zmieniany w 2025 roku.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza pozostawata w stalym
kontakcie ze Spétka i w sposob nieprzerwany wykonywala swoje zadania oraz kompetencje nadzorcze takze
w formie zdalnej.

. tacznie w 2025 roku Rada Nadzorcza odbyla cztery (4) posiedzenia oraz podijeta tacznie dziewigtnascie (19)

uchwat. Wszystkie posiedzenia odbyty si¢ w sktadzie i trybie umozliwiajacym ich podjecie.

. Do najistotniejszych uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza w 2025 roku, zaréwno na posiedzeniach Rady,

jak réwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sig na odleglos¢, zaliczy¢ nalezy:
(a) przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2024,

(b) przyjecie oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2024 rok, ocena skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Trans Polonia Spétka Akcyjna za 2024 rok;

{(c) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2024, ocena sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Trans Polonia Spétka Akcyjna za rok 2024, ocena whiosku Zarzadu
dotyczacego podziatu zysku za 2024 rok;

(d) przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej zwynikéw oceny jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Sp6tki za 2024 rok, sprawozdania Zarzadu Spotki za 2023 rok, sprawozdania
Zarzadu Grupy Kapitatowej Trans Polonia Spétka Akcyjna za 2024 rok oraz wniosku Zarzadu dotyczacego
podziatu zysku za 2024 rok;

(e) ocena sytuacji Spolki w 2024 roku z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego dia Spotki;

() ocena sposobu wypeiniania przez spétke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych;

(9) przyjecie sprawozdania z dziatainosci Komitetu Audytu za rok 2024;

(h) przyjecie sprawozdania o wynagrodzeniach otrzymanych przez poszczegdlnych czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w latach 2023-2024,
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() ocena transakcji z podmiotami powigzanymi,

(i) oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Zmiennego.

15.Rada Nadzorcza pozytywnie odnosita sig do dziafari Zarzadu Spoétki podejmowanych w okresie
sprawozdawczym.

16.W spdice funkcjonuje réwniez Komitet Audytu, ktéry wykonuje zadania okreélne w ustawie o biegtych
rewidentach i dziala w granicach kompetencji przyznanych mu w tej ustawie, Statucie i Regulaminie Komitetu
Audytu.

17. W celu wywigzania sie ze swoich zadari Komitet Audytu pozostawat w stalym kontakcie z Radg Nadzorczg,
Zarzadem, audytorem Spétki oraz odbywat posiedzenia. W okresie od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31
grudnia 2025 roku Komitet Audytu odbyt cztery (4) posiedzenia. kgcznie w 2025 roku Komitet Audytu Spdtki
podjat siedemnascie (17) uchwat. Wszystkie posiedzenia odbyly si¢ w skiadzie itrybie umozliwiajacym
podejmowanie uchwat.

18. Do najistotniejszych uchwat jakie Komitet Audytu Spétki podjat oraz spraw, ktérymi Komitet Audytu zajmowat
sig w 2025 roku, zaréwno na posiedzeniach Komitetu Audytu Spétki, jak réwniez przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sig na odleglosé, zaliczy¢ nalezy:

przyjecie planu pracy na rok 2025,

weryfikacja niezaleznosci firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta,

ocena skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem w 2024 roku,

przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2024,

udzielenie Radzie Nadzorczej rekomendacji do wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badari

sprawozdar finansowych Spéiki oraz Grupy Kapitalowej Trans Polonia za lata 2025-2026

(a)
(b)
(©)
(d)
(e)

WYNIKI OCENY SPRAWOZDAN, O KTORYCH MOWA W ART. 395 §2 PKT 1 KSH ORAZ WNIOSKU

ZARZADU DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU (ART. 382 §3' PKT 1 KSH)

WYNIKI OCENY SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOLKI | GRUPY KKAPITALOWEJ ORAZ SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI ZARZADU

19. W toku analizy sprawozdari finansowych Spétki i Grupy Kapitatlowsj za rok 2025 oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci w roku 2025, Rada Nadzorcza stwierdzita, ze na:
(a) sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2025, tj. za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia
2025 roku, sktadajg sie poszczegdine dane i informacje:

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzier 31 grudnia 2025 roku, ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 304 129 tys. zt;

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia
2025 roku, ktére wykazuje strate netto w kwocie 2 057 tys. zt;

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31
grudnia 2025 roku wykazujace stan kapitatu wiasnego na koniec okresu w kwocie 114 539 tys. zt;
sprawozdanie z przeplywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia
2025 roku wykazujace spadek stanu $rodkéw pienigznych w ciggu roku obrotowego do kwoty 1
851 tys. zt;

informacje dodatkowe i objasnienia.

(b) skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2025, tj. za okres od dnia
1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, sktadaja sie poszczegdine dane i informacje:

sprawozdanie z sytuaciji finansowej sporzadzone na dzieri 31 grudnia 2025 roku, ktdre po stronie
aktywow i pasywéw wykazuje sume 515 409 tys. zt;

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia
2025 roku, kidre wykazuje strate netto w kwocie 1 711 tys. zt;

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31
grudnia 2025 roku wykazujace stan kapitatu wiasnego na koniec okresu w kwocie 138 740 tys. zk;
sprawozdanie z przeplyw6w pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia
2025 roku wykazujace wzrost stanu srodkéw pienieznych w ciagu roku obrotowego do kwoty 48
676 tys. zt;

informacje dodatkowe i objasnienia.
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20.

21.

22,

23,

24,

25,

26.

Ponadto Rada Nadzorcza zapoznata sig ze sprawozdaniem Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spétki oraz Grupy
Kapitalowej Trans Polonia za rok obrotowy 2025, tj. za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia
2025 roku.

Biegty Rewident wydat opini¢ z przeprowadzonego badania sprawozdarn finansowych Spétki i Grupy
Kapitatowej, w kt6rej nie zglosit zastrzezen. Biegty rewident przedstawit réwniez sprawozdanie dodatkowe dla
Komitetu Audytu, oktérym mowa wart. 131 ustawy o bieglych rewidentach oraz przedstawil Radzie
Nadzorczej sprawozdanie w trybie art, 382 §7 KSH.

Sprawozdanie finansowe Spotki i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej za rok
zakoniczony 31 grudnia 2025 roku zostaly sporzadzone w terminie okreslonym w przepisach prawa, zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej przyjetymi przez Unig Europejska wedtug
stanu na 31 grudnia 2025 roku, a w zakresie nieuregulowanym powyzszymi standardami zgodnie z wymogami
ustawy o rachunkowosci i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi, jak rowniez wymogami
odnoszacymi sie do emitentéw papieréw wartosciowych dopuszczonych lub bedacych przedmiotem
ubiegania sie¢ o dopuszczenie do obrotu na rynku oficjalnych notowar gieldowych, atakze zostaly
sporzadzone na podstawie prawidlowo prowadzonych ksigg rachunkowych.

W ocenie Rady Nadzorczej, przy zatozeniu prawdziwosci os$wiadczeri Zarzadu, ww. dokumenty sprawozdan
finansowych w spos6b spdjny | kompleksowy przedstawiajg obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spdtki oraz
Grupy Kapitalowej na dzieri 31 grudnia 2025 oraz wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia
2025 roku do 31 grudnia 2025 roku Spéiki oraz Grupy Kapitatowe;.

Przy zalozeniu prawdziwosci o$wiadczen Zarzadu, wartosci zawarte w sprawozdaniu finansowym oraz
w skonsolidowanym sprawozdaniu sg zgodne z dokumentami Spotki oraz dokumentami Grupy Kapitatowe;.
Przy zalozeniu prawdziwosci oSwiadczeri Zarzadu, sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy
Kapitalowej Trans Polonia za rok 2025 zostato sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i jest
zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniach finansowych, w spos6b kompleksowy przedstawia
sytuacje Spotki i Grupy Kapitalowej, aw konsekwencji Rada Nadzorcza uznaje ww. dokumenty za
sporzadzone zgodnie z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

W ocenie Rady Nadzorczej podejmowane iplanowane do podjecia dziatania, zgodnie ze stanowiskiem
Zarzadu, pozwalaja przyja¢ zatozenie, ze Spétka bedzie kontynuowata dziatalnoé¢ w sposéb prawidiowy,
efektywny i zgodny z prawem.

OCENA WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU ZA ROK 2025

27. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu w sprawie pokrycia straty Spotki za rok obrotowy 2025,

zgodnie z ktérym strata w wysokosci 2,057.324,52 zt (stownie: dwa miliony piecdziesiat siedem tysigcy trzysta
dwadziescia cztery zlote i pigédziesiat dwa grosze) ma zostac pokryta w catosci z kapitatu zapasowego Spdtki,
a niepodzielony zysk z lat poprzednich, zgromadzony w kapitale zapasowym Spdkki wyptacony czgsciowo w
kwocie 0,21 zt na 1 (stownie: dwadziescia jeden groszy na jedna) akcje, . maksymalnie 4.798.019,31 z
(stownie: cztery miliony siedemset dziewigcdziesiat osiem tysigcy dziewietnascie ziotych i trzydziesci jeden
groszy), przy czym taczna kwota dywidendy zostanie pomniejszena o kwote przypadajaca na akcje wiasne
Spotki, ktére beda w jej posiadaniu na dzier dywidendy.

OCENA SYTUACJI SPOLKI W UJECIU SKONSOLIDOWANYM. Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU

WEWNETRZNEGO (ART. 382 §3' PKT 2 KSH)

28.

Kierujac sie zasada 2.11.3 DPSN 2021 oraz dziatajgc zgodnie z §5 pkt a) Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza dokonata zwiezlej oceny sytuacji Spolki z uwzglgdnieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego. Sytuacja Spétki zostata
oceniona w kontekscie Grupy Kapitatowej Trans Polonia Spétka Akcyjna (,Grupa”), do ktdrej nalezy Spétka.

OCENA SYTUACJI SPOtKI

29,

Rada Nadzorcza zapoznala sie oraz przeanalizowala sprawozdanie finansowe Spotki za rok zakonczony 31
grudnia 2025 roku obejmujgce:

(a) sprawozdanie z sytuacji finansowei,

(b) sprawozdanie z catkowitych dochodéw,

(c) sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym,
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30.

31.

32,

33.

34.

35,

36.

(d) sprawozdanie z przeplywdw pienieznych,

(e) informacje dodatkowe i objasnienia do sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza zapoznata si¢ oraz przeanalizowala skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej za rok zakoriczony 31 grudnia 2025 roku obejmujace:

(a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej,

(b) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw,

(c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym,

(d) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywdw pienigznych,

(e) informacje dodatkowe i objasnienia do sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ oraz przeanalizowala réwniez sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitatowej za 2025 rok sporzadzone tgcznie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spétki.

Grupa Kapitalowa Trans Polonia w roku 2025 wygenerowata przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 283
252 tys. zt, co jest wynikiem o 28% wyzszym w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku, w ktérym to
przychody netto ze sprzedazy wyniosty 221 204 tys. zt.

Segment ustug transportowych wygenerowat w 2025 r. przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 281 859 tys.
zt i zanotowat dodatnig dynamike na poziomie 28,4%.

Z dzialalnosci operacyjnej Grupa Trans Polonia poniosta w okresie 12 miesigcy 2025 r. strate w wysokosci 1 942
tys. zt wobec 2 906 tys. zt w analogicznym okresie 2024 r. (dynamika -166,8%). Zysk z dzialalnosci operacyjnej
powiekszony o amortyzacje (EBITDA) wyni6st 22 541 tys. zt wobec 21 669 tys. zt w analogicznym okresie 2024
r. (dynamika 4,0%). W 2025 r. Grupa zanotowala strate netto z dziatalnosci kontynuowanej w wysokosci 1 711
tys. zt, wobec wygenerowanego w 2024 r. zysku netto w wysokosci 2 547 tys. zi,

Z uwagi na tre$é przepiséw art. 382 §3 KSH oraz 71 ust. 1 pkt 16 oraz §73 ust. 1 pkt 14 Rozporzqdzenia5 Rada

Nadzorcza w dniu 28 kwietnia 2026 roku dokonata oceny:

(a) sprawozdania finansowego Spotki za rok 2025,

{b) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok 2025,

(c) sprawozdania Zarzadu zdziatalnosci Grupy wroku 2025 sporzadzonego fgcznie ze sprawozdaniem
Zarzadu z dzialalnosci Spétki w 2025 roku.

Treéé, szczegbly oraz motywy jak i uzasadnienie wydania opinii zawarte s w zalqczniku do uchwaly nr

3/04/2026 Rady Nadzorczej z dnia 28 kwietnia 2026 roku, ktéra to uchwata zostala dotaczona do raportu

rocznego udostepnionego na stronie internetowej Spétki.

OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ | SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO DLA SPOLKI

37.

38.

39.

40.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad systematycznie monitoruje sytuacje finansowg oraz identyfikuje obszary
ryzyka dla dziatalnosci Spékki, a dziatajacy w Spélce Komitet Audytu Spétki, w zakresie swoich ustawowych
kompetencii, m.in. monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej, monitoruje skutecznosé systeméw kontroli
wewnetrznej i systemow zarzqdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej, a takZe monitoruje wykonywanie czynnosci rewizji finansowej, w szczegéinosci przeprowadzania
przez firme audytorskq badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskdw i ustaleri Komisji Nadzoru Audytowego
wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej.

W Spdlce istnieje system kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje zaréwno proces sporzadzania sprawozdari
finansowych, jak iinne obszary dziatalnoéci. W Spéice istnieje procedura dotyczaca obiegu dokumentéw,
wskazujaca osoby odpowiedzialne za kontrolg merytoryczng dokumentéw finansowych przychodowych
i kosztowych oraz istniejg procedury windykacyjne, polegajace na weryfikacji nowych klientéw przed
przystapieniem do realizacji ustug oraz monitoringu splywu naleznosci. Przyjete procedury majg na celu
poprawe cyklu rotacji naleznosci oraz zminimalizowanie wspdfpracy z niesolidnymi kontrahentami.
Obowigzujgce w Spéice procedury operacyjne w zakresie transportu sg zgodne ze standardami ISO 9001:2015,
SQAS, HACCP oraz GMP+B4, ktére podlegaja corocznym zewnetrznym audytom wyspecjalizowanych
jednostek.

W procesie sporzadzania sprawozdar: finansowych Spétki podstawowym elementem kontroli jest weryfikacja
sprawozdania finansowego przez niezaleznego bieglego rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorcza na
podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Do zadari bieglego rewidenta nalezy w szczegdinosci: przeglad

5 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacii biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa paristwa niebgdacego paristwem czionkowskim (Dz. U. z 2025 r. poz. 755).
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41.

42,

pbtrocznege sprawozdania finansowego oraz badanie rocznego sprawozdania finansowego, zarowno
jednostkowego jak i skonsolidowanego. Stosowane w Spotce narzedzia analityczne pozwalaja szczegdlowo
monitorowaé dane finansowe i podejmowaé szybkie decyzje w przypadku niepozadanych zdarzen. Dane
finansowe bedace podstawg raportéw biezacych i okresowych pochodzg z miesiecznej sprawozdawczosci
finansowej, ktére po zamknieciu ksiag kazdego miesigca kalendarzowego analizowane sg przez Zarzad pod
katem wynik6w finansowych poszczegéinych obszaréw dziatalnosci i realizaci zatozen biznesowych.
Zarzadzanie compliance, tj. dziatania majace na celu zabezpieczenie przestrzegania norm prawnych oraz
przyjetych przez Spéike regulacji wewnetrznych, zapewnione sa m.in. przez Zarzad, Dyrektora Departamentu
Prawnego oraz zewnetrzne uslugi prawne, a takze dziatajacy w Spoéice Komitet Audytu.

Przyjety przez Spotkg model biznesowy niweluje wigkszos$¢ opisanych w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci
Spotki typowych czynnikow ryzyka zwigzanych z otoczeniem makroekonomicznym i sytuacja rynkowa. Ryzyko
zwigzane z utratg zezwolen na $wiadczenie dziatalnosci przewozowej dywersyfikowane jest poprzez
przeniesienie dziatalnoci operacyjnej do spétek zaleznych oraz podwykonawcéw. Ryzyko kursowe ograniczane
jest przez osiaganie przychodéw i kosztéw w tej samej walucie.

LAD KORPORACYJNY | OBOWIAZKI INFORMACYJNE

STOSOWANIE PRZEZ SPOLKE ZASAD £ADU KORPORACYJNEGO ORAZ SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH

DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY

43,

44,

W roku 2025, Spotka podlegala zasadom fadu korporacyjnego zawartym w dokumencie DPSN 2021. Tekst
zbioru zasad jest dostgpny publicznie na stronie internetowej Gieldy Papieréw Wartosciowych S.A. pod
adresem http://www.corp-gov.gpw.pl.

Spétka dazy do stosowania zasad fadu korporacyjnego w mozliwie jak najszerszym zakresie. W roku 2025
Spotka stosowata reguly wyszczegdinione w obowigzujacym w tym roku dokumencie za wyjgtkiem zasad
i rekomendaciji wyszczegdinionych ponizej:

(a) zasada 1.4.

Zamieszczanie na swojej stronie internetowej informacji na temat zaloZeri posiadanej strategii, mierzalnych
celéw, wtym zwlaszcza celéw diugoterminowych, planowanych dzialari oraz postepéw w jej realizadji,
okreslonych za pomocg miernikéw, finansowych i niefinansowych,

Spotka nie realizuje wpeini zasad okre$lonych w punktach 1.4.1. oraz 1.4.2. Zuwagi na charakter
dziatalnosci Spotki oraz szczegélny rodzaj sektora, w ktérym Spélka prowadzi dziatainodéé gospodarcza,
w opinii Spétki sposob oraz tre$¢ przekazywanych danych w dotychczasowej formie zapewniajg peing ich
transparentno$¢. Spéika podejmuje szereg dziatarh w przedmiocie zmniejszenia wplywu prowadzonej przez
Spétke dzialalnosci na $rodowisko. Do dzialari takich nalezq m.in.: wyposazenia Spétki we flote
samochodowa wykorzystujaca najnowoczesniejsze rozwiazania techniczne speiniajace podwyzszone normy
w zakresie emisji spalin oraz wykorzystanie paneli fotowoltaicznych pozyskujacych energig@ do zasilania
budynkéw siedziby Spotki. Wysitki Spotki zmierzaja w kierunku realizacji nastepujacych celéw
$rodowiskowych: utrzymanie peinej zgodnosci dziatari z obowigzujgcymi wymogami prawnymi w zakresie
ochrony $rodowiska, ograniczenie emisji substancii szkodliwych powstatych w wyniku dziatalnosci firmy, a w
szczeg6inosci spalania paliw w silnikach spalinowych, state podnoszenie $wiadomosci Srodowiskowej
pracownikéw, minimalizowanie wpltywu awarii na $rodowisko oraz prowadzenie polityki zapobiegajacej
sytuacjom awaryjnym.

(b) zasada 2.1.

Spdika powinna posiadaé polityke réznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady nadzorczej, przyjetq
odpowiednio przez radg nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria
réznorodnogci m.in. w takich obszarach jak pleé, kierunek wyksztafcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz
doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie
zréznicowania pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia réznorodnosci organéw spéiki jest udziat
mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Spétka nie posiada inie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do organdéw zarzadzajgcych
i nadzorujacych Spoétke. Przy wyborze zaréwno wiadz Spétki jak i kluczowych menadzeréw, Spétka dazy do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci szczegélinie w zakresie pici, kierunku wyksztalcenia, wieku
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(c)

(d)

(e)

b

(9)

(h)

i doswiadczenia zawodowego. Aktualny skiad organéw spdtki zapewnia potrzebne Spélce zréznicowanie
w obszarach takich jak wiek, kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza.

zasada 2.2.

Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czlonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spéiki powinny
zapewni¢ wszechstronno$c tych organdw poprzez wybdr do ich skfadu 0s6b zapewniajgcych réznorodnos,
umoZliwiajac m.in. osiggnigcie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na
poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktorej
mowa w zasadzie 2.1.

W nawigzaniu do uzasadnienia w odniesieniu do zasady okreslonej w punkcie 2.1, kryterium udziatu
mniejszosci w organach Spétki na poziomie 30%, okreslone w punkcie 2.2. DPSN 2021, nie jest w pelni
realizowane i stosowane w odniesieniu do wszystkich organéw Spétki. W przypadku Zarzadu Spdétki zasada
ta realizowana jest w peini (33% stanowia kobiety, 67% mezczyzni), natomiast w przypadku Rady Nadzorczej
kryterium to spetnione nie jest (100% cztonkéw stanowig mezczyzni). Kluczowym i decydujgcym aspektem,
ktorym kieruje sie Spotka przy wyborze, pozostajg zawsze wiedza merytoryczna oraz wysokie kwalifikacje
do peinienia okreslonej funkcji. Stosowane przez Spétke kryteria sq klarowne i zmierzajg do zapewnienia
jednakowych szans rozwoju zawodowego wsréd zatrudnionych oséb, co prowadzi do zwigkszenia
efektywnosci pracy i pozwala na przeciwdziatanie dyskryminacji. Stwarzanie réwnych szans w dostepie do
rozwoju zawodowego i awansu, a takze dob6r najlepiej wykwalifikowanej kadry kierowniczej Spotki, jest
podstawg zarzgdzania r6znorodnoscig w Spéice.

zasada 2.11.6

Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzgdu i rady nadzorczej,
w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

W nawigzaniu do uzasadnienia w odniesieniu do zasad okreslonych w zasadach 2.1. oraz 2.2. DPSN 2021,
Z uwagi na brak posiadania przez Spétke dokumentu polityki réznorodnosci (co wyjasnione zostato powyzej)
wymag okreslony w punkcie 2.11.6. nie jest w peini stosowany.

zasada 3.4

Wynagrodzenie osob odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego audytem
wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadar, a nie od krétkoterminowych
wynikéw spoiki,

Spotka nie spetnia tej zasady ze wzgledu na brak wyodrebnienia komérki audytu wewnetrznego.

zasada 3.6

Kierujacy ~audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzgdu, a funkcjonalnie
przewodniczacemu komitetu audytu lub przewodniczgcemu rady nadzorczej, jeZeli rada peini funkcje
komitetu audytu.

Spdtka nie speinia tej zasady ze wzgledu na brak wyodrebnienia komérki audytu wewnetrznego.

zasada 3.7

Zasady 3.4 - 3.6 maja zastosowanie réwnieZ w przypadku podmiotow z grupy spdiki o istotnym znaczeniu
dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadari.

Spotka nie spetnia tej zasady ze wzgledu na brak wyodrebnienia komérki audytu wewnetrznego w Spéice
jak i w spétkach istotnych z Grupy Kapitatowej.

zasada 4.1

Spdtka powinna umoZliwic akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikaciji elektronicznej (e-waine), jeZeli jest to uzasadnione z uwagi na zglaszane spéice oczekiwania
akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbgdng dia przeprowadzenia takiego
walnego zgromadzenia.

Zasada okreslona w punkcie 4.1. DPSN 2021 nie jest stosowana przez Spéike. Spétka nie przeprowadza
obrad walnego zgromadzenia w przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne).
Stosowana do tej pory przez Spétke forma przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia spelnia, zdaniem
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Spotki, oczekiwania akcjonariuszy w zakresie formy przeprowadzania obrad. Co wigcej, walne
zgromadzenia odbywaja sig w siedzibie Spotki, co umozliwia bezposredni udziat w obradach wszystkim jej
akcjonariuszom, a jednoczesnie zapewnia mozliwo$¢ udziatu w nim Zarzadowi Spétki.

(i) zasada4.3
Spétka zapewnia powszechnie dostgpng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada okreslona w punkcie 4.3. DPSN 2021 nie jest stosowana przez Spotke. Spotka nie transmituje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Stosowana do tej pory przez Spotke forma przeprowadzania
oraz dokumentowania przebiegu walnych zgromadzeri spelnia wymogi w zakresie dostepu do informac;ji
przekazywanych na walnym zgromadzeniu oraz zapewnia transparentnos¢ dziatalnosci tego organu Spétki.
Spétka udostepnia tres¢ podejmowanych uchwat w formie raportow biezacych oraz publikuje na stronie
tre$é podjetych uchwat.

(i) zasada 6.4

Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciagly, dlatego wynagrodzenie czfonkéw rady nie moze
by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzeri. Wynagrodzenie czionkéw komitetdw, w szczegdlnosci
komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe nakfady pracy zwigzane z praca w tych komitetach.

Zgodnie zuchwala Walnego Zgromadzenia wysokos¢ wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej
uzalezniona jest od ilosci odbytych posiedzen. Spétka wskazuje, ze kwestia okreslenia sposobu ustalania
i wysokosci wynagrodzenia podlega wylacznej decyzji Walnego Zgromadzenia Spoétki. Spotka moze jedynie
zarekomendowaé Walnemu Zgromadzeniu zmiang okre$lonego sposobu ustalenia wysokosci
wynagrodzenia.

Spétka nie wyklucza stosowania powyzszych zasad w przysziosci.

resc¢ uzasadnienia niestosowania poszczegéinych zasad DPSN 2021 opracowana zostata na podstawie tresci
oswiadczenia Zarzgdu o stosowaniu tadu korporacyjnego, z ktérym to uzasadnieniem Rada Nadzorcza w petni sig
zZgadza.

OBOWIAZKI INFORMACYJNE DOTYCZACE ZASAD EADU KORPORACYJNEGO OKRESLONE W PRZEPISACH DOTYCZACYCH
INFORMACJI BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

45, Zgodnie z Rozporzadzeniem, Spétka zobowigzana jest w rocznym raporcie okresowym zamiescic, stanowigce
wyodrebniong cze$¢ tego sprawozdania odwiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego, ktére zawiera
elementy wskazane w Rozporzadzeniu.

46. Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ztrescig o$wiadczenia o stosowaniu fadu korporacyjnego zawartym
w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy za 2025 rok stwierdza, ze oswiadczenie w sposdb
szczegdlowy opisuje zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego i zawiera wszystkie informacje wymagane
Rozporzadzeniem. Spétka nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

47. Reasumujac, w ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez Spdtke sg zgodne z wymogami,
rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz w sposob przejrzysty | wyczerpujgcy
prezentujg interesariuszom mechanizmy funkcjonowania Spotki.

POLITYKA SPONSORINGOWA | CHARYTATYWNA

48. Trans Polonia prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowg w formie sponsoringu finansowego, realizowanego za
pomocg uméw obowiazujacych przez okres nie dluzszy niz jeden rok obrotowy. Umowy te majg charakter
standardowy, sg przygotowywane w firmie, a ich warunki negocjowane i konsultowane z partnerem. W 2025
roku Spotka kontynuowata wspolprace sponsorskg z dwoma miodymi sportowcami motocrossowymi,
wspierajac ich rozw6j i udziat w zawodach. W ramach zaangazowania w sport i promocje aktywnosci fizycznej,
firma byla takze ponownie Partnerem Grand Prix Powiatu Tczewskiego w Biegach Ulicznych oraz wsparta
lokalne miedzyszkolne rozgrywki sportowe.
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49.

50.

51.

Firma aktywnie angazuje sig réwniez w inicjatywy spoteczne i charytatywne, zaréwno o zasiggu lokalnym, jak i
ogdlnopolskim. W 2025 roku Spétka po raz kolejny wsparta Stowarzyszenie ,UltraKrew™ — promujace zaréwno
krwiodawstwo, jak i aktywny, zdrowy tryb zycia. Udzielita takze wsparcia Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej
Pomocy, angazujac sig w organizacje lokalnego finatu. W okresie swigtecznym Grupa tradycyjnie uczestniczyta
w inicjatywach pomocowych, w tym w akcji ,Onko-Paczka” realizowanej przez Stowarzyszenie Promyczek,
wspierajace] dziecigcy oddziat onkologiczny UCK w Gdarisku, a takze w dziataniach charytatywnych
prowadzonych w ramach inicjatywy ,Drogowi Mikotajowie”.

W ramach dzialari srodowiskowych Spélka wiaczyta sie w projekty zwigzane z odbudowsg zasobéw lesnych,
finansujgc nasadzenia drzew w ramach szerszej inicjatywy odnowy polskich laséw. Dziatania te majg charakter
diugoterminowy | wpisuja si¢ w podejécie Grupy oparte na stopniowym, konsekwentnym zwiekszaniu
pozytywnego wplywu srodowiskowego.

Spétka prowadzita réwniez dzialania na rzecz spotecznosci lokalnych i instytucji edukacyjnych, wspierajgc m.in.
organizacie dzialajgce na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym Fundacje ,Szkota Otwartych Serc”® w Malborku.
Jednoczednie rozwijata tez program ,Dni Otwarte do Kariery”, skierowany do uczniéw szkét érednich i
studentow. W jego ramach uczestnicy majg mozliwos¢ zapoznania si¢ ze specyfika pracy w branzy
transportowej oraz warunkami zatrudnienia, co wspiera ich w podejmowaniu decyzji zawodowych i utatwia
wejscie na rynek pracy. :

REALIZACJA POLITYKI ROZNORODNOSCI

52.

53.

54,

Jak juz zostato wskazane powyzej, Spotka nie posiada dokumentu zawierajgcego opis stosowania polityki
réznorodnosci w odniesieniu do organéw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorujacych Spétke.

Przy wyborze zaréwno wtadz Spéiki, jak i kluczowych menadzeréw, dazy do zapewnienia wszechstronnosci
i réznorodnosci szczegdlnie w zakresie plci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.
Kluczowym i decydujacym aspektem, ktérym kieruje sig Spétka przy wyborze, pozostajg zawsze wiedza
merytoryczna oraz wysokie kwalifikacje do petnienia okreslonej funkciji.

Stosowane przez Spétke kryteria sg klarowne izmierzaja do zapewnienia jednakowych szans rozwoju
zawodowego wsréd zatrudnionych oséb, co pi‘owadzi do zwigkszenia efektywnosci pracy i pozwala na
przeciwdziatanie dyskryminacji. Stwarzanie réwnych szans w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu,
a takze dobdr najlepiej wykwalifikowanej kadry kierowniczej Spéki, jest podstawg zarzadzania réznorodnoscig
w Spdice.

INFORMACJE, O KTORYCH MOWA W ART. 382 §3' KSH

55.

56.

57.

58.

Obowigzkowe elementy Sprawozdania Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w 382 §3' pkt 1 i 2 KSH oméwione
zostaly w poprzedniej czesci Sprawozdania.

Zgodnie z trescig art. 382 §3" pkt 3 KSH w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej powinna znalezé sie
ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380" KSH, tj. ocene realizacji obowiazku
informowania Rady Nadzorczej o aktualnej sytuacji Spétki, spélek zaleznych i powiazanych ze Spéika. Statut
Spotki nie wylacza ani ogranicza obowigzkow Zarzadu okreslonych wart. 380" KSH. Rada Nadzorcza
pozostawata w stalym kontakcie z Zarzadem oraz wskazuje, ze Zarzad prawidiowo wykonywat swoje obowigzki
informacyjne wynikajace z ww. przepisu.

Zgodnie z trescig art. 382 §3' pkt 4 KSH w sprawozdaniu z dziafalnosci Rady Nadzorczej powinna znalez¢ sie
ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informaciji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnieri zazadanych w trybie okreslonym w 382 §4 KSH®. Rada Nadzorcza wskazuje, ze
Zarzgd prawidtowo wykonywat swoje obowigzki wynikajace z ww. przepisu.

Zgodnie z trescig art. 382 §3" pkt 5 KSH w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej powinna znalezé sie
informacja o facznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade
Nadzorczg w trakcie roku obrotowego doradcy Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w art. 382! KSH. Rada

6 Art. 382 §4 KSH: W celu wykonania swoich obowiazkéw rada nadzorcza moze badaé waszystkie dokumenty spélki, dokonywac
rewizji stanu majgtku spolki oraz 2gdac od zarzadu, prokurentéw i osdb zatrudnionych w spéice na podstawie umowy o prace lub
wykonujgcych na rzecz spdlki w sposéb regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia albo innej
umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentow, sprawozdari Jub wyjasnieri
dotyczgcych spdtki, w szczegdinosci jej dzialalnosci lub majatku. Przedmiotem Zqdania mogag byc réwniez posiadane przez organ
lub osobg obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dofyczgce spolek zaleznych oraz spofek powiazanych.
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59,

60.

61.

Nadzorcza wskazuje, iz w trakcie roku obrotowego 2025 nie korzystata z ustug ani doradcéw zewnetrznych, ani
tez doradcy Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w art. 382! KSH.

* * *

Niniejsze sprawozdanie sporzadzone zostato w oparciu o §5 lit. b Regulaminu Rady Nadzorczej, sporzadzone
zostato zgodnie z zasadg 2.11 DPSN 2021 i obejmuje:

(a)

(b)
{c)

(d)

(€
)

informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow wraz z informacjg w zakresie niezaleznosci jej
cztonkow;

podsumowanie dziatalnosci Rady i jej komitetow;

ocene sytuaci spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewngtrzne;j,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;

oceng stosowania przez Spdtke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypeiniania obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczgcych
informacii biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych;

ocene racjonalnosci i zasadnosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringowej, charytatywnej lub
innej o zblizonym charakterze i wydatkéw na te cele;

informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje finansowa Spétki w 2025 roku oraz perspektywy jej rozwoju. Rada
Nadzorcza nie identyfikuje réwniez zagrozenia dla kontynuacji dziatalnosci w przysztosci.

Rada Nadzorcza przedktadajac niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotkiz dziatalnosci Rady w 2025 roku
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spolki i wnosi jednoczeénie ojego przyjgcie oraz udzielenie
wszystkim czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w 2025 roku.

egorz Wanio
Przewédniczgcy Rady Nadzorczej
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