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Zatacznik do raportu biezacego nr RB 34/2026

Uchwaly podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems SA

w dniu 10 czerwca 2026 roku

Uchwata nr 1/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana Marcina Marczuka.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesigt pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.485.004 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
pie¢ tysiecy cztery) gtosy za i 1 (jeden) gtos wstrzymujacy sie, przy braku gtoséw przeciwnych,
wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta.

Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 3.301.042,00 PLN
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Uchwata nr 2/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA
z siedziba w Warszawie
z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie odstapienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej
g 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia odstgpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec¢ tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.469.355 (dwa miliony czterysta szescdziesiat
dziewieC tysiecy trzysta piecdziesigt pie¢) gtoséw za oraz 15.650 (pietnascie tysiecy szeséset
piecdziesiat) gtoséw wstrzymujacych sie, przy braku gtoséw przeciwnych, wobec czego uchwata
powyzsza zostata podjeta.

Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 3.301.042,00 PLN
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Uchwata nr 3/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”),
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki odbywanego
dnia 10 czerwca 2026 roku, o godzinie 11:00:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

Wybor Komisji Skrutacyjnej.
Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Benefit Systems
S.A. za 2025 rok.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Benefit Systems za 2025 rok.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Benefit Systems w roku 2025.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spoétki za 2025 rok.
Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za 2025 rok.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii 0 sprawozdaniu o wynagrodzeniach za 2025
rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki.
Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego na lata 2026 -2028.

Podjecie uchwaty w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii O, P, R, S, T i U,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii I,
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych
oraz akcji serii I, a takze zmiany Statutu Spétki.

Przedstawienie akcjonariuszom Spétki istotnych elementdw tresci planu potaczenia Spoétki
ze spbtkami: (i) Fit Meet sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu oraz (ii) Core Fitness sp. z
0.0. z siedzibg w Warszawie oraz wszelkich istotnych zmian w zakresie aktywow i pasywéw
Spotki, ktére nastgpity miedzy dniem sporzadzenia planu potaczenia a dniem 10 czerwca
2026 roku.

Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 3.301.042,00 PLN
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18. Podjecie uchwaty w sprawie potgczenia Spoétki ze spdtkami: (i) Fit Meet sp. z 0.0. z siedzibg,
we Wroctawiu oraz (ii) Core Fitness sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie wraz z wyrazeniem
zgody na plan potaczenia tych spétek.

19. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorczej petnigcych funkcje czionkéow Komitetu Rady Nadzorczej ds. Nominacji i
Wynagrodzen.

20. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen cztionkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoiki.

21. Zamkniecie obrad.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
piec tysiecy pie¢) gtosow za, przy braku gtosdw przeciwnych i wstrzymujgcych sie, wobec czego
uchwata powyzsza zostata podjeta jednogtosnie

Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 3.301.042,00 PLN
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Uchwata nr 4/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Benefit Systems
S.A. za 2025 rok

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy 2025, obejmujace:

1) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2025 roku wykazujace po stronie pasywow i aktywow sume bilansowg w wysokosci
5566 413 tys. zt (stownie: pie¢ miliardéw pieéset szescdziesigt szes¢ miliondw czterysta
trzynascie tysiecy ztotych);

2) jednostkowe sprawozdanie z wyniku wykazujace za rok obrotowy konczacy sie dnia 31
grudnia 2025 roku miedzy innymi:

a) przychody ze sprzedazy w wysokosci 2 745 215 tys. zt (stownie: dwa miliardy
siedemset czterdziesci pie¢ miliondw dwiescie pietnascie tysiecy ztotych);

b) zysk netto w wysokosci 402 089 tys. zt (stownie: czterysta dwa miliony osiemdziesiat
dziewiec tysiecy ztotych);

3) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym wykazujace na dzien 31 grudnia
2025 roku stan kapitatow wtasnych w kwocie 2 255 544 tys. zt (stownie: dwa miliardy
dwiescie piec¢dziesigt pie¢ miliondw pieéset czterdziesci cztery tysigce ztotych);

4) jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujace na dzien 31 grudnia 2025
roku stan srodkéw pienieznych w kwocie 296 713 tys. zt (stownie: dwiescie dziewieédziesigt
szes$¢ miliondw siedemset trzynascie tysiecy ztotych);

5) dodatkowe informacje do jednostkowego sprawozdania finansowego.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec¢ tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch milionéw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowiacych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.484.970 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieset siedemdziesiat) gtoséow za oraz 35 (trzydziesci piec¢) gtoséw
wstrzymujacych sie, przy braku gtoséw przeciwnych, wobec czego uchwata powyzsza zostata
podjeta.

Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 3.301.042,00 PLN
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Uchwata nr 5/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej Benefit Systems za rok 2025

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems za rok obrotowy
2025, obejmujace:

1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2025 roku wykazujace po stronie pasywow i aktywow sume bilansowg w wysokosci
7 051 980 tys. zt (stownie: siedem miliardéw piecdziesigt jeden milionéw dziewiecéset
osiemdziesiat tysiecy ztotych);

2) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku wykazujace za rok obrotowy konczacy sie dnia 31
grudnia 2025 roku miedzy innymi:

a) przychody ze sprzedazy w wysokosci 4 522 683 tys. zt (stownie: cztery miliardy
piec¢set dwadziescia dwa miliony szeséset osiemdziesiat trzy tysiace ztotych);

b) zysk netto w wysokosci 572 895 tys. zt (stownie: pieéset siedemdziesigt dwa miliony
osiemset dziewiecdziesigt piec tysiecy ztotych);

3) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujace na dzien 31
grudnia 2025 roku stan kapitatu wtasnego w kwocie 2 363 319 tys. zt (stownie: dwa miliardy
trzysta szescdziesigt trzy miliony trzysta dziewietnascie tysiecy ztotych);

4) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujace na dzied 31 grudnia
2025 roku stan s$rodkéow pienieznych w kwocie 597 946 tys. zt (stownie: piecset
dziewieddziesigt siedem milionéw dziewiecset czterdziesci szesc¢ tysiecy ztotych);

5) dodatkowe informacje do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec¢ tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch milionéw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pieé¢ catych i dwadzie$cia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.484.970 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieéset siedemdziesigt) gtoséw za oraz 35 (trzydziesci piec¢) gtoséw
wstrzymujacych sie, przy braku gtoséw przeciwnych, wobec czego uchwata powyzsza zostata
podjeta.

Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 3.301.042,00 PLN
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Uchwata nr 6/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Benefit Systems w roku 2025

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit
Systems w 2025 roku, obejmujace sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki w 2025 r. oraz
skonsolidowane sprawozdanie zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Benefit Systems za
2025 rok.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdoch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.484.970 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieéset siedemdziesiat) gtoséw za oraz 35 (trzydziesci pie¢) gtoséw
wstrzymujacych sie, przy braku gtoséw przeciwnych, wobec czego uchwata powyzsza zostata
podjeta.

Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 3.301.042,00 PLN
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Uchwata nr 7/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A. za 2025
rok

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
zatwierdza przedtozone przez Rade Nadzorcza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki za 2025 rok.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdoch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesigt pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.484.970 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieéset siedemdziesiat) gtoséw za oraz 35 (trzydziesci pie¢) gtoséw
wstrzymujacych sie, przy braku gtoséw przeciwnych, wobec czego uchwata powyzsza zostata
podjeta.

Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 3.301.042,00 PLN



o e . ~
¥o) Benefit AN AN
.

Uchwata nr 8/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie podziatu zysku za 2025 rok oraz wyptaty dywidendy

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”)
postanawia zysk netto Spoétki za rok obrotowy 2025 w kwocie 402.089.085,32 zt (stownie:
czterysta dwa miliony osiemdziesiat dziewiec tysiecy osiemdziesigt pie¢ ztotych i 32/100) podzieli¢
w ten sposob, ze:

a) kwota 330.104.200,00 zt zostanie przeznaczona na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy
Spotki, tj. w wysokosci 100,00 zt na jedng akcje Spotki;

b) kwota 71.984.885,32 zt zostanie przeznaczona na kapitat zapasowy Spotki.
8§ 2.

W zwigzku z § 1 powyzej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia:

a) ustali¢ dzien dywidendy na 7 wrzesnia 2026 r.

b) ustali¢ dzien wyptaty dywidendy na 25 wrzesnia 2026 r.
8§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec¢ tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch milionéw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pieé¢ catych i dwadzie$cia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
piec tysiecy pie¢) gtosow za, przy braku gtosdw przeciwnych i wstrzymujgcych sie, wobec czego
uchwata powyzsza zostata podjeta jednogtosnie.

Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 3.301.042,00 PLN
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Uchwata nr 9/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Emilii Rogalewicz

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Pani Emilii Rogalewicz absolutorium z wykonania obowigzkdw cztonka Zarzadu Spotki w 2025
roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdoch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesigt pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.484.970 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieéset siedemdziesiat) gtoséw za oraz 35 (trzydziesci pie¢) gtoséw
wstrzymujacych sie, przy braku gtoséw przeciwnych, wobec czego uchwata powyzsza zostata
podjeta.

10
Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 3.301.042,00 PLN
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Uchwata nr 10/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Marcinowi Fojudzkiemu

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Panu Marcinowi Fojudzkiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw czionka Zarzadu Spoétki w
2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.484.970 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieéset siedemdziesiat) gtosow za oraz 35 (trzydziesci piec) gtosdw
wstrzymujacych sie, przy braku gtosdow przeciwnych, wobec czego uchwata powyzsza zostata
podjeta.
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Uchwata nr 11/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Adamowi Kedzierskiemu

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Panu Adamowi Kedzierskiemu absolutorium z wykonania obowigzkdw cztonka Zarzadu Spétki w
okresie od 28 lutego 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec¢ tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesigt pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.484.970 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieset siedemdziesiat) gtoséw za oraz 35 (trzydziesci pie¢) gtoséw
wstrzymujacych sie, przy braku gtoséw przeciwnych, wobec czego uchwata powyzsza zostata
podjeta.
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Uchwata nr 12/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Markowi Trepko

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Panu Markowi Trepko absolutorium z wykonania obowigzkdéw cztonka Zarzadu Spétki w okresie od
28 lutego 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.484.970 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieéset siedemdziesiat) gtosow za oraz 35 (trzydziesci piec) gtosdw
wstrzymujacych sie, przy braku gtoséw przeciwnych, wobec czego uchwata powyzsza zostata
podjeta.
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Uchwata nr 13/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Jamesowi Van Bergh

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Panu Jamesowi Van Bergh absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od 1 stycznia 2025 roku do dnia 18 czerwca 2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.425.829 (dwa miliony czterysta dwadziescia
piec tysiecy osiemset dwadziescia dziewiec) gtosow za, 59.141 (piecdziesiat dziewiec¢ tysiecy sto
czterdziesci jeden) gtosow przeciwnych oraz 35 (trzydziesci pie¢) gtosdw wstrzymujacych sie,
wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta.
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Uchwata nr 14/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Krzysztofowi Kaczmarczykowi

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Panu Krzysztofowi Kaczmarczykowi absolutorium z wykonania obowigzkéw czionka Rady
Nadzorczej Spotki w 2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdoch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesigt pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.425.829 (dwa miliony czterysta dwadziescia
pie¢ tysiecy osiemset dwadziescia dziewiec¢) gtosdw za, 59.141 (piecdziesiagt dziewiec¢ tysiecy sto
czterdziesci jeden) gtosow przeciwnych oraz 35 (trzydziesci pie¢) gtosdw wstrzymujacych sie,
wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta
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Uchwata nr 15/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Anieli Hejnowskiej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Pani Anieli Annie Hejnowskiej absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Spoétki w 2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.425.829 (dwa miliony czterysta dwadziescia
piec tysiecy osiemset dwadziescia dziewie¢) gtosow za, 59.141 (piecdziesiagt dziewiec¢ tysiecy sto
czterdziesci jeden) gtosow przeciwnych oraz 35 (trzydziesci pie¢) gtoséw wstrzymujacych sie,
wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta.
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Uchwata nr 16/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Katarzynie Kazior

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Pani Katarzynie Kazior absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w
2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec¢ tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesigt pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.425.829 (dwa miliony czterysta dwadziescia
pie¢ tysiecy osiemset dwadziescia dziewiec¢) gtosdw za, 59.141 (piecdziesiat dziewiec¢ tysiecy sto
czterdziesci jeden) gtosdw przeciwnych oraz 35 (trzydziesci pie¢) gtoséw wstrzymujacych sie,
wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta.

17

Benefit Systems S.A., plac Europejski 2, 00-844 Warszawa, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS: 0000370919, NIP: 8361676510, BDO: 000558784, Kapitat zaktadowy: 3.301.042,00 PLN



o e . ~
¥o) Benefit AN AN
k. Systems ‘/ \.‘ /(‘\) 4 L/ _\‘] 7

Uchwata nr 17/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJNA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Julicie Jabtkowskiej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Pani Julicie Jabtkowskiej absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spoftki
w okresie od 1 stycznia 2025 roku do dnia 21 lipca 2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec¢ tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesigt pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.425.829 (dwa miliony czterysta dwadziescia
pie¢ tysiecy osiemset dwadziescia dziewiec¢) gtosdw za, 59.141 (piecdziesiat dziewiec¢ tysiecy sto
czterdziesci jeden) gtosdw przeciwnych oraz 35 (trzydziesci pie¢) gtoséw wstrzymujacych sie,
wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta.
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Uchwata nr 18/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJNA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Michaelowi Sandersonowi

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Panu Michaelowi Sanderson absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Spoétki w okresie od 1 stycznia 2025 roku do dnia 18 czerwca 2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.425.829 (dwa miliony czterysta dwadziescia
piec tysiecy osiemset dwadziescia dziewie¢) gtosow za, 59.141 (piecdziesiagt dziewiec¢ tysiecy sto
czterdziesci jeden) gtosow przeciwnych oraz 35 (trzydziesci pie¢) gtoséw wstrzymujacych sie,
wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta.
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Uchwata nr 19/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Grzegorzowi Wachowiczowi

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Panu Grzegorzowi Wachowiczowi absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Spoétki w okresie od 21 lipca 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.484.970 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieéset siedemdziesiat) gtosow za oraz 35 (trzydziesci piec) gtosdw
wstrzymujacych sie, przy braku gtoséw przeciwnych, wobec czego uchwata powyzsza zostata
podjeta.
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Uchwata nr 20/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Marzenie Piszczek

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Pani Marzenie Piszczek absolutorium z wykonania obowigzkdw cztonka Rady Nadzorczej Spotki w
okresie od 21 lipca 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.484.970 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieéset siedemdziesiat) gtosow za oraz 35 (trzydziesci piec) gtosdw
wstrzymujacych sie, przy braku gtosdow przeciwnych, wobec czego uchwata powyzsza zostata
podjeta.
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Uchwata nr 21/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJNA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Katarzynie Rozenfeld

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) udziela
Pani Katarzynie Rozenfeld absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonkini Rady Nadzorczej
Spoétki w okresie od 21 lipca 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec¢ tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesigt pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.484.970 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieéset siedemdziesiat) gtosow za oraz 35 (trzydziesci piec) gtosdw
wstrzymujacych sie, przy braku gtoséw przeciwnych, wobec czego uchwata powyzsza zostata
podjeta.
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Uchwata nr 22/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej za 2025 rok

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), na
podstawie art. 395 §2! Kodeksu spdtek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 Ustawy z 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, wyraza pozytywna opinie o sprawozdaniu o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za 2025 rok, przy uwzglednieniu
raportu niezaleznego biegtego rewidenta KPMG Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
sp.k. z oceny tego sprawozdania w zakresie okreslonym prawem.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec¢ tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesigt pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 1.854.641 (jeden milion osiemset piecdziesiat
cztery tysigce szesCset czterdziesci jeden) gtoséw za oraz 630.364 (szeScset trzydziesci tysiecy
trzysta szescdziesigt cztery) gtosy przeciwne, przy braku gtoséw wstrzymujacych sie, wobec czego
uchwata powyzsza zostata podjeta.
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Uchwata nr 23/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego na lata 2026-2028

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka™):

1) majac na wzgledzie potrzebe:

(1) zapewnienia nalezytej motywacji osobom kluczowym dla grupy kapitatowej Spotki
(,Grupa Kapitatowa" lub ,Grupa") - tj. cztonkom zarzadu Spotki (,Zarzad") oraz
cztonkom wyzszego i $redniego kierownictwa Grupy,

(ii) uksztattowania poziomu wynagrodzenia tych osdéb w sposob wspierajacy realizacje
dtugoterminowych celdw biznesowych Spoétki oraz wzrost jej wartosci,

2) uwzgledniajac korzysci ptynace ze Scislejszego powigzania intereséw osdb kluczowych dla

Grupy z interesem Spotki i jej akcjonariuszy poprzez wspieranie ich uczestnictwa w

akcjonariacie Spotki,

postanawia, co nastepuje:
§ 1.
Utworzenie Programu

1. Tworzy sie w Spoétce program motywacyjny na lata 2026-2028 (,Program
Motywacyjny" lub ,Program") dla oséb kluczowych w Grupie Kapitatowej, w tym
wchodzacych w sktad Zarzadu.

2. Walne Zgromadzenie powierza radzie nadzorczej Spotki (,Rada Nadzorcza") przyjecie
regulaminu Programu, okreslajagcego szczegotowe zasady jego realizacji, w granicach
wyznaczonych niniejsza uchwatg (,Regulamin).

3. Regulamin zostanie przyjety w terminie 1 miesigca od daty niniejszej uchwaty.

8§ 2.
Zasady Programu
1. Program polega¢ bedzie na emisji przez Spoétke nie wiecej niz 75.000 imiennych
warrantéw subskrypcyjnych (,Warranty"), o ktérych mowa w art. 453 § 2 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych.

2. Kazdy z Warrantow uprawniat bedzie do objecia 1 akcji Spoétki serii I (,Akcja”).

3. Warranty emitowane bedg w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego
Spétki z pozbawieniem prawa poboru akcjonariuszy Spotki.

4. Warranty emitowane bedq w seriach, maksymalnie po 12.500 kazda, przy czym:

a) w 2026 roku emitowane bedg Warranty serii O i P (I transza);
b) w 2027 roku emitowane beda Warranty serii R i S (II transza);
c) w 2028 roku emitowane bedg Warranty serii T i U (III transza);

5. Warranty emitowane bedg w trzech transzach w latach 2026-2028, przy czym mozliwos¢
objecia Akcji uzalezniona bedzie od osiagniecia okreslonych w niniejszej uchwale wynikéw
finansowych w nastepujacych trzech okresach wynikowych (,Okresy Wynikowe"):

Okres Wynikowy I: 1 stycznia 2026 r. — 31 grudnia 2028 r.

Okres Wynikowy II: 1 stycznia 2027 r. = 31 grudnia 2029 r.

Okres Wynikowy III: 1 stycznia 2028 r. — 31 grudnia 2030 r.
6. Dla potrzeb realizacji praw z Warrantow:
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a) ,EBITpS" oznacza sume Skonsolidowanych Znormalizowanych Zyskéw z

Dziata

Inosci Operacyjnej na Akcje osiagnietych w trzech kolejnych latach danego

Okresu Wynikowego;

b) ,PBTpS" oznacza sume Skonsolidowanych Znormalizowanych Zyskéw przed
Opodatkowaniem na Akcje osiagnietych w trzech kolejnych latach danego Okresu
Wynikowego;

c) «~Skonsolidowany Znormalizowany Zysk z Dziatalno$ci Operacyjnej na Akcje"
oznacza iloraz:

(1)

(i)

skonsolidowanego zysku z dziatalnosci operacyjnej, wykazanego w
zaudytowanym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Spotki,
skorygowanego o wplyw: zdarzen o charakterze jednorazowym,
niepowtarzalnym lub nieoperacyjnym, rozumianych jako zdarzenia o
charakterze niegotéwkowym (non-cash events) lub zwigzane z transakcjami
M&A, zmian zasad rachunkowosci w okresie pomiaru wynikéw, kosztow
Programu, efektu hiperinflacji wynikajacego ze stosowania MSR 29,
amortyzacji lub rozliczenia aktywdéw niematerialnych (relacji z klientami)
powstatych w procesie alokacji ceny nabycia (Purchase Price Allocation) w
zwigzku z nabyciem 100% akcji w kapitale zakladowym tureckiej spotki Mars
Spor Kuliibii ve Tesisleri Isletmeciligi A.S. oraz zyskdéw lub strat z tytutu
niezrealizowanych réznic kursowych;

oraz

$redniej wazonej liczby akcji zwyktych Spodtki wykazanej w zaudytowanym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Spotki;

d) ~Skonsolidowany Znormalizowany Zysk przed Opodatkowaniem na Akcje" oznacza

iloraz:

(1)

(i)

Upowaznia

skonsolidowanego zysku przed opodatkowaniem, wykazanego w
zaudytowanym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Spotki,
skorygowanego o wptyw: zdarzen o charakterze jednorazowym,
niepowtarzalnym Iub nieoperacyjnym, rozumianych jako zdarzenia o
charakterze niegotéwkowym (non-cash events) Ilub zwigzane z
transakcjami M&A, zmian zasad rachunkowosci w okresie pomiaru wynikéw,
kosztéw Programu, efektu hiperinflacji wynikajacego ze stosowania MSR 29,
amortyzacji lub rozliczenia aktywow niematerialnych (relacji z klientami)
powstatych w procesie alokacji ceny nabycia (Purchase Price Allocation) w
zwigzku z nabyciem 100% akcji w kapitale zakladowym tureckiej spotki Mars
Spor Kuliibii ve Tesisleri Isletmeciligi A.S. oraz zyskéw lub strat z tytutu
niezrealizowanych réznic kursowych;

oraz

sredniej wazonej liczby akcji zwyktych Spétki wykazanej w zaudytowanym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Spotki.

sie Rade Nadzorcza do weryfikacji korekt skonsolidowanego zysku z

dziatalnosci operacyjnej oraz skonsolidowanego zysku przed opodatkowaniem, zgodnie z

ust. 6 lit c)

pkt (i) oraz lit. d) pkt (i) powyzej, na potrzeby ustalenia realizacji celéw

wynikajacych z Programu, przy czym korekty takie mogg by¢ dokonywane wytacznie w
celu uwzglednienia okolicznosci wyraznie wskazanych odpowiednio w ust. 6 lit. c) pkt (i)
albo lit. d) pkt (i).

§ 3.

Osoby Uprawnione

Osobami uprawnionymi do objecia Warrantéw (,,Osoby Uprawnione") bedg osoby w tgcznej
liczbie nie wiekszej niz 149 osob.
Warranty moggq zostaé przyznane wytgcznie osobom kluczowym dla Grupy Kapitatowej,
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ktére — na dzien objecia Warrantéw — pozostajg w stosunku pracy lub innym stosunku

prawnym ze Spotkg albo innym podmiotem z Grupy Kapitatowej, na podstawie ktorego

faktycznie $wiadczg prace lub ustugi za wynagrodzeniem (,Stosunek Pracy").

Warranty nie mogg zostaé przyznane osobie, w stosunku do ktdrej przed dniem objecia

Warrantéw Stosunek Pracy zostat wypowiedziany, rozwigzany lub wygast.

Lista Os6b Uprawnionych wraz z liczbg przyznawanych im Warrantéw danej serii:

a) w odniesieniu do cztonkdéw Zarzadu - ustalana jest przez Rade Nadzorczg,

b) w odniesieniu do pozostatych oséb - ustalana jest przez Zarzad,

z uwzglednieniem stanowisk, zakresu obowigzkéw oraz poziomu odpowiedzialnosci tych

0s6b w ramach Grupy Kapitatowej.

Liczba Warrantéw przyznanych danej Osobie Uprawnionej w ramach danej transzy jest

jednakowa dla:

a) Warrantow serii O i P;

b) Warrantéw seriiRi S;

c) Warrantow serii Ti U.

Warranty bedg przyznawane i oferowane do objecia nieodptatnie w terminie:

a) 2 miesiecy od daty wpisu do rejestru zmian Statutu Spétki w zakresie warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki celem przyznania praw do objecia Akgji
przez posiadaczy Warrantow - w odniesieniu do Warrantéw serii O i P;

b) do konca marca 2027 r. - w odniesieniu do Warrantow serii Ri S;

c) do konca marca 2028 r. — w odniesieniu do Warrantéw serii T i U.

Ustala sie, ze:

a) na czionkdw Zarzadu nie moze przypadac wiecej niz 50% Warrantéw danej serii;

b) Zzadnej z Oséb Uprawnionych nie moze zosta¢ przyznane wiecej niz 10% Warrantow
danej serii, przy czym Warranty danej serii nieprzyznane cztonkom Zarzadu, decyzjg
Zarzadu, mogg zostaC przyznane pozostatym kluczowym osobom w Grupie
Kapitatowej.

Warranty mogg zosta¢ objete przez Osobe Uprawniong w terminie 2 tygodni od ich

zaoferowania do objecia.

8§ 4.

Realizacja praw z Warrantow

Warranty:
a) serii O, Ri T uprawnia¢ bedg do objecia Akcji z uwagi na realizacje celu dotyczacego
wartosci EBITpS;
b) serii P, Si U uprawnia¢ bedg do objecia Akcji z uwagi na realizacje celu dotyczacego
wartosci PBTpS;

Transza I (2026 r.)

2.

Warranty serii O uprawnia¢ beda do objecia Akcji w razie osiggniecia wartosci EBITpS za
peten Okres Wynikowy I w wysokosci co najmniej 1 263,42 zt, przy czym, jezeli EBITpS
wyniesie co najmniej 1 137,08 zt, lecz mniej niz 1 263,42 zt, wowczas mozliwe bedzie
wykonanie praw z 50% przyznanych danej Osobie Uprawnionej Warrantéw serii O, a
wielkos¢ ta bedzie wzrasta¢ proporcjonalnie do poziomu osiggnietej wartosci EBITpS
wedtug nastepujacego wzoru, z zaokragleniem do catkowitej liczby Warrantow:

X =50 + 50 x (EBITpS - 1137,08) / 126,34

gdzie: ,X" oznacza wartos¢ procentowa Warrantéw serii O objetych przez dang Osobe
Uprawniong, z ktérych mozliwe bedzie wykonanie praw do objecia Akcji, przy czym
wartos$¢ X nie moze przekroczy¢ 100%.

Warranty serii P uprawnia¢ bedg do objecia Akcji w razie osiggniecia wartoéci PBTpS za
peten Okres Wynikowy I w wysokosci co najmniej 1 138,68 zt, przy czym, jezeli PBTpS
wyniesie co najmniej 1 024,81 zt, lecz mniej niz 1 138,68 zt, wéwczas mozliwe bedzie
wykonanie praw z 50% przyznanych danej Osobie Uprawnionej Warrantéw serii P, a
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wielko$¢ ta bedzie wzrasta¢ proporcjonalnie do poziomu osiggnietej wartosci PBTpS
wedtug nastepujgcego wzoru, z zaokragleniem do catkowitej liczby Warrantow:

Y =50 + 50 x (PBTpS - 1024,81) / 113,87

gdzie: ,Y" oznacza warto$¢ procentowg Warrantéw serii P objetych przez dang Osobe
Uprawniona, z ktérych mozliwe bedzie wykonanie praw do objecia Akcji, przy czym
wartos¢ Y nie moze przekroczy¢ 100%.

Transza II (2027 r.)

4,

Warranty serii R uprawnia¢ bedg do objecia Akcji w razie osiggniecia wartosci EBITpS za
peten Okres Wynikowy II w wysokosci co najmniej 1 465,56 zt, przy czym, jezeli EBITpS
wyniesie co najmniej 1 319,01 zt, lecz mniej niz 1 465,56 zt, wowczas mozliwe bedzie
wykonanie praw z 50% przyznanych danej Osobie Uprawnionej Warrantow serii R, a
wielko$¢ ta bedzie wzrasta¢ proporcjonalnie do poziomu osiggnietej wartosci EBITpS
wedtug nastepujacego wzoru, z zaokragleniem do catkowitej liczby Warrantow:

X =50 + 50 x (EBITpS - 1 319,01) / 146,56

gdzie: ,X" oznacza warto$¢ procentowg Warrantow serii R objetych przez dang Osobe
Uprawniong, z ktérych mozliwe bedzie wykonanie praw do objecia Akcji, przy czym
wartos$¢ X nie moze przekroczy¢ 100%.

Warranty serii S uprawnia¢ beda do objecia Akcji w razie osiggniecia wartosci PBTpS za
peten Okres Wynikowy II w wysokosci co najmniej 1 343,65 zt, przy czym, jezeli PBTpS
wyniesie co najmniej 1 209,28 zi, lecz mniej niz 1 343,65 zt, wowczas mozliwe bedzie
wykonanie praw z 50% przyznanych danej Osobie Uprawnionej Warrantow serii S, a
wielkos¢ ta bedzie wzrastaé proporcjonalnie do poziomu osiggnietej wartosci PBTpS
wedtug nastepujacego wzoru, z zaokragleniem do catkowitej liczby Warrantow:

Y =50 + 50 x (PBTpS - 1 209,28) / 134,36

gdzie: ,Y" oznacza warto$¢ procentowg Warrantow serii S objetych przez dang Osobe
Uprawniong, z ktérych mozliwe bedzie wykonanie praw do objecia Akcji, przy czym
wartos$¢ Y nie moze przekroczy¢ 100%.

Transza III (2028 r.)

6.

1.

Warranty serii T uprawnia¢ beda do objecia Akcji w razie osiggniecia wartosci EBITpS za
peten Okres Wynikowy III w wysokosci co najmniej 1 700,06 zi, przy czym, jezeli EBITpS
wyniesie co najmniej 1 530,05 zi, lecz mniej niz 1 700,06 z, wowczas mozliwe bedzie
wykonanie praw z 50% przyznanych danej Osobie Uprawnionej Warrantéw serii T, a
wielkos¢ ta bedzie wzrasta¢ proporcjonalnie do poziomu osiggnietej wartosci EBITpS
wedtug nastepujgcego wzoru, z zaokragleniem do catkowitej liczby Warrantow:
X =50 + 50 x (EBITpS - 1 530,05) / 170,01
gdzie: ,X" oznacza wartos$¢ procentowg Warrantéw serii T objetych przez dang Osobe
Uprawniona, z ktérych mozliwe bedzie wykonanie praw do objecia Akcji, przy czym
wartos¢ X nie moze przekroczy¢ 100%.
Warranty serii U uprawnia¢ beda do objecia Akcji w razie osiggniecia wartosci PBTpS za
peten Okres Wynikowy III w wysokosci co najmniej 1 585,50 zi, przy czym, jezeli PBTpS
wyniesie co najmniej 1 426,95 zt, lecz mniej niz 1 585,50 zt, wéwczas mozliwe bedzie
wykonanie praw z 50% przyznanych danej Osobie Uprawnionej Warrantéw serii U, a
wielko$¢ ta bedzie wzrasta¢ proporcjonalnie do poziomu osiagnietej wartosci PBTpS
wedtug nastepujgcego wzoru, z zaokragleniem do catkowitej liczby Warrantow:
Y =50 + 50 x (PBTpS - 1 426,95) / 158,55
gdzie: ,Y" oznacza warto$¢ procentowg Warrantéow serii U objetych przez dang Osobe
Uprawniona, z ktérych mozliwe bedzie wykonanie praw do objecia Akcji, przy czym
wartos¢ Y nie moze przekroczy¢ 100%.
8§ 5.

Objecie Akcji i Cena Emisyjna

Ustala sie, ze prawo do objecia Akcji z Warrantéw moze by¢ wykonane wytacznie w
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okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca:
a)  w przypadku Warrantéw serii O i P - w roku 2030;
b)  w przypadku Warrantéw serii R i S - w roku 2031;

C) w przypadku Warrantow serii Ti U — w roku 2032.
Po bezskutecznym uptywie terminu wykonania prawa do objecia Akcji z danego Warrantu,
Warrant wygasa w catosci.
Cena emisyjna obejmowania Akcji w wykonaniu praw z Warrantéw (,Cena Emisyjna")
stanowi¢ bedzie $rednig arytmetyczng cen zamkniecia akcji Spotki na rynku podstawowym
GPW z okresu 2 miesiecy poprzedzajacych dzien przypadajacy na 2 dni robocze przed
dniem podjecia niniejszej uchwaty, tj. 4.120,05 zt, pomniejszong o fqczng kwote dywidend
wyptaconych przez Spotke od dnia podjecia niniejszej uchwaty do dnia objecia Akcji, w
przeliczeniu na jedng akcje Spotki.
Akcje objete przez Osobe Uprawniong w wykonaniu praw z Warrantow podlegajg
zakazowi zbywania przez okres 12 (dwunastu) miesiecy od dnia zapisania Akcji na
rachunku papieréw wartosciowych Osoby Uprawnionej (,Okres Lock-up"). W Okresie
Lock-up Osoba Uprawniona nie moze zby¢, obcigzy¢ ani w inny sposdb rozporzadzié
Akcjami, z zastrzezeniem przeniesienia praw w drodze dziedziczenia. Szczegoétowe zasady
realizacji zakazu okresla Regulamin.

§ 6.

Zakonczenie Stosunku Pracy

Dla potrzeb Programu:
a) ».Bad Leaver" oznacza Osobe Uprawniong, ktdrej Stosunek Pracy ustat lub zostat
rozwigzany ze wzgledu na:
(i) ciezkie naruszenie obowigzkdéw wynikajacych ze Stosunku Pracy;
(ii)  umys$lne dziatanie na szkode Spotki lub innego podmiotu z Grupy Kapitatowej;
(iii)  zaistnienie okolicznosci uzasadniajgcych rozwigzanie Stosunku Pracy bez
wypowiedzenia z winy Osoby Uprawnionej;
(iv) umyslne naruszenie zakazu konkurencji;
(v)  umyslne naruszenie obowigzkéw poufnosci lub tajemnicy przedsiebiorstwa;
b) ~Good Leaver" oznacza Osobe Uprawniong, ktérej Stosunek Pracy ustat lub zostat
rozwigzany z przyczyn innych niz stanowigce przypadki Bad Leaver wyraznie
wskazane w ust. 1 lit. a) powyzej, w szczegdlnosci wskutek:
(i) Smierci;
(ii)  trwatej niezdolnosci do pracy;
(iii)  przejscia na emeryture;
(iv) rozwigzania Stosunku Pracy z przyczyn niedotyczacych Osoby Uprawnionej;
(v) reorganizacji w ramach Grupy Kapitatowej;
(vi) rezygnacji ztozonej przez Osobe Uprawniona.
W przypadku zakonczenia Stosunku Pracy Osoby Uprawnionej przed dniem wykonania
praw z Warrantéw:
a) w przypadku zdarzenia kwalifikowanego jako Good Leaver wskutek rezygnacji
ztozonej przez Osobe Uprawniong, Osoba Uprawniona zachowuje prawo do objecia
Akcji wytacznie z takiej liczby posiadanych Warrantéw, ktéra odpowiada proporcji
liczby petnych lat kalendarzowych zakonczonych w ramach danego trzyletniego
Okresu Wynikowego przed dniem zakonczenia Stosunku Pracy do trzech lat tego
Okresu Wynikowego, tj.:
(i) 2026-2028 - dla Warrantow serii O i P;
(ii) 2027-2029 - dla Warrantow serii R i S;
(iii) 2028-2030 - dla Warrantéw serii Ti U;
natomiast prawo do objecia Akcji z pozostatych Warrantéw wygasa w catosci;
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w przypadku kazdego innego zdarzenia kwalifikowanego jako Good Leaver, Osoba
Uprawniona zachowuje prawo do objecia Akcji z posiadanych Warrantow w liczbie
ustalonej proporcjonalnie do okresu pozostawania w Stosunku Pracy w ramach
danego Okresu Wynikowego, tj.:

(i) 2026-2028 - dla Warrantow serii O i P;

(ii)  2027-2029 - dla Warrantéw serii Ri S;

(iii) 2028-2030 - dla Warrantow serii Ti U;

natomiast prawo do objecia Akcji z pozostatych Warrantow wygasa w catosci;

w przypadku zdarzenia kwalifikowanego jako Bad Leaver, Osoba Uprawniona traci
w catosci prawo do objecia Akcji ze wszystkich posiadanych Warrantéw.

3. Dla celéw Programu:

a)

b)

o)

zmiana funkcji, zakresu odpowiedzialnosci, awans albo przesuniecie Osoby
Uprawnionej w ramach Grupy Kapitatowej nie stanowig same przez sie podstawy
utraty praw z posiadanych Warrantow;

zmiana podstawy prawnej $wiadczenia pracy lub ustug przez Osobe Uprawniong, w
tym zmiana jednego Stosunku Pracy na inny Stosunek Pracy z tym samym lub
innym podmiotem z Grupy Kapitatowej, nie stanowi zakonczenia Stosunku Pracy;
zakonczenie Stosunku Pracy nastepuje wylacznie w przypadku definitywnego
zakonczenia wszystkich stosunkéw prawnych stanowigcych Stosunek Pracy,
faczacych Osobe Uprawniong ze Spoétka lub innymi podmiotami z Grupy Kapitatowej.

§7.

Wejscie w zycie

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.426.266 waznych gtoséw z 2.426.266 akcji, stanowigcych
73,50% (siedemdziesiat trzy cate i piecdziesigt setnych procenta) kapitatu zaktadowego, z czego
oddano 1.353.371 (jeden milion trzysta pieédziesiat trzy tysigce trzysta siedemdziesigt jeden)
gtosdw za, 420.300 (czterysta dwadziescia tysiecy trzysta) gtoséw przeciwnych oraz 652.595
(szeScset piecdziesigt dwa tysigce piecset dziewiecdziesiqt pie¢) gtoséw wstrzymujacych sie,
wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta.
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Uchwata nr 24/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie polaczenia Spoétki jako spotki przejmujacej ze spétkami FIT MEET SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba we Wroctawiu oraz CORE FITNESS
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedziba w Warszawie wraz z
wyrazeniem zgody na plan potaczenia tych spoétek

Na podstawie art. 506 Kodeksu spotek handlowych (dalej jako: ,KSH”) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie (dalej jako: ,ZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE") spoétki pod firmg BENEFIT
SYSTEMS SPOLKA AKCYINA z siedzibg w Warszawie (dalej jako: ,SPOLKA PRZEJMUJACA")
postanawia, co nastepuje:

g 1.
Spotka Przejmujaca zostanie potgczona (dalej jako: ,POLACZENIE”) ze spdtkami:

(i) FIT MEET SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg we Wroctawiu
(50-425), ul. Krakowska 53, zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0001117166, REGON
529184861, NIP 8992998795,

(dalej jako: ,SPOLKA PRZEJIMOWANA 1”)

(i) CORE FITNESS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w
Warszawie (00-844), Pl. Europejski 2, zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sqdowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000564953, REGON
361947168, NIP 1132892289

(dalej jako: ,SPOLKA PRZEJMOWANA 2")
(dalej tacznie Spétka Przejmowana 1 i Spétka Przejmowana 2 jako ,SPOLKI PRZEJIMOWANE").

§ 2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza zgode na plan pofaczenia, uzgodniony miedzy taczacymi
sie spotkami w dniu 7 maja 2026 r., opublikowany na stronach internetowych tgczacych sie spétek.

§ 3.

Potaczenie nastgpi w trybie art. 492 § 1 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, poprzez przeniesienie
catego majatku Spotek Przejmowanych na Spétke Przejmujaca (faczenie sie przez przejecie).

§ 4.

Z uwagi na fakt, ze Spoétka Przejmujaca posiada 100% udziatéw w kapitatach zaktadowych Spétek
Przejmowanych, Potaczenie nastgpi bez przeprowadzenia podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spétki Przejmujacej. W zwigzku z tym Pofgczenie nie spowoduje powstania nowych okolicznosci
wymagajacych ujawnienia w Statucie Spoétki Przejmujacej, zatem Statut Spoétki Przejmujacej w
zwigzku z Potaczeniem nie ulegnie zmianie.
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§ 5.

W wyniku Pofaczenia nie zostang przyznane nikomu zadne prawa ani zadne szczegolne korzysci,
o ktérych mowa w art. 499 § 1 pkt 5 KSH, ani nie zostang przyznane jakiekolwiek szczegolne
korzysci dla cztonkow organdw taczacych sie spotek, a takze innych oséb uczestniczacych w
Potaczeniu, o ktorych mowa w art. 499 § 1 pkt 6 KSH.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdoch miliondw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesigt pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
piec tysiecy pie¢) gtosow za, przy braku gtosdw przeciwnych i wstrzymujgcych sie, wobec czego
uchwata powyzsza zostata podjeta jednogtosnie.
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Uchwata nr 25/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku

w sprawie ustalenia dodatkowego wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej
petniacych funkcje cztonkéw Komitetu Rady Nadzorczej ds. Nominacji i Wynagrodzen

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”),
postanawia ustali¢ dodatkowe wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki petnigcych
funkcje cztonkéw Komitetu Rady Nadzorczej ds. Nominacji i Wynagrodzen (,Komitet”) w
nastepujacej wysokosci:

a) Przewodniczacy Komitetu — 4.000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych) brutto miesiecznie.
b) Cztonek Komitetu - 3.000 zt (stownie: trzy tysigqce ztotych) brutto miesiecznie.
8§ 2.

Wynagrodzenie okreslone w § 1 bedzie ptatne z dotu do 10 dnia miesigca na rachunek bankowy
cztonka Komitetu. W przypadku petnienia funkcji cztonka Komitetu przez okres niepetnego
miesigca, wynagrodzenie oblicza sie proporcjonalnie w wysokosci 1/30 wynagrodzenia
okreslonego w § 1 za kazdy dzien petnienia funkcji cztonka Komitetu.

8§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec¢ tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch milionéw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowigcych 75,28% (siedemdziesiat pieé¢ catych i dwadzie$cia osiem setnych
procenta) kapitatu zaktadowego, z czego oddano 2.386.992 (dwa miliony czterysta osiemdziesiat
cztery tysigce dziewieéset siedemdziesigt) gtoséw za oraz 98.013 (dziewieédziesigt osiem tysiecy
trzynascie) gtoséw wstrzymujacych sie, przy braku gtoséw przeciwnych, wobec czego uchwata
powyzsza zostata podjeta.
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Uchwata nr 26/10.06.2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BENEFIT SYSTEMS SPOLKA AKCYJINA

z siedziba w Warszawie

z dnia 10 czerwca 2026 roku
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,Walne
Zgromadzenie” oraz ,Spoétka”), dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 oraz art. 90d ust. 6
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, dokonuje
nastepujacych zmian w tresci Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Benefit
Systems S.A. (,,Polityka”):

1. Zmienia sie § 10 ust. 6 Polityki nadajac mu nastepujace brzmienie:

~Wynagrodzenie obejmujgce zmienne sktadniki wynagrodzenia nalezne za dany rok
obrotowy (z wytaczeniem wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych), nie moze
przekroczyé 300% wysokosci statych sktadnikow wynagrodzenia naleznych za ten rok
obrotowy.”

2. Zmienia sie § 19 ust. 3 Polityki nadajac mu nastepujgce brzmienie:

LIstotne zmiany wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki dotyczyty
zmiany proporcji wynagrodzenia zmiennego (nieobejmujgcego wynagrodzenia w formie
instrumentoéw finansowych) do wynagrodzenia statego.”

§ 2.

Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spétki do sporzadzenia tekstu jednolitego Polityki
uwzgledniajacego zmiany dokonane niniejsza uchwata oraz wprowadzenia innych zmian o
charakterze redakcyjnym, tj. poprawy numeracji ustepow w § 5 Polityki oraz odestania w § 14
ust. 4 Polityki (odestanie powinno by¢ do ust. 5).

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Nad powzieciem uchwaty oddano 2.485.005 (dwa miliony czterysta osiemdziesigt piec¢ tysiecy
pie¢) waznych gtoséw z 2.485.005 (dwdch milionéw czterystu osiemdziesieciu pieciu tysiecy
pieciu) akcji, stanowiacych 75,28% (siedemdziesiat pie¢ catych i dwadziescia osiem setnych
procenta) kapitatu zakladowego, z czego oddano 1.377.653 (jeden milion trzysta siedemdziesiat
siedem tysiecy szes$cset piecdziesiat trzy) gtosy za oraz 1.107.352 (dziewiecdziesigt osiem tysiecy
trzynascie) gtoséw przeciwnych, przy braku gtoséw wstrzymujgcych sie, wobec czego uchwata
powyzsza zostata podjeta.
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