RAINBOW

INFORMACJE DOTYCZACE 0SOB POWOLANYCH DO SKLADU ZARZADU RAINBOW

TOURS S.A. NOWEJ, PIATEJ, WSPOLNEJ, TRZYLETNIEJ KADENCJI ZARZADU SPOLKI

W zwigzku z uptywem w dniu 31.12.2025 r. wspoinej, czwartej kadencji Zarzadu Spotki i zwotaniem na dzien
25.06.2026 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, przedmiotem obrad ktorego przewidziano m.in. podjecie
przez Walne Zgromadzenie Spétki uchwat w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki
za rok obrotowy 2025, tj. za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji przez czlonkéw Zarzadu wspdlnej, czwartej
kadencji i zwigzanym z tym wyga$nigciem mandatéw cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza w dniu 18.06.2026 r.
postanowita, co nastepuje:

(1) na mocy postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/06/2026 z dnia 18.06.2026 r. — Rada Nadzorcza Spoétki,
dziatajac na podstawie § 16 ust. 5w zwigzku z § 16 ust. 1, ust. 2 i ust. 4 Statutu Spdtki i przy uwzglednieniu postanowien
art. 369 § 1 zdanie drugie Kodeksu spotek handlowych postanowita okresli¢ liczbe os6b wechodzacych w sktad Zarzadu
Spatki nowej, piatej, wspolnej trzyletniej kadencji Zarzadu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej na cztery osoby;

(2) na mocy postanowier uchwat Rady Nadzorczej z dnia 18.06.2026 r. oznaczonych numerami od 2/06/2026 do
5/06/2026 — Rada Nadzorcza Spéfki, dziatajac na podstawie i w ramach postanowien § 16 ust. 1, ust. 2, ust. 4 i ust. 5
Statutu Spotki, zgodnie z postanowieniami art. 368 § 4 zdanie pierwsze i przy uwzglednieniu postanowien art. 369 § 1
zdanie drugie Kodeksu spotek handlowych oraz w zwigzku z okres$leniem, mocg postanowieni odrebnej uchwaty Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 18.06.2026 r., liczby oséb wchodzacych w sktad Zarzadu Spétki nowej, piatej, wspolnej,
trzyletniej kadenciji Zarzadu na cztery osoby, postanowita, poczawszy od dnia podjecia przez Walne Zgromadzenie
Spotki zwotane na dzien 25.06.2026 r. uchwat w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego
Spdtki za rok obrotowy 2025, {j. za ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkciji przez czlonkéw Zarzadu wspdinej,
czwartej kadencji i zwigzanym z tym wygasnieciem mandatow cztonkéw Zarzadu, powota¢ nastepujace osoby do
sktadu Zarzadu Spotki nowej, pigtej, wspolnej, trzyletniej kadencji Zarzadu Spotki i powierzy¢ im petnienie nizej
wskazanych funkcji w Zarzadzie Spotki:

(-) Pana Piotra Burwicza (uchwata Rady Nadzorczej Nr 2/06/2026 z dnia 18.06.2026 r. o powotaniu do Zarzadu Spotki
i do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki),

(-) Panig Aleksandre Beate Piwko-Susik (uchwata Rady Nadzorczej Nr 3/06/2026 z dnia 18.06.2026 r. o powotaniu do
Zarzadu Spdtki i do petnienia funkcji Cztonkini Zarzadu Spotki),

(-) Pana Jakuba Mariana Puchatke (uchwata Rady Nadzorczej Nr 4/06/2026 z dnia 18.06.2026 r. 0 powotaniu do
Zarzadu Spdtki i do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki),

(-) Pana Macieja Jacka Szczechure (uchwata Rady Nadzorczej Nr 5/06/2026 z dnia 18.06.2026 r. o powotaniu do
Zarzadu Spdtki i do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki).

Wszystkie wyzej wskazane osoby wchodza w sktad Zarzadu Spotki, czwartej, wspdinej kadencii.

Nowa, pigta, wspolina, trzyletnia kadencja Zarzadu Spétki uptywa w dniu 31.12.2029 r., za$ mandaty cztonkow Zarzadu
piatej, wspolnej, trzyletniej kadencji przystugujg od dnia zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2025, tj. za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji przez czlonkdéw Zarzadu wspéinej,
czwartej kadencji oraz powotania do petnienia funkcji cztonka Zarzadu i wygasaja najp6zniej z dniem odbycia walnego
zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Zarzadu; mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania cztonka Zarzadu
ze skfadu Zarzadu.




Pan Maciej Jacek Szczechura — powotany do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki nowej, piatej, wspdlnej,
trzyletniej kadenciji Zarzadu Spoétki

Posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i zajmowane wczesniej stanowiska, wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej

Pan Maciej Szczechura (ur. 1975) posiada wyksztatcenie wyzsze. Ukonczyt studia na Uniwersytecie Warszawskim
w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych oraz w Said Business School na Uniwersytecie Oxford. Od 2006 roku
zwigzany z branzg finansowa. W latach 2010-2018 byt Cztonkiem Zarzadu Getin Noble Banku. W ostatnich latach
kierowat w Getin Noble Banku pionem bankowos$ci detalicznej obejmujacym sprzedaz, zarzadzanie produktem,
marketing oraz kanaty digital i CRM. Dodatkowo w tym samym okresie nadzorowat obszar automotive obejmujacy
leasing i kredyty samochodowe. Wcze$niej prowadzit pion marketingu banku. W latach 2010-2018 Pan Maciej
Szczechura byt réwniez cztonkiem organéw podmiotoéw grupy kapitatowej Getin Noble Bank, w tym: Przewodniczacym
Rady Nadzorczej Noble Funds TFI; Wiceprzewodniczacym Rady Nadzorczej Polskiego Banku Inwestycji S.A.,
Cztonkiem Rady Nadzorczej Getin Leasing, a takze Prezesem Noble Concierge Sp. z 0.0. oraz Prezesem Noble
Foundation. W latach 2006-2010 Pan Maciej Szczechura petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu Eurobank, nadzorujac
piony marketingu i operacji. W latach 2004-2006 byt Dyrektorem Marketingu i Dyrektorem Zarzadzajacym tej instytucii.
Wspdtautor marki eurobank, pracujacy nad koncepcjg rynkowego challengera consumer finance od momentu
uruchomienia projektu przez polskiego przedsiebiorce, Mariusza tukasiewicza. W latach 1998-2004 Pan Maciej
Szczechura pracowat w agencjach marketingowych dla takich marek jak: Telekomunikacja Polska, Wizja TV, Danone,
Glaxo Wellcome, Cadbury Wedel, Kruszwica, Johnnie Walker, Eli Lilly.

Pan Maciej Szczechura zwigzany jest z Rainbow Tours S.A. od lutego 2019 roku jako doradca Zarzadu oraz dyrektor
strategiczny. Pracowat nad projektami z zakresu strategii marki, CRM, segmentacji czy programem lojalno$ciowym. Od
dnia 01.03.2020 r. Pan Maciej Szczechura wszedt w sktad Zarzadu Spotki i petnit funkcje Cztonka Zarzadu Rainbow
Tours S.A. Poczawszy od dnia 01.07.2023 r. Pan Maciej Szczechura petni funkcje Prezesa Zarzadu Spotki.

Informacje o innej dziatalno$ci wykonywanej poza przedsiebiorstwem Rainbow Tours S.A., z oceng, czy jest
w stosunku do dziatalnoSci wykonywanej w przedsiebiorstwie emitenta konkurencyjna, oraz wskazaniem, czy
wskazany czionek Zarzadu uczestniczy w spdtce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu

Pan Maciej Szczechura nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Rainbow Tours S.A., jak réwniez nie
uczestniczy w spotkach konkurencyjnych jako wspolnik spdtki cywilnej, spdtki osobowe;.

Informacje o wpisie wskazaneqo czionka Zarzadu zamieszczonym w Rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy o KRS

Pan Maciej Szczechura nie figuruje w Rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia
20.08.1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Pan Piotr Burwicz — powotany do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki nowej, piatej, wspdlnej,
trzyletniej kadencji Zarzadu Spotki

Posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i zajmowane wczes$niej stanowiska, wraz z opisem przebiequ pracy zawodowej

Pan Piotr Burwicz (ur. 1978 r.) posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt studia na Uniwersytecie £odzkim, Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym. Od poczatku swojej kariery zawodowej zwigzany jest z branzg finansowa, najpierw na
stanowiskach specjalistycznych w Volkswagen Bank Polska (lata 2002 — 2006), nastepnie w spétce emFinanse (Grupa
mBanku), gdzie nadzorowat m.in. sprzedaz kredytowq i polityke produktowa, a nastepnie petnit role Dyrektora
Operacyjnego wskazanej spotki. W latach 2008 — 2015 Pan Piotr Burwicz zwigzany byt z Grupg Getin Noble Bank,
gdzie petnit funkcje m.in. Dyrektora Departamentu Klienta Korporacyjnego, Dyrektora Zarzadzajacego Obszarem
Produktéw i Proceséw oraz Dyrektora ds. Projektéw i Rozwoju. W tym okresie odpowiadat m.in. za ksztattowanie
polityki produktowej Banku, prace centrow analiz kredytowo-leasingowych i centrow operacji dla klienta firmowego oraz
tworzenie strategii Banku. Réwnolegle, w latach 2009 — 2014 zwigzany z Grupg Getin Holding, gdzie petnit funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej ,Idea Bank Ukraina”, gdzie nadzorowat m.in. relokacje Banku z Iwano-Frankowska do
Lwowa oraz szereg projektdw transformujacych Bank w nowoczesng instytucje finansowa.




Pan Piotr Burwicz zwigzany jest z Rainbow Tours S.A. od poczatku 2016 roku, gdzie petnigc funkcje Dyrektora
Operacyjnego Spotki uczestniczy w wielu dziataniach dotyczacych m.in. sieci sprzedazy, wdrozen produktowych,
optymalizacji mechanizméw cenowych oraz obstugi Klientéw. Od dnia 01.01.2017 r. Pan Piotr Burwicz wszedt w skiad
Zarzadu Spdtki i petnit funkcje Cztonka Zarzadu Rainbow Tours S.A. Od dnia 01.07.2023 r. Pan Piotr Burwicz petni
funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spéiki.

Informacje o innej dziatalnosci wykonywanej poza przedsiebiorstwem Rainbow Tours S.A., zoceng, czy jest
w stosunku do dziatalnoSci wykonywanej w przedsiebiorstwie emitenta konkurencyjna, oraz wskazaniem, czy
wskazany cztonek Zarzadu uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspdlinik spdtki cywilnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu

Pan Piotr Burwicz nie prowadzi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Rainbow Tours S.A., jak rowniez nie
uczestniczy w spotkach konkurencyjnych jako wspolnik spotki cywilnej, spdtki osobowe;.

Informacje o wpisie wskazanego czionka Zarzadu zamieszczonym w Rejestrze Diuznikdéw Niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy o KRS

Pan Piotr Burwicz nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia
20.08.1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Pan Jakub Marian Puchatka — powofany do peinienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spotki nowej, piatej,
wspolnej, trzyletniej kadencji Zarzadu Spotki

Posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i zajmowane wczesniej stanowiska, wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej

Pan Jakub Puchatka (ur. 1975 r.) posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt studia wyzsze na kierunku Zarzadzanie
i Marketing w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie, a takze Podyplomowe Studium Prawa Pracy na Wydziale
Prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz studia podyplomowe Psychologia Zarzadzania Personelem na Wydziale
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego; jest takze absolwentem studiéw Executive MBA na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego.

Pan Jakub Puchatka zwigzany jest z branza turystyki zagranicznej od poczatku kariery zawodowej. W trakcie studiéw
pracowat jako pilot wycieczek i rezydent biur podrézy. Nastepnie pracowat w TUI Poland Sp. z 0.0., w ktorej petnit
funkcje Regionalnego Kierownika Sprzedazy i odpowiadat za realizacje plandw sprzedazowych w podlegtym regionie,
wspotprace z agentami, rozwdj sieci agencyjnej. W latach 2002 - 2010 Pan Jakub Puchatka pracowat w Biurze Podrozy
Triada S.A., gdzie petnit funkcje Szefa Dziatu Pilotazu, odpowiedzialnego za obstuge Klientéw za granica i za struktury
pilocko-rezydenckie, a nastepnie petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. Zasobéw Ludzkich. W kolejnych latach Pan
Jakub Puchatka pracowat w branzy e-commerce i realizowat projekty zwigzane z turystyka — w firmie Groupon Sp.
z0.0., wktérej byt odpowiedzialny za rozw6j wspotpracy z podmiotami z branzy turystycznej; nastepnie w spotce
Voyage Privé, zajmujacej sie dynamicznym pakietowaniem ustug turystycznych, w ktorej petnit funkcje Dyrektora
Zarzadzajacego polskim oddziatem firmy.

Pan Jakub Puchatka pracuje w Rainbow Tours S.A. od 2016 r. i w okresie do dnia powotania do Zarzadu Spodtki
odpowiadat za obstuge Klientdw na wszystkich imprezach realizowanych przez Rainbow Tours S.A., serwis pilocki,
rezydencki i animacyjny, rozwoj sprzedazy wycieczek fakultatywnych oraz rozwoj struktur firmy za granica, zajmujacych
sie obstugg Klientéw, organizacjg wycieczek i Swiadczeniem ustuga handlingowych.

Pan Jakub Puchatka zostat powotany od dnia 01.07.2021 r. do sktadu Zarzadu Rainbow Tours S.A. i do petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu Spétki czwartej, piecioletniej, wspdlnej kadencji. Poczawszy od dnia 01.07.2024 r. Pan Jakub
Puchatka petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

Informacje o innej dziatalnosci wykonywanej poza przedsiebiorstwem Rainbow Tours S.A., zoceng, czy jest
w stosunku do dziatalnoSci wykonywanej w przedsiebiorstwie emitenta konkurencyjna, oraz wskazaniem, czy
wskazany cztonek Zarzadu uczestniczy w spdtce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu

Pan Jakub Puchatka nie prowadzi dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Rainbow Tours S.A., jak réwniez nie
uczestniczy w spdtkach konkurencyjnych jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki
kapitatowej ani nie uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu.




Informacje o wpisie wskazanego czionka Zarzadu zamieszczonym W Rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy o KRS

Pan Jakub Puchatka nie figuruje w Rejestrze Diuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia
20.08.1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Pani Aleksandra Beata Piwko-Susik — powotana do petnienia funkcji Cztonkini Zarzadu nowej, piatej, wspéinej,
trzyletniej kadencji Zarzadu Spotki

Posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i zajmowane wczesniej stanowiska, wraz z opisem przebiequ pracy zawodowej

Pani Aleksandra Piwko-Susik (ur. 1986 r.) posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyta Wyzszg Szkote Hotelarstwa
Gastronomii i Turystyki w Warszawie na kierunku obstuga ruchu turystycznego oraz Akademie Leona Kozminskiego
w Warszawie na kierunku Zarzadzanie Logistykq itancuchami Dostaw; ukonczyta Szkote Gtéwng Handlowg
w Warszawie na kierunku Executive Master of Business Administration (MBA).

Pani Aleksandra Piwko-Susik zwigzana jest z branzg turystyki zorganizowanej od poczatku kariery zawodowej. Od
grudnia 2008 roku, przez ponad 2 lata pracowata w Triada S.A. (touroperator) jako Destination Manager, a nastepnie
od marca 2011 roku do grudnia 2016 roku w 7Islands Sp. z 0.0. (touroperator) jako Operation Manager oraz jako
Contracting & Operation Manager, majac tez w 2013 roku pdiroczny epizod zawodowy w branzy hotelarskiej na
Majorce, jako Duty Manager w kompleksie hotelowym. Poczawszy od stycznia 2017 roku Pani Aleksandra Piwko-Susik
pracuje w Rainbow Tours S.A. w Lodzi, w okresie do kwietnia 2023 roku jako Contracting Manager, a od maja 2023
roku jako Dyrektorka Operacyjna (COQ), odpowiedzialna za planowanie, koordynacje inadzorowanie dziatan
operacyjnych Spdtki, w tym m.in.: nadzér nad rozwojem produktu Rainbow w tym w szczegélno$ci nad rozbudowa
portfolio hotelowego i objazdowego, rozwoj nowych produktéw/linii biznesowych i ustug oraz ekspansji biznesowej
Spatki, planowanie sezondw turystycznych (planowanie kierunkéw, wielkosci programéw, iloéci i kategoryzacji hoteli),
w tym przygotowanie zatozen kalkulacyjnych i marzowych dla nowych sezonéw oraz biezacy monitoring parametrow
finansowych (waluty, marze, paliwo) itd.

Pani Aleksandra Piwko-Susik zostata powotana od dnia 01.07.2024 r. do sktadu Zarzadu Rainbow Tours S.A. i do
petnienia funkcji Cztonkini Zarzadu Spotki czwartej, piecioletniej, wspdlnej kadencii.

Informacje o innej dziatalno$ci wykonywanej poza przedsiebiorstwem Rainbow Tours S.A., z oceng, czy jest
w stosunku do dziatalnoSci wykonywanej w przedsiebiorstwie emitenta konkurencyjna, oraz wskazaniem, czy
wskazany cztonek Zarzadu uczestniczy w spdtce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu

Pani Aleksandra Piwko-Susik nie prowadzi dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Rainbow Tours S.A., jak rowniez
nie uczestniczy w spotkach konkurencyjnych jako wspolnik spotki cywilnej, spétki osobowej lub jako cztonek organu
spotki kapitatowej ani nie uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu.

Informacje o wpisie wskazanej czionkini Zarzadu zamieszczonym w Rejestrze Diuznikdw Niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy o KRS

Pani Aleksandra Piwko-Susik nie figuruje w Rejestrze Dluznikdw Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy
z dnia 20.08.1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym.

Informacje na temat posiadanego wyksztalcenia, kwalifikacji i zajmowanych wczesniej stanowisk, wraz z opisem
przebiegu pracy zawodowej kazdego z cztonkow Zarzadu, a takze aktualne informacje na temat ewentualnej innej
dziatalnosci wykonywanej poza przedsiebiorstwem Rainbow Tours S.A. (z oceng, czy jest w stosunku do dziatalno$ci
wykonywanej w przedsiebiorstwie Spotki konkurencyjna, oraz wskazaniem, czy wskazany cztonek Zarzadu uczestniczy
w spdfce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej bgdz
uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu) oraz informacje o wpisie wskazanego
cztonka Zarzgdu w Rejestrze Dtuznikéw Niewypfacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS, zostaty
zamieszczone i sq dostepne rowniez na stronie internetowej relacji inwestorskich Spotki pod adresem: https://ir.r.pl, w
Zakfadce t.ad korporacyjny / Zarzad.




