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Justyna Jaros, Agnieszka Zawisza ”

NOTARIUSZE

Spétka Cywilna
el 344-240 Zory, ul. Baldyka 1/2
el.: 32475 72 44, tel./fax 32 475 7243
NIP: 6511694432 WYP'S

Repertorium A nr 7399/2026

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego czwartego czerwca dwa tysigce dwudziestego szostego roku (24-06-
2026 r.) wbudynku w Katowicach przy ulicy Porcelanowej numer 10, w obecnosci
notariusza Agnieszki Zawiszy, majgcej siedzibe swojej kancelarii w Zorach, przy ulicy
Batdyka numer 1/2, odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg ATAL
Spotka Akcyjna z siedzibag w Cieszynie, dalej zwanej Spotka, (adres Spotki: 43-400
Cieszyn, ulica Stawowa numer 27), posiadajacej nadany NIP 5482487278, REGON
240415672, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000262397, z ktérego notariusz sporzadzita ponizszy: ---==—-—-=—==«—

PROTOKOL

§ 1.1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie otworzyt Czionek Zarzadu Spotki ds. Finansowych
Pan Andrzej Biedronka - Tetla. - ————— === - = - e e
2. Nastepnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie powzieto nastepujgcg uchwate o wyborze
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia: - ——— =~ = === === m e

| Uchwata nr 1
1 ‘ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
| w przedmiocie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu
spétek handlowych dokonuje wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w osobie
Pani Aliny Skurowskigj. ——=——==== == e

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. e

Uchwate powzieto jednogtosnie, w gtosowaniu tajnym - przy 39.917.113 glosach za, przy
braku gtoséw przeciw i glosdéw wstrzymujgcych sie - to jest tgcznie oddano 39.917.113
waznych gtosow, z 38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego. ~—-----

§ 2.1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, Pani Alina Maria Skurowska, cérka
zamieszkata jak oswiadcza
ktorej tozsamo$¢ notariusz stwierdzita na podstawie polskiego dowodu osobistego
dostepnego w aplikacji mObywatel (mDowod) o numerze || R stwierdzita, ze:———-
- niniejsze Walne Zgromadzenie zostato zwotane w sposéb prawidtowy, zgodnie z
wymogami art. 402" Kodeksu spotek handlowych, to jest poprzez ogloszenie
opublikowane na stronie internetowej Spoétki (www.atal.pl) oraz w formie raportu
biezacego Spoétki nr 8/2026 z dnia 29 maja 2026 roku, ~——=——== === = m -

— ogfoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawierato wszystkie informacje
wymagane zgodnie z art. 4022 Kodeksu spoétek handlowych, === == e o e e

- Walne Zgromadzenie odbywa sie w miejscowosci wskazanej w Statucie Spotki. ———-

2. Nadto po podpisaniu przez obecnych listy obecnosci, ktéra stanowi zatgcznik numer 1 do
niniejszego protokotu, Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, ze na niniejszym Walnym
Zgromadzeniu reprezentowanych jest 38.417.113 (trzydziesci osiem milionéw czterysta
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siedemnascie tysiecy sto trzynascie) akcji, dysponujacych 39.917.113 (trzydziestoma
dziewiecioma milionami dziewie¢set siedemnastoma tysigcami stu trzynastoma) gtosami, w
tym 1.500.000 (jeden milion piecset tysiecy) akcji imiennych serii A, uprzywilejowanych co
do glosu, dysponujgcych 3.000.000 (trzema milionami) gtoséw, 36.917.113 (trzydziesci
sze$é miliondéw dziewieéset siedemnascie tysiecy sto trzynascie) akcji pozostatych serii B,
C, D, E, Fi G, nieuprzywilejowanych, dysponujgcych 36.917.113 gtosami, a zatem niniejsze
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia waznych uchwat. - ~--- ———————

§ 3. W ramach punktu 4. porzadku obrad Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ATAL
Spétka Akeyjna z siedzibg w Cieszynie powzieto nastepujgca uchwate: —-=-========-=s.

Uchwata nr 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: przyjecia porzadku obrad

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. przyjmuje porzadek obrad w nastgpugcyrf e

ksztatCie ~——————— = e
1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S A, ———==~=mmm—mwm
2. Wybér Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. —--=======~~=~
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL
S.A. oraz jego zdolno$ci do podejmowania prawnie wigzacych uchwat, ~---——~~--
4. Przyjecie porzadku obrad. ——=——====mmm e e
Rozpatrzenie sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2025, ---~=~~—==~~~-
6. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. v
2025 roku obejmujacego sprawozdanie z dziatalno$ci ATAL S A ~ === == =m e
7. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe
ATAL S A. zarok 2025, ——— == mmm e e e e e s
8. Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorcze] w roku 2025. ~--~~-~~ -
9. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2025.~=-=- === == -
10. Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. v
2025 roku obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S A ————= = e e e e e o
11.Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe
ATAL S.A. zarok 2025, ————— - e e
12. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto ATAL S.A. za rok 2025, ——---~~-
13.Podjecie uchwaty w przedmiocie zaopiniowania ,Sprawozdania Rady Nadzorcze
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w rok
obrotowym 2025”, ————— == e
14.Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium
wykonania obowigzkdéw w roku 2025, —--~---mmm s e e
15. Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutonut
z wykonania obowigzkéw w roku 2025, === == === e
16.Podjecie uchwaly w przedmiocie wprowadzenia programu motywacyjnego d
kluczowych Pracownikéw i Cztonkéw Zarzadu Grupy ATAL S A, —————————---
17.Podjecie uchwat w przedmiocie zmiany Statutu Spotki | upowaznienia Zarzadu Spo
do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego wr
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mozliwos$cia wylgczenia przez Zarzad prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki w catosci lub w czesci za zgoda Rady Nadzorczej., ~--—--—-—==—————wme-v
18. Podjecie uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki. ~-~~---
19. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, ——---————-eeo-mv

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ——----—-—-~——==—=m oo - ——— ———————

Przewodniczgcy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyze] wskazanym powzieto
jednogtoénie, w glosowaniu jawnym, przy 39.917.113 gtosach za, przy braku gtoséw

. przeciw i glosow wstrzymujgcych sie - to jest fgcznie oddano 39.917.113 waznych glosow,
" 2 38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego. -~—--==~=--—-=-no-o

§ 4. Po rozpatrzeniu sprawozdan przewidzianych w punktach 5. do 8. porzadku obrad,
/ Zwyczajne Walne Zgromadzenie w ramach punktéw 9. do 18. porzadku obrad powzieto
" nastepujace UChWaly: ——— === o

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1)
Kodeksu spétek handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i uwzglednieniu oceny Rady
Nadzorczej, zatwierdza sprawozdanie finansowe Spoétki ATAL S.A. za rok 2025, na ktére
skfada Sig; ————— e
e Sprawozdanie z sytuacji finansowej, obejmujgce bilans sporzadzony na dzien 31
grudnia 2025 roku, ktory po stronie aktywéw i pasywdw wykazuje sume
4.947.883,00 tysiecy ztotych, === o e e
e Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. wykazujgcy zysk netto w wysokosci 221.193,00 tysiecy ztotych. —=-—— ===
s Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok 2025, —-—--———— e
e Sprawozdanie z przeptywu $rodkow pienieznych za okres od 01 stycznia 2025 r. do
- 31 grudnia 2025 r. wykazujace zwigkszenie stanu $rodkéw pienieznych i
ekwiwalentow érodkéw pienieznych o kwote 22.352 00 tysiecy ztotych. ————-————-
e Dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego. — = === === wmw——

§ 2.

- Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —————==— === m e e e e

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym powzieto
jednogtoénie, w gltosowaniu jawnym, przy 39.917.113 gtosach za, przy braku gtoséw
przeciw i gtoséw wstrzymujgcych sie - to jest tacznie oddano 39.917.113 waznych gtosdw,
z 38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego. —~—~==—= =~ = e e e -~

Uchwata numer 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2025 roku obejmujgcego sprawozdanie z dzialalnosci
ATAL S.A.




§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spétek handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i uwzglednieniu oceny Rady
Nadzorczej, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatainoéci Grupy Kapitatowej ATAL S.A
w roku 2025 obejmujgce sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S A, ~--————--mmmmmmmmo e

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —~——-~=———===—mmm—mm——mmm

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym powzietg
jednogtoénie, w glosowaniu jawnym, przy 39.917.113 gtosach za, przy braku gtosdw
przeciw i gtoséw wstrzymujacych sie - to jest fgcznie oddano 39.917.113 waznych glosow,
z 38.417.113 akcji, stanowiacych 88,80% kapitatu zaktadowego. ~--------—-——==-=-—- -

Uchwata numer 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. —
w przedmiocie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej ATAL S.A. za rok 2025

§1. :
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodekst

spétek handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu i uwzglednieniu oceny Rady Nadzorczej
zatwierdza sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za rok 2025, na ktor
sktada sig: ~———— == m e
» Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej obejmujgce skonsolidowan
bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2025 roku, ktéry po stronie aktywow
pasywow wykazuje sume 4.915.533,00 tysiecy ztotych. -—-~——~—-—=—we-mmm—o e

« Skonsolidowane Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 styczni
2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wykazujgce zysk netto w wysokosci 223.490,00 tysuect
ztotych, ===

¢ Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok 2025, ~-~~-~-

« Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 01 styczni
2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wykazujace zwiekszenie stanu $srodkow plemeznych
ekwiwalentow srodkdw pienieznych o kwote 18.606,00 tysiecy ztotych. ----~--~~

e Dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego Sprawozdani!
fiNANSOWEQO. —— = =~ === = = = e

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. S ———

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwale w brzmieniu wyzej wskazanym powzie
jednogtosnie, w glosowaniu jawnym, przy 39.917.113 gtosach za, przy braku glosé
przeciw i gtosow wstrzymujacych sie - to jest fgcznie oddano 39.917.113 waznych glosé
z 38.417.113 akcji, stanowiacych 88,80% kapitatu zaktadowego. ~—--—~~~=-—=-u—m—u-

Uchwata numer 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: podziatu zysku netto ATAL S.A. za rok 2025

§1.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2)

}) Kodeksu spétek handlowych, uwzgledniajgc pozytywna opinie Rady Nadzorczej wyrazong w
{\y uchwale nr 7 Rady Nadzorczej z dnia 26 maja 2026 r., postanawia dokona¢ podziatu zysku

_ netto ATAL S.A. za rok zakoniczony dnia 31 grudnia 2025 roku w kwocie 221.192.246,23 zi
(dwustu - dwudziestu jeden miliondw stu dziewieédziesieciu dwdch tysiecy dwustu
- czterdziestu szesciu ztotych i dwudziestu trzech groszy) w nastepujacy sposédb: ——-~—~———-
a. przeznaczy¢ na wyptate dywidendy kwote 194.672.475,00 zt (sto dziewieédziesigt

fto cztery miliony szeé¢set siedemdziesiat dwa tysigce czterysta siedemdziesiat pie¢
W ztotych), tj. 4,50 zt (cztery ztote i piecdziesiat groszy) na jedng akcje, —-~=~---~

b. przenie§¢ na kapitat zapasowy kwote 26.519.771,23 zt (dwadziescia szes$é
miliondw pieéset dziewietnascie tysiecy siedemset siedemdziesiat jeden ztotych |
dwadzie$cia trzy grosze). —— = e o e e e

b §2.
} DZieﬁ, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do wyptaty dywidendy, o
“. oo ktérej mowa w § 1 pkt a (dzierh dywidendy), ustala sie na 15 lipca 2026 roku. —--~----~--
Dzien wyptaty dywidendy ustala sie na 1 pazdziernika 2026 roku. ——--——===—=~=—=—cu-
KSL § 4.
zej Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -—----———=———~ - mmmm e
Ore

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym powzieto
jednogtosnie, w gtosowaniu jawnym, przy 39.917.113 gltosach za, przy braku gtosow

an przeciw i gtosow wstrzymujgcych sie - to jest tacznie oddano 39.917.113 waznych gloséw,

w z 38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego. - == -—-—-cmmmmmv e

znii Uchwata numer 7

iec Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.

- w przedmiocie: zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach

Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w roku obrotowym 2025

Zn §1.

ych Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy o

——  ofercie publicznej i warunkach wprowadzania = instrumentéw finansowych do

lani zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych w zw. z art. 395 § 2

L Kodeksu spotek handlowych, opiniuje pozytywnie sporzadzone przez Rade Nadzorcza
~oprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A. w roku
obrotowym 2025”7, ———— - e

T §2.

/Zle% Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia. —————————— === e e

0s0 .

s Uzasadnienie

o Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejsze] uchwaty o doradczym
charakterze, opiniujacej ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorcze] ATAL S.A. w roku obrotowym 2025" (dalej Sprawozdanie o wynagrodzeniach)
nastepuje w wykonaniu obowigzku wprowadzonego na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (dalej Ustawa o ofercie) w
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zw. z art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu g
wynagrodzeniach odpowiada Rada Nadzorcza Spotki. W Sprawozdaniu o wynagrodzerniach
dokonano przegiadu wynagrodzen, z uwzglednieniem wszystkich swiadczen niezaleznie od
ich formy otrzymanych lub naleznych poszczegdinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
zgodnie z ,Politykg wynagrodzen czlonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A!
przyjeta przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. w dniu 19.12.2023 .
zastepujgca poprzednio obowigzujgcg w Spoétce ,Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzgdy
oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A”, ktérej tekst jednolity zostat przyjety przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie ATAL S.A. w dniu 30.06.2021 r. Uwzgledniwszy powyzsze jak |
wnioski biegtego rewidenta, zawarte w raporcie sporzadzonym na podstawie art. 90g ust,vﬁ o
Ustawy o ofercie, stwierdzajgce kompletnoéé informacji zawartych w sprawozdani
wzgledem elementéw wymienionych w art. 90g ust 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie, zaégad e,
jest podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, uchwaty pozytywnie opir)iuja;qgj
jego tres¢ bez dodatkowych uwag lub zastrzezen. -—~—-—-————=—————-—==—‘——=-———m—-=-?-f--l\;§

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym powzieto, W
gtosowaniu jawnym, przy 39.917.113 glosach za, przy braku glosow przeciw i gtosév
wstrzymujacych sie - to jest tacznie oddano 39.917.113 waznych gtosow, z 38.417.11
akgji, stanowigcych 88,80% kapitatu zakltadowego. ~——————=====-m—mmm oo

Uchwata numer 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia czionkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt .

Kodeksu spétek handlowych, udziela absolutorium Panu Zbigniewowi Juroszek z wykonan
obowiazkéw Prezesa Zarzadu w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. ~-=——===~—~
§ 2.

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia. —----==-======r-—-==-======m== == ="

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyze] wskazanym powzie
jednogtoénie, w gtosowaniu tajnym, przy 39.917.113 glosach za, przy braku gtosow przec
i gloséw wstrzymujgcych sie - to jest tacznie oddano 39.917.113 waznych gtoséw,
38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego. ———=—==—m——-mmmm——— o

Uchwata numer 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt

Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium Panu Mateuszowi Bromboszcz
wykonania obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 1

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




0
h Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym - powzieto
d jednogtosnie, w gtosowaniu tajnym, przy 39.917.113 glosach za, przy braku gtoséw przeciw

i gtosdw wstrzymujacych sie - to jest tacznie oddano 39.917.113 waznych gtosow, z
38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego. -------~--==m-veeeoo

Uchwata numer 10
‘ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia czlonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
obowiazkéw w roku 2025
| Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL SE dziatajgac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3)
" Kodeksu spétek handlowych, udziela absolutorium Pani Urszuli Juroszek z wykonania
- obowigzkéw Cztonka Zarzadu ds. Kadrowo-Ptacowych w okresie od 01.01.2025 r. do

R 1 -
e Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ———————==— === = = — oo
?11 Przewodniczgcy stwierdzit, Zze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym powzieto
- jednogtosnie, w gtosowaniu tajnym, przy 39.917.113 gtosach za, przy braku gtoséw przeciw
I gtosbdbw wstrzymujgcych sie - to jest tgcznie oddano 39.917.113 waznych gloséw, z
38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego., ---—~=-—=-mmmmmmeme—w
1 Uchwata numer 11

Zwyczajnego Wainego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania
obowiazkéw w roku 2025
1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL SA§\ dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spétek handlowych, udziela absolutorium Panu Andrzejowi Biedronka-Tetla z
wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych w okresie od 01.01.2025 r. do
31.12.2025 rm e e e ———————— -

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. e

Przewodniczgcy stwierdzit, ze wuchwate w brzmieniu wyze] wskazanym powzieto
jednogtosnie, w gtosowaniu tajnym, przy 39.917.113 gtosach za, przy braku gtoséw przeciw
i gtosdéw wstrzymujgcych sie - to jest tacznie oddano 39.917.113 waznych gloséw, z
38.417.113 akgji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego., —----—=--omeemmemmo

Uchwata numer 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z
wykonania obowiazkéw w roku 2025

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3)

Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium Panu Mateuszowi Juroszek z wykonania




obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2025 r. qq
31.12.2025r, === e —m e

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ————---~=-==-==—=m—omm e m— e

Przewodniczacy stwierdzit, Zze uchwale w brzmieniu wyzej wskazanym powzief
jednogtos$nie, w glosowaniu tajnym, przy 39.917.113 gtosach za, przy braku glosow przeciy
i gloséw wstrzymujacych sie - to jest tgcznie oddano 39.917.113 waznych gtosdw, ;
38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego. —-----=======mmwoemo,

Uchwata numer 13
Zwyczajnego Wainego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
wykonania obowiazkéw w roku 2025 -

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt

Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium Panu Maciejowi Fijak z wykonam,‘
obowiazkow Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2025 r. d
31.12.2025 [~ —m e e

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ——-~——~~~=—=m— e e o o

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyZze] wskazanym powzigl
jednogtosnie, w glosowaniu tajnym, przy 39.917.113 glosach za, przy braku gtoséw przeci
i gtosow wstrzymujacych sie - to jest tgcznie oddano 39.917.113 waznych gtosdw,
38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zakladowego. -—---~--~==—=-—=m—w-

Uchwata numer 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt

Kodeksu spotek handlowych, udziela absolutorium Panu Wiestawowi Smaza z wykonar
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. ~-~~-

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ———====————m=m—mm e oo

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyze] wskazanym powzié
jednogtosnie, w gtosowaniu tajnym, przy 39.917.113 glosach za, przy braku gtoséw przec
i gtosow wstrzymujacych sie - to jest tgcznie oddano 39.917.113 waznych g’rosow
38.417.113 akg;ji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego. ——--—==———mm e e e

Uchwata numer 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania obowiazkéw w roku 2025

8




= § 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3)

- Kodeksu spétek handlowych, udziela absolutorium Pani Elzbiecie Spyra z wykonania
obowigzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025r. - ———-~-
2t § 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -——--—-===mmmmmcmm e ———

Przewodniczacy stwierdzit, Zze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym powzieto
. jednogto$nie, w gtosowaniu tajnym, przy 39.917.113 glosach za, przy braku gtoséw przeciw

i gloséw wstrzymujacych sie - to jest tacznie oddano 39.917.113 waznych gtosow, z
38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego. ---~------ememeooomme

Uchwata numer 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania obowiazkéw w roku 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3)

Kodeksu spoétek handlowych, udziela absolutorium Panu Dawidowi Prysak z wykonania
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2025 r, do 31.12.2025r. - ~—-~-
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ———-===-== = m e

Przewodniczgcy stwierdzit, Zze uchwate w brzmieniu wyze] wskazanym powzieto
jednogtoénie, w gtosowaniu tajnym, przy 39.917.113 gtosach za, przy braku gtoséw przeciw
i gtosbw wstrzymujgcych sie - to jest tgcznie oddano 39.917.113 waznych gtosow, z
38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego. —-—--=--—-=m-emmmm e

Uchwata numer 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: wprowadzenia programu motywacyjnego dla kiuczowych
Pracownikow i Cztonkéw Zarzadu Grupy ATAL S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. majgc ma celu wprowadzenie w Spoétce
mechanizméw wplywajgcych na zwiekszenie wartosci Spéiki i jej grupy kapitatowe] (tacznie
,Grupa”) oraz dalsze umozliwienie kluczowym dla rozwoju Grupy pracownikom partycypacji
w oczekiwanym wzro$cie wartosci Grupy oraz zapewnienie ich trwatego zwigzania z Grupa
niniejszym postanawia co nastepuje: ———= === - = o

§ 1.

Postanawia sie o ustanowieniu w Grupie programu motywacyjnego (,Program
Motywacyjny”), realizowanego w oparciu o wyniki finansowe i operacyjne Spoéfki osiggniete
w poszczegolnych latach obrotowych, poczgwszy od okresu rozpoczynajgcego sie dnia 1
lipca 2026 roku i konczacego sie w dniu 31 grudnia 2026 roku do roku obrotowego
koriczgcego sie 31 grudnia 2027 roku. ————————— = oo




1. Programem Motywacyjnym objeci zostana czionkowie zarzgdu oraz kluczoy
pracownicy dowolnego cztonka Grupy. ———---—======-=-—-=-=-—m—- oo s s
2. Szczegdtowe zasady | warunki realizacji Programu Motywacyjnego okresla regulamip
Programu Motywacyjnego (,Regulamin”), ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejsze
uchwaty. Ninigjszym upowaznia sie Rade Nadzorczg oraz Zarzad Spoki dg
podejmowania wszelkich czynnoéci faktycznych | prawnych — okreslonych vy
Regulaminie — w celu realizacji Programu Motywacyjnego. —--=--===-========-_
3. W przypadku sprzecznosci Regulaminu z niniejsza uchwata, pierwszenstwo bed:
miaty postanowienia niniejszej uchwaty. --------==--~-—==——————————---—--.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ———=——======—==-—-===—m—————m =

Regulamin Programu Motywacyjnego dla Kluczowych Pracownikow i Cztonkow Zafrz
Grupy ATAL S.A. stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty. ——==-=====-======---=

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym powzieto, ¥
gtosowaniu jawnym, przy 35.434.980 glosach za, przy 4.482.133 glosach przeciw, pﬁ'
braku gloséw wstrzymujacych sie - to jest tgcznie oddano 39.917.113 waznych glosow,
38.417.113 akgji, stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego. --------=========—"-

Uchwata numer 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zmiany Statutu Spotki i upowaznienia Zarzadu Spolki do
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki w ramach kapitatu docelowego wraz z
mozliwo$cia wytaczenia przez Zarzad prawa poboru dotychczasowych akcjonariusz
Spotki w catosci lub w czesci za zgoda Rady Nadzorczej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL. S.A. dziatajgc na podstawie art. 430 § 1, art. 4/

oraz art. 445 § 1 oraz art. 447 § 1 i 2 Kodeksu spétek handlowych uchwala niniejszy
zmiane Statutu Spoétki, polegajacg na udzieleniu Zarzgdowi upowaznienia do podwyzszen
kapitatu zaktadowego na kolejne 3 lata, poprzez zmiane § 3a Statutu Spétki ATAL S/
ktéry otrzymuje nastepujgce nowe brzmienie: ------==--==-==-—-—-m—mm oo o oo
§ 3a

1. Zarzad Spétki jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki 0 kwa
nie wyzszg niz 500.000,00 zt (pieéset tysigcy ziotych), poprzez jednokrotng |
wielokrotne emisje nie wiecej niz 100.000 (stu tysiecy) akcji na okaziciela o warto
nominalnej 5,00 zt (pie¢ ziotych) kazda (kapitaf docelowy). ——---—--—=-——~~--~

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, wygasa po uptywie 3 lat od d
zarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmia
statutu Spétki przewidujgcej niniejszy kapitat docelowy. ———--——--———~——=—~-~

3. Akcje wydawane w ramach kapitatu docelowego mogg by¢ obejmowane za kaaf
pieniezne. e
4. O ile przepisy prawa lub niniejszego paragrafu nie stanowig inaczej, Zarzad Spt

jest upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych
podwyzszeniem kapitatu zakladowego w granicach kapitafu docelowego,
szczegdlnosci Zarzad Spdiki jest upowazniony do: ——--—-—=-—=-—=—=————————-
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a) ustalania zasad, podejmowania uchwat oraz wykonywania innych dziaftann w
sprawie emisji akcji w ramach oferty publicznej, w tym w ftrybie subskrypcji
prywatnej, w tym m.in. ustalenia terminéw otwarcia i zamkniecia subskrypcji akcji,
okreSlenia sposobu i warunkéw sktadania zapisow (lub podpisywania umoéw
objecia akcji) oraz dokonania przydziatu akcfi, ———-———~-===—=—====~=——————

b) zawierania umow o subemisje inwestycyjng, subemisje ustugowg lub innych
umow zabezpieczafgcych powodzenie emisji akcji, ————-—-—=——=—===———————

c) podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych | prawnych oraz dokonania
odpowiednich czynno$ci i zfozenia wszelkich wnioskow, dokumentow lub
zawiadomien, majgcych na celu rejestracje i dematerializacje akcji w Krajowym
Depozycie Papierow Warto$ciowych S.A. oraz dopuszczenie akcji do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow WartoSciowych w
Warszawie S.A., a takze do ztozenia wszelkich wnioskow, dokumentéw lub
zawiadomien do Komisji Nadzoru Finansowego. -——————————=—=—m———m—————

Uchwata Zarzadu Spotki w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w

ramach kapitatu docelowego wymaga zgody Rady Nadzorczej Spotki. ——~——-———--

Zarzgd Spoftki jest upowazniony za zgoda Rady Nadzorczej Spotki do pozbawienia

akcjonariuszy prawa poboru (w catoSci lub w czesci) akcji emitowanych w ramach

podwyZzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego. ———-——~——-
§ 2.

Walne Zgromadzenie po zapoznaniu sie z umotywowaniem wprowadzenia kapitatu

docelowego, stanowigcym jednocze$nie uzasadnienie niniejszej uchwaty oraz Opinig

Zarzadu Spéiki w zakresie zasadnosci podnoszenia kapitatu zaktadowego w ramach

kapitatu docelowego, sposobu ustalenia ceny emisyjnej akcji, a takze dopuszczalnosci

pozbawienia akcjonariuszy w catoéci lub w czeséci prawa poboru, stanowiacg Zatgcznik do
niniejsze] Uchwaty, przychyla sie do stanowiska Zarzadu i przyjmuje je jako umotywowanie

i uzasadnienie powyzszych spraw, wymagane przez Kodeks spdtek handlowych, - ——-—--—-

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia, przy czym zmiana Statutu Spétki przyjeta na

podstawie niniejszej uchwaly wymaga wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego

Rejestru Sagdowego zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, —----ewmmmwmax

UZASADNIENIE

Uchwata upowazniajgca Zarzad Spotki do dokonywania podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego na 3 lata, zastepujgca dotychczasowe
upowaznienie wprowadzone do Statutu Spétki Uchwatg nr 6 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 19 grudnia 2023 r., ma celu realizacje Programu
Motywacyjnego ustanowionego uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24
czerwca 2026 r. Celem wprowadzenia Programu Motywacyjnego jest ustanowienie
skutecznych narzedzi, ktére zwieksza trwato$¢ zaangazowania pracownikébw w ramach
Spotki oraz pozostatych podmiotdw wchodzgcych w sktad Grupy oraz zmotywujg
uczestnikéw do realizacji strategii Spétki. ~-—-—--—---= -
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Opinia Zarzadu ATAL S.A. w zakresie zasadnosci podnoszenia kapitatu zaktadowego y
ramach kapitalu docelowego, sposobu ustalania ceny emisyjnej akcji, a taky
dopuszczalno$éci pozbawienia akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboy
dotyczacego kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu doceloweg
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly, ~—~—-==—====—-———m - m e e

Przewodniczgcy stwierdzit, ze: -~---—-==~-==--——mm— o m o m e e s
— uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym powzigto, w gtosowaniu jawnym, prm
35.434.980 gtosach za, przy 4.482.133 gtosach przeciw i braku gtoséw wstrzymujacyg
sie - to jest tgcznie oddano 39.917.113 waznych gloséw, z 38.417.113 akg

stanowigcych 88,80% kapitatu zaktadowego, ~---~—-—===--—-—-—--———w- - mm oo -
~ gtosowanie odbyfo sie w dwoch grupach akcji o réznych uprawnieniach, pierwsza gruh F

stanowity akcje serii A uprzywilejowane co do glosu, drugg grupe meuprzywn[e_jowa
akcje pozostatych seriiB, C, D, E, F i G, e
— W grupie pierwszej uchwa’re powzieto Jednog’rosme przy 3.000.000 gtosach za,
braku gloséw przeciw i gtosdéw wstrzymujacych sie - to jest tgcznie w tej grupie akc
oddano 3.000.000 waznych glosow, z 1.500.000 akcji, stanowigcych 3,47% kapitd
zaktadowego, —— == == == mm e e :
— w grupie drugiej uchwate powzieto, przy 32.434.980 gtosach za, przy 4.482.133 gtosa
przeciw i braku glosdéw wstrzymujacych sie - to jest tgcznie w tej grupie oddar
36.917.113 waznych gtoséw, z tylu samo akcji, stanowigcych 85,34% kapitd
zakladowego. — ===~ == =

Uchwata numer 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zmiany Statutu Spétki
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL. S.A. dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodek:
spotek handlowych uchwala niniejszym zmiane Statutu Spotki, polegajaca na zmiar
przedmiotu dziatalnosci wynikajacej z koniecznosci dostosowania Statutu Spotki do nov
Polskiej Klasyfikacji dziatalno$ci wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow z di
17.10.2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), poprzez zmiane § 2 ust
Statutu Spotki ATAL S.A., ktdry otrzymuje nastepujace nowe brzmienig:~--—~--—=-~--

5. Przedmiotem dziatalnosci Spokki jest: ————-=—=—~ e e e e
1)  realizacja projektdow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynk

mieszkalnych (PKD 68.12.A), ———====———=— = mm e mm o m e m
2) realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynk

niemieszkalnych (PKD 68.12.B),-——-=—=--—===-—-mmmmm e m e e m o -
3) realizacja pozostatych projektéw budowlanych (PKD 68.12.C), -~ --~----=-==w==
4)  roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkainych (PKD 41 .00./
5) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw niemieszkalnych (P

41.00.B), — === e e
6) pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (P
43.99.7), == e e
7) dziatalno§¢ w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostata dziataln

wspomagajgca na rzecz dziedzictwa kulturowego (PKD 91.30.Z), -----~-wwemm-
8) rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych (PKD 43.11.Z), -=---—-=—-—-~vom—-
9) przygotowanie terenu pod budowe (PKD 43.12.Z), —-—=====-==—m—-—mmm oo
10) wykonywanie wykopdw i wiercer geologiczno - inzynierskich (PKD 43.13.2), ~~---
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29)

31)

32)
33)
34)
35)
36)

37)

38)
39)
40)
41)
42)
43)

44)

45)
46)

wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21 .2), ~————=—-=——=————mm e -
wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych (PKD
43,22 ) — = m e o o e
montaz izolacji (PKD 43.23.2), -=————————— === e e e
wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.24.7), - === ==~—=——=———~
tynkowanie (PKD 43.31.Z), = === === === e = e e e e
zaktadanie stolarki budowlane] (PKD 43.32.7), -———-=—= e e e e
posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie scian (PKD 43.33.Z), ----~-~~—~==~=~~
malowanie i szklenie (PKD 43.34.Z), - ——————— = m - m e
wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych (PKD 43.35.Z7), ----

- pozostate sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych, gdzie indziej

niesklasyfikowane (PKD 81.22.B), ~ - —m o e o
wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych (PKD 43.41.2), - —————=== ==~ emeumu-
roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektdw inzynierii ladowe] i wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 42.99.7), ————-———— e mmmm o e
wykonywanie pozostatych specjalistycznych rob6t budowlanych w zakresie budowy
budynkdw (PKD 43.42.7), — =~ —==cmm e e e e e e e e e e
roboty budowlane specjalistyczne w zakresie inzynierii lgdowej i wodne] (PKD
43.50.2), == mm e e e e e e e
roboty murarskie (PKD 43.91.Z), ——————— == e e e e
sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutéw uzytku domowego (PKD 46.43.2), -——--—-
sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego (PKD 46.49.7), ~--~~~~-
sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen (PKD 46.64.7), ~——-—=~--==~—-—~
sprzedaz hurtowa wyroboéw porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz Srodkow
czystosci (PKD 46.44.7), -~ ————=mmmm e e e e e e e e e
sprzedaz hurtowa drewna, materiatébw budowlanych i wyposazenia sanitarnego (PKD
4B8.83.Z), = m e e e e e
sprzedaz hurtowa wyrobéw metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia
hydraulicznego i grzejnego (PKD 46.84.Z), -~ === == === m oo
transport drogowy towaréw (PKD 49.41.Z2), ~—=-—-——————=—— === mmm e
przetadunek towardw w pozostatych punktach przetadunkowych (PKD 52.24.C), ----~
transport lotniczy pasazerski (PKD 51.10.2), ——-—-==-=———=mmmmm e e
magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow (PKD 52.10.B), —-—=--—-~~
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzgdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalno$ci powiaz\ane (PKD
63.10.D), ===
pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszy emerytalnych (PKD 66.19.Z), ~————————=—— === m e
kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.11.Z), ~=~======ww—-
pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.Z), ~————-—————====—— o
wynajem i zarzgdzanie nieruchomoséciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2),
posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD 68.31.2),----==——===——————mm
dziatalno$¢ zwigzana z wyceng nieruchomosci (PKD 68.32 A),——— ===~ ——=mmem o
dziatalno$é zwigzana z zarzagdzaniem nieruchomos$ciami wykonywanym na zlecenie
(PKD 68.32.B), — === o e e e e e e e e e e e e
pozostata dziatalno$é zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci wykonywana na
Zlecenie, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 68.32.C),-—————==~==~=——emm e
dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa (PKD 69.20.A), - -=--= === e e e e
doradztwo w zakresie prowadzenia dziatainosci gospodarczej i pozostate doradztwo w
zakresie zarzadzania (PKD 70.20.Z), -—=====—== = m e e




47) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2), -—--—====-==-—====7~ "o m e
48) dziatalno$¢ rzecznikdw patentowych i dziatalnos¢ marketingowa (PKD 74.91.Z), -~~~
49) wszelka pozostata dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indzie

niesklasyfikowana (PKD 74.99.2), e
50) wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i lekkich pojazdow silnikowych, w tyn

motocykli (PKD 77.11.Z), ====================-oo= o s s T e T e e
51) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (PKD 77.32.72), ——=——======s
52) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych oraz komputeréw (PKD 77.33.2), -
53) wynajem i dzierzawa srodkow transportu lotniczego (PKD 77.35.2), ~=—=——=m——=m=
54) dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (P}g

81.10.2), A
55) niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw (PKD 81.21.2), ——=——=—==—=m===—= s ’}'
56) dziatalno$¢ ustugowa na rzecz 0s6éb w miejscu zamieszkania (PKD 96.91.Z), ——--
57) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni (PKD 81.30:7)
58) dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wigczajac dzia’raih‘eg

wspomagajaca (PKD 82.10.Z). et

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ————-———-——--——-—_—————~-=———=——=—--=—-=—-==-=_-:

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwate w brzmieniu wyzej wskazanym powzigl
jednogtoénie, w gtosowaniu jawnym, przy 39.917.113 glosach za, przy braku gtosd

przeciw i gtosow wstrzymujgcych sie - to jest tacznie oddano 39.917.113 waznych gtosd
7 38.417.113 akgji, stanowiacych 88,80% kapitatu zaktadowego. —-——=-=====-——====""

Uchwata numer 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL. S.A,, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodek
spotek handlowych, przyjmuje jednolity tekst zmienionego  Statutu ATAL S
uwzgledniajacy zmiany przyjete przez to Zwyczajne Walne Zgromadzenie, stanowig
zatacznik do niniejszej uchwaty. ~—=—-=-====-—=-=-=——==r=sooo T T T T T T T T

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia zarejestrowani

Tekst jednolity Statutu Spotki stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty. ~--—-=~=====~~

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwale w brzmieniu wyzej wskazanym powzi
jednogto$nie, w glosowaniu jawnym, przy 39.917.113 glosach za, przy braku g%osf

przeciw i gtosow wstrzymujgcych sie - to jest fgcznie oddano 39.917.113 waznych gtost
7 38.417.113 akcji, stanowigcych 88,80% kapitatu zakladowego. —~———=——==—=——====""

§ 5.1. Na tym Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wobec wyczerpa
porzadku obrad zamknat jego obrady. —-——-=———=====mmomo s s oo ‘
2. Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze do zadnej z uchwat powzietych przez We
Zgromadzenie nie zgtoszono zadnych sprzeciwow. =2

§ 6.1. Przewodniczacy Zgromadzenia postanawia, ze wypisy tego protokotu mo}"
wydawac Spéfce. ~———==--====-= e
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2. Przewodniczacy Zgromadzenia okazat informacje odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z
rejestru przedsiebiorcow odnosnie spotki ATAL Spotka Akcyjna z siedzibg w Cieszynie
pobrang na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym, stan na dzien
24 czerwca 2026 roku i zapewnit, ze wszystkie dane ujawnione w tym rejestrze odnosnie tej
Spoétki nie ulegaty zmianom. = —— === - s mm e

§ 7. Naliczono tytutem wynagrodzenia notariusza na podst. §9, §17 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoséci z dn. 28.06.2004r. w sprawie maksymainych stawek taksy notarialnej kwote
1.200,00 zt, powiekszong o podatek od towardw i ustug (23%) w wysokosci 276,00 zt, czyli
lgcznie kwote 1.476,00 zt (jeden tysigc czterysta siedemdziesiat szes¢ ztotych). —-———=~--

Akt ten odczytano, przyjeto i podpisano przez Przewodniczgcego Zgromadzenia i

. notariusza.

NA ORYGINALE PODPISY PRZEWQDNICZACEGO I NOTARIUSZA
REPERTORIUM A NR #.14/2026
Wypis niniejszego aktu notarlainego wydano: ——— e m e
Naliczono: === === == e e e e
1. tytutem wynagrodzenia notariusza na podstawie § 12 rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28.06. 2004r w sprawie maksymalnych stawek
taksy notarialnej, kwote .. 2 - B bt
2. tytutem podatku od towarow i us%ug na podstawxe art 5 19 1 41 ustawy z dnia
11.03. 2004r © podatku od towardéw | ustug - wedlug stawki 23% kwote

czyli %aczme kwote.... S 80 Zh — o
Zory, dnia dwudziestego czwartego czerwca dwa lysigce dwudziestego
szostego roku (24-06-2026 1), === e o e e e e e

NQTAR{US@ v

Agnieszka Zowisza
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Zatacznik nr /

do aktu notarialnego

LISTA OBECNOSCI

NA ZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY ATAL S.A.

WYZNACZONYM NA DZIEN 24 CZERWCA 2026 ROKU

Liczba Akcjonariusz /

Podpi
akeji Petnomocnik oapIs

Imie i nazwisko / firma akcjonariusza

Prezes Zarzadu
Zbigniew Juroszek

Pethomocnik

JUROSZEK HOLDING SPOtKA Z Alina Skurowska

OGRANICZONA 32.505.623

ODPOWIEDZIALNOSCIA Petnomocnik

Andrzej
Biedronka-Tetla

FUNDACJA ZBIGNIEWA JUROSZKA | (o0 oo ;zet O L,_//"\
FUNDACIA RODZINNA am-TeH o )

DHL0oSS A
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 266 D §14 ZOL/L W

KALIVA KEDZ ik

GOVERNMENT OF NORWAY sa0862 | D 005_5’7% ZLAW fiar
KRIN A EDLIA

FIRST CHURCH OF CHRIST

SCIENTIST 26
: 750 b0
NATIONALE-NEDERLANDEN 5.414.000 DIL Zolhg
OTWARTY FUNDUSZ EMERYTALNY | 7 A
o7
?*L 52U 8
ALLIANZ POLSKA OTWARTY 1 068,133 L 27
.068. L,
FUNDUSZ EMERYTALNY 4) A

7

Katowice, dn. 24.06.2026 r.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr /} :;/ ZWZ ATAL S.A. z dnia 24 czerwca 2026 1.

Regulamin
~ Programu Motywacyjnego dla Kluczowych
" Pracownikéw oraz Czlonkéw Zarzadu Grupy
ATAL S.A.

uchwalony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. w dniu 24 czerwca
2026
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12. Prawo wiasciwe i FUTYSAYKGIR vt e 23

Program Motyw acyjny dla kluczowych Pracownikow i czlonkow Zarzadu Grupy
ATAL S.A.

Ogéine zalozenia Programu Motyw acyjnego

1.1 Niniejszy Program Motywacyjny zostal przyjety na podstawie Uchwaty nr [e] Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 24 czerwca 2026 1. i okresla zasady oraz warunki, na
jakich moze nastapié przydziat Akcji na rzecz Uczestnikéw (zgodnie z definicja ponizej)-

1.2 Cele Programu Motywacyjnego to:

() zwiazanie interesOw Uczestnikoéw ~ Programu Motywacyjnego z
osiggnigciem dfugoterminowych celow biznesowych oraz realizacja strategii Grupy;

® utrzymanie stosunku zatrudnienia z Uczestnikami, ktérzy maja kluczowy wplyw na
ksztattowanie i realizacje strategii Grupy.

1.3 W zakresie Uczestnikow bedacych czlonkami Zarzadu, Program Motywacyjny
realizuje cele polityki wynagrodzen Spotki przyjete] na podstawie art. 90 ust. 1 Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 1.
(tj. Dz. U. 22025 1. poz. 592 z p6Zn. zm.) poprzez trwale zwiazanie intereséw czionkow
Zarzadu z dtugoterminowymi celami i strategig Grupy W zwiazku z umozliwieniem
uczestnictwa cztonkom Zarzadu we wzroscie wartosei Spotki.

1.4 Program Motywacyjuy obejmuje realizacie Celéw za okres od 1 lipca 2026 1. do 31
grudnia 2026 .
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oraz za rok obrotowy zakoficzone 31 grudnia 2027 r., a emisja Akcji Premiowych w ramach
Programu Motywacyjnego moze nastapi¢ w 2027 r. lub 2028 r.

Definicje i interpretacja

W niniejszym Regulaminie nastepujace pojecia maja, ponizsze znaczenie, chyba ze kontekst
wskazuje inaczej:

Akcja” oznacza w pehi optacong akcje zwykla w kapitale zaktadowym Spotki;

»Akcje Premiowe” oznaczaja akcje, ktére zostana wyemitowane na podstawie upowaznienia
‘udzielonego Zarzadowi do podwyzszenia kapitatu zaktadowego na podstawie uchwaty nr [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24 czerwca 2026 r 1 przyznane
Uczestnikom Programu Motywacyjnego;

_Cele” oznaczaja docelowa Liczbe Sprzedanych Mieszkan oraz Zysk Netto Grupy za dany
Okres Wynikéw okreslane przez Zarzad, a w przypadku Uczestnikéw bedacych cztonkami
Zarzadu — Rade Nadzorezg, nie p6zniej niz w terminie miesigca od zakonczenia danego Okresu
Wynikéw, oraz inne cele ustalone przez Zarzad, a w stosunku do cztonkdéw Zarzadu - Rade
Nadzorcza, zgodnie z art. 5.2 Regulaminu.

Czlonek Grupy” oznacza Spotke oraz inne spotki posrednio lub bezposrednio kontrolowane
przez Spéike;

. Dane Osobowe” oznacza dane osobowe, ktére moga postuzy¢ do posredniej lub bezposredniej
identyfikacji Uczestnika dla celéw Programu Motywacyjnego, obejmujace w szczegolnosei
imie, nazwisko, numer PESEL, numer dokumentu tozsamosci, numer rachunku maklerskiego
oraz inne dane wskazane przez Spétke wymagane dla realizacji Programu Motywacyjnego oraz
objecia Akcji Premiowych przez Uczestnika;

,Data Przydziatu” oznacza date zawarcia uméw objecia Akcji Premiowych;
,.Grupa” oznacza Spétke oraz pozostatych Czionkow Grupy;

Kodeks Spétek Handlowych” oznacza Kodeks spotek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
(. Dz. U. 22024 r. poz. 18 z pozn. zm. ),

,Liczba Sprzedanych Mieszkan” oznacza liczbe podpisanych uméw deweloperskich i
przedwstepnych w danym roku realizacji Programu Motywacyjnego;

,List w sprawie Uczestnictwa w Programie” oznacza pismo o tresci zgodnej z Zatacznikiem nr
1; ‘

,,Okres Lock-Up” termin ten ma znaczenie nadane w art. 7.1;
,,Okres Wynik6w” oznacza nastepujace okresy wynikow:

Okres Wynikow: Data Data
rozpoczgeia: zakonhczenia:

Okres Wynikéw 1 (“Okres Wynikow 17) 1 lipca 2026 31 grudnia 2026

1 stycznia
Okres Wynikéw 2 (“Okres Wynikdw 27) 2027 31 grudnia 2027
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_Pracownik” oznacza czlonka Zarzadu, innego niz Pan Zbigniew Juroszek, lub inng oscbe
zatrudniong na podstawie umowy o prace (niezaleznie od prawa wiasciwego rzadzacego
umowa) przez dowolnego Cztonka Grupy;

,Program Motywacyjny” oznacza niniejszy program motywacyjny (wraz z zatgcznikami)
przyjety na podstawie uchwaty nr [#] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 24
czerwca 2026 1., z péZniejszymi zmianami;

~Regulamin” oznacza niniejszy regulamin Programu Motywacyjnego;

Spotka” oznacza ATAL S.A., spotke akcyjna utworzona i istniejacg zgodnie z prawem
Rzeczypospolitej Polskiej, z siedziba w Cieszynie (adres: 43-400 Cieszyn, ul. Stawowa 27,
REGON: 240415672, NIP: 5482487278), wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bielsku - Bialej, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000262397,

_Uczestnik(-cy)” oznacza Pracownikéw dowolnego Czlonka Grupy, ktérzy otrzymali od
Zarzadu List w sprawie Uczestnictwa w Programie;

_Warto$é Nominalna” oznacza wartos¢ nominalna jednej Akcji w Spolce;
,,Zarzad” oznacza zarzad Spoitki;
_Zawiadomienie Podsumowujace” oznacza pismo o tresci zgodnej z Zatacznikiem nr 2;

LZysk Netto” oznacza skonsolidowany zysk netto za okres sprawozdawczy wykazany w
rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy za dany rok objety Programem

Motywacyjnoym.

Uprawnienie Zarzadu

3.1 Zarzad jest uprawniony do emisji maksymalnie 100.000 Akcji Premiowych, ktére moga zostaé
przydzielone Uczestnikom pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

Udzial w Programie Motywacyjnym
4.1 Lista Uczestnikéw i Warunki przydzialu Akcji Premiowych

(a). W przypadku Uczestnikéw innych niz Czionkowie Zarzadu, Zarzad okre$la (i) liste
takich Uczestnikow, ktérzy otrzymaja List w sprawie Uczestnictwa w Programie oraz
(ii) maksymalng liczbe Akcji Premiowych, ktére moze otrzymaé dany Uczestnik w
ramach Programu Motywacyjnego za realizacje Celéw w kazdym z Okreséw Wynikow.
W przypadku Uczestnikéw bedacych czionkami Zarzadu, (i) liste osob, ktorzy
otrzymajg List w sprawie Uczestnictwa w Programie oraz (ii) maksymalna liczbe Akcji
Premiowych, ktére moze otrzymaé dany Uczestnik w ramach Programu
Motywacyjnego za realizacje Celéw w kazdym z Okreséw Wynikéw okresla Rada
Nadzorcza.

(b) Uczestnikiem Programu Motywacyjnego moze byé Pracownik, ktéry od co najmnie;
trzech lat wspdtpracuje ze Spétka lub jakimkolwiek z Cztonkow Grupy (niezaleznie od
postawy prawnej zatrudnienia czy $§wiadczenia ustug). W uzasadnionych przypadkach,
Uczestnikami moga zostaé osoby niespemiajace kryterium, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim.

(c) Uczestnicy Programu Motywacyjnego dziela si¢ na poszczegblne grupy:
(1) Grupa [ — grupa obejmujaca cztonkéw Zarzadu;
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(d)

(e)

®

(2

()

(1)

(ii) Grupa II — grupa obejmujaca Uczestnikéw innych niz cztonkowie Zarzadu, w
przypadku ktérych dhugose okresu ich zatrudnienia w Grupie, do$wiadczenie
zawodowe lub ich znaczenie dla Grupy stanowia podstawe dla otrzymania
zwiekszonej liczby Akcji Premiowych w ramach Programu Motywacyjnego;

(iii)  Grupa III - grupa obejmujaca Uczestnikéw innych niz wskazanych w pkt (i) i
(i) powyzej.

- Uczestnik zostanie poinformowany o zakwalifikowaniu do jednej z powyzszych grup

w Liscie w sprawie Uczestnictwa w Programie.

Lista Uczestnikéw bedzie weryfikowana przez Zarzad, a w przypadku Uczestnikéw
bedacych cztonkami Zarzadu — przez Rade Nadzorcza, na koniec kazdego Okresu
Wynikdw. Zarzad, a w przypadku Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu — Rada
Nadzorcza, moze, wedtug wlasnego uznania, wskazaé nowych Uczestnikéw Programu
Motywacyjnego, kt6rzy bedg uprawnieni do udziatu w Programie Motywacyjnym.

Maksymalna liczba Akcji Premiowych bedzie ustalana indywidualnie dla kazdego
Uczestnika przez Zarzad, a w przypadku Uczestnikéw bedacych Cztonkami Zarzadu -
przez Rade Nadzorcza, w oparciu o oceng istotnosci danego Uczestnika dla realizacji
strategii Grupy.

W przypadku zmiany oceny istotnosci pracownika dla Grupy, Zarzad moze podjgé
decyzje o zmianie kwalifikacji Uczestnika do danej grupy lub dokona¢ zmiany
maksymalnej liczby Akcji Premiowych, ktére moze otrzymaé Uczestnik w kolejnych
Okresach Wynikéw. W przypadku Uczestnikéw bedacych cztonkami Zarzadu Rada
Nadzorcza jest uprawniona, wedhig wilasnego uznania, do dokonania zmiany
maksymalnej liczby Akcji Premiowych, ktdére moze otrzymaé czlonek Zarzadu w
kolejnych okresach wynikéw, w szezegdlnosei jezeli wplyw jego stanowiska na
realizacje strategii Spétki ulegnie zmianie.

Uczestnicy moga zostaé wykluczeni z Programu Motywacyjnego w wyniku negatywne;j
weryfikacji danego Uczestnika, a w szczegdlnosci w przypadku:

6 niskiej okresowej oceny Uczestnika w zakresie reprezentowania wartosci
Grupy oraz wykonywania obowigzkéw pracowniczych; (i) angazowania si¢ w

dziatalnosc¢ konkurencyjna;
(iii)  dziatania na szkodg Spotki.

Uczestnik wykluczony z udziatu w Programie Motywacyjnym przestaje uczestniczy¢
w Programie Motywacyjnym po uptywie Okresu Wynikéw, w trakcie ktérego zostat
wykluczony. Wykluczenie takie nie bedzie miato wplywu na prawo do nabycia Akcji
Premiowych za Okres Wynikéw, w ktérym Uczestnik zostal wykluczony, chyba, ze
wykluczenie nastgpito z powodu wskazanego w pkt (ii) lub (iii) powyzej.

Uczestnik nie jest uprawniony do otrzymania Akcji Premiowych w ramach niniejszego
Programu Motywacyjnego, jezeli na Date Przydziatu Akcji Premiowych za dany Okres
Wynikow:

Uczestnik nie bedzie Pracownikiem Cztonka Grupy [ub czionkiem Zarzadu;

(i1) Uczestnik ztozyt lub otrzymat wypowiedzenie w odniesieniu do swojej umowy
o prace z winy Uczestnika (dla unikniecia watpliwo$ci, réwniez w przypadku
gdy okres wypowiedzenia przypada po Dacie Przydziatu Akcji Premiowych za
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dany Okres Wynikow) lub Zlozyl rezygnacje lub zostat odwotany z funkcjt
cztonka Zarzadu;

(i)  Uczestnik podpisat porozumienie W sprawie rozwiazania jego stosunku pracy.

4.2 List w sprawie Uczestnictwa w Programie

() W celu udziatu w Programie Motywacyjoym kazdy Uczestnik musi podpisa¢ List w
sprawie
Uczestnictwa w Programie, w formie sasadniczo zgodnej z Zatacznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu, W ktérym Uczestnik wyrazi zgode na otrzymanie Akeji
Premiowych zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego.

(b) List w sprawie Uczestnictwa w Programie zostanie wystany przez Zarzad, a W
przypadku Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu — przez Rade Nadzorcza, do
kazdego Uczestnika i bedzie zawieral szczegtowe informacje dotyczace przydziatu
Akcji Premiowych, w tym maksymalna liczbg Akeji Premiowych, ktére moze otrzymaé
dany uczestnik za realizacjg Celéw za kazdy Okres Wynikow.

Ustalenie oraz weryfikacja Celow
ztonkami Zarzadu — Rada Nadzorcza, ustala Cele

5.1 Zarzad, a w przypadku Uczestnikéw bedacych ¢
gu trzech miesigey od rozpoczecia danego Okresu

za dany Okres Wynikéw nie pbzniej niz w cig

Wynikow.

w bedacych cztonkami Zarzadu — Rada Nadzorcza, moze ustalié
finansowych, dziatalno$ci operacyjnej oraz cele o charakterze

e uzaleznione otrzymanie Akcji Premiowych przez
bedacych czionkami Zarzadu, okreslone cele w

Polityka Wynagrodzen Cztonkow

5.2 Zarzad, a w przypadku Uczestnikd
inne cele dotyczace wynikéw
niefinansowym, od ktérych spetnienia bedzi
Uczestnikéw. W przypadku Uczestnikow
kazdym wypadku beds zgodne z obowiazujacg w Spétee .,
Zarzadu i Rady Nadzorczej ATAL S.A”.

5.3 Weryfikacja spetienia Celow nastepuje w terminie dwbch tygodni od publikacji raportu r0cznego
Spotki za dany Okres Wynikéw. Weryfikacja nastepuje w formie uchwaly Zarzadu, a W
przypadku Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu — uchwaty Rady Nadzorcze].

h Uczestnik bedzie uprawniony za kazdy Okres

do poziomu realizacji Celow, z tym ze Uczestnik
w w przypadku,

5 4 Ostateczna liczba Akeji Premiowych, do ktoryc
Wynikéw, zostanie obliczona proporcjonalnie
nie bedzie uprawniony do objetia Akcji Premiowych za danych Okres Wynikd
gdy Cele zostana spetnione na poziomie nizszym niz 90%.

5.5 Wagi poszczeglnych celow wynosza.

(i) Liczba Sprzedanych Mieszkan = 1 (,,Cel A”);
(ii) Zysk Netto = 1 (,,Cel B”).
Poziom realizacji celéw okreslany jest zgodnie z ponizszym WzOrenl:

realizacja Celu A + realizacja CeluB

X =
2

W przypadku wyznaczenia dodatkowych celéw ich waga oraz poziom zostang okreslone przez
Zarzad, a w przypadku Uczestnikow bedacych ¢zionkami Zarzadu — przez Rad¢ Nadzorczg. Y

takim wypadku powyzszy wzor stosuje sie odpowiednio.
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5.6 Maksymalna liczba Akcji Premiowych, ktére moga zostaé przydzielone w kazdym z Okresow
Wynikow wynosi:

1) 45% Akcji Premiowych - w Okresie Wynikow 1; oraz

(ii) 55% Akcji Premiowych — w Okresie Wynikdw 2.

Przydziat Akcji Premiowych

6.1 W terminie 30 dni od publikacji raportu rocznego Spétki za dany Okres Wynikow, kazdy Uczestnik
otrzyma od Zarzadu Zawiadomienie Podsumowujace, w formie zasadniczo zgodnej z
Zalacznikiem nr 2, potwierdzajace (i) poziom spetnienia Celéw za dany Okres Wynikow oraz
(ii) taczng liczbe Akcji Premiowych, do ktérych dany Uczestnik jest uprawniony.

2 Kazdy Uczestnik zaptaci ceng emisyjna za jedna Akcje Premiowa rowna Wartosci Nominalnej jednej
Akcji Spékki (,,Cena Emisyjna’™).

6.3 Szczegbdtowe informacje dotyczace zaptaty Ceny Emisyjnej za Akcje Premiowe zostang okreslone
: w Zawiadomieniu Podsumowujgcym. Jezeli Uczestnik nie dokona zaptaty za Akcje Premiowe
w odpowiednim terminie, bedzie to skutkowato nieotrzymaniem Akcji Premiowych w ramach
Programu Motywacyjnego.

6.4 Zarzad podejmie uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki i przydziatu Akcji
Premiowych poszczegblnym Uczestnikom niezwiocznie po otrzymaniu od kazdego z
Uczestnikow potwierdzenia zaplaty Ceny Emisyjnej, z zastrzezeniem, ze w przypadku
naruszenia przez Uczestnika ograniczen okre$lonych w niniejszym Regulaminie, taki Uczestnik
nie bedzie uprawniony do otrzymania Akcji Premiowych w ramach Programu Motywacyjnego.
W celu sfinalizowania przydziatu Akcji Premiowych Uczestnicy zobowiazani sg do spetnienia
warunkéw 1 podpisania wszelkich dokumentdw wynikajacych z obowigzujacych przepisow, w
tym w szczegdlnosei z postanowien Kodeksu Spoétek Handlowych.

Lock-up

7.1 Okres ograniczenia zbywalnosci Akcji Premiowych trwa przez 12 miesigcy liczac od danej Daty
Przydziatu, chyba ze Zarzad odstapi od tego wymogu (,,Okres Lock-Up”).

7.2 Podczas obowiazujgcego Okresu Lock-Up Akceji Premiowych:

(2) Uczestnicy beda peloprawnymi 1 rzeczywistymi wiascicielami Akcji
Premiowych;

(d) ani Akcje Premiowe, ani korzysSci z nich ptynace nie moga by¢ przedmiotem
sprzedazy, przeniesienia, cesji, obcigzenia lub innego rodzaju zbycia.

7.3 Po zakonczeniu Okresu Lock-Up, kazdy Uczestnik zostanie zwolniony z
ograniczen okre$lonych w niniejszym art. 7 w odniesieniu do Akcji Premiowych
objetych blokada Lock-up.

7.4 Ograniczenia zbywalnosei Akeji Premiowych, o ktérych mowa w art. 7.2(b)
powyzej, nie maja zostosowania do zbycia Akcji Premiowych przez Uczestnika w
ramach wezwania do zapisywania sie na sprzedaz wszystkich Akcji Spotki ogloszonego
przez jakikolwiek podmiot.

7.5 Z waznych powodow Zarzad, a w przypadku Uczestnikéw bedacych cztonkami
Zarzadu, Rada Nadzorcza, moze podjaé decyzje o zwolnieniu danego Uczestnika z
przestrzegania ograniczen, o ktérych mowa w niniejszym art. 7.

/
~
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Umowa z administratorem

Spétka moze powierzy¢ firmie inwestycyjnej administracj¢ Programem Motywacyjnym
(,.Firma Inwestycyjna”), w szczeg6Inosci w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem ograniczen
mozliwodci zbycia Akcji Premiowych przez Uczestnikéw zgodnie z postanowieniami art. 7.

Zarzgdzanie Programem Motywacyjnym
9.1 Kompetencje Zarzadu

Za realizacje postanowien Programu Motywacyjnego odpowiedzialny jest Zarzad. Zarzad
posiada pee uprawnienia, z zastrzezeniem odmiennych postanowiefi Regulaminu, do
zarzadzania Programem Motywacyjnym, w tym uprawnienia do interpretacji postanowien
Regulaminu oraz przyjmowania dalszych zasad i wytycznych dotyczacych realizacji Programu
Motywacyjnego. Zarzad jest uprawniony do wprowadzania zmian w Regulaminie o charakterze
technicznym, jezeli jest to wymagane dla prawidlowego funkcjonowania Programu
Motywacyjnego oraz nie narusza intereséw Uczestnikow.

Zawiadomienia

Wszelkie zawiadomienia lub inne dokumenty, ktére muszg zostaé przekazane Uczestnikowi w
zwigzku z Programem Motywacyjnym moga by¢:

(a) dostarczone lub wyslane do niego poczta na jego adres domowy lub
korespondencyjny zgodnie z aktami osobowymi prowadzonymi przez jego
pracodawce; lub

® wystane poczta elektroniczng na adres e-mail, ktérego Uczestnik uzywa
zgodnie z informacjami posiadanymi przez jego pracodawce.

Wszelkie zawiadomienia lub inne dokumenty, ktére musza zostaé przekazane Spolce lub
innemu nalezycie wyznaczonemu przedstawicielowi na podstawie lub w zwigzku z Programem
Motywacyjnym, moga zosta¢ dostarczone lub wystane poczta na adres siedziby Spoiki (lub do
innego miejsca, o ktérym Zarzad lub nalezycie wyznaczony przedstawiciel moze skutecznie
zdecydowaé i powiadomié Uczestnikéw zgodnie z Programem Motywacyjnym) lub wystane
poczta elektroniczng na adres e-mail podany przez Spétke lub jej przedstawiciela.

Ochrona danych

11.1 Biorac udziat w Programie Motywacyjuym, kazdy Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie 1
przekazywanie Danych Osobowych przez kazdego Czltonka Grupy dla wszystkich celow
zwigzanych z funkcjonowaniem Programu Motywacyjnego.

11.2 Cele zwigzane z funkcjonowaniem Programu Motywacyjnego, o ktérych mowa w art. 9.1,
obejmuja, migdzy innymi:

(a) przyznanie Uczestnikowi Akcji Premiowych oraz zawarcie z nim umowy
objecia Akcji Premiowych w przypadku emisji Akcji Premiowych w zwiazku z
realizacjg Celdw;

(®) przechowywanie i utrzymywanie szczegbtowych danych dotyczacych Akcji
Premiowych Uczestnika, w szczegélno§ci maksymalnej liczby Akeji Premiowych,
liczby objetych Akcji Premiowych oraz liczby Akcji Premiowych podlegajacym
ograniczeniom zbywalnosci, o ktérych mowa w art. 7;

(c) monitorowanie i weryfikacje realizacji Celéw, o ktérych mowa w art. 5;
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{d) komunikacje z Uczestnikiem w zakresie m.in. realizacji Celow, przyznania i
emisji Akcji Premiowych oraz zmian niniejszego Regulaminu;

(e) realizacje prawnie usprawiedliwionych intereséw Spdtki polegajacych na
dochodzeniu albo obronie przed roszezeniami zwigzanymi z niniejszym Programem
Motywacyjnym;

) przekazywanie Danych Osobowych Uczestnika Firmie Inwestycyjnej, ktorej
powierzono administracje Programem Motywacyjnym zgodnie z art. 8, w zakresie
wymaganym do realizacji obowigzkdw Firmy Inwestycyjnej jako administratora
Programu Motywacyjnego.

l}?rawo wlasciwe i jurysdykeja

Regulamin oraz Program Motywacyjny podlegaja prawu polskiemu, a sady polskie maja
wytaczna jurysdykceje do rozstrzygania wszelkich sporéw powstatych na podstawie Regulaminu
oraz Programu Motywacyjnego lub w zwiazku z nimi.

N

23 | i)\/u\ ;7:4/







Zalacznik 1 List w sprawie Uczestnictwa w Programie

Do: [imig | nazwisko] (“Uczestnik”)
[adres]

ATAL S A,
(“Spotka™) ul.
Stawowa 27
43-400 Cieszyn
Polska

l(Ij‘chzesmik i Spotka, zwani facznie ,,Stronami”, a kazdy z nich ,,Strong”)
| [data]

.

\Ef“ogram Motywacyjny dla Zarzadu oraz kluczowych Pracownikéw Grupy ATAL S.A.
“(,Program Motywacyjny”)

Szanowny Panie/Szanowna Pani,

jak Panu/Pani wiadomo, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjgto uchwale w sprawie
ustanowienia Programu Motywacyjnego. Majac to na uwadze, cieszymy sig, ze mozemy zaoferowac
Panu/Pani mozliwo$é uczestnictwa w  dalszym rozwoju Grupy ATAL S.A. W zwigzku
zakwalifikowaniem Pana/Pani do Grupy Uczestnikdw [1/2/3], chcieliby$Smy umozliwi¢ Panu/Pani
nabycie Akcji Premiowych Spotki na warunkach okreslonych w niniejszym pismie.

Spotka podjeta decyzje o wdrozeniu Programu Motywacyjnego, ktérego celem jest uwzglednienie
intereséw kluczowych pracownikéw z dziatalnoscig Spétki. W ramach Programu Motywacyjnego,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjeto regulamin Programu Motywacyjnego (,,Regulamin™),
ktérego kopia stanowi zatacznik do niniejszego pisma.

Wyrazy i wyrazenia zdefiniowane w Regulaminie zachowuja takie samo znaczenie w niniejszym pismie,
chyba ze co innego wynika z ich definicji lub z kontekstu.

W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy postanowieniami niniejszego pisma a postanowieniami
Regulaminu wiazace beda postanowienia Regulaminu.

Zapraszamy Pana/Panig do udziatu w Programie Motywacyjnym realizowanym w latach 2026-2027 na
nastepujacych warunkach:

(i) Maksymalna liczba Akcji Premiowych, do ktérych bedzie Pan/Pani uprawniony/-a
wynosi pod warunkiem realizacji Celow:

® za realizacje Celdéw dla Okresu Wynikéw 1: [@] Akcji Premiowych,

. za realizacje Celdw dla Okresu Wynikéw 2: [#] Akcji Premiowych,

(i1) Cel Zysku Netto dla poszczegolnych Okresow Wynikéw wynost:

. dla Okresu Wynikow 1: [e] PLN,

. dla Okresu Wynikéw 2: [#] PLN. iii) Cel Liczby Sprzedanych Mieszkan dla
poszezegdlnych Okreséw Wynikow wynosi:

. dla Okresu Wynikow 1: [], » ' /
° dla Okresu Wynikéw 2: {e].
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Sktadajac swéj podpis na egzemplarzu niniejszego pisma, przyjmuje Pan/ Pani do wiadomosei, ze Cele
za dany Okres Wynikéw ustalane sa nie pdzniej niz w ciagu trzech miesiecy od rozpoczecia danego
Okresu Wynikéw oraz moga podlegaé zmianom.

Skiadajgc swéj podpis na egzemplarzu niniejszego pisma, przyjmuje Pan/ Pani do wiadomo$ci 1 wyraza
zgode na to, ze przyznanie Akcji Premiowych bedzie podlegato postanowieniom Regulaminu.

W przypadku akceptacji niniejszych warunkow, prosimy o podpisanie, opatrzenie datg i odestanie
jednego egzemplarza niniejszego pisma do ATAL S.A. do dnia [#], aby potwierdzi¢ jego przyjecie i
zgode na przedstawione warunki.

Po zaakceptowaniu przez Pana/Pania warunkéw niniejszego pisma, uzyska Pan/Pani status Uczestnika
Programu Motywacyjnego. Informacje dotyczace przetwarzania Pana/Pani Danych Osobowych
znajdujg sie w zataczniku do niniejszego zawiadomienia. -

Z powazaniem,

ATAL S.A.

_Imie i nazwisko:

Cztonek Zarzadu

Zataczniki:
1. Klauzula informacyjna dot. ochrony danych osobowych.
2. Klauzula poufnosci.

Potwierdzenie i akceptacja

Niniejszym potwierdzam otrzymanie Panstwa pisma z dnia . , ktorego kopie stanowi
niniejszy dokument, i o§wiadczam, ze zgadzam sig na przyjecie jego warunkow.

przez [imi¢ i nazwisko Uczestnika]

Data:
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Zalacznik 2 Zawiadomienie Podsumowujgce

Akcje Premiowe emitowane w ramach Programu Motywacyjnego Grupy ATAL S.A. (,,Program
Motywacyjny™)

Szanowny Panie/Szanowna Pani,

terminy pisane w Zawiadomieniu wielka litera, a niezdefiniowane w niniejszym dokumencie, zostaty
zdefiniowane w regulaminie Programu Motywacyjnego (,.Regulamin”), ktérego kopia zostata
przekazana Panu/Pani w Liscie w sprawie Uczestnictwa w Programie.

Imie 1 nazwisko Uczestnika

[e]
Po zakoniczeniu Okresu Wynikow [1, 2] Zarzad stwierdzil, ze Cele zostaly osiagniete w nastepujgcym
zakresie:

Cel Zysku Netto dla Okresu Wartos¢ dla Okresu Wynikéw [1, Procent Realizacji
Wynikéw [1, 2] 2] Celu
[o] [¢]%
Cel Liczby Sprzedanych Wartos¢ [e] dla Okresu Procent Realizacji Celu [e]
Mieszkan dla Okresu Wynikéw [1, 2]

Wynikéw [1, 2]

[o] [¢]%

Z przyjemnoécia informujemy, ze w zwigzku z realizacjg Celéw po zakonczeniu Okresu Wynikéw [1
lub 2] przewidzianego w Programie Motywacyjnym przystuguje Panu/Pani prawo do otrzymania
nastepujacej liczby Akcji Premiowych:

Liczba Akeji Premiowych [e]

Nalezna kwota [*] PLN

Platno$é za Akcje Premiowe powinna zosta¢ dokonana nie pdzniej niz do dnia [e] na nastgpujgcy
rachunek bankowy Spotki: [¢]. W przypadku niedokonania wplaty za Akcje Premiowe w terminie
okreslonym w zdaniu poprzedzajacym, Uczestnikowi nie przystuguja zadne Akcje Premiowe.

Z powazaniem,

ATAL S.A.

Imig i nazwisko:
Cztonek Zarzadu
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Zatacznik do uchwaty nr ’g ZWZ ATAL S.A. z dnia 24 czerwca 2026 r..

Opinia Zarzadu ATAL S.A. w zakresie zasadnosci podnoszenia kapitatu zakladowego w ramach
kapitalu docelowego, sposobu ustalania ceny emisyjnej akcji, a takze dopuszczalnos$ci
pozbawienia akcjonariuszy w caloSci lub w czeSci prawa poboru dotyczacego kazdego

 podwyiszenia kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego

Dziatajgc na podstawie art. 433 § 2 w zw. z art. 447 § 2 Kodeksu spétek handlowych, w zwiazku z
projektem uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ATAL S.A. w przedmiocie
zmiany Statutu Spoétki i upowaznienia Zarzadu Spoétki do podwyzszenia kapitatu zakiadowego Spotki

_w ramach kapitaju docelowego wraz z mozliwoscia wylaczenia przez Zarzad prawa poboru

dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catodei lub w czedci za zgodg Rady Nadzorczej Spoiki,
otanego na 24.06.2026r., Zarzad ATAL S.A. przyjat pisemng opini¢ w zakresie zasadnosci
yodnoszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, sposobu ustalania ceny emisyjnej
akcji, a takze dopuszczalno$ci pozbawienia akcjonariuszy w calosci lub w czgsci prawa poboru

détyczqcego kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

\ "\‘/Niniejsza. opinia Zarzadu Spdtki stanowi uzasadnienie powoddw pozbawienia akcjonariuszy Spdiki

prawa poboru w odniesieniu do akcji, ktére majg by¢ emitowane na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 24 czerwca 2026 r., w liczbie nie wyzszej niz 100.000 (stownie: sto
tysiecy) (,,Akeje”™). Propozycja powzigcia wskazanej wyzej uchwaly zwigzana jest z wdrozeniem w
Spéice programu motywacyjnego w okresach od 01.07.2026r. do 31.12.2026r. oraz od 01.01.2027r. do
31.12.2027r. (,,Program Motywacyjny”), ktéry ma zosta¢ wdrozony na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia. Program Motywacyjny bedzie obejmowaé swoim zakresem cztonkéw zarzadu oraz
kluczowych pracownikdw Spétki oraz podmiotéw Grupy ATAL S.A. (,,Uczestnicy™).

Wprowadzenie do Statutu Spotki postanowien dotyczacych upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego na kolejne 3 lata, ma na celu ponowne stworzenie
Zarzadowi elastycznych mechanizméw umozliwiajacych emisje akcji w ramach Programu
Motywacyjnego. W interesie Spdtki jest upowaznienie Zarzadu (po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej)
do umozliwienia pozbawienia w catosci lub w czesci, prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
przy kazdorazowym podwyzszeniu kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego.
Pozbawienie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy umozliwi zaoferowanie objecia akcji bez
koniecznosci zwolywania walnego zgromadzenia akcjonariuszy, dzigki czemu Spéltka w szybki i
efektywny pod wzgledem kosztéw sposdb bedzie mogla emitowaé akcje do Uczestnikéw Programu

Motywacyjnego.

Objecie Akcji nastepowac bedzie na podstawie przyznanych w Programie Motywacyjnym uprawnien i
bedzie uzaleznione od speinienia warunkéw, zgodnie z regulaminem Programu Motywacyjnego.
Objecie Akcji bedzie uzaleznione od speienia przez Uczestnika odpowiednich warunkéw wskazanych
w Programie Motywacyjnym. W szczegdlnosci Programem Motywacyjnym beda mogly by¢ objete
osoby, ktére od co najmniej trzech lat wspdlpracuja ze Spdtka Iub jakimkolwiek z czlonkéw grupy
kapitatowej Spdtki (niezaleznie od postawy prawnej zatrudnienia czy S$wiadczenia ushug). W
uzasadnionych przypadkach, Programem Motywacyjnym beda mogly zostaé objgte osoby
niespetniajgce kryterium 3 lat wspotpracy ze Spotka lub cztonkami grupy kapitatowej Spétki. Objecie
Akcji bedzie réwniez uzaleznione od realizacji celéw Programu Motywacyjnego, na ktére skladaja si¢:
(i) osiggniecie przez Grupe ATAL S.A. (,,Grupa”) docelowej liczby sprzedanych mieszkan, (ii)
osiagniecie przez Grupg okreslonego zysku netto, w okresach od 01.07.2026r. do 31.12.2026r. oraz od
01.01.2027r. do 31.12.2027r., lub (iii) innych celéw okre§lonych zgodnie z regulaminem Programu

Motywacyjnego.

Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie mechanizmédw zwigkszajacych stabilnos¢ zwigzania
intereséw uczestnikéw Programu Motywacyjnego z osiggnieciem dlugoterminowych celow
biznesowych oraz realizacja strategii Grupy oraz utrzymanie stosunku zatrudnienia z Uczestnikami,
ktérzy maja kluczowy wplyw na ksztaltowanie i realizacjg strategii Grupy.
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Akcje w ramach Programu Motywacyjnego beda emitowane po cenie emisyjnej réwnej wartosci
nominalnej akeji lub innej cenie okreslone; zgodnie z regulaminem Programu Motywacyjnego.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego, wraz z mozliwoécia wylaczenia przez Zarzad Spotki prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w caloséci lub w czesci, jest zgodne z interesem Spéiki, jak
réwniez jej akcjonariuszy, i stuzy realizacji celow strategicznych Spotki. Zarzad Spotki rekomenduje
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki jej podjecie. '

29.05.2026r.

28




L,STATUT SPOLKI AKCYJNEJ”
Tekst jednolity

I. Postanowienia ogolne
/ §1.
) Spoﬂia, akcyjna, zwana dalej Spolka, bedzie prowadzita dziatalnos¢ pod firmg ATAL
©Spotka Akcyjna.
2 Spolka moze uzywac skrétu firmy w brzmieniu ATAL S.A., a takze wyrdzniajacego jg
znaku graficznego.
3. Zatozycielem Spdlki jest Zblgmew Juroszek.

§ 2.

P&

/
A e S R

1 Siedzibg Spoiki jest miasto Cieszyn.
2 Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. -=---=====m==--
3. Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.

4 Spolka moze tworzy¢ oddzialy, przedstawicielstwa, filie 1 inne placowki w kraju i za
granicg, by¢ wspolnikiem lub akcjonariuszem w innych spoétkach z udziatem kapitatu
krajowego i zagranicznego, jak tez uczestniczy¢ we wszystkich innych organizacjach
gospodarczych w kraju i za granica.

P S Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

. 1) realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw

mieszkalnych (PKD 68.12.A), -

2) realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow

niemieszkalnych (PKD 68.12.B),

3) realizacja pozostatych projektéw budowlanych (PKD 68.12.C),

4) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych (PKD

R

41.00.A),

5) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw niemieszkalnych (PKD
41.00.B),

6) pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 43.99.7),

7) dzialalno$¢ w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostala dziatalnos¢

wspomagajaca na rzecz dziedzictwa kulturowego (PKD 91.30.7),
8) rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych (PKD 43.11.Z),
9) przygotowanie terenu pod budowe (PKD 43.12.7),
10) wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno - inzynierskich (PKD 43.13.Z), --
11) wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21 .7),
12) wykonywanie instalacji wodno- kanalmacyjnych cieplnych i klimatyzacyjnych

(PKD 43.22.7),

13) montaz izolacji (PKD 43.23.7),

7




14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)
26)
27)
28)
29)

30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)

45)

wykonywanie pozostalych instalacji budowlanych (PKD 43.24.Z), --~----=-mzsmmnes
tynkowanie (PKD 43.31.7), e
zaktadanie stolarki budowlanej (PKD 43.32.7), -
posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian (PKD 43.33.Z), ----mmm==-=n==n
malowanie i szklenie (PKD 43.34.7),
wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych (PKD 43.3 5.2),
pozostale sprzatanie budynkéw 1 obiektéw przemystowych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (PKD 81.22.B),
wykonywanie konstrukcji 1 pokryé dachowych (PKD 43.41.Z),
roboty zwiazane z budowa pozostatych obiektéw inzynierii ladowej 1 wodnej,
gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 42.99.7),
wykonywanie pozostatych specjalistycznych robét budowlanych w zakresie
budowy budynkéw (PKD 43.42.Z),
roboty budowlane specjalistyczne w zakresie inzynierii ladowej i wodnej (PKD
43.50.7),
roboty murarskie (PKD 43.91.2), ,
sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutéw uzytku domowego (PKD 46.43.7), ---
sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego (PKD 46.49.7), -----
sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen (PKD 46.64.2),
sprzedaz hurtowa wyrobéw porcelanowych, ceramicznych 1 szklanych oraz
$rodkdw czystosci (PKD 46.44.7),
sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego
(PKD 46.83.7),
sprzedaz hurtowa wyrobéw metalowych oraz sprzetu i dodatkowego Wwyposazenia
hydraulicznego i grzejnego (PKD 46.84.Z),
transport drogowy towardéw (PKD 49.41.Z),
przetadunek towaréw w pozostatych punktach przeladunkowych (PKD 52.24.C),
transport lotniczy pasazerski (PKD 51.10.2), -
magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B), ~-==e--
pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i
dziatalnosci powigzane (PKD 63.10.D), o
pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszy emerytalnych (PKD 66.19.7),
kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek (PKD 68.11.Z), --=----==x----
pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.2),
wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami whasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.Z),
posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD 68.31.Z),
dziatalno$é zwiazana z wycena nieruchomosci (PKD 68.32.A),
dzialalnoé¢é zwiazana z zarzadzaniem nieruchomosciami wykonywanym na
zlecenie (PKD 68.32.B),
pozostata dziatalno$é zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci wykonywana na
zlecenie, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 68.32.C),
dziatalno$é rachunkowo-ksiegowa (PKD 69.20.A),
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" 55) niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw (PKD 81.21.7),

46) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostale
doradztwo w zakresie zarzgdzania (PKD 70.20.7),
47) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.7),
48) dziatalnos¢ rzecznikéw patentowych i dziatalno$é marketingowa (PKD 74.91 Z),
49) wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.99.7), - ,
50) wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i lekkich pojazdow silnikowych, w
tym motocykli (PKD 77.11.7),
wynajem 1 dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (PKD 77.32.7), =-=--v-eum--
wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych oraz komputeréw (PKD
=\ 77.33.2),
53)] wynajem i dzierzawa $rodkéw transportu lotniczego (PKD 77.35.Z), =memmmmmmmemmm-
) dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (PKD
81.10.2),

56) dziatalnos¢ ustugowa na rzecz oséb w miejscu zamieszkania (PKD 96.91.7), -----
57) dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni (PKD
81.30.2),
58) dziafalno$¢ zwigzana z administracyjng obstuga biura, wiaczajac dziatalno$é
wspomagajacg (PKD 82.10.7).
Zmiana przedmiotu dzialalnosci Spétki moze nastgpi¢ bez wykupienia akcji tych
akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzaja sig¢ na zmiang, jezeli uchwala w sprawie zmiany
przedmiotu dziatalnosci Spétki zostanie podjeta wiekszoscig dwoch trzecich glosow
przy obecnosci akcjonariuszy przedstawiajacych przynajmniej potowe kapitatu
zaktadowego.

II. Kapital zakladowy, akcje, prawa akcjonariuszy
§3.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 216.302.750,00 zt (dwieScie szesnascie milionow
trzysta dwa tysigce siedemset piecdziesigt ztotych) i dzieli sie na 43.260.550
(czterdziesci trzy miliony dwiescie szesédziesiat tysigcy piecset pieddziesiat) akcji o
wartosci nominalnej po 5,00 zt (pie¢ zlotych) kazda, w tym:
1.500.000 (jeden milion pieéset tysiecy) akcji imiennych serii A,
13.604.600 (trzynascie miliondw szeséset cztery tysigce sze$éset) akcji na okaziciela
serii B,
17.110.000 (siedemnascie milionow sto dziesie¢ tysiecy) akcji na okaziciela serii C,---
10 (dziesie€) akceji na okaziciela serii D,
6.500.000 (szes¢ miliondw piecset tysiecy) akcji na okaziciela serii E,
4.500.000 (cztery miliony piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F,=-==---
45.940 (czterdziesci pigc tysigcy dziewiecset czterdziesci) akcji na okaziciela serii G. -
Akcje serii A sg akcjami uprzywilejowanymi w taki sposob, ze na walnym
Zgromadzeniu kazda z nich daje prawo do dwéch glosow.
Spotka moze emitowaé akcje na okaziciela i akcje imienne, przy czym wylgcza si¢
mozliwo$¢ zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne.
Spétka moze emitowac papiery dtuzne w tym obligacje zamienne na akcje 1 obligacje z
prawem pierwszenstwa do objecia akcji. Spotka moze emitowaé warranty
subskrypcyjne. 7




Akcje Spdtki moga byé umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spotke (umorzenie dobrowolne). Szczegétowe warunki i tryb umorzenia akcji
kazdorazowo okresli uchwata Walnego Zgromadzenia, po czym Zarzad dzialajac w
granicach upowaznienia wynikajacego z tej uchwaly nabywa od akcjonariuszy akcje

wiasne Spotki celem ich umorzenia oraz zwotuje Walne Zgromadzenie celem podjecia -

uchwaty w sprawie umorzenia akcji nabytych przez Spoéike w celu umorzenia oraz
celem podjecia uchwaty o obnizeniu kapitatu zaktadowego.
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony uchwata Walnego zgromadzenia w drodze
emisji nowych akcji (imiennych lub na okaziciela) wydawanych za wklady pienigzne
albo za wkilady niepieniezne lub w drodze podwyzszenia wartoSci nominalnej
wszystkich wyemitowanych juz akcji lub w trybie podwyzszenia kapitatu zaktadowego
ze $srodkow Spotki.

§ 3a.

Zarzad Spolki jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote
nie wyzsza niz 500.000 zt (stownie: pieéset tysiecy), poprzez jednokrotna lub
wielokrotne emisje nie wigcej niz 100.000 (stownie: stu tysiecy) akcji na okaziciela o
warto$ci nominalnej 5 zt (stownie: pigé) kazda (kapitat docelowy).
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, wygasa po uplywie 3 lat od dnia
zarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego zmiany
statutu Spotki przewidujgcej niniejszy kapitat docelowy. -
Akcje wydawane w ramach kapitatu docelowego moga by¢ obejmowane za wkiady
pieniezne.---
O ile przepisy prawa lub niniejszego paragrafu nie stanowia inaczej, Zarzad Spotki jest
upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, w szczegélnosei Zarzad Spotki
jest upowazniony do: -

ustalania zasad, podejmowania uchwat oraz wykonywania innych dzialan w sprawie
emisji akcji w ramach oferty publicznej, w tym w trybie subskrypcji prywatnej, w tym
m.in. ustalenia termindéw otwarcia i1 zamknigcia subskrypcji akcji, okreslenia sposobu i
warunkow sktadania zapiséw (lub podpisywania uméw objecia akcji) oraz dokonania
przydziatu akcji, ,

zawierania umow o subemisje inwestycyjnag, subemisje ustugows lub innych umoéw
zabezpieczajacych powodzenie emisji akcji,
podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych 1 prawnych oraz dokonania
odpowiednich czynnosci 1 zlozenia wszelkich wnioskow, dokumentéw = lub
zawiadomien, majacych na celu rejestracje i dematerializacje akcji w Krajowym
Depozycie Papieréw Warto$ciowych S.A. oraz dopuszczenie akcji do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietdg Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,
a takze do ztozenia wszelkich wnioskow, dokumentéw lub zawiadomien do Komisji
Nadzoru Finansowego.
Uchwata Zarzadu Spétki w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w
ramach kapitatu docelowego wymaga zgody Rady Nadzorcze] Spoiki.
Zarzad Spotki jest upowazniony za zgoda Rady Nadzorczej Spotki do pozbawienia
akcjonariuszy prawa poboru (w catosci lub w czesci) akcji emitowanych w ramach
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego.
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IlI.  Gospodarka finansowa Spotki.

§ 4.

1. W Spolce istnieja nastepujace kapitaty i fundusze: -
D) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) mnne kapitaly i fundusze przewidziane przepisami prawa lub powotane na mocy uchwaty

Walnego Zgromadzenia. ———-
2.~ Kapital zapasowy tworzy sie na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego
‘bedzie przelewane przynajmmej 8 % (osiem procent) czystego zysku rocznego Spolki,
\ @pokl kapital ten nie osiagnie przynajmniej jednej trzeciej kapitatu zakladowego. Do
k&pltahl zapasowego nalezy rowniez przelewaé nadwyzki osiggniete przy wydawaniu
al&cy powyzej ich wartosci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztéw wydania akcji.
8 N amocy uchwat Walnego Zgromadzenia spotka moze tworzy¢ inne kapitaty i fundusze.
4 o O uzyciu kapitalu zapasowego oraz innych funduszy i kapitatéw decyduje Walne
Zgromadzenie, z tym ze czg$¢ kapitalu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej czesci
kapitatu zaktadowego moze by¢ uzyta jedynie na pokrycie strat bilansowych. ------zmn-

§5.
Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.
§ 6.

Zarzgd jest zobowigzany w terminie 3 (trzech) miesiecy po zakonczeniu roku
obrotowego przygotowac oraz przedtozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe
oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki.

§7.
W przypadku gdy bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajaca sume
kapital6w zapasowego i rezerwowego oraz jedna trzecig kapitatu zaktadowego, Zarzad
obowigzany jest bezzwiocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie celem po wzigcia uchwaty
co do dalszego istnienia Spotki.

IV.  Organy Spolki

§8.

Organami Sp6iki sq Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie. -------- N
Zarzad

§9.
Zarzad Spolki skiada si¢ z jednego do pieciu czionkéw, w tym Prezesa Zarzadu,
powolywanych na wspdlng trzyletnig kadencje.
Czionkéw Zarzadu powoluje i odwoluje oraz zawiesza w czynno$ciach Rada
Nadzorcza.
Mandaty czlonkéw Zarzagdu wygasaja najpézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pehy rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka zarzadu.
Jezeli w trakcie trwania kadencji Zarzadu dokonano wyboru uzupehiajacego lub
rozszerzajgcego, mandat nowo powotanego czlonka Zarzadu wygasa réwnoczesnie z
mandatami pozostatych cztonkow Zarzadu.
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§ 10.
Zarzad reprezentuje Spotke w sadzie 1 poza sadem, kieruje jej dziatalno$cia oraz zajmuje
si¢ wszelkimi sprawami, ktére nie sg zastrzezone do kompetencji pozostatych wiadz

Spofki.
Do kompetencji Zarzadu, oprdcz spraw wymienionych w niniejszym Statucie
i obowiazujacych przepisach prawa, nalezy w szczegdlnosci sporzadzanie
i przedktadanie Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan
finansowych oraz sporzadzanie i1 przedktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan
z dziatalnosci Spétki za kolejne lata obrotowe.
Zarzad moze nabywa¢ i zbywaé nieruchomosci (lub udziaty w nieruchomosci), prawo
uzytkowania wieczystego oraz obcigza¢ nieruchomosci ograniczonymi prawami
rzeczowymi bez zgody Walnego Zgromadzenia. W wypadku sktadania w imieniu
Spotki oswiadezen woli dotyczacych nabywania i zbywania nieruchomo$ci lub
udziatéw w nieruchomosciach, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatow w tym
prawie, w sytuacjach, gdy warto$¢ zbywanej lub nabywanej nieruchomosci wzglednie
udzialu w nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w tym prawie
przekracza rownowarto$¢ 20% kapitatu zaktadowego Spékki, Zarzad zobowigzany jest
uzyska¢ zgode Rady Nadzorcze;j.
Zarzad prowadzi strong internetowa Spotki, na ktérej od momentu, w ktorym Spdtka
uzyska status spo6iki publiczne] w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku, Nr
185, poz. 1439 z p6zn. zm.), publikuje informacje dla akcjonariuszy, w tym ogloszenia
o zwolaniu Walnego zgromadzenia oraz inne informacje zgodnie z wymogami prawa.
§ 11.
Szczegblowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez
Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
§12.
Czlonkowie Zarzadu nie mogag bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody Rady
Nadzorczej zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spoéice
konkurencyjnej jako wspolnik jawny lub cztonek jej wiadz.
§13.
Do prowadzenia spraw Spotki zobowigzani i uprawnieni s wszyscy czionkowie
Zarzadu., W sprawach nieprzekraczajacych zakresu zwyktych czynnosei kazdy
z cztonkow Zarzadu dziata samodzielnie w granicach swoich kompetencji. W sprawach
przekraczajacych zakres zwyklych czynnosci Zarzad podejmuje decyzje w formie
uchwat. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wigkszos$cig glosow. W razie
réwnosci gtoséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
Do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spoétki upowazniony jest kazdy
Cztonek Zarzadu jednoosobowo. -
Od momentu wprowadzenia akcji Sp6iki do obrotu na rynku regulowanym i tak diugo
jak akcje Spotki pozostawad bedg w tym obrocie, Zarzad, przed zawarciem przez Spotke
istotnej transakcji z podmiotem powigzanym, zwraca si¢ do Rady Nadzorczej o
wyrazenie zgody na zawarcie tej transakcji, z uwzglednieniem wylaczen oraz
szczegbtowych uregulowan w tym zakresie okreslonych w Rozdziale 4b ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
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finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Na

potrzeby niniejszego postanowienia przyjmuje sie definicje istotnej transakcji oraz

podmiotu powigzanego w rozumieniu ustawy dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej

1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do Z0rganizowanego systemu

obrotu oraz o spétkach publicznych. - ~

Rada Nadzorcza
§ 14.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z trzech do piecin cztonkéw, a od momentu uzyskania przez
~Spotke statusu spotki publicznej Rada Nadzorcza sklada si¢ z pieciu do siedmiu
- cztonkow.
%Qi%onkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwohije Walne Zgromadzenie, ~-«-m--=-cmemmmv-
/ Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywania na wspélna trzyletnia kadencje. ~-------
o Wﬁlne Zgromadzenie ustala kazdorazowo ilo$é cztonkéw Rady Nadzorcze] danej
;}j;xkadencjiu Walne Zgromadzenie moze uchwatg zmieni¢ ilo¢ cztonkéw Rady Nadzorczej

w trakcie kadencji, jednakze wytacznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie
Rady Nadzorczej w toku kadencji. ’ ---
Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasnie w toku kadencji, Rada Nadzorcza
‘dziata nadal w sktadzie uszczuplonym do czasu powotania nowego czlonka Rady
Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie. Jednakze, jezeli po uzyskaniu przez Spotke
statusu spotki publicznej liczebnos¢ Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu)
cztonkéw, Rada Nadzorcza traci zdolno$é do podejmowania uchwal do czasu
uzupetnienia liczebnosci Rady Nadzorczej do co najmniej 5 (pieciu) cztonkow. =-------
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja najpézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pelienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej. Mandat czlonka Rady Nadzorczej
powolanego przed uptywem danej wspolnej kadencji wygasa réwnoczesnie z
wygasnigeiem mandatéw pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zostaé powotany na dalsze kadencje. ---=-=------
§ 15.
Od momentu, gdy akcje Spotki wprowadzone zostang do obrotu na rynku regulowanym
i tak dlugo jak pozostawa¢ bedg w tym obrocie, co najmniej dwoch cztonkéw Rady
Nadzorczej powinno byé Cztonkami Niezaleznymi.-
Cztonkowie Niezalezni powinni spetnia¢ kryteria niezalezno$ci wskazane w Zataczniku
II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego roli
dyrektor6w niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz wytyczne zawarte dokumencie pn.: ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW", uchwalonym przez Rade Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. albo wskazane w obowiazujacych w dniu wyboru
Cztonka Niezaleznego innych regulacjach dotyczgcych kryteriéw niezaleznosci
wymaganych od niezaleznych cztonkéw rad nadzorczych spotek gietdowych, ---=-s=---
Przynajmniej jeden Czionek Niezalezny Rady Nadzorczej powinien posiadaé
kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw.
Niepowotanie Cztonkéw Niezaleznych w sktad Rady Nadzorczej oraz ich powolanie w
liczbie mniejszej, niz wskazana w ust. 1 powyzej nie ma wplywu na mozliwosé
funkcjonowania Rady Nadzorczej, zakres dziatania jej czlonkéw oraz waznos$é
podejmowanych przez nig uchwat. :
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Kandydat na Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej skfada Przewodniczacemu
Walnego Zgromadzenia pisemne o§wiadczenie o spelnianiu przez kandydata warunkow
wskazanych w ust. 2 powyzej. O§wiadczenie to dotgcza sig do protokotu obrad Walnego
Zgromadzenia.

§ 16.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wybieraja ze swojego grona Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem jednakze, Ze
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego pierwszej Rady Nadzorczej powoluje
Zatozyciel.
Wybér Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej dokonywany jest
wiekszoscig gloséw cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu. --------------
Posiedzenia Rady Nadzorczej sa zwotywane przez Przewodniczacego, a w razie jego
nieobecnosci-przez Wiceprzewodniczacego. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja
sie kiedy zajdzie taka potrzeba, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku
obrotowego.
Przewodniczacy jest zobowigzany zwotaé posiedzenie na wniosek Zarzadu lub kazdego
z cztonkéw Rady Nadzorczej. W takim wypadku Rada Nadzorcza winna odby¢
posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia powyzszego wniosku. -------
Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnos$ci na posiedzeniu - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.
§17.
Do waznosci uchwaly Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Czionkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej, oddajgc swéj glos na pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady
Nadzorczej, w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sig na odlegtosé. Podjeta w tym trybie uchwata jest
wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad
na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Podejmowanie uchwat w trybie glosowania na pi$mie
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ nie
dotyczy wyboréw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
powotania Cztonka Zarzadu oraz odwolania i zawieszania w czynnosciach tych 0séb. -
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkéw
Rady (wiecej gloséw ,,za", niz ,,przeciw", gloséw ,,wstrzymujacych si¢” nie uwzglednia
sie przy obliczaniu wynikéw glosowania). W razie réwnosci gtoséw przewaza glos
osoby przewodniczacej obradom.

§ 18.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa zobowiazani do osobistego wykonywania swoich praw

i obowigzkow.

Z tytulu wykonywania swoich obowiazkéw czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg

wynagrodzenie okreslone przez Walne Zgromadzenie.
§ 19.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

36

b

U




- wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu,

1) ocena sprawozdania finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy w zakresie jego
zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, --- -

2) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w ubieglym roku obrotowym w
zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, --=----

3) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

4) skfadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikow
ocen, o ktérych mowa w pkt 1) - 3) powyzej,

5) .powotywanie i odwolywanie czlonkoéw Zarzadu, z zastrzezeniem indywidualnych

prawnien przystugujacych akcjonariuszowi Spotki - Zbigniewowi Juroszkowi,
wskazanych w Statucie,
Jzatwierdzanie Regulaminu Zarzadu uchwalonego przez Zarzad Spotki,
/ zé,»%vieszanie z waznych powodéw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
- < eztonkéw Zarzadu, jak rowniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do CZasowego

8) ustalanie zasad wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz ustalanie wysokosci
wynagrodzenia tych o0s6b, ‘
9) rozpatrywanie spraw i wnioskéw wnoszonych przez Zarzad,
10)  wyrazanie zgody na zbywanie i nabywanie nieruchomo$ci, prawa uzytkowania
wieczystego gruntu, wzglednie udziatléw w tych prawach, z uwzglednieniem zapiséw
§ 10 ust. 3 Statutu,
11)  wybdr na wniosek Zarzadu biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego
Spdiki,
12)  momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo jak
akcje Spoiki pozostawaé beda w tym obrocie:

a) wyrazanie zgody na transakcje z podmiotami powigzanymi w zakresie wskazanym w
§ 13 ust. 3 Statutu,
b) sporzagdzanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezlej oceny

sytuacji Spolki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki,
c) rozpatrywanie 1 opiniowanie spraw majacych byé przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia.
3. Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu spoérdd jej cztonkdw na okres jej kadencji.
Komitet Audytu sktada sie trzech do pieciu cztonkéw.
4, Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
5. Czlonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spotka. Warunek ten uwaza si¢ za speliony jezeli przynajmniej jeden
cztonek Komitetu Audytu posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub
poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z tej
branzy.
6. Wigkszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy spehia kryteria
niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 roku, poz.
1089 z p6zn. zm.) :
7. Do zadafi Komitetu Audytu nalezy doradzanie i wspomaganie Rady Nadzorczej w
wykonywaniu nadzoru nad dziatalnoScig Spétki, w szczegélnosci poprzez:
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zaopiniowanie dla potrzeb dokonania oceny, o ktérej mowa w § 19 ust. 2 pkt 1) - 3),
sprawozdan 1 wnioskow Zarzadu, a takze zaopiniowanie przedktadanych Radzie
Nadzorcze] przez Zarzad budzetéw rocznych oraz plandw strategicznych Spéki,
monitorowanie skutecznodci systemoéw kontroli wewnetrznej 1 systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
monitorowane wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegolnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania oraz wyrazanie rekomendacji w
zakresie wyboru bieglych rewidentéw lub firm audytorskich i dokonywanie oceny
niezaleznosci tych podmiotow.
Komitet Audytu dziata zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017
roku, poz. 1089 z p6zn. zm.).
Tryb dzialania i zadania Komitetu Audytu szczegdtowo okresla Regulamin Komitetu
Audytu uchwalany przez Rade Nadzorcza.
§ 20.
Rada. Nadzorcza upowazniona jest do uchwalenia regulaminu okreslajacego jej
organizacje i sposéb wykonywania czynno$ci. Regulamin Rady Nadzorczej podlega
zatwierdzeniu przez Walne zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie
§21.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki, w Warszawie, w Krakowie lub
w Katowicach.

§ 22.
Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbywa¢ si¢ w terminie szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.
W wypadkach wskazanych w Kodeksie spétek handlowych, Walne Zgromadzenie moze
zostaé zwotane przez Rade Nadzorcza lub akcjonariuszy w terminach umozliwiajacych
Zarzadowi dochowanie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.
§23.
Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota
tegoz w odpowiednim terminie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ilekro¢
zwolywanie tegoz uzna za wskazane. ---
Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej potowe kapitatu zakladowego, lub co
najmniej potowe gltoséw w Spdtce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
na podstawie art. 399 § 3 Kodeksu spoétek handlowych, maja jednak obowigzek
poinformowania Spotki, bez zbednej zwloki, o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
Akcjonariusz lub akcjonariusze przedstawiajacy przynajmniej jedng dwudziesta czes¢
kapitatu zakladowego moga domagaé si¢ od Zarzadu zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, jak réwniez umieszczenia poszezeg6lnych spraw na porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie winno by¢ zgloszone
Zarzadowi na pisSmie. W wypadku niezwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przez Zarzad w terminie 2 tygodni od przedstawienia zgdania, sad
rejestrowy moze upowazni¢ tych akcjonariuszy do jego zwotania.
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W wypadku zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zg}“omadzen%a W Sposob, o ktérym
mowa W ustepie 2 i 3 powyzej, Zarzad ma obowigzek podb]até‘ wszelkie dziatania
niezbedne do prawidlowego zorganizowania 1 przeprowadzenia Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia, -----==-=------ o : ,
Od momentu uzyskania przez Spétke statusu spotki publicznej, Zarzad, w wypadku
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez akcjonariuszy na podstawie

o art. 399 § 3 Kodeksu spolek handlowych lub na podstawie postanowienia sgdu

10)

1)

12)
13)

“rejestrowego wydanego w trybie art. 400 § 3 Kodeksu spoétek handlowych, ma
‘obowiazek niezwlocznie po otrzymaniu informacji o takim zwolaniu, dokona¢

I ]ﬁpszenia 0 zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgodnie z wymogami
;%?fﬂikaj acymi z przepisu art. 402! Kodeksu spotek handlowych.
§ 24.

i

"~;-!«"’(Oprc’>cz innych spraw przewidzianych w niniejszym Statucie oraz przepisach

Kodeksu spotek handlowych, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy
podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych:
powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,
zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego przez Rade Nadzorcza, ------
ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wysokosci ich
wynagrodzenia, -=---------cec--- --
dokonywania zmian Statutu Spo6tki,
podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zakltadowego,
polaczenia Spoiki lub przeksztatcenia Spotki,
rozwigzania i likwidacji Spotki, --
podejmowania postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
zbycia 1 wydzierzawienia przedsicbiorstwa lub jego zorganizowanej czeSci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa 1 emisji warrant6w
subskrypcyjnych, -=--
nabycia akcji wlasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okre§lonym w art. 362
§ 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych, : -
umarzania akcji i warunkow tego umorzenia,
ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym. -
Nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu,
wzglednie udziatéw w tych prawach, nie wymagajg uchwaly Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie uchwala swoéj regulamin, w ktérym okresla tryb, szczegotowe
zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwal, a w szczegdlnosci zasady
przeprowadzania wyboréw, w tym wyboréw w drodze glosowania oddzielnymi
grupami przy wyborach Rady Nadzorcze;.
§ 25.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad nie mozna podjaé¢ uchwaty, chyba ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych
nie wni6st sprzeciwu co do powziecia uchwaty.
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Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o
charakterze porzadkowym mogg by¢ uchwalane, nawet jezeli nie byly umieszczane w
porzadku obrad.
Walne zgromadzenie moze powzia¢ uchwaly i bez formalnego zwolania, jezeli caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co
do odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na-
porzadku obrad.
Uchwaly w sprawie zdjecia okreslonych spraw z porzadku obrad badz uchwaty w
przedmiocie zaniechania rozpatrzenia okreslonych spraw umieszczonych w porzadku
obrad wymagaja szczegétowego uzasadnienia i zgody wszystkich obecnych
akcjonariuszy, na ktorych wniosek okreslona sprawa umieszczona zostata w porzadku
obrad.
W obradach Walnego Zgromadzenia uczestnicza cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie
Rady Nadzorczej odpowiednio w sktadach umozliwiajacych udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.
- §26.
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akgji.
Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu nie
stanowia W sposéb odmienny, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna
wiekszoscia gloséw oddanych, co dotyczy takze podjecia uchwaly w przedmiocie
odwolania cztonka Zarzadu Spéiki, bgdz zawieszenia go w czynnosciach na mocy art.
368 § 4 zdanie drugie Kodeksu spotek handlowych.
Uchwaty w przedmiocie emisji obligacji, o ktérych mowa w § 24 ust. 1 pkt 10) Statutu,
zmiany Statutu, umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zakladowego, zbycia
przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci i rozwigzania Spotki zapadajg
wiekszoscig trzech czwartych glosow oddanych.
Do powziecia uchwaly dotyczacej istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spolki
wymagana jest wiekszo$¢ dwoch trzecich gloséw oddanych. W tym wypadku na kazda
akcje przypada jeden glos bez przywilejéw lub ograniczen. Uchwata ta moze by¢
powzieta jedynie w drodze jawnego i imiennego glosowania oraz powinna byc¢
ogloszona. Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki odbywac sig bedzie bez obowiazku
wykupienia akcji akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg sie na zmiane, jezeli uchwata w
tym przedmiocie podjeta bedzie wigkszoécia wskazang w zdaniu pierwszym w
obecnodci 0s6b reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego, -----=------
Dla podjecia uchwaty o rozwiazaniu Spotki wystarcza bezwzgledna wigkszo$¢ glosow
w sytuacji, gdy bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strat¢ przewyzszajaca sume
kapitatéw zapasowego i rezerwowych oraz jedna trzecig kapitatu zaktadowego. ====v=--
Jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana co najmniej potowa kapitatu
zaktadowego, do powziecia uchwaly o umorzeniu akcji wystarczy zwykla wiekszos¢
glosow.

V. Postanowienia koficowe
§27.
Rozwiazanie Spéiki jest poprzedzone przeprowadzeniem likwidacji. -
Likwidacja bedzie prowadzona pod firma Spotki z dodatkiem ,,w likwidacji”. =---------
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[ikwidatorami Spotki beda czionkowie Zarzadu. Na wniosek akcjonariuszy

przedstawiajgcych przynajmniej 1/10 cze$¢ kapitatu zakladowego sgd rejonowy moze

uzupetnié liczbe likwidatoréw, mianujgc jednego lub dwoch likwidatorow. -==mms--==r---
§ 28. ‘

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie Kodeksu

spotek handlowych oraz inne obowiazujace przepisy prawa.”
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