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Zatqcznik do uchwaty numer 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmq Yanosik Spétka Akcyjna z siedzibq w Poznaniu
z dnia 24 czerweca 2026 roku

REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI YANOSIK SA

llekro€ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin,

Spoétce — rozumie sie przez to spodtke Yanosik S.A. z siedzibg w Poznaniu,
Walnym Zgromadzeniu - rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Spofki,
Radzie Nadzorczej — rozumie sig przez to Rade Nadzorczqg Spotki,
Zarzqgdzie — rozumie sig przez to Zarzqd Spotki,

Kodeksie Spétek Handlowych, KSH — rozumie sig przez to ustawe z dnia 15 wrzeénia 2000
roku Kodeks spétek handlowych (Dz. U.2020.1526 z p6zn. zm.),

Przewodniczgcym — rozumie sie przez to Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia,

akcjonariuszu — rozumie sie przez to akcjonariusza Spétki; w tym réwniez przedstawiciela
akcjonariusza;

przedstawicielu akcjonariusza - osoba prawna lub pethomocnik reprezentujgcy
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, na zasadach okreSlonych w niniejszym
Regulaminie;

uprawnionym do uczestnictwa — rozumie sie przez to osobe, ktéra na mocy przepiséw
ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu w znaczeniu, jakie temu prawu
nadaje KSH;

uczestnikach — rozumie sig przez to uprawnionych do uczestnictwa i przedstawicieli
obecnych na danym Walnym Zgromadzeniu;

Ustawie o Ofercie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U.2021.1983z pdzn. zm.);

Ustawa o biegtych rewidentach - rozumie sie przez to ustawe z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2020 poz.
1415 z p6zn.zm.);

Zaleceniu 2005/162/WE - rozumie sie przez to Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczqgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych cztonkami
rady nadzorczej spoétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (2005/162/WE)
(Dz.U.UE.L.2005.52.51);

Dobrych Praktykach — rozumie sie przez to Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW
2021 stanowigce zatgcznik do uchwaty Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r.

§1

Walne Zgromadzenie stanowiqgce organ Spotki dziata na zasadach okreslonych przez przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spotki oraz niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin okresla zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne
Zgromadzenie.
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Uczestnicy Walnego Zgromadzenia sq zobowigzani do przestrzegania postanowief niniejszego
Regulaminu.

§2

Z zastrzezeniem przypadkéw przewidzianych w Kodeksie Spotek Handlowych lub innych ustawach
oraz Statucie Spotki, Walne Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowaé uchwaly jezeli
jest na nim reprezentowane co najmniej 50% gtosdéw wynikajgcych ze wszystkich akcji Spofki.

Wszelkie zawiadomienia, zgtoszenia, zqdania, o$wiadczenia przewidziane Regulaminem,
a sktadane Spétce za posrednictwem Srodkdédw komunikaciji elektronicznej uznaje sie za ztozone
Spotce z chwilg, gdy wprowadzono je do srodka komunikaciji elektronicznej w taki sposéb, ze osoba
dziatajgca w imieniu Spotki mogta sie z nimi zapozna¢ z uwzglednieniem zwyczajowych godzin
pracy biura Zarzqgdu w dni robocze, lub w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonane na stronie internetowej Spotki
oraz w sposdb okresdlony dla przekazywania informaciji biezgcych zgodnie z Ustawq o ofercie,
co najmniej na 26 (dwadziescia szes¢) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zwotanie
Walnego Zgromadzenia wymaga podania tej Informacji do publicznej wiadomosci.

§3

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyé osoby bedqgce akcjonariuszami Spotki
na 16 (szesnascie) dni przed datq Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu). Osoby te zobowiqzane sq zgtosié podmiotowi prowadzgcemu
rachunek papieréw wartosciowych, nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, zgdanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu. Spdtka ustala liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu na podstawie wykazu sporzgdzonego przez podmiot prowadzgcy
depozyt papieréw wartoéciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ rowniez osoby, o ktérych mowa w ust. 1zd. 1
powyzej, ktére przedstawiq inne dokumenty, ktére zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi uznawane sq za réwnowazne imiennemu zaswiadczeniu o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, pod warunkiem, ze podmiot wystawiajqgcy takie dokumenty zostat
wskazany podmiotowi prowadzqgcemu depozyt papieréw warto$ciowych dla Spoiki.

W Walnym Zgromadzeniu majqg prawo uczestniczy€ przedstawiciele lub petnomocnicy
akcjonariusza. Petnomocnictwo do dziatania w imieniu akcjonariusza powinno by¢ udzielone
na pidSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Zasady udzielenia
petnomocnictwa w postaci elektronicznej uregulowane sq w § 4 ust. 5 ponize;.

Ponadto w Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢:
1) zprawem zabierania gtosu:

a) Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej, a takze kandydaci do Rady Nadzorczej (jezeli
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia ma by¢ powotanie Cztonka lub Cztonkéw
Rady Nadzorczej); w przypadku kandydatéw do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie
moze ograniczy¢ ich prawo glosu do spraw bezposdrednio zwigzanych
z kandydowaniem do Rady Nadzorczej;
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b) byli Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 395 § 3 Kodeksu
Spotek Handlowych — w przypadku i zakresie tam wskazanym;

c) odwotany Cztonek Zarzqdu, o ktérym mowa w art. 370 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych
— w przypadku i zakresie tam wskazanym;

d) goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie i eksperci, w tym biegli
rewidenci, doradcy oraz prawnicy Spoétki, wprowadzeni w celu przedstawienia opinii
lub wyjasnieh w sprawach objetych porzgdkiem obrad - z tym zastrzezeniem,
ze ich prawo gtosu moze by€ ograniczone przez Walne Zgromadzenie tylko do tych
punktéw porzqdku obrad, w zwiqzku z ktérymi zostali zaproszeni;

e) notariusze sporzqdzajqgcy protokét z Walnego Zgromadzenia;

2) Bez prawa zabierania gtosu:
a) pracownicy obstugi technicznej i organizacyjnej Walnego Zgromadzenia;
b) dziennikarze;

ztym zastrzezeniem, ze w razie uzasadnionego interesem Spoiki sprzeciwu ktéregokolwiek
z akcjonariuszy wobec obecnosci oséb, o ktérych mowa w b), Przewodniczqcy powinien
nakazac im opuszczenie sali obrad.

§4

Akcjonariusze potwierdzajg swojg obecno§¢ na Walnym Zgromadzeniu wiasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci, ztozonym w obecnosci Przewodniczgcego i odbierajqg karty lub
urzqgdzenia do gtosowania, ktére przygotowuje uprzednio Zarzqd bqdz podmiot, ktéremu Zarzqd
powierzyt obstuge techniczng Walnego Zgromadzenia.

Uczestnictwo przedstawicieli lub petnomocnikédw akcjonariusza wymaga udokumentowania
prawa do dziatania w imieniu danego akcjonariusza poprzez przedstawienie dokumentu w formie
pisemnej, potwierdzajgcego prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu.
Dokument, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym musi by¢ zgodny z prawem, w zgodnej z prawem
formie, nie wymagaé dodatkowych potwierdzen, a jego autentyczno$¢ lub waznos¢ nie mogq
budzi¢ watpliwosci Zarzqdu, ani Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Przedstawiciele osdéb prawnych obowigzani sq do ziozenia aktualnych wypisdw z rejestrow,
wymieniajgcych osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw. W przypadku
zagranicznych osdb prawnych, nalezy ztozy€ dokument stwierdzajgcy istnienie takiego podmiotu
oraz prawo jego przedstawicieli do reprezentowania takiej zagranicznej osoby prawnej — w formie
przyjetej w kraju siedziby zagranicznej osoby prawnej.

W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej do uczestniczenia
i wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu, wraz z zawiadomieniem o udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej przestanym na adres e-mail wskazany w ogtoszeniu
o zwotaniu Walnego Zgromadzenia nalezy przestac:

c:) skan pethomocnictwa;

b) skan odpisu z rejestru, w ktérym mocodawca lub petnomocnik jest zarejestrowany
- w przypadku, w ktérym mocodawcq lub petnomocnikiem jest osoba prawna
lub jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33' Kodeksu Cywilnego;

c) adres e-mail, za posrednictwem ktérego Spoétka bedzie mogta komunikowaé
sie z akcjonariuszem lub jego petnomocnikiem.
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W przypadku, gdyby dokumenty, o ktérych mowa powyzej, sporzqdzone byty w jezyku obcym,
stosuje sig § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do odwotania petnomocnictwa.

Na zqgdanie osoby wyznaczonej do rejestracji akcjonariuszy, akcjonariusz lub osoba
reprezentujgca akcjonariusza obowigzani sq do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ danej osoby.

§5
Organizacje oraz obstuge technicznq i porzqdkowqg Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzgd.

Zarzqd powierza prowadzenie Walnego Zgromadzenia Przewodniczgcemu, albo wyznaczonej
osobie. Zarzqd moze powierzyé prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia podmiotowi
specjalizujgcemu sie w obstudze walnych zgromadzen.

§6

Walne Zgromadzenie prowadzone jest w jezyku polskim. Osoby uczestniczqce w Walnym
Zgromadzeniu z prawem gtosu, ktore nie postuguijq sie jezykiem polskim, powinny zapewni€ sobie
udziat ttumacza przysiegtego.

Dokumenty potwierdzajgce umocowanie przedstawiciela lub petnomocnika akcjonariusza
do reprezentowania akcjonariusza, a takze wszelkie pisemne oswiadczenia przedktiadane
Przewodniczqgcemu lub notariuszowi sporzgdzajgcemu protokdt z obrad Walnego Zgromadzenia
sporzgdzone w jezyku obcym, powinny by¢ przedktadane wraz z ich ttumaczeniami przysiegtymi
na jezyk polski.

§7

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczqcy Ilub Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej.

W przypadku nieobecnosci oséb wymienionych w ust. 1, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi€ do niezwlocznego wyboru
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia lub jego wyznaczenia zgodnie z art. 399 § 3
albo art. 400 § 3 KSH, powstrzymujqc sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnige¢ merytorycznych
lub formalnych.

Przewodniczqgcego wybiera sig sposréd os6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie otwiera zgtaszanie kandydatur na stanowisko
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia oraz wpisuje na liste kandydatéw osoby, ktére
wyrazity zgody na kandydowanie.

Wyboru Przewodniczqgcego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym poprzez gtosowanie na kazdego
ze zgtoszonych kandydatdéw z osobna w kolejnosci zgtoszeh. Przewodniczgcym zostaje osoba,
ktéra uzyska najwigkszq liczbe gtosdw.
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§8
Przewodniczqcy zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i intereséw
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy nie powinien bez waznych powoddw skiadacé
rezygnaciji z petnionej funkciji, nie moze tez bez uzasadnionych powoddédw opbdznia¢ podpisania
protokotu Walnego Zgromadzenia.
Do obowiqzkéw i uprawnieh Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:
a) czuwanie nad sprawnym i rzeczowym, zgodnym z porzqdkiem obrad przebieg posiedzenia;

b) przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnien przez uczestnikbw Walnego Zgromadzenia
i zapewnienie respektowania praw akcjonariuszy mniejszosciowych;

c) udzielanie i odbieranie gtosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia;
d) informowanie akcjonariuszy o zasadach i trybie podejmowania uchwat;

e) zarzqdzanie gtosowania, czuwanie nad jego prawidiowym przebiegiem, ogtaszanie
wynikéw gtosowania oraz stwierdzanie podjecia lub niepodjecia uchwaty;

f)  kierowanie pracg komisji, o ile zostaty powotane oraz pracqg personelu pomocniczego;
g) wydawanie stosownych zarzqdzeh porzgdkowych na sali obrad;

h) zarzqdzanie krétkich przerw porzgdkowych w obradach Walnego Zgromadzenia,
z zastrzezeniem ust. 5 ponizej;

i) okreslanie maksymalnego czasu wystgpien, z tym zastrzezeniem, ze nie moze to mieé
na celu ograniczenia swobody wypowiedzi akcjonariuszy, a jedynie zapewnienie
sprawnego przebiegu obrad.

Uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zabiera¢ gtos jedynie w sprawach objetych przyjetym
porzqdkiem obrad, aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia udziela
gtosu w kolejnosci zgtoszen.

Przewodniczqcy ma prawo odebraé gtos uczestnikowi Walnego Zgromadzenia w przypadku,
gdy dana wypowiedz:

a) dotyczy spraw niezwigzanych z rozpatrywanym punktem porzgdku obrad;

b) narusza prawo lub dobre obyczaije;

c) uniemozliwia prawidtowe prowadzenie obrad;

d) przekracza wyznaczony przez Przewodniczqgcego limit czasu wypowiedzi.
Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia moze zarzqdzaé krétkie przerwy w obradach
(porzgdkowe), nie stanowigce przerwy w rozumieniu art. 408 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych,

z tym jednak zastrzezeniem, ze nie moze to mie¢ na celu utrudnienia wykonywania
przez akcjonariuszy ich praw.

Zgtaszajqgcy sprzeciw wobec danej uchwaty powinni mie¢ zapewnionqg mozliwos¢ zwigztego
uzasadnienia sprzeciwu.

Przewodniczqcy ma prawo zarzqdzi€ usunigcie z sali uczestnika Walnego Zgromadzenia
naruszajqgcego porzqgdek w sposdb uniemozliwiajgcy prowadzenie obrad.

§9

Na liscie obecnosci zaznacza sie kazdorazowe zmiany skiadu osobowego Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia informuje uczestnikdw o kazdej zmianie na liscie obecnosci.
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§10
Po dokonaniu wyboru Przewodniczgcego, sporzqgdzeniu i podpisaniu listy obecnosci,
Przewodniczqgcy:
a) stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$é

do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzgdkiem obrad, na podstawie
przediozonych mu dowoddw zwotania Walnego Zgromadzenia, listy obecnhosci
oraz dokumentéw potwierdzajgcych umocowanie przedstawicieli akcjonariuszy;

b) przedstawia porzqdek obrad;

c) zarzqdza, w przypadku wptyniecia wniosku w tej sprawie, wybér komisiji.

Dla szczegdtowego zbadania lub rozwazenia poszczegdlnych kwestii Walne Zgromadzenie moze
powotaé specjalng komisje.

Komisje mozna powota¢ w szczegdlnosci dla sprawdzenia kompletnosci i prawidtowosci
sporzqgdzenia listy obecnosci, w tym dla zweryfikowania uprawniefh oséb w niej wskazanych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Komisje mozna powotaé takze w celu przeprowadzania liczenia gtoséw (Komisja Skrutacyjna).
Zadaniem komisji skrutacyjnej w przypadku jej powotania jest czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem gtosowania, sprawdzanie i ustalanie wynikbw gtosowania, podawanie
ich Przewodniczqcemu oraz wykonywanie innych czynnosci zwiqgzanych z prowadzeniem
gtosowania. Komisja skrutacyjna sktada sie z 3 (trzech) oséb wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w gtosowaniu, Komisja Skrutacyjna
niezwtocznie informuje o tym Przewodniczgcego i przekazuje zalecenia co do dalszych dziataf.

Komisje mozna réwniez powotaé dla dokonania ostatecznej redakcji projektdw uchwat
podlegajqgcych gtosowaniu (Komisja Wnioskowa).

Powotania Komisji, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, Walne Zgromadzenie dokonuje na wniosek
uczestnikéw reprezentujgcych tgcznie co najmniej 1/10 (jedng dziesigtq) kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na danym Walnym Zgromadzeniu. Pozostate komisje powotuje sie ha wniosek
chociazby jednego uczestnika.

Kazda komisja sktada sie z co najmniej trzech oséb. Kazdy z uczestnikdw Walnego Zgromadzenia
ma prawo zgtoszenia jednej kandydatury. Kazdy uczestnik ma prawo kandydowaé na czionka
komisji. Zgtoszeni kandydaci zostajg wpisani na liste kandydatéw, po uprzednim ziozeniu
do protokotu o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie.

Wyboru cztonkéw kazdej z komisji dokonuje sig gtosujgc osobno nad kazdg kandydaturg,
w kolejnosci wynikajqcej z listy kandydatédw. Cztonkami kazdej z komisji mogq zostaé jedynie
ci kandydaci, za ktérymi opowiedziata sie bezwzgledna wigkszos¢ gtosdw.

Gtosowania nad wyborem cztonkdéw kazdej z komisji nie przeprowadza sig, jezeli po zamknigciu
listy kandydatéw stwierdzono, ze zgtoszonych zostato tylko 3 (trzech) kandydatéw,
kazdy z kandydatéw wyrazit zgode na swoje cztonkostwo w komisji, a zaden z uczestnikéw
nie ztozyt sprzeciwu wobec wyboru tych kandydatéw na cztonkéw komisji. W takim przypadku
cztonkami komisji zostajg wybrani trzej zgtoszeni kandydaci (wybér przez aklamacie).

Komisje podejmujqg uchwaty bezwzglednq wigkszoscig gtosébw. Z prac Komisji sporzqgdza
sie protokdt, ktéry podpisujq wszyscy cztonkowie Komisiji.

Cztonkowie komisji powotywanych przez Walne Zgromadzenie sg wybierani sposrod
akcjonariuszy.
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§n

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzqgdkiem
obrad, z tym Zze wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski
w sprawach porzgdkowych mogqg by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzgdku
obrad.

Szczegbtowy porzqgdek obrad Walnego Zgromadzenia jest zawarty w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujqcy tgcznie co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zaktadowego mogq zqdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzqgdku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia. Zgdanie takie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczgcej proponowanego punktu porzgdku obrad. Zgdanie powinno zostaé zgtoszone
Zarzqdowi nie p6zniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zqdanie moze by¢ ztozone w postaci elektronicznej.

Do zgdania winny zosta¢ zatgczone dokumenty, z ktérych w sposdb nie budzgcy wagtpliwosci
wynikaé bedzie, ze na dzief ztozenia zqgdania sktadajqcy je sq akcjonariuszami reprezentujgcymi
tqgcznie co najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego Spéiki. Zgdanie powinno zawieraé
adres do korespondencji ze zgtaszajgcymi zgdanie. Zgdanie, jego forma oraz sposdb jego
zZtozenia winny odpowiadaé przepisom prawa, Regulaminowi oraz wymogom wskazanym
kazdorazowo w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Zmiany sq ogtaszane nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia. Ogtoszenie nastgpuje w sposdb wiasciwy dla zwotania Walnego
Zgromadzenia.

Jesli zgdanie nie odpowiada wymogom wskazanym w ust. 3 i 4 lub w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia Spotka, niezwtocznie informuje o tym zgtaszajgcych zqgdanie wskazujqc
na braki, ktére uniemozliwiajq uwzglednienie zgdania. Uzupetnione zqdanie moze by¢ ztozone
ponownie, jesli zachowany zostanie termin na jego ztozenie wskazany w ust. 5.

Sprawy, w ktérych podjecie uchwaty nie jest konieczne mogq by¢ rozpatrywane przez Walne
Zgromadzenie, nawet jesli nie byty przewidziane w porzgdku obrad.

W sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad mozna powzig¢ uchwaty, pod warunkiem, ze caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestnikéw nie zgtosit
sprzeciwu dotyczgcego podjecia uchwaty.

Uchwata o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz uchwaty o charakterze
porzgdkowym mogq by¢ podjete, mimo ze nie byty umieszczone w porzqdku obrad. Do uchwat
o takim charakterze zalicza sie w szczegdlnosci:

a) uchwate o zmianie kolejnosci omawiania poszczegélnych punktéw porzgdku obrad,

b) uchwate o zdjeciu z porzgdku obrad lub o zaniechaniu rozpatrywania poszczegdlnych spraw
zamieszczonych w porzgdku obrad,

c) uchwate o sposobie gtosowania,

d) uchwate o przerwie w obradach,

e) uchwate o odroczeniu lub zamknigciu dyskusji,

f) uchwate o ograniczeniu czasu wystgpienia,

g) uchwate o gtosowaniu bez przeprowadzenia dyskusji,
h) uchwateg, o zaniechaniu czytania projektéw uchwat,

i) uchwate, o ktérej mowa w § 17 ust. 2 Regulaminu.
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Jezeli Walne Zgromadzenie jest zwotywane w trybie art. 402 § 3 KSH, przepisébw ust. 3 - 6
nie stosuje sie.

Zmiana kolejnosci rozpatrywania spraw zamieszczonych w porzgdku obrad wymaga uchwaty
porzgdkowej Walnego Zgromadzenia. Zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzgdku obrad lub usuniecie z porzgdku obrad takiej sprawy wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej bezwzglednqg wiekszosciq gtosdw oraz moze zapas¢ jedynie w przypadkuy,
gdy przemawiajg za niq istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien
by¢ szczegbtowo umotywowany. W przypadku uchwaty wprowadzonej do porzgdku obrad
na wniosek akcjonariuszy konieczna jest zgoda tych akcjonariuszy na zaniechanie
jej podejmowania.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia majgc na wzgledzie usprawnienie obrad moze zarzqdzi¢
tgczne rozpatrywanie okreslonych punktéw porzgdku obrad. W przypadku sprzeciwu
ktéregokolwiek z wuczestnikdbw Walnego Zgromadzenia, kwestia tqgcznego rozpatrywania
okre$lonych punktéw porzqdku obrad powinna by¢ rozstrzygnieta w drodze uchwaty porzgdkowe;j
Walnego Zgromadzenia.

O ile Statut, Kodeks Spotek Handlowych lub inna ustawa nie stanowiq inaczej, uchwaty Walnego
Zgromadzenia podejmowane sq bezwzgledng wigkszosciq gtoséw oddanych.

§12

Jezeli w danej sprawie zgtoszono kilka wnioskdéw zawierajgcych odmienne propozycje,
Przewodniczqcy poddaje pod glosowanie w pierwszej kolejnoSci wnioski najdalej idqgce.
Jezeli nie mozna uzy¢ tego kryterium, wnioski gtosuje sig w kolejnosci ich zgtoszen.

W przypadku wyboréw zasadq jest gtosowanie nad kandydaturami w kolejno$ci ich zgtoszen.

Wopisanie kandydata na liste kandydatéw do Rady Nadzorczej nastepuje po przedstawieniu
przez zgtaszajgcego:

a) uzasadnienia powotania kandydata w sktad Rady Nadzorczej Spotki;
b) pisemnejzgody kandydata na kandydowanie do Rady Nadzorczej Spotki;

c) pisemnego o$wiadczenia kandydata o spetnieniu przez niego warunkéw niezbednych
do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, w szczegblnosci okreslonych w art. 18 KSH,
przepisdw Ustawy o biegtych rewidentach oraz innych regulacjach, ktérym podlega Spétka,
a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powiqzan kandydata z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw w Spoice;

d) pisemnejinformaciji o kwalifikacjach kandydata do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Spoiki, w szczegdlnosci zyciorysu zawodowego kandydata;

e) pisemnego o$wiadczenia kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie i publikacje jego
danych osobowych przez Spotke w zakresie wymaganym jego kandydowaniem do organu
nadzoru Spotki oraz petnieniem funkcji w Radzie Nadzorcze;j.

Wybory do Rady Nadzorczej odbywajq sie w drodze gtosowania tajnego na kazdego z
kandydatéw z osobna, wedtug kolejnosci zgtoszen. Za wybranych uwaza sige tych kandydatow,
ktorzy kolejno uzyskali najwiekszq liczbe gtosdw.

§13

Jezeli porzgdek obrad przewiduje dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, zmian tych
dokonuije sie przy uwzglednieniu nastepujqcych zasad:
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a) kazdy uczestnik moze wnioskowaé o odwotanie jednego albo kilku Cztonkéw Rady
Nadzorczej; jesli wniosek o odwotanie danego Czionka Rady Nadzorczej zostat
juz raz ztozony, kolejny wniosek dotyczgcy odwotania tego samego Czionka Rady
Nadzorczej jest niedopuszczalny;

b) w przypadku zgtoszenia wniosku, glosowanie nad odwotaniem kazdego z Cztonkéw Rady
Nadzorczej odbywa sie indywidualnie, w oddzielnym gtosowaniu — Cztonek Rady
Nadzorczej zostaje odwotany, jezeli za jego odwotaniem opowiedziata sie bezwzgledna
wiekszos¢ gtosow;

c) liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie, w granicach
okreS§lonych w Statucie; dopuszcza sie ustalenie liczby mandatéw przewidzianych
do obsadzenia w Radzie Nadzorczej w drodze wyborow przeprowadzanych na danym
Walnym Zgromadzeniu;

d) kazdy uczestnik moze zgtosi¢ jednego lub kilku kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej,
przy czym zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

— imie i nazwisko kandydata,
—  krotki zyciorys kandydata,
— uzasadnienie kandydatury,
- imie i nazwisko zgtaszajgcego kandydature;
e) kandydatury na Cztonkdéw Rady Nadzorczej powinny zostaé zgtoszone w terminie, ktory

umozliwia podijecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z
nalezytym rozeznaniem, nie pdzniej niz na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem;

f) zgtoszeni kandydaci zostajg wpisani na liste kandydatéw, po uprzednim ztozeniu
do protokotu oSwiadczenia w formie pisemnej o wyrazeniu zgody na kandydowanie,
przy czym oswiadczenie to powinno zawiera¢ takze stwierdzenie, czy kandydat spetnia
warunki niezalezno$ci przewidziane w ustawie o biegtych rewidentach;

g) liste zgtoszonych kandydatéw sporzgdza Przewodniczqgcy; lista zostaje zamknigta z chwilg
ogtoszenia, ktérego dokonuje Przewodniczqgcy, po stwierdzeniu braku zgtoszeh dalszych
kandydatur;

h) wybér Cztonkdéw Rady Nadzorczej odbywa sie poprzez gtosowanie na kolejnych
kandydatéw wpisanych na liste kandydatéw; Cztonkiem Rady Nadzorczej moze zostac
jedynie ten kandydat, za ktdérym opowiedziata sige bezwzglednq wigkszos¢ gtoséw; sposréd
kandydatoéw, za ktérymi opowiedziata sie bezwzgledna wigkszo§¢ gtoséw, do Rady
Nadzorczej powotani zostajg tylko ci, ktérzy kolejno uzyskali najwiekszq liczbe gtosoéw,
az do obsadzenia wszystkich mandatéw w Radzie Nadzorczej;

i) jesli dwdch lub wiecej kandydatéw uzyska takg samg ilos¢ gtoséw i jednoczesnie, objecie
przez nich funkcji spowodowatoby przekroczenie liczby mandatéw przewidzianych
do obsadzenia w Radzie Nadzorczej, przeprowadza sig gtosowanie dodatkowe, w ktérym
Walne Zgromadzenie gtosuje nad powotaniem tylko tych kandydatéw, o ktérych mowa
w zdaniu pierwszym; gtosowanie odbywa sie wg zasad okreslonych w lit. g) powyze;.

Postanowien lit. g) i h) mozna nie stosowag, jesli liczba zgtoszonych kandydatéw na Cztonkéw
Rady Nadzorczej odpowiada liczbie mandatéw przewidzianych do obsadzenia w Radzie
Nadzorczej.

W takiej sytuacji gtosowanie mozna przeprowadzi¢ systemem blokowym, tzn. poprzez oddanie
gtoséw tgcznie na wszystkich kandydatéw jednoczesnie, przy czym uchwata o wyborze zapada
bezwzglednqg wigkszoscig gtoséw. O przeprowadzeniu gtosowania systemem blokowym decyduje
Przewodniczqcy, po zamknigciu listy kandydatéw na Cztonkédw Rady Nadzorczej. Jednakze
w przypadku sprzeciwu wobec takiego sposobu gtosowania wyrazonego przez ktéregokolwiek
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z uprawnionych do gtosowania, gtosowanie odbywa sie na zasadach okreslonych
w lit. g) i h) powyzej.

Powyzsze postanowienia nie uchybiajg sposobowi wyboru Cztonkédw Rady Nadzorczej grupami,
okre§lonemu w Kodeksie Spétek Handlowych.

W Spétce dziata Komitet Audytu, powotywany przez Rade Nadzorczg sposrdd jej czionkdw.

§14

Wybér Cztonka Rady Nadzorczej, ktéry ma spetniaé¢ kryteria niezaleznosci (niezalezny cztonek
Rady Nadzorczej) w rozumieniu powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, Zaleceh
2005/162/WE, z uwzglednieniem Dobrych Praktyk, nastepuje w oddzielnym gtosowaniu.

Prawo zgtaszania kandydatéw na Cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego warunki, o ktérych
mowa w ust. 1 przystuguje akcjonariuszom obecnym na Walnym Zgromadzeniu, ktérego
przedmiotem jest wybér Czionka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1.

Zgtoszenia dokonuje sie na rece Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia w formie pisemne;j
wraz z pisemnym oswiadczeniem danego kandydata o zgodzie na kandydowanie oraz o
spetnieniu warunkdéw okreslonych w ust. 1, jak réwniez innymi dokumentami, o ktérych mowa w §
12 ust. 3 powyzej.

Jezeli kandydatury w sposdb przewidziany w ust. 3 powyzej nie zostanq zgtoszone
przez akcjonariuszy, kandydatéw do Rady Nadzorczej spetniajgcych warunki opisane w ust. 1
zgtasza Rada Nadzorcza. W takim przypadku zgtoszenia na rece Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia dokonuje w imieniu Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inna
osoba upowazniona do tego przez Rade Nadzorczq.

§15

Przewodniczqcy moze takze zarzqdzi¢ sporzqgdzenie, obok protokotu notarialnego, protokotu
z obrad Walnego Zgromadzenia rejestrujgcego w sposdb catosSciowy przebieg Walnego
Zgromadzenia i treS¢ poszczegdlnych wypowiedzi. Protokdt taki sporzgdza woéwczas osoba
wskazana przez Przewodniczgcego. Protokdt moze takze zostaé sporzqdzony za pomocq zapisu
elektronicznego. Protokét taki winien by¢ przechowywany w Spotce.

§16
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajq uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w przepisach prawa, Statucie lub w Regulaminie, a dotyczqce
sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia rozstrzyga, w sposéb niesprzeczny z dobrymi
obyczajami oraz niegodzgcy w interes Spotki, Walne Zgromadzenie.

W przypadku gdyby jakiekolwiek postanowienie niniejszego Regulaminu okazato sie niewazne
lub nieskuteczne, nie bedzie to wptywaé na waznos¢ lub skutecznos$€ pozostatych postanowiefi.

Zmiany niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie poczgwszy od pierwszego Walnego
Zgromadzenia nastgpujgcego po Walnym Zgromadzeniu, na ktérym zostaty uchwalone.



