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1. Wprowadzenie

W wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 592 z p6zn. zm.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada Nadzorcza spoiki
INTERSPORT Polska S.A. (dalej: ,Spoétka”) sporzgdza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdéinym czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w INTERSPORT Polska S.A. obowigzujgcg od dnia 26
wrzesnia 2023 r.(dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje okres od 01.04.2025 r. do 31.03.2026 r. (dalej: ,2025/26”), tj. petny rok obrotowy Spoiki.
Prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane sg kompleksowe i obejmujg petny rok obrotowy 2025/26.
Wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w ujeciu brutto.

Sprawozdanie obejmuje wynagrodzenia wyptacone/nalezne w catym okresie sprawozdawczym, uwzglednia wiec rowniez czionkdw, ktdrzy zakonczyli petnienie
swoich funkcji/zostali powotani w trakcie tego okresu.

2, Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu

Ponizej Spoétka prezentuje w odrebnych tabelach wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia otrzymanego przez cztonkéw Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej lub
naleznego tym osobom w raportowanym roku obrotowym. Dane prezentowane sg w polskich ztotych.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen, wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu w raportowanym okresie obejmowato wynagrodzenie state z tytutu powotania oraz umowy
0 prace, wynagrodzenie zmienne, tj. premie roczng opartg o kryterium finansowe (zysk netto Spoiki) oraz Swiadczenia dodatkowe wymienione w pkt Il. 1. 5
Polityki wynagrodzen.

Z uwagi na szczegétowe regulacje wewnetrzne, premia roczna pfatna jest w terminie 30 dni od przyjecia przez Rade Nadzorczg sprawozdania Zarzadu
i sprawozdania finansowego Spétki wraz z opinig biegtego rewidenta za poprzedni rok obrotowy. Premie przystugujgce za raportowany okres zostang wiec
wyptacone w roku obrotowym 2026/27, w zwigzku z czym zostang odpowiednio zaprezentowane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach za ten rok. Z uwagi na
fakt, ze w raportowanym okresie nie zostaty wyptacone premie przystugujgce za rok obrotowy 2024/2025 to nie ma o tym informacji w niniejszym sprawozdaniu.

Ponadto, zgodnie z Politykg wynagrodzen, proporcja wynagrodzenia zmiennego (z uwzglednieniem ew. wyptat jednorazowych / nadzwyczajnych i ew.
zmiennych sktadek emerytalnych), wzgledem wynagrodzenia statego (z uwzglednieniem ew. statych sktadek emerytalnych), otrzymywanego od Spotki w danym
roku obrotowym powinna wynosi¢ maksymalnie 4:1.



Czionkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia od innych podmiotéw powigzanych z uwagi na fakt, ze Spotka nie tworzy grupy kapitatowej, w ktérej bytaby
podmiotem dominujgcym, jak réwniez nie nalezy do grupy kapitatowej, w ktérej bytaby podmiotem zaleznym. Spétka nie jest bezposrednio lub posrednio

podmiotem posiadanym lub kontrolowanym.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu
otrzymane lub nalezne w danym roku obrotowym

Imie i nazwisko cztonka
Zarzgdu, stanowisko

State sktadniki wynagrodzenia

Zmienne
sktadniki
wynagrodzenia

Wynagrodzenie
podstawowe
Z tytutu

Wynagrodzenie
z tytutu umowy
o prace

Dodatkowe
Swiadczenia
pieniezne
i niepieniezne

Premia roczna

Wynagrodzenie
jednorazowe /
nadzwyczajne

Odprawa
Czionka
Zarzadu

Swiadczenia
na rzecz oséb
najblizszych

Suma
wszystkich
skfadnikow
wynagrodzenia

Proporcja wynagrodzenia
zmiennego wzgledem
wynagrodzenia statego

Aivars Bunde,
Prezes Zarzgdu

2025/26

powotania

276 000,00

204 000,00

3 556,28 oraz
prawo do
zakupéw na
takich
samych
zasadach jak
pracownicy
spotki z
limitem do
kwoty
30.000,00
PLN

483 568,78

brak wyptaty
wynagrodzenia zmiennego

Aivars Bunde,
Prezes Zarzadu

2024/25

276 000,00

204 000,00

3021,72
oraz prawo
do zakupow

na takich

samych
zasadach jak
pracownicy
spoiki z
limitem do
kwoty
30.000,00

PLN

483 021,72

brak wyptaty
wynagrodzenia zmiennego




Aivars Bunde,
Prezes Zarzadu

2023/24

69 000,00

44 523,81

200,00
oraz prawo
do zakupow

na takich
samych
zasadach jak
pracownicy

spotki z

limitem do
kwoty

30.000,00
PLN

113 723,81

brak wyptaty
wynagrodzenia zmiennego

Marek
Kaczmarek,
Prezes Zarzadu

2023/24

231 433,33

207 789,47

72 109,25
oraz prawo do
zakupow na
takich samych
zasadach jak
pracownicy
spoiki z limitem
do kwoty
30.000,00 PLN

200 000,00

207 192,15

918 524,239

Wynagrodzenie zmienne
stanowi 39,16%
wynagrodzenia statego

2022/23

318 000,00

358 209,26

52 419,60
oraz prawo do
zakupow na
takich samych
zasadach jak
pracownicy
spoiki z limitem
do kwoty
30.000,00 PLN

42 000,00

770 628,86

Wynagrodzenie zmienne
stanowi 5,76%
wynagrodzenia statego




51 894,72 oraz
prawo do
zakupow na
takich samych
2021/22 | 282 625,00 179 550,00 zasadach jak 0 50 000,00 0 0 564 069,72
pracownicy
spotki z limitem
do kwoty
30.000,00 PLN

Wynagrodzenie zmienne
stanowi 9,73%
wynagrodzenia statego

21 942,44 oraz
prawo do
zakupow na
takich samych
2020/21 157 596,78 131 500,00 zasadach jak 0 0 0 0 311 039,22
pracownicy
spoiki z limitem
do kwoty
30.000,00 PLN

brak wyptaty
wynagrodzenia zmiennego

3. Stosowanie kryteriow dotyczacych wynikéw
Wynagrodzenie zmienne podlegajgce wyptacie w roku 2025/26 obejmowato:

a. premie roczng od zysku przystugujacg za rok 2024/2025. Z uwagi na niespetnienie kryterium zysku netto za rok 2024/2025, w raportowanym okresie nie
doszto do wyptaty premii.

Kryteria premiowe ustanowione Politykg wynagrodzen obowigzujg w zakresie premii rocznej za rok 2024/25 i zostaly wykazane w ponizszej tabeli.

Zgodnie z § 1 ust. 1 lit. b uchwaty Rady Nadzorczej obowigzujgcej od dnia 7 lutego 2024 roku, premia wyptacana jest w terminie 30 dni od przyjecia przez Rade
Nadzorczg sprawozdania Zarzadu i sprawozdania finansowego wraz z opinig biegtego rewidenta za poprzedni rok obrotowy.




Premia roczna oparta na kryterium finansowym

Krvterium Zysk netto za Wysokos¢ premii
Rok l?a,miowe poprzedni rok przypadajgca na kazdego Termin wyptaty
P obrotowy z cztonkéw Zarzadu
Spotka nie
. osiggneta zysku
przeégf/zzgzrgk rz]gtstl; w roku 0,00 PLN Nie dotyczy
obrotowych
2024/25

b. premie liczona od oceny stopnia wykonania indywidualnych zadan okreslonych i zaakceptowanych przez Rade Nadzorczg w wysokosci maksymalnie
120.000,00 PLN brutto rocznie (maksymalnie 60.000,00 PLN za kazde pétrocze), za realizacje okreslonego % zadah wskazanych w karcie celéw, wyptaconej
do 30 dni po przyjeciu przez Rade Nadzorczg sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci operacyjnej Spétki za poprzednie poétrocze danego roku obrotowego.

Premia oparta na wykonaniu indywidualnych zadan

Wysokos¢ premii
Rok Kryterium premiowe przypadajgca na kazdego Termin wyptaty
z czlonkéw Zarzadu

Rok obrotowy

2025/26 Realizacja zadan 0,00 PLN




4, Wysokosé catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje state sktadniki wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie z tytutu powotania oraz z tytutu dziatalnosci dodatkowej,
w tym delegowania do statego indywidualnego wykonywania nadzoru oraz petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym komitecie. Mogg oni réwniez
otrzymywac¢ dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne wymienione w pkt 11.1.5 Polityki wynagrodzen. Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia. W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej wchodzg swiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz oséb najblizszych, w tabeli ponizej zamieszczono informacje o wartosci takich swiadczen. Uwzgledniono rowniez ewentualne dodatkowe
Swiadczenia emerytalno-rentowe. Dane prezentowane sg w polskich ziotych.

Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia od innych podmiotéw powigzanych z uwagi na fakt, ze Spotka nie tworzy grupy kapitatowej, w ktorej
bylaby podmiotem dominujgcym, jak rowniez nie nalezy do grupy kapitatowej, w ktérej bytaby podmiotem zaleznym. Spétka nie jest bezposrednio lub posrednio
podmiotem posiadanym lub kontrolowanym.

Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej

State sktadniki wynagrodzenia

jak pracownicy spotki z

Wynagrod
zenie
z tytutu ] .
. . | delegowa Wynagrodzenie LDIOREIE Swiadczenia | Suma wszystkich
Imie i nazwisko cztonka Rady Wynagrodzenie ) z tytutu petnienia $wiadczenia ) 7
Nadzorczej, stanowisko dst nia do dodatk h Dodatk swiadczeni emerytalno- | N2 128%% el Ehadiioy
) podstawowe statego odatkowyc odatkowe $wiadczenia najblizszych wynagrodzenia
z tytutu indvwidual funkgciji pieniezne i niepieniezne rentowe
powotania Y w wyodrebnionym
nego L
komitecie
wykonywa
nia
nadzoru
prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
. 2025/26 24 000,00 0 2730 jak pracownicy spotki z 400,95 0 27 130,95
Krzysztof Pieta, limitem do kwot
Cztonek Rad Y
y 30.000,00 PLN
Nadzorczej — -
prawo do zakupéw na
2024/25 24 000,00 0 0 takich samych zasadach 360,00 0 24 360,00




limitem do kwoty
30.000,00 PLN

2023/24

24 000,00

prawo do zakupow na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

360,00

24 360,00

2022/23

24 000,00

prawo do zakupow na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

360,00

24 360,00

2021/22

24 000,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

360,00

24 360,00

2020/21

24 000,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

24 000,00

Wojciech Mamak,
Czionek Rady
Nadzorczej

2025/26

5 800,00

1160,00

prawo do zakupdéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

6 960,00

2024/25

24 000,00

4 800,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

28 800,00

2023/24

24 000,00

4 800,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

28 800,00

2022/23

24 000,00

3 600,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

27 600,00




2021/22

24 000,00

2 400,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

26 400,00

2020/21

24 000,00

806,67

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

24 806,67

tukasz Bosowski,
Czionek Rady
Nadzorczej

2025/26

5 800,00

1 160,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

104,40

7 064,40

2024/25

24 000,00

4 800,00

prawo do zakupdéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

432,00

29 232,00

2023/24

24 000,00

4 800,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

432,00

29 232,00

2022/23

24 000,00

3 600,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

414,00

28 014,00

2020/21

24 000,00

2400,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

396,00

26 796,00

2019/20

16 387,10

806,67

prawo do zakupdéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

24 806,67

Janusz Pieta,

2025/6

25 450,00

3 310,00

prawo do zakupdéw na
takich samych zasadach

431,40

29 191,40




Czionek Rady
Nadzorczej

jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

2024/25

30 000,00

2400,00

prawo do zakupow na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

486,00

32 886,00

2023/24

30 000,00

2 400,00

prawo do zakupow na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

486,00

32 886,00

2022/23

30 000,00

1800,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

477,00

32 277,00

2021/22

26 564,52

1200,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

416,47

28 180,99

2020/21

24 000,00

403,34

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

24 403,34

Piotr Dygas,
Czlonek Rady
Nadzorczej

2025/26

27 000,00

3393,33

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

30 393,33

2024/25

24 000,00

2 400,00

prawo do zakupdéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

26 400,00

2023/24

24 000,00

2400,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z

26 400,00




limitem do kwoty
30.000,00 PLN

2022/23

24 000,00

2 000,00

prawo do zakupow na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

26 000,00

2021/22

24 000,00

3 600,00

prawo do zakupow na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

27 600,00

2020/21

8 399,99

1210,01

0

9610,00

Krzysztof
Skowronski,
Czionek Rady

Nadzorczej

2025/26

5 800,00

1740,00

prawo do zakupdéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

113,10

7 653,10

2024/25

24 000,00

7 200,00

prawo do zakupdéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

468,00

31 668,00

2023/24

24 000,00

7 200,00

prawo do zakupdéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

468,00

31 668,00

2022/23

24 000,00

5 200,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

438,00

29 638,00

2021/22

24 000,00

1200,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

378,00

25578,00

2020/21

8 399,99

403,34

0

8 803,33

Wojciech Mikulski,

2025/26

5 800,00

prawo do zakupdéw na
takich samych zasadach

5 800,00




Czionek Rady
Nadzorczej

jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

2024/25

24 000,00

prawo do zakupow na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

24 000,00

2023/24

24 000,00

prawo do zakupow na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

24 000,00

2022/23

24 000,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

24 000,00

2021/22

24 000,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

24 000,00

2020/21

0,00

0

0,00

Julia Maksymenko
Czionek Rady
Nadzorczej

2025/26

24 000,00

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

24 000,00

2024/25

24 000,00

prawo do zakupdéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

24 000,00

2023/24

8 933,33

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z
limitem do kwoty
30.000,00 PLN

8 933,33

Aivars Bunde,

2023/24

2 333,32

prawo do zakupéw na
takich samych zasadach
jak pracownicy spotki z

2 333,32




Czionek Rady limitem do kwoty
Nadzorczej 30.000,00 PLN
prawo do zakupéw na
Maciej Skrzycki, takich samych zasadach
Czilonek Rady 2025/26 18 266,67 0 4 566,66 jak pracownicy spotki z 0 0 22 833,33
Nadzorczej limitem do kwoty
30.000,00 PLN
prawo do zakupéw na
Sergiy Usichenko, takich samych zasadach
Cztonek Rady 2025/26 18 266,67 0 4 566,66 jak pracownicy spotki z 0 0 22 833,33
Nadzorczej limitem do kwoty
30.000,00 PLN
prawo do zakupéw na
Thorsten Schmitz, takich samych zasadach
Cztonek Rady 2025/26 18 266,67 0 4 566,66 jak pracownicy spotki z 0 0 22 833,33
Nadzorczej limitem do kwoty
30.000,00 PLN
5. Zmiany wynikéw Spoélki, wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz sSredniego wynagrodzenia pracownikéw Spoétki

Dane dotyczgce wynikdéw Spoiki zostaty wybrane w celach porownawczych z uwagi na ich powigzanie ze strategig biznesowg Spotki oraz ich istotno$¢ z punktu
widzenia dziatalnosci Spotki w perspektywie dtugoterminowe;j.

Dane w tys. PLN. 1.04.2021 - | 1.04.2022 - | 1.04.2023 - 1.04.2024 - 1.04.2025 —
31.03.2022 31.03.2023 31.03.2024 31.03.2025 31.03.2026
Wynagrodzenie Zarzadu (fgcznie) 564,10 770,63 1032,05 483 483,56
Zmiana w ujgciu rocznym 36,61% 33,92% -53,20% 0,12%
Srednie roczne wynagrodzenie Czlonka Zarzad 564,10 770,63 1032,05 483 483,56
Zmiana w ujgciu rocznym 36,61% 33,92% -53,20% 0,12%
Srednie miesieczne wynagrodzenie 47 64,22 86,00 40,25 40,3
Czionka Zarzadu
Zmiana w ujciu rocznym 36,64% 33,91% -53,20% 0,12%




Zmiana w ujeciu rocznym

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie) 193,65 191,89 206,87 219,60 206,69
Zmiana w ujeciu rocznym

-0,90% 7,81% 6,15% -5,88%
Srednie roczne wynagrodzenie Czionka Rady 25,96 27,41 27,28 27,45 28,54
Nadzorczej
Zmiana w ujeciu rocznym 5,59% 0.47% 0,62% 3,98%
Srednie miesigczne wynagrodzenie Cztonka 2,16 2,28 2,27 2,28 2,38
Rady
Zmiana w ujeciu rocznym 5,55% -0.44% 0,44% 4,39%
Zysk netto 0 0 ] 0 0
Zmiana w ujeciu rocznym

e y 0% 0% 0% 0%
Wynik Spotki
wg UoR -1 902 -12 801
Zmiana w ujeciu rocznym -573,03%
wg MSSF -13 108 -39 577 -49 961 -43 591
Zmiana w ujeciu rocznym 201,93% 26,24% -12,7%
|

Srednie miesigczne wynagrodzenie pracownikow 3,98 4,48 5,16 6,22 7,08
Spoiki

12,56% 15,18% 20,54% 13,83%

6. Zwrot zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Zgodnie z pkt 11.2 Polityki wynagrodzen, Spétka nie moze zgdaé zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zmiennego w postaci premii pienieznych.

7. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen

7.1. Zastosowanie tymczasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen.

Mozliwos¢ takg przewiduje art. 90f Ustawy o ofercie, uzupetniony postanowieniami pkt. IX. Polityki wynagrodzen.



7.2. Zastosowanie odstapienia od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen
W raportowanym okresie Spotka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
8. Zgodnos¢é catkowitego wynagrodzenia z polityka wynagrodzen

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglagd wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki lub naleznych poszczegdélnym czionkom w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg
wynagrodzen.

Nalezy uzna¢, ze catkowite wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spolki jest zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen. Wynika to z
nastepujgcych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spdtka w okresie od wejscia w zycie Polityki wynagrodzen wyptacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej wytacznie zgodnie z postanowieniami Polityki - wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byly
wyptacane zgodnie z jej zasadami (w tym na prawidtowej podstawie prawnej, terminowo, na podstawie z gory okreslonych kryteridw i zgodnie z ustalonymi
proporcjami);

- ustalone w Polityce wynagrodzen kryteria premiowe cztonkéw Zarzadu przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow i
stabilnosci Spoétki, majg bowiem na celu zmotywowanie cztonkéw Zarzadu do podejmowania dziatan nakierowanych na poprawe kondycji finansowej
Spoiki, wzrost sprzedazy i osigganie zysku;

- kryterium finansowe w zakresie wynagrodzenia zmiennego Zarzadu w postaci zysku netto przedstawia rzeczywistg sytuacje finansowg i biznesowg
Spofki i pozwala na realng ocene kondycji Spotki.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spétki m.in.
poprzez:

- wyptacanie wynagrodzenia zmiennego opartego na kryteriach obejmujgcych okresy nie krotsze niz rok, co pozwala na zwigkszenie motywacji cztonkow
Zarzadu do osiggania wynikéw spojnych z dlugoterminowg strategig Spofki;

- utrzymanie ciggtosci zarzgdzania Spotkg poprzez zastosowanie kryteriéw okresowych, co zapewnia stabilnos$¢ jej dziatalnosci;

- wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych zgodnie z praktyka rynkowa, ktérych wysokos¢ jest
wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg i sprawowania nad nig
nadzoru, a takze odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spoiki.

9. Uwzglednienie uchwaly opiniujacej poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach

Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki opiniujgca poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach byla pozytywna i nie zawierata zadnych
dodatkowych uwag.



