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Majac na uwadze znaczenie roznorodnosci i rownowagi pici dla prawidiowego
funkcjonowania Organow Spotki, podejmowania odpowiedzialnych i niezaleznych decyzji
oraz zapewnienia wysokich standardow tadu korporacyjnego, TORPOL S.A. (,Spotka”)
ustanawia niniejsza Polityke réwnowagi pfci i réznorodnosci w organach TORPOL S.A.
(,,Polityka™).

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad majacych na celu zapewnienie
réznorodnosci, w tym rownowagi ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. oraz
wspieranie rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn.

Roznorodnos¢ i rownosc szans stanowig integralny element kultury organizacyjnej Spotki
oraz wspierajg realizacje jej celdw strategicznych w zmieniajgcym sie otoczeniu
rynkowym i regulacyjnym. Spdtka uznaje, ze réznorodnos$é organdw jest czynnikiem
wzmacniajagcym jako$¢ podejmowanych decyzji, wszechstronno$¢ perspektyw,
innowacyjnosc¢ oraz zdolnos¢ do wiasciwego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki, a takze
przyczyniajacym sie do efektywnego zarzadzania Spoétkg oraz diugoterminowego jej
rozwoju.

W ramach realizacji Polityki Spotka zapewnia prowadzenie procesow rekrutacyjnych do
Organdw Spotki w sposob przejrzysty, oparty na obiektywnych i niedyskryminacyjnych
kryteriach, z uwzglednieniem kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji oraz predyspozycji
kandydatow, przy jednoczesnym dazeniu do zapewnienia odpowiedniej rdwnowagi ptci.
Polityka realizuje obowigzki wynikajace z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsréd
dyrektorow spotek gietdowych oraz powigzanych s$rodkéw (tzw. Women on Boards
Directive) oraz przepiséw implementujgcych wymogi tej dyrektywy do ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. oraz ustawy o
wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rdwnego traktowania z dnia
3 grudnia 2010 r.

Polityka okresla w szczegdlnosci:

zasady procesu doboru osoby na okreslone stanowisko w Organie Spotki majace na celu
spefnienie wymogow okreslonych w pkt 4.2. Polityki;

zasady wskazywania kandydata na stanowisko w Organie Spotki;

zasady wspierania rozwoju zawodowego kobiet i mezczyzn, w tym programy rozwoju
kariery dla kobiet i mezczyzn;

strategie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Na potrzeby Polityki przyjmuje sie nastepujace definicje:

Spoétka — TORPOL S.A. z siedzibg w Poznaniu, ul. $w. Michata 43, 61-119 Poznan, wpisana
do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem: 0000407013
w Sadzie Rejonowym Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Saqdowego;

Organy Spotki — Zarzad i Rada Nadzorcza TORPOL S.A.;
Zarzad - Zarzad TORPOL S.A.;
Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza TORPOL S.A.;
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4.2.
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4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

Walne Zgromadzenie - odpowiednio Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
TORPOL S.A.

Pte¢ niedostatecznie reprezentowana - ptec¢, ktorej przedstawiciele zajmujg nie wiecej niz
49% tacznej liczby stanowisk w Organach Spotki;

Dyrektywa - dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23
listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrdod dyrektorow spoétek gietdowych
oraz powigzanych $rodkéw (Dz.U. UE L 2022.315.44);

DPSN2021 - Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021;

Ustawa o ofercie — ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych z dnia 29
lipca 2005 r. (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 592 ze zm.);

Ustawa o biegtych rewidentach - ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1891 ze zm.).

Organ przeprowadzajacy nabdr — Walne Zgromadzenie Spétki w przypadku procesu
doboru czlonkdéw Rady Nadzorczej Spotki oraz Rada Nadzorcza Spétki w przypadku
procesu doboru cztonkéw Zarzadu Spotki.

Spétka jest zobowigzana do zapewnienia réwnowagi pici w Organach Spétki z
uwzglednieniem zasad procesu doboru, o ktorych mowa w ust. 5 i ust. 7 Polityki.

Obowigzek, o ktérym mowa w pkt 4.1., uznaje sie za spetniony, jezeli:

taczna liczba stanowisk w Organach Spétki zajmowanych przez osoby nalezace do Pici
niedostatecznie reprezentowanej jest nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33%
liczby wszystkich stanowisk w Organach Spoétki, przy czym liczba ta okreslona jest w
zataqczniku do Dyrektywy oraz

osoby nalezgace do Pici niedostatecznie reprezentowanej zajmujg stanowiska w kazdym z
Organdw Spofki.

Dokonujac doboru skfadu Organdéw Spédtki, podmioty uprawnione do wskazywania
kandydatdw oraz Organ przeprowadzajacy nabdr daza do osiggniecia réwnowagi w
zakresie reprezentowania pici, z uwzglednieniem osiggniecia minimalnego udziatu
mniejszosci ze wzgledu na pte¢ wskazanego w pkt 4.2. powyzej oraz przestrzegania zasad
w obszarze polityki réznorodnosci okreslonych w niniejszej Polityce.

Ksztattujgc Organy Spotki stosuje sie w szczegdlnosci Statut Spétki, Regulamin Walnego
Zgromadzenia, Regulamin Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem wymogow okreslonych w
przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegoélnosci w: Kodeksie spoétek
handlowych (,KSH"), ustawie o biegtych rewidentach, ustawie o ofercie oraz ustawie o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym z dnia 16 grudnia 2016 r., jak réwniez
przestrzega sie zasad DPSN2021 oraz niniejszg Polityke.

Podczas postepowania kwalifikacyjnego na czionkéw Organdéw Spotki, zachowujac
obiektywizm oraz kierujac sie kryteriami merytorycznymi, zapewnia sie wybdr osdb
posiadajacych zréznicowang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, adekwatne do
petnionych przez nie funkcji i powierzonych im obowigzkdéw, ktére dopetniajg sie na
poziomie catego sktadu okreslonego Organu Spoétki.

Na kazdym etapie procesu doboru osoby na okreslone stanowisko w Organie Spétki
stosuje sie w sposob niedyskryminacyjny neutralnie sformutowane, jasne i jednoznaczne
kryteria doboru, uwzgledniajace kwalifikacje kandydatéw oraz potrzebe zapewnienia
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réznorodnosci, w tym rownowagi ptci. Kryteria doboru okreslane sg przez Rade Nadzorczg
Spotki w formie uchwaty przed rozpoczeciem procesu doboru oraz przekazywane do
wiadomosci publicznej:

5.4.

5.5.

5.6.

a)

b)

w ramach ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Spotki, chyba ze z
przyczyn obiektywnych nie bytoby to mozliwe na etapie publikacji ogtoszenia -
wéwczas w ramach dokumentacji publikowanej w zwigzku z walnym
zgromadzeniem, o ile dobdr dotyczy cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

w inny zwyczajowo przyjety przez Spotke sposob, o ile dobdr dotyczy cztonkdéw
Zarzadu Spoétki. W tym przypadku, Rada Nadzorcza moze w procesie wyboru
uwzgledni¢ koniecznos¢ ztozenia przez kandydata oswiadczenia wedtug wzoru, o
ktorym mowa w pkt 7.2. lit d) ponizej,

Okreslajac kryteria doboru na okreslone stanowisko lub funkcje w Organie Spoétki, Rada
Nadzorcza Spotki bierze pod uwage w szczegdlnosci:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

9)

h)

3)

wiedze, w tym m.in. wyksztatcenie lub nabyte doswiadczenie w co najmniej jednym
z obszardw, jak m.in. branza, finanse, rachunkowo$¢ lub badanie sprawozdan
finansowych, prawo, ESG, technologia, zarzadzanie, w tym zarzadzanie ryzykiem;

doswiadczenie, w tym m.in. dtugo$¢, szczebel zarzadzania, skala organizacji,
zakres odpowiedzialnosci;

umiejetnosci, w tym m.in. strategiczne, nadzorcze, analityczne, zarzadzanie
zespotami;

osiggniecia, w tym m.in. wptyw na wyniki osiggniete przez powigzane z kandydatem
podmioty, skutecznie dokonane transformacje, restrukturyzacje, przeprowadzone
transakcje;

rekojmie, rozumiang jako m.in. reputacje kandydata, etyke postepowania,
wykluczenie konfliktu intereséw;

dyspozycyjnos¢, w tym mozliwosé poswiecenia wymaganej ilosci czasu dla petnienia
danej funkgcji;

komplementarnos¢, rozumiang jako m.in. uzupetnienie lub rozszerzenie
kompetencji obecnego sktadu organu;

niezaleznos¢, o ile w odniesieniu do danej funkcji jest wymagana ustawg, statutem
lub zasadami tadu korporacyjnego;

réznorodnos¢, w tym m.in. pteé, wiek, wyksztatcenie, doswiadczenie;

inne specyficzne wymogi, o ile zwigzane sg z danym stanowiskiem lub funkcjg, w
tym moga by¢ wymagane dla uzupetnienia wakatu w sposéb zgodny z
zapotrzebowaniem operacyjnym lub strategicznym Spoétki albo w zwigzku z
realizacja wymogow przepisow.

Okreslajac kryteria doboru do petnienia konkretnej funkcji lub stanowiska w Organie
Spotki Rada Nadzorcza na podstawie kryteridw ogdlnych, o ktérych mowa w pkt 5.4.
powyzej:

a)

b)
c)

moze doprecyzowac kryteria ogoélne, w tym poprzez wskazanie cech lub wymogdéw
rownowaznych kryteriom ogoélnym,

wskazac na obligatoryjny lub fakultatywny charakter danego kryterium,

okresla miernik oceny danego kryterium, ktéry moze by¢ okreslony réwniez w postaci
wymogu minimalnego.

Kandydatéw na stanowiska w Organie Spoétki wybiera sie na podstawie oceny
poréwnawczej kwalifikacji kazdego z nich. Oceny poréwnawczej, o ktérej mowa w zdaniu
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5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

poprzednim dokonuje:

a) Walne Zgromadzenie Spétki — w przypadku procesu doboru osoby na stanowisko w
Radzie Nadzorczej Spotki,

b) Rada Nadzorcza Spotki - w przypadku procesu doboru osoby na stanowisko w
Zarzadzie Spoéfki.

W przypadku, o ktéry mowa w pkt 5.6. lit. a):

a) Ocena dokonywana jest w ramach dyskusji poprzedzajacej poddanie pod gtosowanie
kandydatur,

b) Za sformutowanie oceny odpowiada przewodniczacy Walnego Zgromadzenia,

c) Ocena dokonywana jest w szczegdlnosci poprzez poréwnanie ankiet, o ktérych mowa
w pkt 7.2 lit. d), o ile zostaty przedtozone.

Wynagrodzenia cztonkéw Organow Spotki ustalane sg w szczegdlnosci zgodnie z
odpowiednimi uchwatami Walnego Zgromadzenia i uchwatami Rady Nadzorczej oraz
Polityka wynagrodzen organdw nadzorujacych i zarzadzajacych TORPOL S.A.

W przypadkach, w ktérych w procesie doboru osoby na okreslone stanowisko dokonuje
sie wyboru miedzy kandydatami posiadajacymi rownorzedne kwalifikacje, pierwszenstwo
przyznaje sie kandydatowi nalezacemu do Pici niedostatecznie reprezentowanej, chyba
ze, w wyjatkowych przypadkach, za wyborem kandydata pici przeciwnej przemawiaja
inne obiektywne, istotne, udokumentowane i zwigzane z okreslonym stanowiskiem lub
wykonywaniem pracy kryteria, w szczegdlnosci dotyczace kwalifikacji, doswiadczenia lub
kompetencji, lub szczegdlne potrzeby wynikajace z zasad dotyczacych rdéznorodnosci
okreslonych w przepisach prawa, opartych na obiektywnych kryteriach niemajacych
charakteru dyskryminacyjnego, uwzgledniajacych szczegoélng sytuacje kandydata.

Z procesu naboru Spoétka sporzadza protokét, w ktérym odzwierciedlany jest przebieg
procesu oraz uzasadnienie zastosowania kryteriow wyboru w tym tych, o ktérych mowa
w pkt 6.1 powyzej. W przypadku braku uzasadnienia wyboru okreslonych cztonkéw Rady
Nadzorczej ze strony akcjonariuszy Spoétki w protokole zamieszcza sie mozliwie
najbardziej obiektywne uzasadnienie wyboru lub wzmianke o braku uzasadnienia ze
strony akcjonariuszy.

Zasad procesu doboru w Organach Spoétki oraz zasad pierwszenstwa i wyjatkow od zasady
pierwszenstwa opisanych powyzej i wynikajacych z Ustawy o ofercie nie stosuje sie, jezeli
Spotka zapewnita wiasciwg reprezentacje ptci w swoich Organach zgodnie z pkt 4.2.
powyzej.

Zgtoszenie kandydatéw do Organdéw Spoétki powinno odbywacé sie w sposéb
ukierunkowany na realizacje celu regulacyjnego w zakresie réwnowagi pici przy
réownoczesnym uwzglednieniu kwalifikacji kandydatéw na dane stanowiska w Organach
Spotki, a takze w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi Spétki, w tym z uwzglednieniem kryteriéw doboru okreslanych przez Rade
Nadzorczg Spétki na podstawie niniejszej Polityki.

W przypadku zgtaszania kandydatéow przez akcjonariuszy Spétki zgtoszenie odbywa sie z
uwzglednieniem nastepujacych wymogdw:

a) z zastrzezeniem pkt 7.3. ponizej uprawniony zgodnie z KSH akcjonariusz, sktadajacy
zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia, ktérego co najmniej jeden z punktéw
porzadku obrad obejmuje wybor cztonkéw Rady Nadzorczej lub akcjonariusz
sktadajacy zadanie rozszerzenia punktu porzadku obrad zwotanego Walnego
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7.3.

b)

c)

d)

e)

)

Zgromadzenia o taki punkt, w momencie ztozenia ww. zgdania ogranicza sie do
wskazania przedmiotu zadania, bez przestawiania kandydata, ktérego wybor ma
zostaé rozpatrzony przez Walne Zgromadzenie. Wskazanie kandydata juz w tresci
zadania nie wptywa na skutecznosc¢ tego zadania ani nie wstrzymuje jego realizacji;
w takim przypadku postanowienia lit. b)-e) ponizej stosuje sie odpowiednio.
Postanowienia niniejszego punktu nie ograniczajg uprawnien akcjonariuszy
wynikajacych z art. 400-401 KSH.

Po otrzymaniu zadania, o ktérym mowa w lit. a) powyzej, jak réwniez w zwigzku z
zamiarem zwotania przez Zarzad z inicjatywy wtasnej Walnego Zgromadzenia,
obejmujacego punkt porzadku obrad w sprawie wyboru do Rady Nadzorczej, Spoétka
niezwtocznie przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o wptynieciu ww. zadania
zwotania Walnego Zgromadzenia, wnoszac o okreslenie kryteriow doboru i oceny
kandydatow do Rady Nadzorczej.

Po otrzymaniu wniosku Rada Nadzorcza podejmuje, w terminie umozliwiajgcym
Spoétce dochowanie wymogom KSH w zakresie zwotania Walnego Zgromadzenia,
uchwate okreslajaca kryteria doboru.

Nastepnie Spotka zwotuje Walne Zgromadzenie oraz publikuje zgodnie z ogdlnymi
zasadami przyjete przez Rade Nadzorcza kryteria doboru wraz ze wzorem
o$wiadczenia kandydata (ankietg) odnoszacego sie do kryteriow doboru okreslonych
przez Rade Nadzorczg Spoiki.

Akcjonariusz(-e) przesyta do Spotki zgtoszenie kandydata wraz z wypetnionym
o$wiadczeniem (ankietg), o ktorym mowa w lit. d) powyzej oraz inne dokumenty
zwigzane z wyborem, w szczegolnosci zyciorys kandydata oraz wymagane w zwigzku
z wyborem zgody i oswiadczenia. W przypadku otrzymania zgtoszenia kandydata co
najmniej do dnia poprzedzajacego dzien odbycia Walnego Zgromadzenia, Spoétka
udostepnia informacje, o ktérych mowa w lit. d) i ) zdanie pierwsze powyzej zgodnie
z 0ogélnymi zasadami publikacji dokumentacji bedacej przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia. W przypadku zgtoszenia kandydatury w toku Walnego Zgromadzenia,
kandydatura dyskutowana jest w toku wtasciwego punktu porzadku obrad, w ramach
ktorej rozpatrywana jest m.in. ocena spetniania kryteriéw doboru okreslonych przez
Rade Nadzorcza Spotki. Akcjonariusz zgtaszajacy kandydature w toku obrad
zobowigzany jest do ztozenia kompletu dokumentacji, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, niezbednej do dokonania przez Walne Zgromadzenie oceny zgtoszonego
kandydata.

Brak przedtozenia przez Akcjonariusza kompletnej dokumentacji dotyczacej
kandydata, o ktérej mowa w lit. €) zdanie pierwsze, moze stanowi¢ podstawe braku
mozliwosci dokonania przez Walne Zgromadzenie oceny spetniania przez kandydata
kryteriow doboru okreslonych przez Rade Nadzorczg Spoétki oraz powotania do Rady
Nadzorczej Spétki.

W przypadku, gdy uprawniony zgodnie z KSH akcjonariusz sktada zadanie zwofania
walnego zgromadzenia, ktérego co najmniej jeden z punktéw porzadku obrad obejmuje
~Zmiany” w sktadzie Rady Nadzorczej lub akcjonariusz sktada zadanie rozszerzenia punktu
porzadku obrad zwotanego Walnego Zgromadzenia o taki punkt, Spétka:

a)

b)

zwraca sie do akcjonariusza z wnioskiem o wyjasnienie czy zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej Spotki obejmujg wytacznie odwotanie czy rowniez powotywanie cztonkow
Rady Nadzorczej Spoétki. W przypadku potwierdzenia zamiaru dokonania w ramach
zmian w skfadzie Rady Nadzorczej powotania nowych cztonkéw tego organu, pkt 7.2.
stosuje sie odpowiednio.

w przypadku braku jednoznacznej odpowiedzi na wniosek, o ktéorym mowa w lit. a)
powyzej, Spétka przyjmuje domniemanie, ze zmiany bede obejmowaty powotanie
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7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

nowych cztonkéw - pkt 7.2. stosuje sie wowczas odpowiednio.

Podmioty uprawnione do wskazywania kandydatéw zapewniajg, o ile jest to mozliwe ze
wzgledu na charakter postepowania kwalifikacyjnego oraz dostepnos$¢ kandydatow
spetniajacych wymogi formalne i merytoryczne, obecnos¢ przedstawicieli obu ptci wsrod
zgtoszonych kandydatow, albo jesli z przyczyn obiektywnych nie jest to mozliwe wskazuja,
w pierwszej kolejnosci osobe reprezentujaca Pte¢ niedostatecznie reprezentowana.

Przedtozenie jednej kandydatury do petnienia danej funkcji nie wstrzymuje procesu
dokonania wyboru. W takim przypadku pkt 5.6. niniejszej Polityki nie ma zastosowania.

Na zadanie kandydata na stanowisko w Organie Spotki, Spétka przekazuje w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego informacje o:

a) kryteriach doboru kandydata zastosowanych w procesie kwalifikacyjnym na dane
stanowisko w Organie Spofki,

b) wyniku oceny poréwnawczej wraz z uzasadnieniem,

c) w przypadku odstgpienia od wyboru kandydata nalezgacego do Pici niedostatecznie
reprezentowanej - powodach tego odstapienia oraz informacje o kwalifikacjach
kandydata wybranego na to stanowisko.

Spoétka przekazuje informacje, o ktérych mowa w pkt 8.1. powyzej, w terminie 14 dni
liczonych od dnia doreczenia zadania, z poszanowaniem przepisow o ochronie danych
osobowych. Za przygotowanie i przekazanie informacji odpowiada Zarzad Spotki, ktory w
zakresie oceny spetniania kryteriow doboru zwraca sie uprzednio o stanowisko do Rady
Nadzorczej. W przypadku doboru cztonkéw Rady Nadzorczej, gdy akcjonariusz nie
przedstawit uzasadnienia wyboru, Spotka informuje o tym kandydata, wskazujac tresc¢
protokotu, o ktérym mowa w pkt 6.2.

Spoétka wspiera rozwdj zawodowy wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na pteé, poprzez
rowny dostep do programoéw rozwijajacych kompetencje, podnoszacych kwalifikacje
zawodowe oraz zapewniajacych réwne szanse rozwoju kariery zawodowej. Spoétka w
procesie kwalifikacji oséb do udziatu w réznych formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych stosuje obiektywne i niedyskryminujace kryteria wyboru, nie réznicujac oséb
ze wzgledu na m.in. pte¢, wiek, narodowos$¢, wyznanie, poglady, itp.

Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi Spoétki polega w szczegdlnosci na:
a) stosowaniu zasad rekrutacji promujacych réznorodnosc i rbwnowage pfci;

b) inwestowaniu w rozwdéj kompetencji pracownikédw, w tym kompetencji
kierowniczych, poprzez dostep do szkolen i programéw rozwojowych w oparciu o
niedyskryminujace kryteria doboru;

c) promowaniu rownosci i kultury organizacyjnej sprzyjajacej dobrej atmosferze pracy
oraz wzajemnego szacunku;

d) umozliwieniu pracownikom Spétki awansow i zmiany stanowisk pracy.

Realizacja postulatow rozwoju zawodowego oraz strategii zarzadzania zasobami ludzkimi
odbywa sie poprzez stosowanie zapiséw Kodeksu etyki oraz postepowania w biznesie w
Grupie Kapitatowej TORPOL, w szczegolnosci z uwzglednieniem:

a) ,Polityki rozwoju i doskonalenia” realizowanej w oparciu m.in. o ,Regulamin
podnoszenia kwalifikacji zawodowych”, ankiet w sprawie zapotrzebowania
edukacyjnego oraz procedury rozpatrywania wnioskow o przeprowadzenie lub
dofinansowanie okreslonych szkolen tematycznych;
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b) Strategii zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej TORPOL na lata 2025-2030,
szczegdblnie w wymiarze celu ,rozwoju kompetencji” oraz ,zapewniania pracownikom
satysfakcjonujgacych warunkow pracy”, przyjetych w obszarze ,Ludzie i Partnerstwo”,

c) Innych przyjetych polityk w tym, m.in.:

i.  Polityki réznorodnosci,

ii.  Polityki ksztattowania relacji pracodawca-pracownik,
iii.  Polityki przestrzegania praw cztowieka,
iv.  Polityki Bezpieczenistwa i Higieny Pracy.

Zarzad Spoitki sporzadza corocznie sprawozdanie dotyczace udziatu przedstawicieli
poszczegodlnych ptci w Organach Spotki oraz $rodkéw podjetych w celu zapewnienia
rownowagi ptci w tych Organach. Z wytgczeniem przypadku, o ktérym mowa w pkt 10.4.,
Sprawozdanie to moze stanowi¢ wyodrebniong czes¢ rocznego sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki.

Sprawozdanie bedzie udostepniane przez Spotke zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa

Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 10.1., zawiera w szczegolnosci:

informacje o liczbie osdb petniacych funkcje czlonkéw Organdw Spotki w okresie
sprawozdawczym, ze wskazaniem ich pici i rodzaju zajmowanego stanowiska;

informacje o dziataniach podjetych przez Spétke w celu zapewnienia udziatu oséb
nalezacych do Pici niedostatecznie reprezentowanej w Organach Spotki w liczbie
wskazanej w pkt 4.2. Polityki;

w przypadku nieosiagniecia przez Spotke celu wskazanego w pkt 4.2. Polityki - przyczyny
jego nieosiagniecia oraz wyczerpujacy opis $rodkdw przyjetych i planowanych do
podjecia, aby osiagna¢ ten cel.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt 10.1, przekazywane jest organowi do spraw
rownego traktowania, o ktorym mowa w ustawie o wdrozeniu niektérych przepisow Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania z dnia 3 grudnia 2010 r., w terminie 6
miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego, ktérego dotyczy, z wyjatkiem
sprawozdania, o ktérym mowa w pkt 10.4.

Pierwsze sprawozdanie dotyczace udziatu przedstawicieli poszczegolnych ptci w Organach
Spoétki oraz srodkow podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach
przekazywane jest organowi do spraw rownego traktowania, o ktérym mowa w pkt 10.3.,
w terminie do dnia 31 pazdziernika 2026 r. Sprawozdanie za wskazany okres nie stanowi
czesci rocznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki.

Spotka udostepnia niniejszg Polityke wraz z informacja o obowigzujacych w tym zakresie
regulacjach prawnych i sankcjach na swojej stronie internetowej.

Przyjecie oraz zmiany niniejszej Polityki wymagajq zatwierdzenia w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.



